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Abstrakt a klicova slova

Predmétem této diplomové prace je socialni klima skolni tridy a Skolni
uspésnost zaka. Diplomova prace je clenéna na teoretickou a empirickou cast.
V teoretické Casti se zaméruji na zpracovani daného tématu na zakladé ceské
1 zahrani¢ni soudobé odborné literatury. Zaméruji se na skolni tridu z pohledu
socialni psychologie. Rozebiram formovani socidlni struktury skolni tridy,
zpusoby jejiho poznavani i nejcastéjsi pozice a role, jez se ve skolnim kolektivu
vyskytuji. Dale uvadim zakladni poznatky o socialnim klimatu, jeho tvircich,
determinantach a diagnostice. Jako poslednim se zabyvam tématem skolni
uspésnosti. Vymezuji pojmy skolni nelspésnost, sebehodnoceni a vnimana
akademicka dc¢innost.

V empirické casti prezentuji kvantitativni vyzkum, do kterého se zapojilo 309
zakti a 17 tridnich uciteld ze zakladnich Skol z Prahy. Cilem vyzkumu bylo
potvrdit souvislost mezi socialnim klimatem skolni tiidy a skolni dspésnosti
zaka. Ktomuto ucelu byly pouzity dvé dotaznikové metody — dotaznik B-3
a dotaznik ,Jak se uc¢im“ (MALS). Na zakladé statisticky zpracovanych dat
nebyla tato zavislost potvrzena. Jako prikazny se ovsem ukazal vztah mezi

vnimanou akademickou Uc¢innosti a znamkami zakua ve skole.

Klicova slova: skolni trida, socialni klima, socidlni struktura, skolni tspésnost,

vnimand akademické G¢innost.



Abstract and key words

The submitted dissertation thesis is dealing with the social climate of the
classroom and the school success of a pupil. This dissertation thesis is divided
into the theoretical and the empiraical part. The teoretical section is focusing on
the elaboration of the given theme on the bases of czech and foreign vocational
literature. I am focusing on the classroom from the scrutiny of the social
psychology. I am analyzing the formation of the classroom’s social structure, the
methods of its cognition and the most common positions and roles which are most
frequently occurring in the classroom. I am introducing the basic findings about
the social climate, his formers, determiners and diagnostics. As a last point of
this part of my thesis I am dealing with the theme of the school success. I am
defining the conception of school ineffectualness, self-classification and academic
self-efficacy.

In the empirical part I am presenting quantitative research, there were 309
pupils and 17 class masters from the elementary schools in Prague involved. The
purpose of my research should have confirm the connection between the social
climate of the classroom and the school success of the pupil. Destined for this
purpose was the use of 2 questionnaire methods — the questionnaire B-3 and the
questionnaire called ,Myself As a Learner Scale“ (MALS). On the bases of
statistically processed data, the relation was not confirmed. On the other hand
the relation between the academic self-efficacy and the school results was

confirmed.

Key words: classroom, social climate, social structure, school success, academic

self-efficacy.
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Uvod

,Skola je zdklad zivota!“ Tuto vétu jsem od rodi¢t v détstvi slych4vala velmi
casto. Tehdy jsem tomu neprikladala vyznam, ale dnes jiz vim, ze ve skole déti
travi podstatné procento svého casu, a proto je dulezité zabyvat se tim, jak se dité
ve skole citi, jak se mu zde libi.

Skola je mnohdy prvni a vobdobi détstvi jednoznaéné nejpodstatnéjsi
instituci, se kterou se dité setkava. Ovlivnuje vyvo) celé jedincovo osobnosti
a mnoha jejich aspektd. Zakladni skola zastava funkci vzdélavaci i vychovnou.
Vsechna tato fakta jsou divodem, proc se zivotem ditéte ve skole zabyvat.

Proto jsem si vybrala téma diplomové prace Socialni klima sSkolni tridy
a skolni uspésnost zaka. Toto téma jsem zvolila také kvuli profesnimu zaméreni.
Skolni psychologii bych se po ukonéeni studia chtéla dale vénovat. V soudasné
dobé pracuji jako lektorka primarni prevence v neziskové organizaci Proxima
Sociale v Praze. S détmi na zakladnich skolach jsem témeér denné v kontaktu
a tématy skupinové dynamiky a socialni struktury tridy se zabyvam velmi casto
Vv praxi.

Ve své diplomové praci se pokusim nastinit v teoretické ¢asti hlavni poznatky
o této problematice na zakladé ceské i zahranicni literatury. Predlozim nazory
a teorie na otazky skolni tridy, socialniho klimatu a skolni dspésnosti zaka, jak
jsou prezentovany nasimi i zahrani¢nimi autory. V empirické ¢asti se poté budu
zabyvat vlastnim kvantitativnim vyzkumem zamérenym na zaky zakladnich
skol.

Cilem této diplomové prace by tedy mélo byt shrnuti zakladnich poznatkt
z uvedenych oblasti socialni a Skolni psychologie a nahlédnuti na souvislosti mezi
socialnim klimatem skolni tiidy a skolni Uspésnosti zaka na zakladé empirického
Setreni.

Ve své diplomové praci dodrzuji citacni normu CSN ISO 690 a veskeré

cizojazyCné prameny jsem prekladala sama.



I. TEORETICKA CAST



1. Skolni tiida jako socialni skupina

Vtéto kapitole se budu vénovat tématu skolni tridy. Popisi formovani skolni
tridy a zZaka v ni a poznavani skolni tridy jakozZto socialni skupiny. Objasnim
termin pozice Zdka ve tridé a wuvedu vyznamné kombinace téchto pozic
u jednotlivého Zdaka.

Clovék jako tvor socilni, jeho vyvoj, vychova i osobnost jsou do znaéné miry
ovlivnény skupinami, jejichz je c¢lenem. Socialni skupina obecné je tvorena
urcitym poctem lidi, kteri sméruji ke spolecnym cilim. Z téchto cilt vyplyva, ze
clenové skupiny maji podobné hierarchie hodnot. Pro dosazeni cili spolu ¢lenové
skupiny interaguji a kooperuji, ridi se skupinovymi normami. V rameci skupiny se
tak utvari struktura vztahu, ¢lenové prijimaji ruzné pozice a role (Hrabal, 2002).

Socialni skupiny se obecné mohou délit dle poc¢tu ¢lentd na malé a velké, dle
vztahu cild skupiny k individualnim potfebam clent na neformalni a formalni,
dle predmétu a druhu c¢innosti na pracovni, vychovné, hrové a meziosobné
interakéni. Mimo toto déleni stoji rodina jako tzv. skupina primarni, ktera
zahrnuje vrazné mire vsechny zminéné druhy cinnosti a je zakladnim
socializa¢nim cinitelem (Lovas, 2008).

Dle uvedeného vyse by se dalo rici, ze skolni trida je tedy socialni skupina,
jejimiz ¢leny jsou zZaci a ucitel a spolecnymi cili je ucit a byt ucen. Ovsem jak vime
a jak vyplyva z praxe, skolni trida je slozity jev, kde ptusobi vzajemna interakce
zaklt mezi sebou 1 mezi zaky a ucitelem, nadindividualni procesy, osobnosti zaka
1 ucitele, jejich chovani, postoje apod. (Hrabal, 2002).

Skolni tiida vznikd shora a je organizovéna spoledenskou instituci. Instituce
d4vé skupiné cil, pravidla fungovani a organizaci. Skolni t¥ida m4 vétsinou 15 —
25 clent, kteri se vyznacuji stejnym vékem. Pro skolni tridu lze také pouzit
terminu kolektiv. Kolektiv oznacuje pracovni skupinu lidi, jez maji spolecny cil,
spoleénou ¢innost, jsou organizovani, maji své vedeni a normy chovani

(Nakonecny, 1999).
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Skolni t¥ida se jako specifickd vrstevnicka skupina vyznaéuje nevybérovosti
a priblizné stejnou vyvojovou urovni svych ¢lent, kteri jsou vystaveni vykonovym
narokiim a s tim souvisejici atmosfére soupereni (Vagnerova, 2005).

Dité je do skolni tridy zarazeno dle dosazené pripravenosti na skolu a dle
prostorového hlediska (misto bydlisté, spadova oblast skoly). Je znamo, ze rodina
se v nasich podminkach prilis ¢asto nestéhuje, proto dité navstévuje svou skolni
tridu po radu let, ¢asto chodi do skoly, kterou absolvovali jeho rodice ¢i sourozenci
(Lasek, 2007).

Skolni t¥ida je dulezita v zivoté clovéka, v jeho socializaci do spolecnosti.
Trida vrstevnikd ma vliv na socialni 1 moralni vyvoj clovéka, tvori most mezi
vztahem jedince s matkou a srodinou a mezi vztahem Kk pracovni skupiné
a k nové rodiné, kterou jedinec zalozi. Skolni tiida, funguje-li dobfe, ma potenciél
rozvinout u svych c¢lentt vznik systému interindividudlnich, skupinovych
1 celospolecensky zamérenych postoji — déti by se zivotem a dénim ve skolni tridé
mély naucit navazovat pozitivni interindividualni vztahy, produktivné resit
napéti a konflikty, vést ostatni i se ostatnim podridit a hlavné spolupracovat
(Hrabal, 2002).

Mezi zakladni charakteristiky skolni tridy patri koheze a integrace. Koheze
znamena intenzitu pozitivnich citovych vazeb ve tridé, projevuje se pratelskou
atmosférou a je podminkou spokojenosti zakud. Integrace je tim vétsi, ¢im ma
trida vyhranénéjsi strukturu jako skupina, ¢im presnéji jsou definovany pozice
a prijaté normy. Integrace muze byt v riznych tridach odlisna. Existuji tridy, kde
je v cele jeden nebo nékolik malo jedinct a ostatni jedinci jsou na okraji bez vlivu.
Setkavame se ale 1 s tridami, kde je tomu pravé naopak, coz umoznuje zakum
vice zkusenosti s ucasti na vedeni (Nakonecny, 1999).

Jako v kazdé socidlni skupiné i ve Skolni t¥idé se tvori podskupiny. Clenstvi
v takové podskupiné poskytuje pocity bezpeci, sounalezitosti, prijeti, podporu
a prestiz. Podskupiny se tvori na zakladé pohlavi, schopnosti, spolecenské vrstvy
¢1 zajmu a postoju (Fontana, 1997).

Neformalni skupinova struktura se ve tridé vytvari v prubéhu casu. Do té

doby ma znacny vliv na klima ve tiidé ucitel. Vznik skupin uvnitt tridy mtze byt
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mechanicky napr. narizenim prace v tymech, nebo organicky, kdy zaci sami
skupinky formuji diky sdilené socialni blizkosti (Lasek, 2007).

Vyvojem a stabilitou vztaht u déti a adolescentti ve skolni tridé se ve svém
vyzkumu zabyval Neckerman (1996). Pracoval se vzorkem 220-ti zaka c¢tvrtych
trid a 475-ti zaka sedmych tirid zakladnich skol. Neckerman sledoval vztahy ve
skolnich tridach vintervalu jednoho roku. S zaky byly vedeny individualni
polostrukturované rozhovory. Zaci odpovidali na otdzky, zda je ve t¥idé nékdo,
kdo nepatii do zadné skupiny, jak deéti ve tridé drzi pri sobé, do jakych skupin
patti ony sami. Odpovedi poté byly zpracovany pomoci kvantitativni metody SCM
(The Social Cognitive Map procedure), ktera vygenerovala socialni mapu kazdé
tridy. Poté se autor zabyval stabilitou clenstvi ve skupiné po jednorocnim
intervalu, kdy rozhovory opakoval. Kritériem stability skupiny bylo, Ze ztustalo po
jednom roce alespon 50% jejich ¢lenu. Z vysledka vyplyva, ze priblizné 30%
skupin lze oznacit jako stabilni. Na stabilitu skupiny ma nejveétsi vliv stabilita
skolni tridy, jeji socialni klima. Ve skolach, kde dochazelo k velkému presunu
zakd mezi tridami a nebylo zde podporovano pozitivni socidlni klima, bylo
stabilnich pouze 6,8% skupin. Naopak ve skolach, kde se na stabilitu tridy dbalo
a zaci byli podporovani ve clenstvi ve tridé, v jednotnosti tridy, bylo stabilnich
55% skupin. Tato studie tedy potvrdila dilezitost pozitivniho socialniho klimatu

pro vyvoj vztahu v détstvi (Neckerman, 1996).

1.1 Formovani tridy a zaka

Vtéto podkapitole nastinim, jakym zpusobem dochdzi k formovani tridy
v prubehu casu. Uvedu vyznamné momenty vyvoje socidlni struktury tridniho
kolektivu v jednotlivych vyvojovych obdobich ditéte.

Stav a vyvoj tridy je ovlivnén osobnostnimi dispozicemi jednotlivych zaku,
jejich zménami a zranim, osobnosti ucitele, jeho pedagogickymi a socialnimi
dispozicemi a obsahem uciva, institucionalnimi podminkami uceni a vyucovani.
Kdybychom vsechny tyto cinitele znali dopodrobna, mohli bychom predvidat, jak
se trida jako skupina i1 jednotlivi zaci v ni budou vyvijet. To je ale v celé siri

nemozné. Predikce je nemozna také proto, ze samotny vznik tridy jako skupiny
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pretvari a ovlivnuje chovani jednotlivych zaku, a tim néasledné vlastni podobu
tridy. Stejny vliv ma ucitel na tridu i tiida na ucitele, 1 kdyz tento je méné patrny
(Hrabal, 2002).

Na zacatku skolni dochazky neni skolni trida vnitiné diferencovana, jelikoz je
pro malé zaky prilis velka a ti spoluzaky prilisS nerozliSuji. Postupem casu
dochazi k vnitini diferenciaci tridy, rozdélovani roli, utvareni vztahtu. V tomto
obdobi je nejvlivnéjsi osobou ucitel. Ve strednim skolnim véku je trida plné
vnittné diferencovand, existuje struktura pozic a roli. V tomto obdobi je typické
ocekavani stejnych kompetenci 1 chovani od ostatnich a snaha odmitat vse
odliné. Skolni tiida dokéze vystupovat jako celek sjednotnymi postoji
a normami s velkym tlakem na loajalitu a konformitu vici véem svym clentm.
Sila a moc skupiny je vétsi nez sila a moc jednotlivce, coz funguje jako podpora
pocitu jistoty v obdobi, kdy se zaci odpoutavaji od hodnot a norem dospélych
(Vagnerova, 2005). V dospivani je pozice ve skolni tridé stale dulezita, ale
postaveni jednotlivet se jiz prilis neméni, je stabilnéjsi a je signalem obecnéjsi
socialni tuspésnosti jedince. Vyznam vrstevnické opory hraje velkou roli,
dospivajici kladou duraz na dodrzovani skupinovych norem a identifikaci s nimi.
Socialni hodnoceni vrstevnika se zkvalitnuje diky rozvoji mysleni. Dospivajici
hodnoti ostatni na zakladé podstatnéjsich vlastnosti, ne jen dle aktualnich
projevu, a ubyva generalizace (Vagnerova, Klégrova, 2008).

Ucitel by se mél snazit, obzvlasté na pocatku skolni dochazky zaku, budovat
v nich pozitivni postoje ke skole 1 ke vzdélani. Tyto spolecné postoje mohou poté
zakim pomoci v utvareni fungujici Skolni tridy jako socidlni skupiny (Lasek,
2007).

V jedné tridé se potkaji zaci s rdznymi vykonovymi, uc¢ebnimi 1 socidlné
moralnimi dispozicemi. Zahy vznika mezi nimi navzajem i mezi zaky a ucitelem
kontakt, prvni interakce. Opakovana interakce ma tendenci se stabilizovat. Na
jednotlivce pusobi mechanismus habituace, tzn. tendence vracet se k interakei,
byla-li dspésna ¢i potrebna. Interakce je zakladem vzniku vztahu ve tride.
Vztahy vznikaji interpersonalni dyadické, polydyadické a skupinové. Nadto

vznikaji spoleéné a vzajemné postoje. Vztahy ve skupiné zacinaji byt vzajemné
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zavislé, vznika jejich slozita sit. Jedinci v této siti postupné prijimaji specifické
pozice a role ve skupiné, coz dotvari unikatnost kazdé tridy. Interakce, pozice,
role 1 vztahy se neustale stabilizuji, a tim dochéazi ke sblizovani az sjednocovani
individudlnich cilii a hodnot. Postupem ¢asu tak vznika skupinova hierarchie cilu
a hodnot, upevnuji se pravidla interakce a vznikaji skupinové normy (Hrabal,

2002).

1.2 Poznavani skolni tridy jako socialni skupiny

Tato podkapitola se bude zabyvat duvody, proc¢ je diuleZité dobré a kvalitni
pozndni tridy pro prdci ucitele, a zpusoby, jak lze efektivné tridu a Zaky v ni
poznavat.

Popisi tr1 pristupy v poznavani Skolni tiridy. Prvni je sociologicky pristup,
ktery pojima skolni tridu jako miniaturni socialni systém a jiz se prilis nezabyva
jednotlivym zakem a dopadem socidlnich jevi na jeho psychiku. Druhy je
sociolingvisticky pristup, ktery se zameéruje predevsim na jazyk a komunikaci ve
skupiné. Treti pristup ,,proces-produkt” se vyznacuje zkoumanim uspésnosti zaka
v interakei ucitel — zak (Lasek, 2007).

Poznavani tridy, jejiho stavu, struktury, vyvoje, dynamiky jejich zvlastnosti
a specifik komunikace a interakce je nezbytné pro spravnou pedagogickou praci
ucitele. Toto poznavani zahrnuje jednak autodiagnostiku ucitele, jednak socialné
psychologickou diagnostiku. Zakladem této diagnostiky je poznani vztahti mezi
zaky navzajem 1 mezi zaky a ucitelem. Do chovani jednotlivych zakt ve tridé se
promita jejich socialni vyvoj, ktery zdaleka nelze prisuzovat pouze Skolnimu
socialnimu prostredi. Aby poznani stavu tridy bylo iplné, bylo by nutné zabyvat
se 1 mimoskolnim socidlnim, zvlasté rodinnym prostredim zakad, jejich
biopsychickymi a geneticky danymi dispozicemi (Hrabal, 2002). Toto ovsem
presahuje cile mé diplomové prace.

Dtslednou diagnostikou muze ucitel nejen hodnotit aktudlni stav tridy, ale
muze také pozorovat zmény jednak vékové a vyvojové a jednak zamérné vyvolané
jeho vychovnymi intervencemi. Metodologicky se diagnostika zmén provadi

opakovanym ziskanim ddaji o tridé a zakovi stejnymi metodami a porovnanim
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vysledkt. Ucitel muze pouzit socialné psychologické metody i pedagogicka data —
napr. klasifikaéni Udaje, idaje o chovani, mimoskolnich ¢innostech a rodiné
(Hrabal, 2002).

Zakladni metodou, ktera je pro ucitele dostupna kazdy den, je pozorovani.
Pozorovani se zaméruje predevsim na nonverbalni projevy. Jejich zachyceni
a porozumeéni ovsem vyzaduje citlivost ze strany pozorovatele (Hrabal, 2002).
Dulezité je pozorovani tridy o prestavkach ¢i béhem jiného mimovyukového déni.
7 dobrého pozorovani lze zjistit ochotu a schopnost jednotlivce pracovat
s ostatnimi détmi, Groven asertivity v ruznych situacich, schopnost jednat podle
pravidel, schopnost naslouchat a vcitit se, schopnost sebekontroly a ovladani
vlastnich reakci. Pozorovani si lze usnadnit a vyrazné zefektivnit vytvorenim
pozorovaciho schématu (Vagnerova, Klégrova, 2008).

Dalsi metodou je rozhovor mezi ucitelem a zakem, nebo skupinou zaku, nebo
ucitelem a celou tridou, coz je nejnarocnéjsi. Je-li diskuze celé tridy a ucitele
konstruktivni, plodna, ziva, zaci se stridaji o slovo, naslouchaji uciteli
1 spoluzakam, aktivné se zapojuji, je to znak dobrého vyvoje skupiny i jednotlivet
v ni (Hrabal, 2002).

Dalsi metodou, ktera se vyuziva predevsim v socialné psychologické
diagnostice a vyzkumu, jsou dotazniky. Nékteré dotazniky nevyzaduji specialni
psychologické vzdeélani, proto by je mohli vyuzivat i ucitelé k doplnéni informaci
o tride, coz se stava velmi zridka. K zakladnim dotaznikovym metodam patii
sociometricky dotaznik, rating, hodnoceni zaku 1 tridy zaky a uciteli a postojové
dotazniky. Sociometricky dotaznik nam pomuze odhalit vztahy ve tride,
podskupiny, kdo koho voli v odpovédich, kdo ma nejvice pozitivnich i negativnich
voleb, strukturu skupiny a jednotlivé pozice ¢lenti skupiny (Hrabal, 2002). Vice
o téchto dotaznikovych metodach uvedu nize v kapitole Diagnostika socialniho
klimatu skolni tridy.

Dobrym zdrojem informaci o t¥idé a zacich je také jejich vykonnost. Skolni
vykonnost tridy 1 jednotlivych zaka ucitelé hodnoti v podobé klasifikace. Ta je do
znacné miry subjektivné ovlivnéna kazdym ucitelem, proto je lepsi k diagnostice

tridy 1 zakd pouzivat klasifikaéni priumér zvice predmétd, jelikoz ten byva
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objektivnéjsi. Zajimavé je sledovat vyvoj klasifika¢niho priaméru zaka v case. Lze
rici, ze vykonnost zaka je ovlivnéna jeho pozici ve tridé a 1 naopak zakova pozice
ve tridé ovlivnuje jeho skolni vykonnost, jelikoz formuje vztah k uéeni (Hrabal,
2002).

V neposledni radé lze také vyuzit faktografické tdaje o zacich a celé trideé.
sociologické charakteristiky rodi¢i a rodiny, sestava vyucujicich a jejich zmény

1 velikost skoly a demografické tdaje o lokalité, kde se nachazi (Hrabal, 2002).

1.3 Pozice zaka ve skolni tride

V této podkapitole rozeberu pojem pozice Zaka ve skolni tride a predstavim jeji
3 dimenze dle Hrabala. Terminem pozice rozumim postaveni jedince v dané
socialni strukture. Dale vyjmenuji a popisi nejcastéjsi kombinace pozic a roli, jez
se ve Skolnim kolektivu vyskytuji. Povazuji to za diuleZité a prinosné pro lepsi
predstavu a orientaci v socidlni strukture skolni tridy.

Jaké pozice ten ¢i onen zak ve tridé zaujme je ovlivnéno strukturou
a dynamikou tridy jako socialni skupiny, spoluzaky, vyvojem jednotlivych zaka
jako clent skupiny 1 jejich osobnim vyvojem, individualnimi charakteristikami
a dispozicemi. Soustava pozic a roli ve tridé je dulezitym diagnostickym
ukazatelem stavu skupiny (Hrabal, 2002).

Hrabal (2002) vymezuje 3 dimenze pozice zaka ve tridé. Prvni je dimenze
kompetence, zdatnosti, vykonnosti ve skole. Dalsi dimenzi je vliv, coz znamena
podil na rizeni interakce ve skupiné a skupiny vibec. Treti dimenzi je obliba,
citové prijeti spoluzaky. Tyto tii dimenze nejsou na sobé zretelné zavislé, zcasti
se vsak mohou ovlivinovat. Nyni se budu kazdou dimenzi pozice zaka ve tridé

zabyvat podrobnéji.

Kompetence
Kompetence ¢1 skolni vykonnost znac¢né ovliviuje pozici zaka ve tridé. Skolni
kompetence je nejjednoduseji patrna na prospéchu zaka, na jeho znamkach. Ve

formalni, institucionalni strukture tridy je poradi zakt dle jejich znamek
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zakladnim ukazatelem pozic zakt. Ovsem v neformdalni strukture tridy toto plati
pouze v pocatecnich tridach a ne zcela. Ve tridach, kde jsou zaci starsi, hlavné
v obdobi puberty je tato dimenze pri hodnoceni pozice upozadovana. Ve vyssich
tridach se spise hodnoti rozhled, specidlni znalosti a rizné dovednosti, nez pile,
nadmérna motivovanost a ucebni aktivita. VIiv pri odmitani ,,Sprti“ ovéem muze
mit také jejich nedostateény ¢i opozdény rozvoj sociability. Na druhou stranu
nizka pozice dle skolni kompetence, Gspésnosti a dispozic pro ni snizuje moznost
zaujmout vyssi pozici ve vlivu a oblibé. Podil skolni zdatnosti na celkové pozici
zaka v neformalni strukture tridy lze predikovat z prospéchu sociometricky

vedoucich zakt (Hrabal, 2002).

Vliv

Dimenze vlivu vyjadruje, do jaké miry zak ovliviuje interakce a c¢innosti
svych spoluzakt a tridy jako celku. Vliv lze zjistovat pozorovanim, jez vsak
nemusi byt spolehlivé. Proto je lepsi vliv zjistovat pomoci sociometrickych
dotaznikt, napr. SORAD. Je dobré rozlisit nékteré druhy aktivit pri zjiStovani
vlivu, alespon pracovni, ucebni a rekreacni. Pozice a jejich struktura dle vlivu se
ukazuje byt jako velmi stabilni. Determinanty vlivu zaka jsou predevsim
zdatnost a kompetence, moc a motivace k ovliviiovani spoluzaki. Zdatnost
a kompetence, které ovlivnuji vliv zaka ve tridé, nejsou jakékoliv, ale ve smérech,
které trida prijala jako centralni hodnoty. Dalsi determinantou vlivu je moc. Moc
rozliSujeme legitimni, jez je dana instituci a kterou disponuje tedy ucitel, a moc
v neformalni struktute skupiny, jez je dana skupinou samotnou. Nejvétsi moc ma
74k ve vedouci pozici. M4 moc hodnotit, udilet odmény a tresty. Cast své moci
muze predavat zakim s nizsi pozici. Treti komponentou ovliviujici pozici zaka
dle vlivu jsou osobnostni dispozice a socialni schopnosti a dovednosti. Potreba
a schopnost ovliviiovat partnery v interakci souvisi s potrebou sebeprosazeni.
Celkové je pozice dle vlivu jednou ze zakladnich charakteristik clena skupiny.
Porovnanim pozic dle vlivu a dle obliby a kompetence u skupiny ziskame obrazek

o mocenské strukture skupiny a o interpersonalnich vztazich (Hrabal, 2002).
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Obliba

Oblibu 1ze definovat jako emocionalni prijeti ¢i odmitnuti jedince ostatnimi
cleny skupiny, cili citové hodnoceni osobnosti a jednani zaka skupinou. Jedna se
tedy o akceptaci, popularitu, sympati¢nost ¢i pritazlivost. Pozice dle obliby ve
tridé tvori hierarchii, kde na jednom konci jsou zaci oblibeni, prijati a na druhém
konci jsou zaci neoblibeni, odmitani, izolovani (Hrabal, 2002).

Zjistovani pozic dle obliby 1ze provadét, tak jako u vlivu, pozorovanim. To je
kompetence. Proto je dobré vyuzit sociometrické techniky (Hrabal, 2002).

Nyni se budu zabyvat zdroji obliby. Prvni kategorii zdroji obliby jsou
zdatnost, kompetence a prestiz, druhou pak sociabilita a uroven socialniho
a moralniho vyvoje. Zdatnost a kompetence vytvari predpoklady k oblibé. Zdatny
a kompetentnéjsi zak se snaze stava objektem identifikace ostatnich, snadnéji
muze poskytnout ostatnim pomoc a podporu. Podstatnéjsi determinantou obliby
je ale Uroven rozvoje interindividualni sociability, moralni a socialni vyspélost
zéka. Oblibu tedy ovlivinuje to, zda se zak umi priblizit k lidem, byt empaticky,
schopny vcitit se do druhého 1 do situace, zda umi uspokojovat potreby druhych,

poskytnout podporu ¢i pomoc (Hrabal, 2002).

Jednotlivy zak muze ve skolni tridé zaujimat rtizné pozice z raznych hledisek.
Zjistovani shody ¢i neshody pozic u zaka v jednotlivych smérech, které jsem
nastinila vyse, je vyznamné pri diagnostice samotného zaka i celého tridniho
kolektivu a pri volbé vychovnych a terapeutickych zasahti. Obecné lze tici, zZe
vyrazné rozdily v pozicich u jednotlivého zaka jsou méné casté nez shody.
Uplatiiuje se zde konvergence - tendence k vyrovnani pozic a statust. Casto tedy
koreluje pozice dle skolni dspésnosti s pozicemi dle vlivu a obliby. U starsich
zaka ovsem dochazi k divergenci, k odliSeni pozic, coz je zpusobeno rozvojem
socializace, prohloubenim vztahtl mezi zaky a jejich schopnosti navzajem se
vnimat a poznavat (Hrabal, 2002).

Pricinami konvergence pozic Jjsou predevsim osobnostni dispozice

a charakteristiky jednotlivého zaka, skupinové mechanismy, zjednodusena
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globalni percepce spoluzakd v novych ¢i mladsich tridach, halo — efekt
a skupinové stereotypy v posuzovani spoluzakt (Hrabal, 2002).

Skolni trida, jako kazda détska skupina, ma tendenci ke znackovani neboli
labelingu spoluzaku. Toto znackovani slouzi k lepsi orientaci ve skupiné a rozviji
se na zakladé postoji skupiny k jejim jednotlivym ¢lentim. Diky znackovani mtze
byt zakovi vnucena urcita role ve skupiné, aniz by dité takové skutecné bylo. Tyto

role se postupem doby fixuji a jejich zména je velmi naro¢na (Vagnerova, 2001).

Diagnosticky vyznamné kombinace pozic u jednotlivého zaka:

e Neoblibeny, nevlivny a skolsky malo Gspésny zak

Je zjevné, ze tato kombinace pozic, jez vychazi z hlubsi socialni maladaptace
a opozdénosti ve vyvoji, neni pro zivot ve skupiné ani pro osobnostni rozvoj
jedince vyhodna. Castymi reakcemi jedincd na odmitdni skupinou jsou
nejraznéjsi projevy agrese, at uz fyzické ¢i slovni, nebo prehnané sebeprosazovani
se, upoutavani pozornosti, snizovani a podcenovani druhych. Toto chovani ovsem
vede ve skupiné ke snizeni obliby a zak ¢asto zabredne v bludném interakénim
kruhu, ze kterého je obtizné se vymanit. Disledkem odmitani skupinou muze byt
zvysena mira uzkosti, uzavirani se do sebe a uUnik do izolace. Tito zaci mivaji
rizné handicapy, fyzické 1 mentalni, nevyvinuté socialni schopnosti, omezenou
empatii 1 socialni percepci (Hrabal, 2002).

Pozici neoblibeného zaka casto ziskavaji déti, které nemaji pozadované
vlastnosti a kompetence, lisi se vzhledem, chovanim ¢i socidlnim postavenim,
s ostatnimi si nerozumi. Jejich socialni inteligence byva snizena, maji problémy
s navazovanim kontaktu, s adekvatnosti reakeci na druhé, s reflektovanim zpétné
vazby od druhych. Tito zaci mivaji horsi prospéch a problémy v chovani

(Vagnerova, Klégrova, 2008).

e Izolovany zak
Izolovany zak neni ani vyrazné odmitany, ani prijaty ostatnimi ¢leny skupiny.
Kontakt mezi jedincem a skupinou byva velmi omezeny, jako by tento zak pro

ostatni ani nebyl. Tito zaci vyzaduji zvySenou pozornost, jelikoz izolace muze byt
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prozivana jako odmitnuti. Pri¢iny a formy izolace jsou ruzné. Muze jit jednak
o pasivni toleranci, tak 1 o ostrakismus, zamérné vylouceni ostatnimi. Izolaci
casto zazivaji nove prichozi zaci do tridy. Zvlasté bolestna je pak izolace pro
socialni introverty. Izolace, jez je subjektivné prozivana jako negativni stav, muze
mit vazné vyvojové 1 vychovné nasledky. Naopak izolovany zak muze byt
spokojeny jedinec, ktery se spise nez na socialni kontakt orientuje na sveét veci
(Hrabal, 2002).

Pozice prehlizeného ditéte se vyznacuje absenci vlivu v ramci skupiny. Tito
zacl nejsou pro spoluzaky ni¢im zajimavi, nevyvolavaji zadné emoce, nejsou ani
sympaticti ani nesympaticti, nedovedou zaujmout. Tyto déti se vyznacuji
nedostatecné rozvinutymi socidlnimi kompetencemi, jsou malo aktivni,
nespolecenské, ale jejich chovani neni pro ostatni rusivé (Vagnerova, Klégrova,

2008).

e 74k ve vedouci pozici

74k ve vedouci pozici je vlivny a oblibeny sriznym stupném Skolni
uspeésnosti. Obsazeni této pozice zalezi predevSsim na osobnostnich
charakteristikach jedince a na tom, jak tyto charakteristiky odpovidaji skupiné,
jejim hodnotam a normam. 74k ve vedouci pozici ma vliv na urcovani cild, hodnot
a norem skupiny, utvari na zakladé svych 1 skupinové postoje k uceni, ucitelim
a spoluzakim. Vedouci pozice byva subjektivné prozivana kladné, uspokojivée.
Dava prilezitost k rozvoji nezavislosti a sebeprosazeni. Naopak vsak muze
dochazet k nezdravému narustu sebevédomi a ke vzniku prilis pozitivniho
sebeobrazu a sebehodnoceni. Jedinec, ktery by zaujimal vedouci pozici po dlouhou
dobu, by mohl mit sniZzenou toleranci na socialni frustraci, nebyl by nasledné tedy
schopen celit konfliktim a stretim (Hrabal, 2002).

Neformalni vidce skupiny nemusi mit jen kladné vlastnosti. Skupina muze
zacit obdivovat negativni vlastnosti viidce jako napriklad nadmérné sebevédomi,
fyzickou silu ¢i odmitani autorit. V dusledku toho dochazi ke zménam

v hodnotach a normach celé skupiny (Vagnerova, Klégrova, 2008).
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e Vlivny, méné oblibeny zak

Zéci ve vedouci pozici z hlediska vlivu jsou velmi dulezitou formujici silou
celé skupiny, ovlivnuji jeji vyvoj 1 stav. Mirna prevaha vlivu nad oblibou je ¢astou
kombinaci u efektivnich vadct, kteri dobre ridi a koordinuji ¢innosti skupiny,
kladou na ostatni ¢leny pozadavky, vytvareji tlak k dodrzovani norem, organizuji
kooperaci. Vyrazny rozdil mezi vlivem a oblibou u jednotlivce znaci, ze zak klade
naroky na své partnery, ale reciprocné neplni jejich pozadavky a potreby. Dochazi
k autokratickému vedeni, které deformuje socidlni vyvoj vsech clent skupiny
véetné vlivného a neoblibeného vidce. Ten casto pouziva k prosazeni svych
zajmu, hodnot a norem sankce a tresty ve formé psychického a fyzického nasili.
Ostatni clenové skupiny je sice pod tlakem prijimaji, nedochazi vsak k jejich
interiorizaci, vznikaji konflikty a deformuji se slabi a zavisli jedinci (Hrabal,

2002).

e Oblibeny, méneé vlivny zak

Velmi oblibeny zak s podstatné mensim vlivem ve tridé zaujima spiSe nez
vedouci, tak centralni pozici. Tito zZaci jsou v centru komunikace, maji pozitivni
emocionalni ladéni, schopnost empatie, naslouchani, uspokojovani potieb
druhych. Skupinové normy a hodnoty nevytvareji, nepodili se prilis na organizaci
¢innosti skupiny, ovlivnuji vsak normy interpersonalniho kontaktu, vytvareji
pozitivni atmosféru ve tridé a zvysuji kohezi tridy, jeji emocionalni soudrznost
(Hrabal, 2002).

Tito zaci ostatnim spoluzakiim v nétem imponuji, ostatni by se s nimi chtéli

kamaradit, chtéli by se jim podobat (Vagnerova, Klégrova, 2008).

e 74k v nevyrazné pozici

Z4ci vnevyrazné pozici neboli sociometricky stred, tvoii nejpodetnéjsi
skupinu, o které lze rici jen malo. Jsou ostatnimi prijati a podileji se na zivoté ve
tridé jako vsichni ostatni. Predpokladame, ze takovy zak neni bezprostredné

ohrozen ve svém socialnim ani uc¢ebnim vyvoji (Hrabal, 2002).
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Tito zaci nicim zvlast nevynikaji, nejsou ani problémovi ani nesympaticti, pro

vétsinu spoluzakt prijatelni (Vagnerova, Klégrova, 2008).

Diky socialnim déjum, které neustale ve Skolni tridé probihaji, se z zaku
stavaji ,hvézdy,“ nebo naopak odmitani ¢i opomijeni jedinci. Tyto socialni posty
se odrazeji v sebepojeti jejich nositel, pusobi vSak 1 na ostatni zaky (Lasek,
2007).

Hvézdy jsou dle Fontany ti zaci, kteri se nejcastéji vyskytuji v odpovédich
spoluzakt na otazku, s kym by se nejradéji pratelili. Socialni hvézdy nebyvaji
nezbytné vadci tridy. Posty hvézd a izolovanych zaka jsou proménlivé, jelikoz
1 skolni trida je jako kazda socialni skupina dynamickou jednotkou, jez se

neustale méni a vyviji (Fontana, 1997).
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2. Socialni klima Skolni tridy a zptusoby jeho zkoumani

Nasleduje kapitola o socialnim klimatu Skolni tridy. Budu se zabyvat
terminologii této oblasti psychologie, hlavnimi pristupy ve zkoumani klimatu,
tvurci klimatu, determinantami, jeZz klima ovlivnuji, diagnostickymi metodami
nejcasteji pouzivanymi ke zjistovani klimatu a na zavér uvedu neddavné vyzkumy,
které se na socidalni klima skolni tridy zamerily.

Dale budu definovat a ujasnovat pojmy prostredi, atmosféra a socidlni klima,
jelikozZ se tato oblast vyznacuje nejednotnosti terminologie a mnohosti pojmii, jez
by se mely odlisovat rozsahem, délkou trvani a obecnosti.

Vsichni si jisté pamatujeme na pocit, ktery jsme meéli, kdyz jsme kazdy den
rano sli do skoly. Kazdy sii v dospélosti vybavi, zda se mu ve skole libilo, zda mél
ve tridé kamarady, zda byla pani ucitelka hodn4, spravedliva a laskava. Tento
spocit® ze Skoly, ktery nas provazi cely zivot, ono nehmatatelné, co existuje
v kazdé lidské skupiné, v niz jedinci interaguji, ono ovzdusi, atmosféra ¢i klima je
v moderni pedagogice 1 psychologii povazovano za velmi zasadni determinantu
vyvoje osobnosti zaka 1 vzdélavaciho procesu. (Prtacha, 2005).

Socialni klima skolni tridy je dilezitou determinantou procesu uceni. Jedna
se o socialné psychologickou charakteristiku skolniho kolektivu. Klima je tvoreno
vSemi zaky dané tridy, skupinami zaku, na néz se trida cleni, ale 1 uciteli, kteri
do dané tridy vstupuji. Vsichni dohromady byvaji oznac¢ovani obecnym pojmem
aktéii klimatu (C4p, Mares, 2001).

Klima tridy je utvareno nejen ve vyuce samotné, ale také o prestavkach, na
vyletech a pri dalsich aktivitach tridy. V ramci klimatu se stretava objektivni
realita a subjektivni vnimani a prozivani kazdého zaka (Grecmanova, 2008).

Jednotkou analyzy byva cela skolni trida, vSichni jmenovani aktéri klimatu,
konkrétni jedinec a jeho vnimani klimatu. Klima lze obsahové definovat jako
zpusoby vniméni, prozivani, hodnoceni a reagovani aktérii na déni ve trideé
v minulosti, soucasnosti i budoucnosti, z ¢ehoz vyplyva vysoka mira subjektivnich
aspektt klimatu. Z casového hlediska se klima vyznacuje dlouhodobosti

a typicnosti pro danou skolni tridu, na rozdil od atmosféry tridy, jez je situacné
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podminéna a kratkodoba. Na klimatu se podileji svym chovanim vsichni aktéri
(Cap, Mares, 2001).

Z4ci klima prozivaji jako subjektivné piiznivé, ¢ nepiiznivé, tedy jako
spokojenost, nebo nespokojenost, spolupraci, ¢i trenice. Prozitek socialniho
klimatu skolni tridy je pro jednotlivého Zaka spojen také s vnimanim obtizZnosti
vlastniho uceni (Lukasova, 2010).

Pojem prostredi je nejobecnéjsi a nejsirsi rozsahem. Nezahrnuje jen
socialné-psychologické aspekty, ale 1 prostorové, architektonické (mistnost
ucebny, jeji vybaveni, velikost a rozmisténi nabytku), hygienické (osvétleni,
vytapéni, vétrani), ergonomické (vhodnost nabytku ucebny pro skolni praci),
akustické (mnozstvi Sumua a hluku, ozvéna), atp. Naopak pojem atmosféra ma
velice Uzky rozsah, proménlivost, kratkodobost, situacni podminénost, ménlivost
béhem dne ibéhem jedné vyudovaci hodiny (C4p, Mares, 2001).

Atmosférou ve skolni tridé se zabyvali J.K. Littersova a B.A. Eyo (1993).
Prezentovali néazor, Ze atmosféra ve tridé se meéni periodicky vzdy po
tzv. kritickém momentu, po némz se atmosféra zacne zlepSovat ¢i zhorsovat.

Konecné pojem socialni klima, o némz je pojednavano vyse, byva také
ovlivnovano sirsimi socialnimi jevy, jako jsou klima skoly a socialni klima
uéitelského sboru. Tyto jevy vSak neptsobi globalné, ale vybérové (Cap, Mares,
2001).

Socialnim klimatem skolni tridy ze zabyval Chavéz (1984), ktery zduraznuje,
ze na téze skole se mohou vyskytovat v raznych tridach rtizna socialni klimata,
od téch, ktera pusobi pozitivne, az po klimata, jez na zaky ptsobi negativné.

V zahranicni literature jsou pojmy klima, prostredi, atmosféra pouzivany vice
méné jako synonyma, coz muze zpusobovat problémy pri snaze zjistit, co presné

meél autor na mysli (Mares, Krivohlavy, 1995).
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2.1 Determinanty socialniho klimatu skolni tridy

Na tomto misté své diplomouvé prdce se podivdm na tviirce a jiné determinanty
klimatu, které klima ve skolni tridé nejvice utvareji a ovlivniuji. Patii sem zcela
jiste osobnost ucitele, jeho styl vyuky a komunikace se Zaky, osobnosti Zakii a dale
pak instituce Skoly a jeji vnitini organizace.

Za hlavni tvirce klimatu ve skolni tridé jsou povazovani jednak zaci, jejich
chovani, postoje ke skole 1 uceni, ale také ucitel. Ucitel je vyraznym subjektem
déni ve skolni tridé, a proto by mezi jeho klicové dovednosti mélo patrit uméni
vytvaret a podporovat pozitivni klima ve tridé (Kyriacou, 2004).

Ucitel byl zpocatku povazovan za hlavniho tvirce socialniho klimatu ve tridé
a vyzkumy se zameérovaly predevsim na ucitele jako objekt zkoumani. Bylo
zjisténo, zZe na klima tiridy maji vliv ucitelovy momentalni psychické stavy, jeho
osobnost, psychické vlastnosti a pochopitelné jednani ucitele. Vliv ucitele na
klima je vyraznéjsi v nizsich roc¢nicich, ve vyssich jiz nartsta vliv zaka, kteri tvori
klima spolecné s ucitelem (Mares, Krivohlavy, 1995).

Ucitelovy aktivity, tedy to, jakym zpusobem vyuku ridi, organizuje, inovuje,
navrhuje pravidla a kontroluje jejich dodrzovani, pracuje-li s zaky frontalne,
individualné ¢i skupinové, to vse vyznamné ovlivnuje a dotvari klima skolni t¥idy
(Lasek, 2007).

Klima skolni tridy je ovlivhovano mnoha rtznymi dal$imi determinantami.
Zejména pak postupy komunikace a vyucovani, jez ucitel vyuziva, formami
participace zaku ve vyucovani, preferencemi a ocekavanimi uciteld k zakim
a v neposledni radeé i klimatem celé skoly, jiz je urcita trida soucasti (Prucha,
2005).

Kazdy ucitel uziva své individualni zplusoby komunikace se zaky. Neékteri
ucitelé hovori béhem vyucovaci hodiny hodné, jini sporeji, nékteri zaky predevsim
chvali, jini karaji. Tim vsim vytvari ucitel ve tridé specifické komunikacni klima
(Prtcha, 2005).

Komunikac¢nim klimatem v ceské skole se zabyval J. Lasek (1994) a rozlisil
2 typy — komunikacni klima suportivni — podptrné, které vyjadruje stav, kdy si

zacl 1 ucitel navzajem naslouchaji, podporuji se v komunikaci a oteviené hovori
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o nazorech 1 pocitech. Druhy typ je komunikac¢ni klima defenzivni — obranné —
Ucastnici mezi sebou souperi, nenaslouchaji si a nevyjadruji nazory ani pocity.
Dokaze-1i ucitel navodit ve tridé klima suportivni, podpori u zaku vznik
vstiienych postojtl i chovani. Zaci jsou pak ve t¥idé spokojenéjsi, vykazuji mensi
miru absence, vyssi prozitek sebevédomi 1 vyssi miru aktivity nez zaci ve tridach
s klimatem defenzivnim (Lasek, 1994).

Helus (2007) pouziva terminy psychosocialni klima skolni tridy pozitivni
a negativni. Negativni psychosocialni klima se vyznacuje tim, Ze se zaci navzajem
rusi. Zajem o vyuku je v tomto klimatu hodnocen negativné a zaci, kteri tento
zajem projevuji, jsou vylucovani z tridniho kolektivu. Je-li vSak ve skolni tridé
psychosocialni klima pozitivni, Zaci se navzajem podporuji ve vzdélavacim usili,
coz kladné ptisobi na ucebni vykon i rozvoj osobnosti jednotlivych zakd.

Pozitivni socialni klima pusobi tedy na realizaci vzdélavacich cilt facilitacné,
ucinné napomaha a usnadnuje proces uceni u zaku. Proto by mezi zakladni
kompetence kazdého ucitele mélo pattit rizeni déni ve skolni tridé tak, aby se zde
pozitivni socidlni klima rozvinulo. Helus zde uvadi 5 zpusobilosti ucitele. Je
nutné s zaky komunikovat ucivo jasné a plynule, tkoly a pozadavky jasné
konkretizovat. Je dobré, aby byl ucitel schopen zpétné cerpat z reakei a ¢innosti
zaka informace o uc¢innosti svého pedagogického pusobeni, o efektivité vyucovani.
Ucitel jakozto ¢lovék by mél ve vztahu s zakem projevovat osobni zajem o jeho
pokroky ve vzdélavani 1 o jeho osobnostni rozvoj. Dulezité také je ucitelovo
nadseni pro predmét, ktery vyucuje. Pravdépodobné nejtézsim tkolem ucitele by
mélo byt motivovani zaka k tomu, aby oni sami prejali zodpovédnost za sebe
sama, za svou budoucnost, za své vzdélani, ale 1 za vzajemné souziti ve Skolni
tridé (Helus, 2007).

Dalsi dulezitou determinantou klimatu skolni tridy je mira participace zakua
na vyucovani, tedy kolik zakt a jak casto se do vyucovani zapoji. Tato mira
participace je velmi individualni u kazdého zaka. Dosavadni vyzkum ukazuje, ze
rozdilnd mira participace zakt na vyucovani je ovlivnéna vysokym poctem zaku

ve tride, lokalizaci zakt ve tridé, rozdilnou preferenci uciteld k jednotlivym
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zakim a rozdilnou komunikaci mezi uciteli a zaky v zavislosti na pohlavi —
ucitel/ucitelka a zak/zakyné (Prucha, 2005).

Mezi dalsi determinanty, které ovlivinuji vznik, podobu a Gc¢inky klimatu patii
typ skoly a jeji zaméreni, tzn. jedna-li se o zakladni skolu, gymnazium, stiredni
odbornou skolu. Dulezita jsou také pravidla skolniho zivota jako Skolni rad
a sankce za jeho porusovani. Velky vyznam ma i osobnost ucitele a jeho
preferované pojeti vyuky a vzdélavani, z cehoz vychazi jeho styl vyuky. Stejné
dtlezit4 je 1 individualni osobnost zaka (Lasek, 2007).

Postoje a ocekavani uciteld vaci zakim také vyrazné ovlivnuji klima celé
tridy. Je prirozené, ze ve skupiné jedincu, kteri spolu opakované interaguji, si
nékdo méné. O nékom si myslim, ze je schopnéjsi, o nékom, Ze je méné schopny.
Toto prozivaji 1 ucitelé a je to naprosto prirozené. Znamkou profesionality jejich
povolani by méla byt schopnost tyto postoje a ocekavani o vykonech zaka udrzet
,ha uzdé,” pred zaky je neprezentovat (Pricha, 2005).

Zajimavy pruzkum uskutec¢nili pracovnici Yalské univerzity. Formou
dotaznikt a rozhovoru zjistovali mezi zaky ¢trnacti zakladnich skol jejich pohled
na socialni klima skolni tridy. Dosli k zavéru, ze socialni klima skolni tridy je
dilezitda proménna s trvalym vlivem na skolni uUspésnost a psychosocialni
adaptaci zaku. Ze ziskanych adaju vytvorili nékolik zakladnich slozek zdravého
podporujiciho socialniho klimatu. Dilezita je motivace k uspéchu, to do jaké miry
zak véri, ze se muze danou véc naucit a je ochotny se ji naucit. Dale autori
uvadeéji spolecné rozhodovani, neboli zapojeni rodi¢d, zaka a pracovnikt skoly do
rozhodovani o skolnim zivoté. Dulezitou determinantou socidlniho klimatu je
také spravedlnost, rovnopravnost bez ohledu na pohlavi, ¢i etnickou prislusnost.
Socialni klima skolni tridy je ovlivihovano celoskolnim klimatem, kvalitou
interakeci, atmosférou duavéry a respektu. Dale socidlni klima ovliviuje mira
discipliny a kazné, mira zapojeni rodici do Skolnich aktivit, pristup ucitela
k uceni zaku, vedouci pracovnik a jeho role ve skole, skolni budova, vztahy mezi

zaky a vztahy mezi zaky a uciteli (Haynes et al., 1997).
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Mezi dalsi determinanty ovliviujici klima skolni tridy patii ekologicka
dimenze, tedy umisténi a vybaveni tridy, participace zakt na upravé tridy, atd.
Dutlezité jsou 1 faktory jako pocet zaku ve tridé, pomér mezi pohlavimi, zajmy

zaku, dosavadni znalosti, kvality a kompetence ucitela (Grecmanova, 2008).

2.2 Hlavni pristupy ke zkoumani klimatu

V této podkapitole strucné uvedu zdkladni pristupy ve zkoumani socidlniho
klimatu, jejich podstatu, hlavni vyuzZivané metody a predstavitele Cceské
i zahranicni.

Ke zkoumani socidlniho klimatu skolni tridy lze pristupovat razné.
Sociometricky pristup se zaméruje na skolni tridu jako na socialni skupinu,
zabyva se jeji strukturou a vyvojem socialnich vztaht. Za zakladni metodu je zde
povazovan sociometricko — ratingovy dotaznik SORAD. Predstavitelem tohoto
pristupu je Hrabal st. Organiza¢né — sociologicky pristup povazuje tridu za
organizacni jednotku a ucitele za ridici prvek. Zkouma predevsim rozvoj tymové
prace metodou standardizovaného pozorovani. Predstavitelkou tohoto pristupu je
Cohenova. Interakéni pristup se zameéruje na analyzy interakci mezi ucitelem
a zaky pri vyucovani. Hlavnimi metodami jsou standardizované pozorovani,
metody interakéni analyzy typu tuzka - papir, pozdéji pocitacové metody
a audiovizualni nahravky interakce. Zastanci tohoto pristupu jsou H.H.
Anderson, Flanders, u nas Pelikan, Lukes a Samuhelova. Pedagogicko -
psychologicky pristup se zajima vice o spolupraci zaka ve tridé
a o kooperativni uceni v malych skupinach. Tento pristup vyuziva skaly CLI —
Classroom Life Instrument. Zastupcem tohoto pristupu je Abrami. Objektem
studia Skolné - etnografického pristupu je skolni trida, ucitelé a cely
prirozeny zivot skoly, vliv klimatu a jeho vniméani, popis a hodnoceni klimatu
jeho aktéry. Jako diagnosticka metoda byva vyuzivano zacastnéné pozorovani.
Predstaviteli tohoto pristupu jsou napriklad Griswoldova, Pierceova a u nas
Klusak. Vyvojové - psychologicky pristup zkouma zaka jako osobnost
a skolni tridu chape jako socialni prostredi, vnémz se osobnost rozviji.

Zastupkyni tohoto pristupu je Ecclesova. Dnes nejrozsirenéjsi jsou socialné -
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psychologicky a environmentalisticky p¥istup. Skolni t¥ida je pojimdna
jako prostredi pro uceni. Pracuje se s kvalitou klimatu, jeho aktualni i idealni
podobou dle jeho aktért. Hlavni metodou jsou posuzovaci skaly, napriklad c¢eska
verze screeningového dotazniku CES — Classroom Environment Scale autoru
Trickett, Moos a Fraser. Dalsimi predstaviteli jsou napriklad Walberg a G.d.
Anderson (C4p, Mares, 2001).

2.3 Diagnostika socialniho klimatu skolni t¥idy

V nasledujicim textu uvedu vyhody a nevyhody metod diagnostiky socidlniho
klimatu skolni tridy obecné a vyjmenuji a popisi nékteré metody konkrétne.

Pri diagnostikovani socialniho klimatu skolni tiridy v praxi se vyuzivaji jako
zakladni zdroje informaci standardizované pozorovani, dotazniky a posuzovaci
skaly. Pri standardizovaném pozorovani cinnosti ucitele a zaktd, kédovani
a vyhodnocovani pribéhu celé vyucovaci hodiny je dnes napomocna rtzna
technika a zejména pocitace. Pozorovani vychazi ze tri zakladnich metodickych
predpokladt. Klima tridy by mél hodnotit vnéjsi neziacastnény pozorovatel, mél
by vychazet z urcitého vzorku vybranych vyucovacich hodin a mél by hodnotit jen
véci pozorovatelné, meéritelné, hodnotitelné, nevyzadujici dedukci (Mares,
Krivohlavy, 1995). Jednou z klasickych metod vyuzivajicich téchto predpokladu je
Flanderstv systém interakéni analyzy (Lasek, 2007).

Dalsimi metodami jsou metody neprimé — dotazniky a posuzovaci skaly, jez
vychazeji zjinych tfi metodickych predpokladi. Klima tiridy by meéli hodnotit
primo jeho aktéri a soucasné tvirei — zaci i ucitel. Aktéri klimatu hodnoti klima
dle svych pocitt, zazitka, postoji a zkusenosti ze situaci, které se odehraly ve
tridé 1 v minulosti 1 mimo vyucovaci hodinu. Hodnoti tedy klima na zakladeé jev,
které nejsou pozorovatelné a vyzaduji velkou miru dedukce (Mares, Krivohlavy,
1995).

Posuzovaci skaly a dotazniky tak prinaseji vyssi droven informaci. Jsou
akcentovany socialné psychologické skutecnosti jako vazby mezi zaky, vazby mezi
zaky a ucitelem, jejich pratelskost a ptisobeni téchto vlivii na psychiku zaka, na

jeho skolni uspésnost, atp. (Lasek, 2007).
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Dotazniky a posuzovaci skaly zachycuji nazor zaka na klima tridy a na
vlastni postaveni ve tridé. Ziskané informace o wvnitrni strukture tridy,
vzajemnych vztazich a pravidlech se mohou u jednotlivych zaku lisit. Dualezité
vsak je zjistit, zda klima tridy je prijatelné, ¢i je potreba ho zménit, jak je trida
strukturovana a které déti mohou tedy atmosféru ve tridé ovlivnit, naopak, které
déti jsou v pozici outsidertt a mohou se tedy stat potencionalni obéti sikany, ci
mohou byt izolovany a prehlizeny (Vagnerova, Klégrova, 2008).

Podminkou pouziti dotaznikt a posuzovacich skal je jejich reliabilita, validita
a citlivost na déni ve tride, které je pro vnéjsiho pozorovatele obtizné dostupné
a zachytitelné. Dotazniky a posuzovaci skaly prinasi mnozstvi srovnatelnych
udaju a jsou tak velmi efektivni (Skutil, 2011).

Mares a Krivohlavy (1995) ve své knize uvadéji prehledny vycet metod pro
méreni socialniho klimatu tridy. Tento prehled jsem prevzala a doplnila z knihy
od Laska (2007). Vzdy uvedu nazev metody, pro jaky stupen skoly je urcena,

pocet polozek, typ odpovedi a jednotlivé proménné, kterymi se zabyva.

e Metody pro méteni socidlniho klimatu t¥{dy v nizsich roénicich ZS:
MCI — My Class Inventory, 1. stupeti ZS, 45 polozek (zkrdcend verze ma 25
polozek), odpovédi ano — ne, proménné: soudrznost, trenice, spokojenost,
obtiznost tkold, soutézivost
CAS — Classroom Attitude Scale, ZS, 32 polozek, odpovédi ano — ne, proménné:
sympatie, podpora od a ke spoluzakiim, radost ze skupinové prace, z pobytu ve

skole, ve tridé, z uceni, pomoc chybéjicim zaktm.

e Metody pro méreni socidlniho klimatu tiidy na 2. stupni ZS a na SS:
LEI — Learning Environment Inventory, 2.stupen 7S a Sé, 105 polozek, odpovedi
na 4 bodové stupnici, proménné: soudrznost, trenice, favorizovani, vytvareni
LKlik,“ spokojenost, apati¢nost, vyzadované tempo, obtiznost tkold, soutézivost,
rozmanitost, konvencnost, material. prostredi, zacilenost, dezorganizovanost,

demokratic¢nost
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CES - Classroom Environment Scale, CES—SP — pro zaky s poruchami ucéeni
a emocionality, 2. stuperi ZS a SS, CES m4 90 polozek (zkrdcend verze mé 24
polozek), CES-SP ma 58 polozek, odpovédi ano — ne, proménné: zahrnovani,
afiliace, ucitelova podpora, tukolové zameéreni, soutézivost, poradek
a organizovanost, jasnost pravidel, ucitelova kontrola a rizeni, inovace

ICEQ — Individualized Classroom Environment Q., 2. stupen 7S a Sé, 50 polozek
(zkracena verze ma 25 polozek), odpovédi na 5-ti bodové stupnici, proménné:
personalizace, participace na soc. déni, nezavislost, pozorovani sebe a okoli,
diferenciace zakt ucitelem

CCQ — Communication Climate Questionnaire, Sé, 17 polozek, odpovédi na 5-ti
bodové stupnici, proménné: vstiicnost, defenzivnost

SLEI — Science Labor. Environment Inventory, SS, 56 polozek, odpovédi na 5-ti
bodové stupnici, proménné: ucitelova pomoc a podpora, zaujeti praci, soudrznost,
otevienost v kontaktu, integrace, organizace, jasnost pravidel a materialni

vybaveni.

e Metody pro méfeni socialniho klimatu tiidy ve vyssich roénicich SS a na
VS:

CCES — College Classroom Environment Scales, SS a niz$i roéniky VS, 62
polozek, odpovédi na 5-t1i bodové stupnici, proménné: ucitel. profesionalni
vstricnost, nepratelskost a rigidnost, afiliativnost vztahu, klima motivujici
k uceni, podnétnost a navaznost tkolt, strukturovanost a jasnost pozadavkl
CUCEI — College and University Classroom Environment Inventory, vyssi
roéniky SS a VS, 49 polozek, odpovédi na 5-ti bodové stupnici, proménné:
personalizace, zahrnovani, soudrznost, spokojenost, ikolova zamérenost, inovace,
individualizace
ACES — Adult Classroom Environment Scale, vhodné pro vzdélavani dospélych
(obecné), 49 polozek, odpovédi na 4 bodové stupnici, proménné: zahrnovani,
afiliace, ucitelova podpora, ukolova zameérenost, moznost dosahovani osobnich

cilt, organizovanost a jasnost pravidel, vliv student na déni v hodiné.
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Ve vyctu je uveden prehled metod, které lze vyuzit pri zjistovani socialniho
klimatu. Metody jsou rozdéleny dle véku respondenti. Ne vsechny metody jsou
dostupné v ceském jazyce. Prelozeny jsou MCI, CES, ICEQ, CCQ a CUCEIL
Jedna se vsak jen o preklady a prvni ovéreni, ne o standardizaci metody
a vytvoreni kompletnich ¢eskych norem (Mares, Krivohlavy, 1995).

Jmenovanymi metodami a jejich aplikaci v ¢eskych podminkach se zabyval
Lasek. Dotazniky MCI, CES, CCQ a RSA ovéroval na vzorku 2761 zakua
zakladnich a strednich skol a na vzorku 315 ucitelt. Dotaznik MCI australskych
autora B.J.Fraser a D.L. Fisher, v ceském jazyce Nase trida, je urcen pro zaky
3. -6. trid a je mezi uciteli velmi obliben diky své jednoduché konstrukei.
Dotaznik ma dvé formy - aktualni, ktera zjistuje soucasné klima tridy,
a preferovana, jez zjistuje prani zaka tykajici se klimatu t¥idy. Ceskd verze
dotazniku ma 25 polozek, na néz zak odpovida ano/ne, a zjistuje 5 proménnych
klimatu skolni tridy. Proménna Spokojenost ve tridé zjistuje vztah zakua k jejich
tridé, miru uspokojeni z pobytu ve Skole a pohody. Proménna Trenice ve tridé
vypovida o komplikacich ve vztazich mezi zdky, o mire a castosti napéti a sporu,
rvacek a nevhodného socidlniho chovani. Proménna Soutézivost ve tridé
vyjadiruje konkurencni vztahy mezi zaky, miru snah po vyniknuti, prozivani
skolnich netspéchi. Proménna Obtiznost uceni zjistuje, jak zaci prozivaji naroky
skoly, nakolik se jim uceni zda obtizné a namahavé. Konecné proménna
Soudrznost tridy vypovida o mire pratelskych a nepratelskych vztaht mezi zaky
a o mire pospolitosti dané tridy (Lasek, 2007).

Dotaznik CES byl vytvoren v 70. letech Trickettem a Moosem v USA. Poté
prosel mnoha revizemi a zkracenimi a v Ceské republice Lasek vyuzil posledni
verzi zroku 1986 autord B.J.Frasera a D.L. Fishera, jez ma 24 polozek
s odpovédi ano/me a 6 proménnych klimatu tfidy na 2. stupni ZS & na SS.
Proménné klimatu jsou Angazovanost zaka, jeho zaujeti skolni praci, Vztahy
mezi zaky ve tridé, Ucitelova pomoc a podpora, Orientace zaka na ukoly, Poradek
a organizovanost a Jasnost pravidel (Lasek, 2007).

Dalsimi metodami, kterymi se Lasek zabyval, byly Dotaznik komunikac¢niho

klimatu tridy — CCQ vytvoreny v USA L.B. Rosenfeldem a Dotaznik RSA —
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méreni stupné odpovédnosti ucitele za zakovy uspéchy a neuspéchy T.R.
Guskeyho. Tento dotaznik se zaméruje na to, jakym zptsobem ucitel proziva
a sdéluje svou vlastni odpovédnost za zakav uspéch ¢i neuspéch, coz patri
k zakladnim determinantam nejen zakova vykonu a sebehodnoceni, ale klimatu
tridy vibec. Metoda je urcena pro ucitele zakladnich a strednich skol, obsahuje
30 polozek s dvéma resenimi. Kazda polozka popisuje urcitou situaci a na
ucitelovi je rozhodnout se pro jednu prevladajici ze dvou prezentovanych pric¢in
na zakladé svych zkusenosti. Toto vyjadiuje ¢iselné tak, ze u kazdé ze dvou pricin
uvede miru jejich vlivu v procentech, aby vysledny soucet daval 100% (Lasek,
2007).

Pii zkouméni klimatu tiidy muzeme vyuzit i Skalu socidlni akceptace
slovenského psychologa J. Juhase, ktera slouzi k sebehodnoceni aktualni pozice
uréitého zdka ve t¥idé. Skdla se zaméiuje na hodnoceni celkového postoje zéka ke
tridé a miru ztotoznéni se s touto skupinou. Obsahuje 32 polozek a 4 subskaly —
vztahy ke spoluzaktim a jejich hodnoceni, nazor vysetrovaného na tridu, emoc¢ni
prozitky souvisejici se zivotem ve t¥idé a presah Zivota ve t¥idé do rodiny. Skala
je urcena pro dospivajici od 12 do 16 let (Vagnerova, Klégrova, 2008).

Dtlezitou skupinou metod pri zjistovani socialniho klimatu skolni tridy jsou
sociometrické metody. Sociometrie slouzi k diagnostice mezilidskych vztaht
vramci jakékoliv malé socidlni skupiny na zakladé ndzoru vsech clenu.
Sociometrii vytvoril v 50. letech 20. stoleti J.L.. Moreno. Je vhodna ke zjisténi
miry akceptace a socidalniho statusu jedince v ramci dané skupiny (Vagnerova,
Klégrova, 2008).

Zakladni sociometrickou metodou voblasti skolni psychologie je
Sociometricko ratingovy dotaznik SO-RA-D. Tento dotaznik vytvoril v roce 1979
cesky psycholog V. Hrabal specialné pro skolni tridu a lze ho pouzit od 5. tridy
7S. Z4ci hodnoti vSechny spoluzéky ze tiidy v kategoriich sympati¢nosti a vlivu
na pétistupnové skale. Z tohoto materialu lze poté vypocitat indexy obliby, vlivu
a naklonnosti kazdého jednotlivce 1 pro celou skupinu, a také graficky znazornit

strukturu skupiny (Hrabal, 1979). V SORAD je kladena zaktiim prima otazka po
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sympatic¢nosti a odpovédi na ni se ukazuji byt validni se strukturou pozic dle
obliby ve tiridé (Hrabal, 2002).

Konecné posledni metodou, kterou se budu zabyvat, jsou Dotaznik B-3 a B-4,
které vytvoril prazsky skolni psycholog R. Braun a slouzi k hodnoceni vztahu
a atmosféry ve tridé. Dotaznik B-3 je urcen pro zaky stredniho skolniho véku,
tedy od 4. - 5. t¥idy ZS, Dotaznik B-4 je uréen zadkim prvniho stupné ZS (Braun,
1998; Braun, 2000). Blize se na tuto metodu zamérim v empirické ¢asti diplomové
prace.

Pri zkoumani klimatu se lze zaobirat mnoha otazkami. Muze jit o popis stavu
klimatu ve tiridé z pohledu zaku, ktery je dobré konfrontovat s nazorem ucitele.
Lze porovnavat prani zaka s aktudlnim stavem. Zajimavé je také zjistovani
rozdild v ovliviiovani klimatu rdznymi uciteli, zjistovani rozdild mezi skolami.
Dale se muzeme zabyvat zjisStovanim, jak klima skolni tridy ovliviiuje osobnost
74ka i uditele, prospéch a chovani 74kd a Uéinnost pedagogické prace (Cap,
Mares, 2001).

Neméli bychom vsak skoné¢it u suchého popisu socidlniho klimatu skolni
tridy, ale meéli bychom se snazit o jeho zlepsovani. Zasahy do socialniho klimatu
museji byt promyslené, cilené. Zmeény v socialnim klimatu jsou postupné a maji
mnoho etap. Nejdrive je nutné diagnostikovat preferovany stav, tedy stav, kteri
si aktéri klimatu preji. Poté alespon po tydnu zmeérime stav aktualni, realny.
Dale porovname oba vystupy a zjistime tak rizikové oblasti aktualniho klimatu.
Uréime proménné, které je nutné zlepsit a které je dobré udrzet ve stavajicim
stavu. Vytycime si postupy pedagogické prace, které ke zménam povedou. Tyto
postupy je nutné dodrzovat citlivé, dlouhodobé a systematicky. V prubéhu casu
sledujeme Ucinnost téchto postupt a v pripadé potreby je modifikujeme. Na zavér
provedeme diagnostiku uc¢innosti zdsaht a vyhodnotime smér 1 velikost zmén

(Mares, Krivohlavy, 1995).
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2.4 Vyzkumy socialniho klimatu

Vtéto casti prace uvedu vysledky vyzkumu, které se zabyvaly socidalnim
klimatem skolni tridy a jeho vlivem na rozlicné aspekty Zakova vyvoje.

Rozsahly vyzkum byl provadén v roce 2004 v Estonsku na Tallinn University.
Vyzkum se zabyval vlivem skolniho klimatu na well-being (dusevni pohodu)
zakd, na jejich strategie zvladani sSkolnich narokti a na skolni tuspésnost.
Metodou vyzkumu byl zvolen dotaznik, ktery vyplnily necelé ¢tyri tisice zakt ze
sedmych, devatych a dvanéctych t¥id z 65-ti estonskych zékladnich gkol. Skolni
socialni klima muze bud napoméahat ¢i skodit rozvoji konstruktivnich strategii
zvladani skolnich naroka u zaka, coz ovlivnuje jejich skolni tispésnost. Cilem bylo
zjistit, jak &kola zdky v plnéni skolnich nérokd podporuje. Udaje byly
shromazdovany od zaku, ucitelt i rodi¢t. Hypotéz bylo nékolik. Prvni hypotéza
predpoklada, ze tuspésné fungovani zaka ve skole je ovlivnéno jeho Skolnim
uspéchem a fyzickym 1 psychickym well-beingem. Druha hypotéza vyjadruje, zZe
strategie zvladani skolnich narokt a jejich Gspésnost ¢i netispésnost jsou spojeny
s optimistickym ¢i pesimistickym nahledem zakt na budoucnost. Dalsi hypotéza
rika, ze zvladani skolnich naroku ovlivnuje predevsim to, jak zaci vnimaji skolni
klima. Cilem vyzkumu tedy bylo empiricky definovat silu vztahu mezi vysledky
zvladani Skolnich narokl, charakteristikami skolniho klimatu a optimismem
zaka. Dalsim cilem bylo vytvorit typologii skol dle charakteristik skolniho
klimatu vnimaného zaky. Vysledky vyzkumu jasné ukazaly platnost stanovenych
hypotéz. Bylo prokazano, ze optimisticky nahled na budoucnost je silné spojen se
skolnim tspéchem. Strategie zvladani skolnich narokd ovlivnuji psychicky well-
being u zaku. Nejpodstatneéjsim zavérem vyzkumu je, zZe nejen rodina, ale 1 skola
ovlivnuje optimisticky nahled na zivot u zaku, jejich psychicky a fyzicky well-
being a predevsim jejich &kolni Gspésnost. Skola by tedy méla vytvaret piiznivé
prostredi, kde jsou zaci vedeni k vnimani ucebnich tukolu jako vyzvy a prilezitosti
k sebezplepseni a k rozvoji konstruktivnich strategii zvladani skolnich naroku,
a kde jsou podporovany uciteli a citi se psychicky i fyzicky dobre (Ruus et al.,
2007).
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Socialnim klimatem, jeho strukturou a vlivem na rtzné aspekty zakova zivota
se zabyval rozsahly nékolikalety vyzkum, ktery vznikl na univerzité ve staté
Rhode Island v USA. Do vyzkumu se zapojilo vice nez 105 tisic zaku ze 188 skol.
Prezentovana prace predklada vysledky studii, které meély za cil vyvinout
spolehlivou a stabilni metodu méreni skolniho klimatu z pohledu zaka pro druhy
stupeti ZS a stiedni $kolu. Dale vyzkum identifikuje dimenze $kolniho klimatu
a zkouma vztah mezi témito dimenzemi a zakovym socioemocionalnim vyvojem,
vyvojem chovani a adaptaci na skolu. Cely projekt byl rozdélen do tri studii. Ve
studii 1 je popsana série kroku a analyz, které byly provedeny pro pocatecni vyvoj
metody méreni socialniho klimatu. Ve studii 2 je zkoumana povaha a struktura
dimenzi skolniho klimatu. Studie 3 poskytuje validiza¢ni data. Vyvinuta metoda
— dotaznik ISC-S (Inventory of School Climate-Student) ma subskaly: Podpora
ucitele, Jasnost pravidel, Orientace na uspéch, Negativni a Pozitivni vrstevnické
ovlivnovani, Kazen, Volnost v rozhodovani, Vzdélavaci inovace, Bezpecnost. Bylo
prokazano, ze urcité dimenze socidalniho klimatu tridy jsou ve vztahu se skolni
uspésnosti zaka, s problémovym chovanim a socioemocionalni adaptaci (Brand et
al., 2003).

Zajimavy vyzkum socialniho klimatu a jeho vlivu na skolni Gspéch zaka byl
provadén v USA vroce 2006. Hlavnim cilem autora bylo ovérit vztah mezi
vnimanim skolniho klimatu uciteli a Skolni uspésnosti zaku. Dale se autori
zabyvali také hypotézou, zda je vztah mezi socidlnim klimatem tridy a skolni
uspeésnosti zaka ovlivnén socioekonomickym statutem skoly, pripadné lokality.
Vzorkem bylo 59 zakladnich skol na jihozapadé USA, celkem tedy s vyzkumniky
spolupracovalo pres tisic ucitelt. Skolni klima bylo méreno pomoci School-Level
Environment Questionaire (SLEQ), coz je v USA S§iroce pouzivana
a standardizovanid metoda. Skolni Uspésnost zakl zjisfovali autoii pomoci
kombinaci subtest. Socioekonomicky status lokality byl uréen pomoci dat statni
a mistni spravy. Po statistickém zpracovani vSech dat se autorim podarilo
potvrdit vztah mezi vnimanim skolniho klimatu ucitelem a skolni tUspésnosti
zaka. Ukazalo se, ze na skolach, kde ucitelé vnimaji pozitivni klima, kde jsou

kooperativni a pratelské vztahy mezi uciteli a zaky 1 mezi uciteli navzajem, kde
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vladne atmosféra inovace, kde se mohou ucitelé 1 zaci aktivné zapojit do
rozhodovacich procest, maji zaci prokazatelné lepsi pramér ve skolnich
vysledcich. Dale bylo prokazano, ze vliv socialniho klimatu na skolni Gspésnost
zaka je vyssi u skol, které se nachazeji v lokalité s vyssim socioekonomickym
statusem (Johnson, Stevens, 2006).

Vyzkumem socialniho klimatu skolni tiridy v alternativnich skolach se
zabyvala Quinnova v USA. Pracovala se 137 zaky zakladnich skol
s alternativnimi programy vyuky. Pro méreni socialniho klimatu skolni tridy byla
pouzita standardizovana metoda ESB (The effective school battery). Celkové
vysledky ukazaly, ze Skoly s alternativnimi programy vyuky vykazuji pozitivnéjsi

socialni klima skolnich trid nez bézné skoly (Quinn et al., 2006).
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3. Skolni tisp&Snost Zaka

V této kapitole se budu hloubéji zabyvat skolni uspésnosti, zakladnimi terminy
v této oblasti psychologie, ddle pak vymezenim Skolni netispésnosti, ucitelovym
pojetim uspesného zZdaka, sebehodnocenim zZdka a jeho vnimanou akademickou
ucinnosti.

Fenomén s$kolni tspésnosti neni v soucasné odborné literature témér vibec
rozvijen. Zakladni publikaci na toto téma stale ztstava kniha Psychologie skolni
uspeésnosti od autord Helus, Hrabal, Kuli¢c a Mares z roku 1979, jez byva i dnes
hojné citovana.

Pojem skolni tuspésnost nelze spojovat pouze s vybornym prospéchem,
tempem a bezchybnosti zvlddani $kolnich tkolt. Skolni uspéch lze vidét jako
faktor, ktery pedagog vyuziva pri dalsi praci s zaky, napriklad skolsky uspésni
zaci pomoci doucovani a vedeni slabsich jim na zakladé svého tspéchu pomahaji
piekonat jejich netspéch. Skolni tspéch je nejen zélezitosti zdka samotného, je
1 zalezitosti jeho spoluzaku, kteri dohromady tvori tridni kolektiv, ale 1 zalezitosti
ucitele, ucitelského kolektivu i1 skoly jako specifického organismu. Pojeti skolni
Uspésnosti odrazi predstavy, jaky by zak meél byt, jakym smérem a jakymi
prostredky by se méla vyvijet jeho osobnost (Helus et al., 1979).

Skolni Uspésnost vyjadiuje, jak jsou ndroky spoleénosti na osobnost
uplathovany prostiednictvim $koly. Skolni ispésnost je tedy chdpana jako soulad
mezi pozadavky skoly a vykony, ¢innostmi a rozvojem zakovy osobnosti. Pokud se
ma konfrontace zaka s vychovné vzdélavacimi pozadavky skoly, cili a normami
zdarit, ma-li vyuastit ve skutecny vychovny a vzdélavaci efekt, tedy v utvareni
osobnosti jedince, je nezbytné vnitfni prijeti téchto pozadavki ukladanych
zvnéjiku. Skolni tspésnost 1ze tedy také pojimat jako vyraz prekondvani rozpori
mezl vnéjsimi pozadavky, které jsou ovsem diky prijeti, zvnitinéni, interiorizaci
1 pozadavky vnitrnimi, a jedincovou individualitou. Dochazi ke sjednocovani
vnéjsich kritérii a vnitinich tuzeb a potteb. Autori dochazeji k zavéru, ze zak,
u kterého byly nejprve vnéjsi kritéria a turoven vyvoje osobnosti, vykony

a c¢innostl v rozporu, se snazi vyvojovou uroven, vykony a cinnosti zvysit
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a kvalitativné ménit v ramci vychovné vzdélavaciho procesu. Z tohoto vyplyva, ze
vykony, ¢innosti a rozvoj osobnosti patri z psychologického hlediska k hlavnim
aspektim pri posuzovani skolni Uspésnosti zakt. Rozvoj osobnosti zde pritom
autori chapou jako dutsledek interakei mezi osobnosti a vychovné vzdélavacim
prostredim, jez vedou ke vzniku novych, kvalitativné vyssich vlastnosti,
schopnosti a dovednosti (Helus et al., 1979).

Skolni tspésnost viak neni jen dilem zika nebo ucitele, ale je ovliviiovdna
celou radou faktort, napr. klimatem skolni tridy, rodinnym prostiredim, vztahem
spolecnosti ke vzdeélani, preferovanymi hodnotami ve spolec¢nosti (Kolar,
Sikulové, 2005).

Problematika skolni tispésSnosti ¢1 neuspeésnosti Uzce souvisi s tzv. selektivni
funkci Skolniho hodnoceni a s tzv. tradiénim (transmisivnim) pojetim vyucovani
jako celku. Naopak pozitivni hodnoceni neoznacuje Uspésné a neuspésné, ale
podporuje sebedtvéru zaka, potvrzuje jeho vykon, wutvrzuje jej v jeho
schopnostech, motivuje zaka k vyssim vykonim, ale predevsim dava zakovi sanci
prozit pocit dspéchu. Navic pozitivni hodnoceni podporuje u zaka i jeho socialni
vyvoj, pomaha zakovi vytvaret priznivé socialni zazemi, dobré zarazeni
v kolektivu (Kolat, Sikulové, 2005).

Potteba tspéchu a dosazeni dobrého vykonu je vyznamna témeér pro kazdého,
obzvlasté v obdobi Skolniho véku, které byva oznacovano jako obdobi pile
a snazivosti. Prozitek uspéchu podporuje sebeduvéru ditéte a uspokojuje potirebu
seberealizace. Pokud je dité ve skole nedspésné, muze dojit ke vzniku pociti
nejistoty a ménécennosti. Potreba uspéchu u zakd je interpretovana jako
tendence vyniknout mezi ostatnimi nebo snaha ukazat, ze néco dobre umi
(Vagnerova, 2005).

K dosazeni aspéchu ve skole musi zak disponovat nejen danymi schopnostmi,
ale 1 uréitymi osobnostnimi vlastnostmi, potrebnym socialnim zazemim a dobrym
zdravotnim stavem. Souhrn vsech predpokladt skolni dspésnosti byva oznacovan
jako vykonova zdatnost. Je nutné brat v ivahu vsechny jeji slozky. Pricinou
skolniho netspéchu mohou tedy byt nedostatecna troven rozumovych schopnosti,

nerovnomérné nadani, specifické poruchy uceni, hyperaktivita, porucha
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pozornosti, vyvojové podminéné zmény, nedostatek motivace a negativni postoj
ke skole (Vagnerova, 2005).

Dale byva v odborné literature pouzivan termin skolni zdatnost, jez oznacuje
soubor dispozic, které zakovi umoznuji plnit pozadavky skoly. Jedna se
predevsim o socio-psychické dispozice jako kognitivni a motivacni struktury,
znalosti, védomosti, dovednosti, schopnosti, ucebni styly. Autori rozlisuji
potencionalni a realnou skolni zdatnost. V nékterych pripadech se stava, ze
potencionalni skolni zdatnost neni u zaka plné vyuzita, napriklad u jedincu
s rozvinutymi kognitivnimi schopnostmi, které ale neuméji nebo nemohou ve
skole uplatnit. Toto se nasledné muze projevit v rozdilu mezi skolni a zivotni
uspésnosti (Hrabal, Pavelkova, 2010).

Podstatnou slozkou skolni Uspésnosti je Skolni vykonnost, jez se projevuje
v urovni objektivné méritelnych vykont. Prospéch je naopak komplexnim udajem
nejen o skolni zdatnosti a Uspésnosti, ale 1 o mimovykonovych, osobnostnich
a interakcénich charakteristikach zaka a také o klasifikacnim stylu ucitele

(Hrabal, Pavelkova, 2010).

3.1 Vymezeni skolni netspésnosti

Jak jsem uvedla vyse, pojem skolni tispésnosti neni v odborné literature prilis
rozvijen. Proto se nyni zamérim na vymezeni Skolni neuspésnosti a na jeji
zakladni cinitele.

Skolni nedspésnost je definovdna jako selhani ditéte ve vykonu socialni role
,Zak.“ Za neuspésné jsou povazovany ty vykony, které neodpovidaji hodnoticim
kritériim, jez jsou méritkem uspésnosti €1 neuspésnosti v konkrétni oblasti
c¢innosti zaka. Na skolni nelspésnosti se podileji jak endogenni (vnitini), tak
exogenni (vnéjsi) cinitelé. Mezi nejdilezitéjsi endogenni cinitele patiri vliv
Spatného télesného stavu, napriklad c¢astd onemocnéni, télesna slabost,
senzorické poruchy, sSpatna zivotosprava, snadna unavitelnost. Dalsim
endogennim ¢initelem jsou nedostatky v psychice zaka, jako mnapriklad
neodpovidajici mentalni Uroven, Spatna pripravenost v predchozim vzdélavani,

nedostatecna motivace k uceni, nizka aspiraéni uroven, mala vytrvalost,
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negativni postoj k uciteli, nespravna metoda uceni se, neprizniva role ve tride,
spatna socialni akceptovanost, snizenda uroven kognitivnich procest, poruchy
mysleni, pozornosti, paméti, vyvojové poruchy, drobna mozkova dysfunkce,
poruchy uceni aj. (Kovarikova et al., 1998).

Exogenni cinitelé jsou déleni na vliv rodiny, vliv skoly a vlivy mimorodinné
a mimoskolni. Vlivem rodiny je minéno nespravny styl vychovy, nizka
vzdeélanostni ¢i kulturni Groven rodiny, neprizniva role zaka v rodiné, nevhodné
bytové poméry aj. VIliv Skoly, predevsim ucitell, spociva v neprimérenych
pozadavcich na zaka, neznalosti a nerespektovani individualnich zvlastnosti
zaka, nespravedlivosti v hodnoceni, nespravnych metodickych postupech ve
vyucovani, nevytvareni podminek pro transfer pri uceni zaku, nedostatetném
opakovani a procvicovani uciva, nevhodném rezimu dne, nespravné sestaveném
rozvrhu, nizké ucebni motivaci, narusovani chodu skoly aj. (Kovarikova et al.,
1998).

Opakujici se zazitek neuspéchu, pocity studu, ponizeni a sebepohrdani mohou
vést ke vzniku tzv. syndromu skolniho nedspéchu. Tento syndrom se projevuje
nekomunikativnosti ve skole, slovni net¢asti, nenaslouchdnim, citovou zavislosti
na uciteli, nesystematickym pristupem a absenci vlastnich ambici a plant. Vznik
tohoto syndromu podporuje dlouhodobost trvani, opakujici se zazitek netspéchu

a prijeti vzorce chovani vedouciho k netuspéchu (Auger, 2005).

3.2 Ucitelovo pojeti ispésného zaka

Kratce se nyni podivam na ucitelovo pojeti tispésného Zdka a na zdroje a vlivy
tohoto pojeti.

Mezi ucitelem a zakem, stejné tak jako mezi kazdymi dvéma lidmi, kteri
spolu néjakym zplisobem pracuji a travi cas, probiha mnoho interakci, oba se
néjak navzajem prozivaji, hodnoti, maji jista ocekavani. Kazdy ucitel ma pojeti
uspésného zaka, coz je predstava, ktera zahrnuje preferenci urcitého typu zaku
s urcitymi charakteristikami a vysledek pedagogického pusobeni. Toto pojeti
vychazi z klasifikaéniho radu, jenz poskytuje kritéria hodnoceni tispésnosti zaka.

Pr1  Kklasifikaci by mél ucitel hodnotit stupen a uvédomeélost osvojeni
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predepsaného uciva, uUroven mysleni, presnost a vystiznost vyjadrovani,
schopnost uplatnovat prislusné védomosti, dovednosti a navyky pri reSeni
ruznych ukolu (zvlasté praktickych), aktivitu, samostatnost, tvorivost a zajem
0 uceni a pracovni c¢innosti. Dale by ucitel mél zohlednit snazivost, vytrvalost
a peclivost, osobité zajmy a zajem o praci vubec a o dalsi vzdélavani
1 v mimoskolnich aktivitach a jazykovou spravnost zakova projevu (Hrabal,
Pavelkova, 2010).

Dulezité je uvédomeni ucitele, ze jeho pojeti zaka (Gspésného 1 netspésného)
se odrazi na mire a obtiznosti pozadavkl, které na zaky klade. Mezi hlavni
cinitele, které ovlivnuji ucitelovo pojeti uspésného zaka, patri obecna predstava
uspeésného zaka, jez ma koreny v pozadavcich spolecnosti, pojeti ispésného zaka
v urcitém predmétu ve skole a individualni osobnostni charakteristiky ucitele

a jeho preference (Hrabal, Pavelkova, 2010).

3.3 Sebehodnoceni a §kolni tispésnost

V nasledujicich  podkapitolach  ukazi na  duleZitost  sebehodnocent
a sebeduvéry voblasti skolni uspésnosti ditéte, jeho vyvoj a mozZnosti jeho
zjistovani.

Skolni tspésnost zdka neni ovlivnéna pouze jeho rozumovymi schopnostmi,
ale také jeho sebepojetim a z néj vyplyvajici sebeduvérou. Predstava o vlastnich
schopnostech ptisobi na odekavani uréitého vysledku i na vykon samotny. Zaci
s primérenou sebeduivérou pracuji ve skole na turovni odpovidajici jejich
schopnostem, nékdy dokonce i lépe. Naopak snizena sebedtvéra u zakua casto
brani dosdhnout takovych vykonu, jakych by zaci na zakladé svych schopnosti
dosahnout mohli. Tito zaci jsou nejisti v praci, predem nevéri v dobry vysledek,
maji vétsi obavy ze selhani (Vagnerova, Klégrova, 2008).

Sebehodnoceni neboli nazor na vlastni schopnosti se zacina vyvijet jiz
v predskolnim véku. Ve skolnim véku se sebehodnoceni odrazi predevsim od
octekavani rodici a uciteld a od samotnych vykonu jedince, které se stavaji
potvrzenim vlastni hodnoty. Zak nechce tkol pouze splnit, ale chce ho splnit

dobre a ocekava za néj ocenéni. Ocekavani a pozadavky rodict, ucitelt a pozdéji
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1 vrstevnikd se stavaji normou zadouciho chovani a vykonu, jez se transformuje
do normativni predstavy o sobé samém, a zak pak usiluje o jeji naplnéni. Vyvoj
sebehodnoceni je zavisly na kognitivnim vyvoji ditéte. Zaci nejmladsiho Skolniho
veku nejsou schopni diferencovat své schopnosti a schopnosti a dovednosti
spoluzaku a jejich sebehodnoceni se primo odrazi od informaci od rodi¢t a ucitele.
Ve stiednim &kolnim véku, tj. ve 4. - 5. ti{dé ZS, dochézi k rozvoji metakognice
a dité je jiz schopno hodnotit, co umi a v ¢em se lisi od ostatnich, a sebehodnoceni
se tak stava stabilnéjSim a méné odolnym vaci situac¢nim vlivim. V obdobi
dospivani se méni celé sebepojeti pubescenta. Jedinec je labilnéjsi a dochazi
k mirnému poklesu sebehodnoceni. Zak je jiz schopen objektivnéji hodnotit své
schopnosti a vykony. Dulezitou roli hraje bazalni sebedtvéra, ktera se vyvijela po
cely dosavadni Zivot. Sebehodnoceni schopnosti a Skolniho vykonu se zafixovalo
na urcité urovni a jiz se prilis neméni. Zejména u méné skolsky tspésnych zaku
klesa v tomto obdobi vykon ve skole na vyznamu (Vagnerova, 2001).

Obecné je sebehodnoceni skolniho vykonu u zakt velmi ovlivnéno
zkuSenostmi s vykony ostatnich spoluzdkt ve t¥idé. Zak srovndva své vykony
s vykony ostatnich zakt pro potvrzeni vlastnich kompetenci a toto srovnavani do
jisté miry vymezuje zakovu pozici ve skupiné. U méné skolsky tspésnych zaka
védomi, Ze ostatnim nestaci, muze dité motivovat k vétsimu usili, ale také muze
vést k poklesu sebeduvéry az propadu sebetcty. Zalezi na emoc¢ni zralosti daného
jedince, na hodnoceni dospélych autorit i vrstevnické skupiny (Vagnerova, 2001).

Zakladni metodou v ceskych podminkach, jak lze diagnostikovat
sebehodnoceni zakt, je Dotaznik sebepojeti skolni dspésnosti déti SPAS, kterou
na nasi populaci standardizovali v roce 1987 Z. Matéjcek a M. Vagnerova
z ptivodni Skaly sebepojeti $kolni tUspésnosti autortt F.J. Boersmana a J.W.
Chapmana. Pomoci dotazniku lze zjistit, jak dité hodnoti vlastni vykon ve skole,
vlastni schopnosti a dovednosti. Tato metoda obsahuje 6 skal (obecné schopnosti,
matematika, ¢teni, pravopis, psani, sebeduvéra) a 48 polozek s odpovédi ano/ne

(Vagnerova, Klégrova, 2008).
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3.4 Vnimana akademicka déinnost

Nyni se budu opét zabyvat zZdkem samotnym a jeho vlastnim pojetim sebe
sama jako v predchdzejici podkapitole, ovsem v jiném, novém terminologickém
ramci.

Konstrukt vnimané akademické tcinnosti vychazi z teorie vnimané osobni
ucinnosti autora A. Bandury, jez vyjadiruje presvédcéeni jedince o tom, co zvladne
na zakladé kombinace svych kognitivnich, socidlnich, behavioralnich
a emocionalnich schopnosti a dovednosti. Vnimana akademicka ucéinnost je tedy
presvédceni zaka o tom, co ve skole zvladne, jak bude skolsky tspésny (Bandura,
1997).

Vnimana akademicka ucinnost je u kazdého jedince individualni, ale lisi se
1 u jednotlivého zaka mezi predmeéty ve skole. To znamend, ze zak muze byt
presvédcen o své vysoké akademické ucinnosti napr. v matematice, ale
v humanitnich predmeétech bude tentyz zak vykazovat akademickou ucinnost
nizkou (Krejéova, 2011 a).

Vnimanou akademickou uc¢innost muzeme hodnotit v nékolika dimenzich,
napr. uroven obtiznosti ukoll, u kterych zak veri, ze je zvladne. Dalsi dimenzi je
rozsah obecnosti vnimané akademické Gcinnosti, tedy to, zda je zak presvédcen
0 své ucinnosti ve skole obecné, ¢i jen na néktery predmét, ¢i dokonce jen na
nékteré oblasti urcitého predmétu. Treti dimenzi, kterou autor jmenuje, je
Intenzita vnimané akademické Ucéinnosti. Nizkd intenzita znamend, ze zak si
prestane vérit velmi zahy po néjakém netspéchu, a naopak ti, co vykazuji
vysokou vnimanou akademickou Ucéinnost, ztistavaji o své efektivité presvédceni
1 po mnoha neutspésich (Bandura, 1997).

Dutlezitym aspektem skolni Uspésnosti je subjektivni prozitek uspéchu c¢i
neuspéchu pro zaka, ktery nezalezi na objektivnim hodnoceni, ale na vnimani
podaného vykonu jako dosazeni nebo nedosazeni daného cile (Kola¥, Sikulova,
2005). Vlastni zkusenosti zaka jsou totiz jednim =z nejpodstatnéjsich zdroju
vnimané akademické ucinnosti. Dale hraji roli zprostredkované zkusenosti
a verbalni i neverbalni informace o svych vykonech od spoluzaki a ucitela

(Bandura et al., 2003). Pro vyvoj zaka a jeho presvédcéeni o svych schopnostech
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a dovednostech je dulezity 1 prozitek netspéchu, ale takového, ktery je
vychodiskem pro dalsi zvladnuti znalosti, ¢innosti a zptisobu reseni problému.
Proto je nutné ze strany ucitele jeho hodnoticimi aktivitami vést zaky k tomuto
pojeti neuspéchu (Kolar, Sikulova, 2005).

V literature se dale muzeme setkat s pojmem sebepojeti (self-concept).
Prehledové studie srovnavajici konstrukty wvnimané akademické ucéinnosti
(academic self-efficacy) a skolniho sebepojeti (academic self-concept) zpracovali
Bong, Clark a Skaalvik. Z konceptualniho hlediska se konstrukt sebepojeti jevi
jako vice komplexni, stabilni v ¢ase, zaclenuje 1 kognitivni a emocionalni reakce
vUcl sobé samému a je silné ovlivnén socialnim srovnavanim. Jinak receno skolni
sebepojeti vychazi =z raciondlniho porovnavani vysledkGt své skolni prace
s ostatnimi, ale také z emocionalnich stavi, které jedinec pri tomto srovnavani
proziva. Konstrukt vnimané akademické ucinnosti se na rozdil od toho tyka
primarné kognitivnich rozhodnuti o svych schopnostech zalozenych na urcitych
kritériich. Z metodologického hlediska vyzkumy self-efficacy prezentuji vice
konzistentni definice a jsou vice zaméreny experimentalné. Navzdory témto
rozdilim zachycuji tyto dva konstrukty podobné vnitrni struktury (Bong, Clark,
1999; Bong, Skaalvik, 2003).

Vnimanou akademickou uc¢innost lze u zakt diagnostikovat pomoci
sebehodnoticiho dotazniku autora R. Burdena s nazvem ,Myself As a Learner
Scale® (MALS). V ¢eskych podminkach se dotaznik uziva pod nazvem ,Jak se
uc¢im® a v soucasné dobé probiha jeho standardizace na katedie psychologie FF
UK (Krejcova, 2011 a). Vice dotaznik popisi v empirické casti své diplomové
prace.

V Ceské Republice byla kon4dna mapujici studie na toto téma ve $kolnim roce
2009/2010 na 325-ti zécich z prim osmiletych gymnézii a Sestych tiid ZS.
Pouzivany byl jiz zminény dotaznik MALS. Vystupy z dotaznikt korelovaly se
$kolnim prospéchem. Zéci gymnézii méli lepsi klasifikace, ale zajimavé je, ze
u vypovédi v MALS nevysly najevo rozdily oproti zdkim ZS. To tedy znamen4, ze
ackoli zaci gymnazii méli realné skolské vykony lepsi, jejich predstavy o svych

schopnostech a zvladani &kolni prace se od zaka ZS nelisi (Krejéova, 2011 b).
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Ukolem uditele by mélo byt udrzet zdkovy predstavy o svych schopnostech
a dovednostech na vysoké urovni, jelikoz je znamo, zZe tyto predstavy nasledné
ovliviuji jednak praci i vykony ve skole, tedy to, zda zak bude skolsky tuspeésny,
ale také celé pojeti sebe sama (Krejcova, 2011 b).

Vyzkumem vnimané akademické ucinnosti se zabyvali také Chemers, Hu
a Garcia. Provadéli longitudinalni studii na University of California v Santa
Cruz. Tato studie se zamérila na vliv vhnimané akademické ic¢innosti a optimismu
na vykony studentd, stres a zdravi. Autori vyuzivali nékolika dotaznikovych
metod a spolupracovali s 256 studenty 1. roc¢nikd této vysoké skoly. Vysledky
potvrdily silnou korelaci mezi vnimanou akademickou ucinnosti a vykonem
studentt. Z toho tedy vyplyva, ze vnimana akademicka Gc¢innost ma vyznamnéjsi
predikéni hodnotu ohledné vykonu nez objektivnéjsi meéritka jako napriklad
minuly vykon (Chemers et al., 2001).

Dalsi zajimavy vyzkum vnimané akademické ucinnosti a jejiho vlivu na
akademicky tuspéch provedli Hejazi, Shahraray, Farsinejad a Asgary na
univerzitach v Iranu. Cilem studie bylo posoudit vliv vnimané akademické
ucinnosti na akademicky tspéch s ohledem na styly identity. Autori pracovali se
Ctyrmi sty vysokoskolskymi studenty, kteri vyplnovali dotaznikové metody ISI
(Identity Styles Inventory) a MJSES (Morgan-Jink Student Efficacy Scales).
Vysledky signifikantné prokazaly, Ze probandi s informacnim a normativnim
stylem identity vykazuji vyssi iroven vnimané akademické tcinnosti a soucasné
1 vétsi akademicky tuspéch, zatimco probandi s rozptylenym/vyhybavym stylem
identity vykazovali niz$i Uroven vnimané akademické ucéinnosti, coz mélo

negativni vliv na akademicky uspéch (Hejazi et al., 2009).
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II. EMPIRICKA CAST
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4. Cile a hypotézy vyzkumu

V této casti své diplomové prace se budu zabyvat vyzkumem, ktery jsem pro
tyto ucely realizovala. M) vyzkum se odviji od tématu celé prace. Socialni klima
skolni tridy a skolni ispésnost zaka, respektive vnimanou akademickou dG¢innost
jakozto subjektivni soucast skolni tspésnosti, jsem se rozhodla zkoumat pomoci
dvou dotaznikovych metod (dotaznik B-3 a dotaznik ,Jak se u¢im®“ (MALS)), které
popisi nize. Dotaznikové Setreni probihalo na zakladnich skolach v sedmych
a devatych tridach. Podrobny popis vzorku bude taktéz nasledovat.

Hlavnim cilem mého vyzkumu je nahlédnuti na socialni klima skolnich tiid
a na vnimanou akademickou uc¢innost zakua jakozto na subjektivni soucast skolni
uspésnosti. Cely vyzkum by mél vést ke zjisténi, zda pozice zaka v rameci socialni
struktury skolni tridy a jeho vnimana akademicka Gi¢innost spolu souvisi.

Druhotnym cilem vyzkumu je pak porovnani vnimané akademické Gc¢innosti
jedince se znamkami z vybranych predmeéta jakozto s objektivni mérou skolni
Uspésnosti a zkoumani vnimané akademické ucinnosti z hlediska pohlavi a véku.

Tento vyzkum se také okrajové podiva na reflexi obou fenoménu (socialniho
klimatu 1 vnimané akademické ucinnosti zakd) tridnimi uciteli, ktera byla
zjistovana také pomoci dotazniku.

Predpokladam tedy, Ze pozice zaka v ramci socialni struktury skolni tridy
a Jjeho vnimana akademickda 1ucinnost spolu souviseji. Presnéji teceno
predpokladam, ze pokud je zak ve tridé oblibeny, ma zde kamarady a sam se zde
citi dobre, vice si véri v uceni a v plnéni Skolnich povinnosti a kol nez zak,
kterého ostatni spoluzaci nehodnoti jako oblibeného a ani on sam se ve trideé
neciti dobre. Dalsim mym vyzkumnym predpokladem je, ze vhimana akademicka
ucinnost zaka a jeho znamky ve skole spolu souviseji. Tedy, zZe objektivni
hodnoceni zaka ucitelskou autoritou ovliviuje jeho individudlni sebeduvéru ve
skolni praci. Dale predpokladam, ze vnimana akademicka tucinnost jedince

souvisi s pohlavim a vékem.
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K ovéreni vyzkumnych predpokladd nyni vymezim potrebné proménné, které
budu ve svém vyzkumu vyuzivat. Vzdy uvedu definici proménné a zkratku, ktera
se nasledné bude objevovat ve vysledcich.

vnimana akademicka ucinnost zaka = hruby skoér dotazniku ,Jak se uc¢im*
(MALS) — zkratka HS MALS

pozice zaka v ramci socialni struktury skolni tridy = index pozice zaka
(pozn. index pozice zaka je vmém vyzkumu vypocitavan na zakladé
dotazniku B-3 a je popsan v kapitole 6. Popis pouzitych metod a sbéru dat)
— zkratka B-3 celk.

sebehodnoceni pozice zaka vramci socialni struktury skolni tridy =
odpovéd zaka na 3. otazku dotazniku B-3 — zkratka 3.0t.B-3

hodnoceni socialniho klimatu tridy = skor ve 4. otazce dotazniku B-3 —
zkratka 4.0t.B-3

hodnoceni atmosféry a pocita jedince ve tridé = skér v 5. otazce dotazniku
B-3 — zkratka 5.0t.B-3

znamky = prumeér znamek z vybranych predméta — zkratka prum.

pohlavi zaka — zkratka pohl.

vék zaka

Nyni budu tedy formulovat hypotézy vyzkumu na zakladé definovanych

proménnych, které nasledné budou ovérovany dotaznikovym Setienim.

Hypotéza 1: Cim vyssi ma zak index pozice, tim vyssi ma hruby skoér

v dotazniku ,Jak se uéim“ (MALS).

Hypotéza 2: Cim 1lépe hodnoti 74k sam sebe v otdzce 3 dotazniku B-3, tim

vyssi ma hruby skor v dotazniku ,Jak se u¢cim“ (MALS).

Hypotéza 3: Cim vyssi skor ma zak ve 4. otazce dotazniku B-3, tim vyssi ma

hruby skoér v dotazniku ,Jak se u¢im“ (MALS).
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Hypotéza 4: Cim nizsi ma zak skoér v 5. otazce dotazniku B-3, tim vyssi ma

hruby skoér v dotazniku ,Jak se u¢im“ (MALS).

Hypotéza 5: Cim nizsi prumér znamek ma zak z vybranych predmétt, tim

vyssi ma hruby skér v dotazniku ,,Jak se ucim“ (MALS).

Hypotéza 6: Hruby skér v dotazniku ,Jak se uéim“ (MALS) je ovlivnén

pohlavim zaka.

Hypotéza 7: Hruby skoér v dotazniku ,Jak se uc¢im“ (MALS) je ovlivnén vékem

zaka.
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5. Popis zkoumaného vzorku

Vyzkum byl realizovan celkem na péti zakladnich skolach Prahy 12 a 13
v sedmnacti tridnich kolektivech. Zakladni skoly nebyly vybrany nahodné.
Vsechny spolupracuji s neziskovou organizaci Proxima Sociale, kde pisobim jako
lektor primarni prevence. Vyuzila jsem tedy kontaktl s témito zakladnimi
skolami a pozadala je o moznost realizace dotaznikového setreni v sedmych
a devatych t¥idach. Skoldm jsem slibila zpétnou vazbu z dotaznikového Setteni
v podobé obecnych zprav o stavu socialniho klimatu a vnimané akademické
ucinnosti v jejich tridach bez uvedeni jmen zakt, abych zachovala jejich
anonymitu a slib, ze dotazniky uvidim jen ja.

Celkem se do mého vyzkumu zapojilo 309 zakt z deviti sedmych a osmi
devatych ro¢nikt a jejich 17 tridnich ucitela

Nyni uvedu prehled vsech trid z hlediska cetnosti, poméru pohlavi a primeéru

véku:
Zakladni Skola | Trida | Pocet zak( | Chlapci/divky | Pram. vék
ZS 1 7.A 15 9/6 12,3
7.B 16 6/10 12,8
9. 21 8/13 14,5
ZS?2 7.A 25 12/13 12,5
7.B 24 10/14 12,3
9.A 17 12/5 14,4
9.B 17 10/7 14,4
ZS3 7.A 20 13/7 12,7
7.B 18 10/8 12,8
9.A 16 8/8 14,6
9.B 14 717 14,4
ZS 4 7.A 17 8/9 12,6
7.B 14 4/10 12,4
9. 27 16/11 14,5
ZS5 7. 19 9/10 12,4
9.A 16 4/12 14,3
9.B 13 8/5 14,2
CELKEM 309 154/155

Tabulka €. 1: Prehled tfid z hlediska poctu zakd, poméru pohlavi a primérného véku.
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Z tabulky vyplyva, ze nejvétsi trida c¢itala 27 a nejmensi 13 zakt. Pramérny
pocet zakl ve trideé je 18. V sedmych tridach se zucastnilo dotaznikového Setreni
celkem 168 zaku, v devatych pak 141 zakua.

Dale je patrné, zZe poméry mezi pohlavimi byly ve tridach vice méné
vyrovnané. V celkovém souctu vsech 309-ti zakd je pomér chlapci/divky bez
jednoho jednotlivce presné napul.

Prameéry vékt ukazuji, ze v sedmych tridach se vék zaka pohybuje okolo 12,5
let a v devatych tridach okolo 14,5 let.

Presnym vékem respondentti - zakt se zabyva nasledujici tabulka:

pohlavi
chlapci divky celkem %
vék 12 36 51 87 28,2
13 42 33 75 24,3
14 46 44 90 29,1
15 30 26 56 18,1
16 0 1 1 3
celkem 154 155 309 100,0

Tabulka €. 2: Pfehled vSech respondentu z hlediska véku a pohlavi.

Z tohoto vyplyva, ze az na 16. rok, byly jednotlivé roky véku respondentt
veelku rovnomeérné zastoupeny, coz nazorné ukazuje 1 nasledujici graf.
vek

012
013

O1s
O1e

Graf €. 1: Rozvrstveni véku vSech respondent(.
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6. Popis pouzitych metod a postupu sbéru dat

Jak jsem jiz uvadéla, vsichni zaci vyplnili 2 dotazniky, které detailné popisi
nize. Administrace dotazniku trvala cca 40 minut a u vSech administraci jsem
byla osobné a vzdy zaky ustné peclivé instruovala, jak jednotlivé polozky vyplnit,
a vysveétlila zakladni pravidla dotaznikového Setreni, napr. ze v dotaznicich
nejsou spravné a spatné odpovedi, ale ze jde pouze o jejich nazory, Ze meé
nezajimaji konkrétni zaci, ale obecné zakonitosti a ze v nasledném vyzkumu
budou zaci figurovat anonymné, ze dotazniky uvidim jen ja. Béhem vyplnovani
jsem zodpovidala pripadné dotazy. Podrobna instrukce pred vyplhovanim byla
nutnd, jelikoz u dotazniku B-3 se kazda polozka vyplnuje jinym zpusobem.

Béhem administrace dotaznika od zaka vyplnovali dotaznik i tridni ucitelé.

6.1 Dotaznik B-3

Dotaznik B-3 je sociometrickd metoda pro zjistovani vztahd a klimatu ve
tride, jez sestavil Richard Braun a obcanské sdruzeni Audendo v roce 1997. Autor
se inspiroval australskym dotaznikem od Frasera a Fischera. Dotaznik B-3 je
pouzitelny od 4. tridy zakladni skoly. Dotaznik funguje na principu kladnych
a zapornych voleb od ostatnich spoluzakt, proto je nutné, aby se zaci na dotaznik
podepsali a uvadéli 1 jména spoluzakt. Bylo tedy zadouci, ze jsem zakim peclive
vysvétlila, na co budou vysledky pouzity, a zZe tyto dotazniky uvidim jen ja sama.
V nasledném vyzkumu bylo kazdé skolni tridé 1 zakovi udéleno unikatni ¢islo, coz
znamena anonymizaci respondentu.

Dotaznik B-3 nema normy. Lze tedy vyuzit pouze hrubé skoéry pro porovnani
jednotlivych zakt v rameci jedné tridy ¢i trid v rameci skoly. Dotaznik ukéaze
jedincovu pozici v ramci socidlni struktury tridy a provazanost vztahu ve tride.

Nyni popisi jednotlivé polozky. Dotaznik ma celkem 6 polozek. Prvni zni ,,Mezi
mé prdtele vnasi tridé patii.“ Zdk ma za ukol vyjmenovat maximalné
3 spoluzéky. Na prvnim misté je kamarad nejlepsi. Zdk miaze uvadét i spoluzéky,

kteri nejsou prave ve tridé pritomni.
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Druha otazka je opacna ,,Jako pritele (pritelkyni) bych si nevybral.“ Opét plati
to samé jako u otazky prvni. 74k muze napsat 3, 2, 1, anebo zadného spoluzaka,
pokud se kamaradi ve tridé se vsemi. Obé tyto polozky jsou sociometrické.

Kladné i zaporné volby ztéchto polozek jsou poté séitany pro kazdého
jednotlivce a vysledkem je tzv. index vzajemné volby.

Treti otazka spociva v sebehodnoceni. Polozka zni ,,Sdm sebe hodnotim:*
a dité si ma vybrat jednu z uvedenych vét, ktera na néj nejvice plati:

a) jsem vzZdy v centru deni

b) obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tridé informovan
¢) parkrat jsem se akci ve trideé ucastnil, ale nebyvam informouvdn
d) zda se, Ze 0 mou ucast trida prilis nestoji

e) o déni ve tridé nejevim zdjem

Ve ¢tvrté otazce maji zaci odpovidat na uvedené otazky ano — ne. Jedna se

0 hodnoceni tridy. Otazky jsou nasledujici:
Ve tridé je nejméné jeden Zdk, ktery je nestastny.
Ve tridé je nekdo, komu ostatni ubliZuji.
Stava se, Ze se do skoly tésim.
Veétsinou se najde nékdo, kdo mi pomiiZe s problémem.
Spolecné problémy resime vétsinou v klidu.

V této polozce mohou zaci ziskat 0 az 5 boda. Bod je udélen za odpovéd ano na
otazku treti, ¢tvrtou a patou a za odpovéd ne na otazku prvni a druhou. Plati, zZe
¢im vice bodu zak ziska, tim lépe tridu hodnoti.

Pata polozka se zaméruje na prozivani atmosféry a hodnoceni pocitta ve tride.
pomoci nichz zak hodnoti vzdy dva opacné pocity zakrouzkovanim jedné ¢islice.
Je zadouci vysvétlit pojmy tolerance — netolerance.

pocit bezpeci 3 4 5 6 pocit ohroZeni

pocit pratelstvi pocit nepratelstvi
atmosféra lhostejnosti

pocit divéry pocit nedivery

NN N NN

1
1
atmosféra spoluprdce 1
1
1

N b M N
W W W W
N N NN
O & O, O;y
SRS RS NS N

atmosféra tolerance atmosféra netolerance
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Vysledkem této polozky je soucet vsech zakem oznacenych ¢isel. Skore tedy
muze nabyvat hodnot 5 az 35, kdy ¢im méné bodi zak ma, tim lépe se ve tridé
citi.

V Sesté polozce ma zak za tkol najit nékterého ze spoluzaku, ktery je:

spravedlivy, spolehlivy, zabavny, vZdy v centru déni, se vSemi zadobre, nespolehlivy,
protivny, nespravedlivy, nevdécény, osamoceny.

Zéci pi&i vzdy jedno jméno. Mohou se opakovat, nemaji vak uvadét sami sebe
ani pani ucitelku. Jedna se o prirazovani pozitivnich a negativnich vlastnosti
spoluzakiim, na néz se nejvice hodi. Volby z této polozky se poté pripocitavaji
k volbam z prvnich dvou polozek a vznikne tzv. index pozice kazdého zaka, coz je
tedy rozdil mezi véemi kladnymi a vSemi zapornymi volbami. Tato hodnota muze
byt zdporn4, nulovd i kladna. Cim je index vyssi, tim lepsi postaveni zék ve tiidé
ma.

Po vyhodnoceni je dobré se podivat, zda je ve tridé zak, ktery ve 3. otazce
oznacil moznost d, ve 4. otazce odpovedeél ano na prvni dva vyroky a v 5. otazce
skoruje vice nez 20. Tento zak se ve své tridé neciti dobre (Braun, 1998).

Dale je dobré zabyvat se zaky, kteri ve 3. otazce hodnotili sami sebe vyrokem
d a jejich celkovy index pozice je v minusu. Tito zaci by mohli byt obétmi sikany.
Nelze toto ovsem brat dogmaticky, vzdy je nutné s zaky dale individualné
pracovat a hodnotit jejich konkrétni situaci. Naopak se muze stat, ze obét sikany
tyto parametry v dotazniku vykazovat nebude, jelikoz nevyplni otazku 3., nebo
své postaveni ve tridé hodnoti subjektivné jinak (Braun, 1998).

Dotaznik je nutné zadavat ve skolni tridé, kde je pritomno alespon 80% zaku,

jinak by vysledky mohly byt zkreslené (Braun, 1998).

6.2 Dotaznik ,Jak se u¢im“ (MALS)

Dotaznik Myself As a Learner Scale (¢esky ekvivalent Jak se uc¢im) vytvoril
Robert Burden a publikoval v roce 2000. Tento dotaznik se zaméruje na zjisténi
vnimané akademické duc¢innosti na zakladé sebehodnoceni. Na katedre
psychologie FF UK byl prelozen do ceského jazyka a nyni probiha jeho
standardizace.
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Kvuali pribyvajicim poznatkim o roli lidského sebepojeti a jeho vlivu na
motivaci a uspéch ve skolnim prostiredi Burden vytvoril metodu, jez je dostupna
ucitelim, psychologim a vyzkumnikim v této oblasti. Tato metoda je kratka,
snadna na administraci i vyhodnoceni a lze ji pouzit skupinové i individualné, coz
prispiva k jeji vyuzitelnosti. Dle autora je dotaznik vhodny pro zaky od 4. tridy
ZS kvili pochopeni jednotlivych tvrzeni (Burden, 2000).

Dotaznik se sklada se ze dvou stran. Na prvni strané je uvedena instrukce
k vyplnéni. Déle je zak dotdzan na znamky z predmétu cesky jazyk, matematika,
cizi jazyk, déjepis, prirodopis a fyzika. Toto lze nasledné vyuzit k porovnani
vnimané akademické uc¢innosti zaka a jeho realného vysledku ve skole. Nasleduje
udaj o pohlavi a véku.

Na druhé strané se nachazi 20 originalnich sebehodnoticich tvrzeni, jez byla
prelozena z anglického jazyka nékolika prekladateli a upravena po dvou zpétnych
prekladech. Proband hodnoti polozky na pétistupnové skale A — E podle toho, jak
na ného osobné vyroky plati:

A — zcela pravdivé B - spise pravdivé C — nekdy ano/nékdy ne
D — spise nepravdivé E — zcela nepravdivé

Nasleduje instrukce a seznam polozek:

Odpovidej pokud mozZno zcela uprimné. Zaskrtni odpovéd, kterda Té nejlépe
popisuje.

1. Jsem dobry(a) pri psani pisemek.

Rad(a) resim ruzné ukoly.

Kdyz dostanu zadany novy tikol, zpravidla vérim, Ze ho zvldadnu.
Peclivé promysleni prdce nebo tikolu pomahda, aby je ¢lovék lépe zvladl.
Kdyz ve tridé o nécem diskutujeme, dari se mi zapojovat do hovoru.
Potrebuji, aby mi nékdo s ttkoly hodné pomdhal.

Mam rad(a), kdyz miiZu resit slozité tikoly.

Znervoznim, kdyz mam zadany novy tikol.

© % N S R N

Myslim, Ze reseni sloZitych ukolu je zabava.
10.Kdyz se mi stane, Ze si s néjakym tikolem nevim rady, vétSinou nakonec

prijdu na to jak dal pokracovat.
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11. Uceni je pro meé snadné.

12.Je pravda, Ze se mi prilis nedari resit sloZitejsi tkoly.

13. Rozumim vyznamu mnoha ruznych slov a pojmii.

14. Vétsinou diisledné premyslim o tom, co musim udélat.

15.Vim, jak vyresit sloZité vtkoly, kdyzZ na né narazim.

16.Hodné skolnich ukolit pokladam za sloZité.

17.Jsem chytry(a).

18.Umim se ucit.

19. Bavi meé premyslet.

20. Uceni je pro mé sloZité.

Skérovani je jednoduché. Za nejvice negativni odpovéd 1 bod, za nejvice
pozitivni 5 bodt. Celkoveé lze tedy ziskat skore od 20 az do 100 boda. U vétsiny
polozek to tedy znamend, zZe za odpoved A obdrzi proband 5 bodd a za odpoveéd
E 1 bod, kromé péti polozek 6., 8., 12., 16. a 20., jez jsou formulovany negativneé,
cemuz odpovida obracené skérovani — za odpoved A jeden bod, za odpovéd E pét
bodu (Burden, 2000).

Autor dale ve svém manualu k této metodé uvadi vysledky standardizacni
studie. Ta byla provadéna na 389 zacich 7. a 8. trid zakladnich skol v Anglii.
Dotazniky byly administrovany uciteli jednotlivych trid. Vysledky ukazaly, ze
prumérny skér byl 71 bodiu a standardni odchylka 10,5 bodu. Dale Burden
provadél faktorovou analyzu, ze které urcil 10 faktord ovlivnujici 74% variace
vnimané akademické Ucinnosti, pricemz 3 nejsilnéjsi se podileji na 43% variace.
Reliabilitu autor posuzoval na zakladé vnitini konzistence a retestu. Obé
korelace byly vysoce signifikantni. Validitu Burden potvrdil vysoce signifikantni
korelaci MALS s Connellovo Childrens Perception of Control Scale (Burden,
2000).
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6.3 Dotaznik pro tridniho ucitele

Dotaznik pro tridni ucitele jsem sestavila sama zkombinovanim dvou polozek
dotazniku B-3 a jedné vlastni polozky. Tento dotaznik ma slouzit jen pro zjiSténi
reflexe obou zkoumanych jevu (socidalni klima a vnimana akademicka Uc¢innost)
tridnich ucitelt.

Na zacatku je uvedena instrukce: ,,Prosim o vyplnéni ndsledujiciho dotazniku,
ktery je anonymni a bude slouZit pouze pro ticely mé diplomouvé prdce. Dékuji za
spolupraci.“ Poté nasleduji polozky 5 a 6 z dotazniku B-3. Tridni ucitelé byli
pozadani, at ohodnoti miru pociti zadku ve své tridé na sedmibodovych skalach
a at najdou zaky, které by spoluzaci oznacili vyjmenovanymi vlastnostmi.

Posledni polozka zni: ,Vyjmenujte prosim 3 az 5 Zaki, kteri si dle Vaseho
ndzoru nejvice/nejméné veri v uceni a v plnéni Skolnich povinnosti a ukoliu.”
Touto otazkou jsem chtéla zjistit, jak tiridni ucitelé dokazi ohodnotit vnimanou
akademickou uc¢innost svych zaku.

Udaje ziskané od t¥idnich uéitelt porovndm s vysledky zaka jejich t¥id.

Vsechny ti1 dotazniky jsou v prilohach diplomové prace.
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7. Vysledky vyzkumu a jejich analyza

V této kapitole uvedu vysledky a vystupy z jednotlivych dotaznikt i korelace
potvrzujici, ¢i vyvracejici vyse vyjmenované hypotézy. Zdrojem veskerych tabulek
a grafu je statisticky software SPSS Statistics 17.0, pomoci néhoz byly vysledky
zpracovany. Jedna se o presné vystupy, proto povazuji za dulezité je zde uvést.
Jako statistické charakteristiky jednotlivych proménnych uvadim aritmeticky
prumér, medidn (hodnota prostredni) a modus (hodnota nejcastejsi), dale

minimum a maximum.

7.1 Vysledky dotazniku B-3
Zde se budu zabyvat vystupy z dotazniku B-3. Ukazu vysledky jednotlivych
polozek v ramci celého souboru, dale zvlast pro obé pohlavi i pro oba ro¢niky. Pro
zpracovani dotazniku B-3 jsem pouzivala internetovy portal

www.diagnostikaskol.cz, kde lze tento dotaznik vyhodnotit pocitacove, coz znacné

usnadni a urychli praci oproti ruénimu vyhodnocovani. Pristupova hesla
k tomuto portalu mi byla poskytnuta Katedrou psychologie FF UK. Poté byla
data transportovana do programu SPSS Statistics 17.0, kde byla provadéna jejich

dalsi analyza.

U polozek 1, 2 a 6 dotazniku B-3 nebudu uvadét samostatné vyhodnoceni,
jelikoz, jak jsem psala vyse, jsou to polozky sociometrické a slouzi k vypoctu
indexu pozice zaka. Distribuci proménné index pozice ukazu na konci této

podkapitoly.

Treti otazka (zkratka 3.0t.B-3) je sebehodnotici a zak vybira jednu z péti
moznosti - a) jsem vzdy v centru déni, b) obcas se Ucastnim a jsem obvykle
o akcich ve tridé informovan, c) parkrat jsem se akeci ve tridé ucastnil, ale
nebyvam informovan, d) zda se, ze o mou uUcast trida prilis nestoji, e) o déni ve

tridé nejevim zajem.
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Odpovédi byly prekédovany z a) — e) na 1 — 5. Kdybych méla odpovédi hodnotit

z hlediska socialniho klimatu, nejlepsi je odpovéd 1, nejhorsi odpoved 5. Vysledky

treti otazky pro cely soubor vypadaji takto: Zetnost %
N Valid 309 Valid 1 72 23,3
Missing 0 2 176 57,0
Median 2,00 3 28 9,1
Mode 2 4 30 9,7
Minimum 1 5 3 1.0
Maximum 5 celkem| 309 100,0

Tabulka ¢. 3: Statisticka
charakteristika vSech skoért ve 3.
otazce dotazniku B-3.

Tabulka €. 4: Rozvrstveni
jednotlivych skort ve 3. otazce
dotazniku B-3.

Z tabulek vyplyva, ze nejcasté)si odpovédi je odpoved 2, nejméné casta je pak
odpoved 5, coz tedy znamena, zZe zaci v mém souboru hodnotili sami sebe v ramci
socialni struktury skolni tridy celkem priznive.

Pro nazornost uvadim graf rozvrstveni odpovédi vsech respondentli na treti

otdazku dotazniku B-3:

3.0tB-3

60

507

T
1 2 3 4

3.0t.B-3

e
T
5

Graf 6. 2: Rozvrstveni vSech skoérll ve 3. otazce dotazniku B-3.
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Nyni se podivam na treti otazku dotazniku B-3 z hlediska pohlavi:

Je zrejmé,

Nejvyraznéjsi odlisSnost se ukazuje v odpovédi 4, kdy dévcata ji volila 3x castéji

nez chlapeci.

pohlavi %
chlapci | divky [ chlapci | divky | celkem

3.0tB-3 1 42 30 27,3 19,4 72

2 84 92 54,5 59,4 176

3 18 10 11,7 6,5 28

4 7 23 4,5 14,8 30

5 3 0 1,9 0 3
celkem 154 155 309

Tabulka €. 5: Rozvrstveni skorl 3. otazky dotazniku B-3 z hlediska pohlavi.

ze obé pohlavi odpovidala na tuto otdazku celkem shodné.

Dale uvedu udaje pouze pro respondenty ze 7. t¥id a 9. trid zvlast:

Cetnost %
Valid 1 37 22,0
2 100 59,5

3 12 7.1
4 18 10,7

5 1 6
celkem 168 100,0

Tabulka €. 6: Rozvrstveni skor( 3. otazky
dotazniku B-3 v souboru 7. tfid ZS

Pri porovnani respondenta dle roénika ZS zjistuji, ze rozvrstveni odpovedi je

Cetnost %

Valid 1 35 24,8
2 76 53,9

3 16 11,3

4 12 8,5

5 2 1,4
celkem 141 100,0

Tabulka €. 7: Rozvrstveni skéra 3. otazky

dotazniku B-3 v souboru 9. tfid Z8S.

témeér shodné. Nevyskytuji se zde zadné vyraznéjsi rozdily.

Ve c¢tvrté otazce (zkratka 4.0t.B-3) zak odpovida na pét otazek hodnotici
socialni klima tridy. Za kazdou odpovéd muze ziskat bod. Vysledkem ctvrté
otazky je tedy 0 — 5 bodu, pricemz plati, ze ¢im vice bodu zak ziska, tim l1épe stav

klimatu tridy hodnoti. Statistické charakteristiky skoért na tuto otazku vypadaji

takto:
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Cetnost %
N Valid 309 Valid 0 6 1,9
Missing 0 1 31 10,0
Mean 2,97
Median 3:00 2 4 230
Mode 3 3 95 30,7
Minimum 0 4 69 223
Maximum 5 o 37 12,0
Tabulka €. 8: Statisticka charakteristika vSech celkem 309 100,0

skoru ve 4. otazce dotazniku B-3. Tabulka &. 9: Rozvrstveni jednotlivych skor(
ve 4. otazce dotazniku B-3.

Nejcastéji zaci skérovali tremi body, coz 1ze hodnotit pozitivné. Nadpoloviéni
vétsina vsech probandt skérovala tremi, ¢tyrmi nebo péti body. Naopak skéru
0 dosahlo pouze 6 zaku. Predlozené charakteristiky lze shrnout tak, ze zaci
v mém zkoumaném vzorku hodnotili socialni klima svych tirid prevazné pozitivné.

Pro nazornost opét uvedu graf rozvrstveni skéra na tuto otazku:

4.0tB-3

40

Percent

T T T T T
1 2 3 4 5

4.0t.B-3

T
0

Graf €. 3: Rozvrstveni vSech skorl ve 4. otazce dotazniku B-3.

Ctvrta otdzka dotazniku B-3 z hlediska pohlavi:

pohlavi %
chlapci divky chlapci divky celkem

4.0tB-3 0 5 1 3,3 0,6 6

1 16 15 10,4 9,7 31

2 31 40 20,1 25,8 71

3 51 44 33,1 28,4 95

4 33 36 21,4 23,2 69

5 18 19 11,7 12,3 37
celkem 154 155 309

Tabulka €. 10: Rozvrstveni skérd 4. otazky dotazniku B-3 z hlediska pohlavi.
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Opét je nutno uznat, Ze chlapci 1 divky odpovidaji na tuto otazku témer
shodné. Jedinou odlisnosti je skér 0 bodl, kdy chlapci ho dosahovali pétkrat

casteji nez divky. Ovsem jednalo se pouze o jednotlivce, ne o vétsinu souboru.

Ctvrta otdzka dotazniku B-3 z hlediska roénikii:

Cetnost % Cetnost %
Valid O 5 3,0 Valid 0 1 7
1 19 11,3 1 12 8,5
2 35 20,8 2 36 25,5
3 46 27,4 3 49 34,8
4 45 26,8 4 24 17,0
5 18 10,7 5 19 13,5
celkem 168 100,0 celkem 141 100,0
Tabulka €. 11: Rozvrstveni skoru 4. otazky Tabulka €. 12: Rozvrstveni skoru 4. otazky
dotazniku B-3 v souboru 7. tfid ZS dotazniku B-3 v souboru 9. tfid ZS.

Porovnanim soubort 7. a 9. tiid ZS zjistuji, ze nejvyznamnéjsi rozdil je ve
skéru 4, kdy zaci 7. trid ho uvadéji témér dvakrat castéji nez zaci trid 9. Dalsi
rozdil je ve skéru 0, ale jedna se opét pouze o jednotlivce. Ostatni skory jsou

v obou souborech vyrovnané.

Pata otazka (zkratka 5.0t.B-3) se zabyva atmosférou a pocity zaka ve tride.
74k hodnoti pét dvojic pocitd na sedmibodové gkale 1-7: pocit bezpeéi - pocit
ohrozeni, pocit pratelstvi - pocit nepratelstvi, atmosféra spoluprace - atmosféra
lhostejnosti, pocit duvéry - pocit neduvéry, atmosféra tolerance - atmosféra
netolerance. Tato polozka nabyva tedy hodnot 5 — 35 s tim, Ze ¢im méné proband

skoruje, tim lépe atmosféru a pocity ve tridé hodnoti.

Uvadim statistickou charakteristiku skéra vsech probanda a dale histogram

pro prehlednost.
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407 Mean =14,01
Std. Dev. =5,668
N=309

307 7]
g |
§ N Valid 309
S 207 | 1 .
2 e Missing 0
| Mean 14,01
[I]1] Median 13,00
] Mode 9
Minimum 5
Maximum 33
[ T T T T 0 T
0 10 20 30 40
5.0t.B-3 Tabulka €. 13: Statisticka
charakteristika vSech skor(
Graf €. 4: Histogram vSech skoru ve 4. otazce dotazniku B-3 s v 5. otazce dotazniku B-3.

vyznacenou kfivkou normalniho rozlozeni.

Je patrné, ze nejcastéjsim skérem této polozky byla hodnota 9. Maximalni
mozné hodnoty 35 nebylo dosazeno zadnym probandem, coz lze povazovat za
pozitivni. Z histogramu vyplyva, ze skoéry neodpovidaji normalnimu rozlozeni
a hodnoty jsou ¢etn&jsi v levé poloviné. Zéci tedy hodnoti atmosféru a pocity ve

své tridé castéji pozitivné nez negativne.

Pata otazka z hlediska pohlavi:

5.0t.B-3. chlapci | N=154 5.0t.B-3. divky N=155

Mean 13,53 Mean 14,49

Median 12,00 Median 14,00

Minimum 5 Minimum 5

Maximum 33 Maximum 29
Tabulka €. 14: Statistické charakteristiky Tabulka €. 15: Statistické charakteristiky
EE?;;CSU otazky dotazniku B-3 souboru skorl 5. otazky dotazniku B-3 souboru divek.

Zde je videét, ze chlapci hodnoti v celkovém pohledu atmosféru a pocity ve

tridé pozitivneéji nez divky.
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Pat4 otdzka z hlediska roéniku:

N Valid 168 N Valid 141
Missing 0 Missing 0
Mean 14,09 Mean 13,91
Median 13,00 Median 13,00
Mode 9 Mode 11
Minimum 5 Minimum 5
Maximum 33 Maximum 28
Tabulka €. 16: Statistické charakteristiky Tabulka €. 17: Statistické charakteristiky
skora 5. otazky dotazniku B-3 v souboru skoru 5. otazky dotazniku B-3 v souboru
vSech 7. tfid ZS. vSech 9. tfid ZS.

Z téchto udaju lze usoudit, Ze zaci sedmych 1 devatych rocnikti hodnoti

atmosféru a pocity ve tridé témeér shodné bez vétsich rozdilu.

Posledni polozku dotazniku B-3 (zkratka B-3 celk.) predstavuje index pozice,
tedy rozdil vsech kladnych a zapornych voleb jedince od spoluzaka z otazek
1, 2 a 6 dotazniku B-3 (viz popis vyse). Muze nabyvat hodnot zapornych, nula

1 kladnych. Cim vice zak skoéruje, tim lepsi pozici ve tridé ma.

N Valid 309
Histogram
Missing 0
“ mu.”%fﬁ%ysw Mean 2 ’ 1 O
] Median 5,00
. Mode 7
g, Std. Deviation 14,587
= Minimum -60
o] Maximum 56
LR T T = Tabulka ¢. 18: Statisticka
B-3celk. charakteristika vSech skér(

polozky index pozice

Graf €. 5: Histogram vSech skord polozky index pozice y
dotazniku B-3.

dotazniku B-3 s vyznacenou kfivkou normalniho rozlozeni.

Statistické hodnoty stredu, tedy aritmeticky prumeér, modus i median jsou
kladné, coz znamena, ze prevazily kladné volby v dotazniku nad zapornymi.
Minimum a maximum jsou extrémy, které se vyskytovaly v souboru ojedinéle.
Histogram ukazuje rozvrstveni této promeénné, jez je celkem pravidelné a da se

rici, ze odpovida normalnimu rozlozeni.
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Z téchto charakteristik

lze vysoudit,

Ze v mém

zkoumaném vzorku

prevazovali jedinci s kladnym indexem pozice, coz ukazuje na jejich pozitivni

umisténi v ramci socialni struktury skolni tridy.

Proménna index pozice z hlediska pohlavi:

B-3 celk. chlapci | N=154
Mean 0,89
Median 4,00
Minimum -60
Maximum 34

Tabulka ¢. 19: Statistické

charakteristiky skérd polozky index

pozice dotazniku B-3 v souboru

chlapcd.

B-3 celk. divky | N=155
Mean 3,30
Median 6,00
Minimum -58
Maximum 56

Tabulka €. 20: Statistické
charakteristiky skort polozky index
pozice dotazniku B-3 v souboru
divek.

Divky v této proménné skéruji nepatrné lépe nez chlapci, o cemz se lze

presvédcit 1 v prehledném histogramu, ktery uvadim. Je patrné, ze u divek jsou

vice vyrovnané kladné skory od 0 do 25 a extrémni hodnoty jsou pouze ojedinélé,

zatimco chlapci maji skory roztristéné do vicero hodnot.

il

Frequency
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40
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207

40

307

207
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B-3 celk.
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Graf €. 6: Histogramy skort polozky index pozice dotazniku B-3 dle pohlavi (1 — chlapci, 2- divky) s

vyznacenymi kfivkami normalniho rozlozeni.
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Proménna index pozice z hlediska ro¢nikt ZS:

N Valid 168 N Valid 141
Missing 0 Missing 0
Mean 2,29 Mean 1,88
Median 5,00 Median 5,00
Mode 8 Mode 7
Minimum -60 Minimum -58
Maximum 41 Maximum 56
Tabulka €. 21: Statistické Tabulka €. 22: Statistické
charakteristiky skorti polozky charakteristiky skort polozky

index pozice dotazniku B-3

index pozice dotazniku B-3 M
v souboru 9. tfid ZS.

v souboru 7. tfid Z8S.
Ze statistickych charakteristik 1 histogramt uvadénych nize je patrné, ze zaci

obou zkoumanych roénika ZS skéruji v této proménné velmi obdobneé.

Histogram Histogram

40 —
= Mean =1,88
Mean =2,29 i
Std. Dev. =15,273 std. Dﬁ‘i"ﬂun
N=168 =

8
8

Frequency
3

Frequency
N
3

T T T T T T T T T T
-40 -20 0 20 40 -75 50 -25 0 25 50

B-3 celk. B-3 celk.

Graf &. 7: Histogramy skéra polozky index pozice dotazniku B-3 dle roénikil ZS s vyznadenymi
kfivkami normalniho rozlozeni.

V této podkapitole jsem nabidla strukturovany nahled na socialni klima ve
tridach, které byly zahrnuty do mého vyzkumu. Jelikoz dotaznik B-3 nema zadné
normy, Jje nutné zabyvat se pouze béznymi statistickymi parametry
a porovnavanim trid mezi sebou v ramci jedné skoly, ¢i porovnavanim stejnych

rocnikt mezi riznymi skolami, ¢i vyvojem jedné tridy v prubéhu casu.
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Celkové lze vysledky dotazniku B-3 shrnout tak, ze zaci hodnotili socialni
klima svych tiid, ostatni spoluzaky i sami sebe v ramci socialni struktury tridy

prevazne kladné.

7.2 Vysledky dotazniku ,Jak se u¢im“ (MALS)
Dotaznik ,Jak se u¢im“ (MALS) jsem vyhodnocovala ru¢né a nasbirana data
poté transportovala do statistického programu SPSS Statiscics 17.0, kde byla

provedena nasledna analyza, kterou zde uvedu.

Histogram

407 Mean =65,02

Std. Dev. =10,225
N=309

Valid 309
30 N . .
Missing 0
g ~ Mean 65,02
g Median 66,00
* Mode 69
- (YL M Std. Deviation 10,225
iy N Minimum 27
Lo EFU: L | Maximum 93
20 40 60 80 100
HS MALS Tabulka &. 23: Statistické
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Graf €. 8: Histogram hrubych skor dotazniku ,Jak se uéim*
(MALS) s vyznacenou kfivkou normalniho rozlozeni.

Z tabulek lze vycist, ze prumeérny skér v mém souboru tristadeviti zaku byl 65
bodu. Jak jsem uvadéla vyse, standardizacni studie autora dotazniku R. Burdena
ukézala pramérny skér 71 bodi. Ceské déti tedy skérovaly nize nez déti v Anglii.
Standardni odchylky se v obou studiich shoduji. Nejcastéji zaci v mém souboru
skérovali 69 bod®, minimalni ani maximalni realny skér nedosahl na teoreticky,
ktery je v rozmezi 20 az 100 bodu.

Nyni se budu zabyvat statistickymi charakteristikami proménné HS MALS
dle pohlavi a z hlediska ro¢nikt 7S.
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e | =154
Mean 65,13
Median 65,50
Minimum 38
Maximum 87

Tabulka €. 24: Statistické
charakteristiky hrubych skord
dotazniku ,Jak se u¢im“ (MALS)

Z tabulek ukazujicich statistické charakteristiky HS MALS dle pohlavi
a z histogramt uvedenych nize vyplyva, ze chlapci 1 divky skéruji v tomto

dotazniku témér shodné, coz jesté potvrdim ¢i vyvratim zkoumanim Hypotézy 6.

Graf €. 9: Histogramy hrubych skort dotazniku ,Jak se u¢im* (MALS) dle pohlavi (1 — chlapci, 2-

HS MALS

divky N=155
Mean 64,91
Median 66
Minimum 27
Maximum 93

Tabulka €. 25: Statistické charakteristiky
hrubych skérd dotazniku ,Jak se u€im*

(MALS) v souboru divek.
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Nasleduje popis proménné HS MALS z hlediska ro¢nikt 7S. Zaénu sedmymi
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(7 L Z)és vyznacenou kfivkou normalniho rozlozeni souboru (MALS) souboru 7. tfid Z5.

Zé4ci sedmych tiid ZS skéruji v dotazniku ,Jak se uéim“ nize nez ukazuji
hodnoty celého souboru. Nejcastéjsi hodnotou je 59 bodd, coz je o deset bodu
méné, nez je modus celého vzorku.

Pokracuji popisem skér zakt devatych tiid ZS.

Histogram
7 Mean =63,85 N Valid 141
Std. Re;q 4=19.997
Missing 0
_ Mean 63,85
2" X& Median 65,00
s N Mode 69
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o ] \| Maximum 93
I w Tabulka ¢. 27: Statistické
o | : [ : charakteristiky hrubych skéru
“© % % s ;lOALs 8 © 100 dotazniku ,Jak se u&im*
(MALS) souboru 9. t¥id Z8S.

Graf €. 11: Histogram hrubych skér( dotazniku ,Jak se u¢im*
(MALS) s vyznacenou kfivkou normalniho rozloZeni souboru
9. tfid ZS.
Je patrné, ze zaci devatych trid skoéruji v dotazniku ,Jak se ucéim®“ (MALS)
vySe nez zdci sedmych tiid ZS. Modus jako nejéastéj$i hodnota odpovidd modu

celkového souboru. Minimalni skér je o 14 bodd vyssi nez minimum u zaku ze
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sedmych t¥id ZS. Davodem tohoto jevu by mohl byt vyssi stupen rozvoje
sebehodnoceni u starsich zakua.

Dotaznik ,Jak se ucim“ (MALS) také jako dotaznik B-3 nema zadné normy.
Proto zde uvadim rozsahly prehled statistickych charakteristik, aby si ctenar

udélal predstavu o podobé nasbiranych dat.

7.3 Oveérovani hypotéz

V této casti své diplomové prace se budu zabyvat potvrzenim ¢i vyvracenim
jednotlivych hypotéz, které byly formulovany vyse za pomoci vymezenych
proménnych. Potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz bude probihat na zakladé korelace
téchto promeénnych, proto bylo nutné si spravné urcit druhy proménnych, aby
byly zvoleny spravné metody korelace. Ve vétsiné pripadd se jedna
o kvantitativni ¢ ordinalni proménné, proto jsem pouzila Pearsonuv
a Spearmanuv koeficient korelace.

Vzdy tedy uvedu hypotézu a nasledné jeji ovérovani.

Hypotéza 1: Cim vyssi ma zak index pozice, tim vyssi ma hruby skor

v dotazniku ,Jak se u¢im®“ (MALS).

HS MALS | B-3 celk.
HS MALS Pearson Correlation 1 1307
Sig. (2-tailed) ,022
N 309 309

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Tabulka €. 28: Pearsnuv korelacni koeficient proménnych HS MALS a B-3 celk.

HS MALS | B-3 celk.
Spearman's rho HS MALS Correlation Coefficient 1,000 747
Sig. (2-tailed) . 002
N 309 309

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabulka €. 29: Spearmantv korelacni koeficient proménnych HS MALS a B-3 celk.

Jak uvadéji vysledkové tabulky, obé korelace jsou signifikantni. Pearsontv
koeficient korelace je 0,130 se signifikanci na hladiné vyznamnosti 0,05

a Spearmanuv koeficient korelace je 0,174 se signifikanci na hladiné
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vyznamnosti 0,01. Oba koeficienty korelace jsou kladné, coz znamena, ze
zavislost mezi proménnymi HS MALS a B-3 celk. je pozitivni. Avsak oba
koeficienty korelace jsou velmi nizké, proto lze rici, ze Hypotéza 1 nebyla
potvrzena.

Vyvracenim Hypotézy 1 tedy dochazim k zavéru, ze vnimana akademicka
ucinnost zaka a jeho pozice v ramci socialni struktury skolni tridy spolu nijak
vyznamneé na zakladé mnou nasbiranych dat nesouviseji.

Pro potvrzeni tohoto zavéru uvadim graf distribuce téchto dvou proménnych

u vSech probandi mého dotaznikového setreni.

o

257

2 o
g ®
N
o
o
-25-]
o o
° o
-50 % o
© o
T T T T
20 40 60 80 100
HS MALS

Graf €. 12: Zobrazeni skérovani probandl v proménnych HS MALS a B-3 celk.
Z grafu je jasné patrné, Ze proménné na sobé nejsou nijak vyznamné zavislé,

jelikoz jejich distribuce nezobrazuje napr. primku, ale jedna se o nahodny shluk.

Hypotéza 2: Cim lépe hodnoti zak sam sebe v otazce 3 dotazniku B-3, tim

vyssi ma hruby skér v dotazniku ,,Jak se ucim®“ (MALS).

3.0t.B-3 [ HS MALS

HS MALS Pearson Correlation —,189= 1
Sig. (2-tailed) ,001

N 309 309

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabulka €. 30: Pearsnav korelacéni koeficient proménnych HS MALS a 3.0t.B-3.
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3.0t.B-3 [ HS MALS

Spearman's rho HS MALS Correlation Coefficient -,190" 1,000
Sig. (2-tailed) ,001].

N 309 309

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabulka €. 31: Spearmanuyv korelaéni koeficient proménnych HS MALS a 3.0t.B-3.

Obe korelace jsou opét signifikantni, tentokrate obé na hladiné vyznamnosti
0,01. Peasonuv koeficient korelace vychazi -0,189, Spearmanuv -0,190. Obé
korelace jsou zaporné, coz znamena, ze ¢cim méné zak skéroval v proménné 3.ot.
B-3, tedy ¢im lépe hodnotil sam sebe, svou pozici ve tridnim kolektivu, tim vice
HS MALS,

akademickou uc¢innost. Jak je ovsem zrejmé, hodnoty korelacnich koeficientu

skéroval v promeénné tedy tim vykazoval vys$si wvnimanou
nejsou opét vysoké, coz znamena, ze tento vztah je slaby. Proto lze konstatovat,

ze ani Hypotéza 2 nebyla potvrzena.

Hypotéza 3: Cim vyssi skor ma zak ve 4. otazce dotazniku B-3, tim vyssi ma

hruby skoér v dotazniku ,Jak se u¢cim“ (MALS).

HS MALS | 4.0t.B-3

HS MALS Pearson Correlation 1 2217
Sig. (2-tailed) ,000

N 309 309

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabulka €. 32: Pearsnuav korelaéni koeficient proménnych HS MALS a 4.0t.B-3.

HS MALS | 4.0t.B-3
Spearman's rho HS MALS Correlation Coefficient 1,000 2227
Sig. (2-tailed) ,000
N 309 309

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabulka €. 33: Spearmanuyv korelaéni koeficient proménnych HS MALS a 4.0t.B-3.
Obé korelace jsou opét signifikantni na hladiné vyznamnosti 0,01 a kladné.

Lze tedy rici, ze ¢im vice zak skoruje ve ¢tvrté otazce dotazniku B-3, tedy ¢im 1épe
hodnoti stav socialniho klimatu tridy, tim vice skéruje v dotazniku ,Jak se u¢im*

(MALS). Ovsem Pearsontv koeficient korelace vychazi 0,221 a Spearmanuv
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0,222, coz je malo na uznani tohoto vztahu vyznamnym. Proto konstatuji, zZe

Hypotéza 3 nebyla potvrzena.

Hypotéza 4: Cim nizsi ma zak skor v 5. otazce dotazniku B-3, tim vyssi ma

hruby skoér v dotazniku ,Jak se u¢cim“ (MALS).

HS MALS | 5.0t.B-3
HS MALS Pearson Correlation 1 -,267"
Sig. (2-tailed) ,000
N 309 309

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabulka €. 34: Pearsnuav korelaéni koeficient proménnych HS MALS a 5.0t.B-3.

HS MALS | 5.0t.B-3
Spearman's rho HS MALS Correlation Coefficient 1,000 -,278"
Sig. (2-tailed) . ,000
N 309 309

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabulka €. 35: Spearmantv korelacni koeficient proménnych HS MALS a 5.0t.B-3.

Korelace pri ovérovani Hypotézy 4 vysly signifikantné na hladiné
vyznamnosti 0,01 a obé zaporné. To svédéi o pravdivosti predpokladu, jelikoz ¢im
méné zak skoruje v otazce paté dotazniku B-3, tedy ¢im lépe hodnoti atmosféru
a pocity ve tridé, tim vice skéruje v dotazniku ,Jak se u¢im“ (MALS), tedy tim
vyssi vykazuje vnimanou akademickou ucinnost. Dale je patrné, ze korelace jsou
vyssi nez v predchozich pripadech, Pearsontv koeficient korelace je -0,267,
Spearmantv koeficient korelace je -0,278, coz lze interpretovat jako znak nizké
zavislosti mezi témito proménnymi. I presto se jedna pouze o nizkou zavislost,

proto musim konstatovat, ze ani Hypotéza 4 nebyla potvrzena.

Hypotéza 5: Cim niz$i primér zndmek md 7zak z vybrangch predmétd, tim
vyssi ma hruby skér v dotazniku ,,Jak se ucim“ (MALS).

Nez se zacnu zabyvat potvrzenim ¢i vyvracenim této hypotézy, uvadim
nejprve statistické charakteristiky proménné prumér. Jedna se o aritmeticky
pramér z predméta cesky jazyk, matematika, cizi jazyk, déjepis, prirodopis

a fyzika.
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Graf €. 13: Zobrazeni distribuce proménné pramér.

Nyni ukazu korelace mezi proménnymi primeér a HS MALS.

N Valid

Missing

Median
Mode
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Maximum

309

1,833
2,0
1,0
4,0

Tabulka €. 36: Statistické
charakteristiky proménné

pramér.

HS MALS prum
HS MALS Pearson Correlation 1 602"
Sig. (2-tailed) 000
N 309 309

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabulka €. 37: PearsnQv korelaéni koeficient proménnych HS MALS a primeér.

HS MALS prum
Spearman's rho HS MALS Correlation Coefficient 1,000 -,584"
Sig. (2-tailed) ,000
N 309 309

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabulka €. 38: Spearmantv korelacni koeficient promé&nnych HS MALS a prdmér.

Obé korelace jsou signifikantni na hladiné vyznamnosti 0,01 a obé jsou
zaporné, coz znaci, ze ¢im nizsi prameér znamek zak z vybranych predméti ma4,
tim vyssi ma hruby skér v dotazniku ,Jak se ucim®“ (MALS). Nadto oba
koeficienty jsou pomeérné vysoké, Peasonuv koeficient korelace c¢ini -0,602
a Spearmanuv koeficient korelace vysel -0,584. Z tohoto lze vyvodit, ze mezi
proménnymi je stredni zavislost. Proto usuzuji, ze Hypotéza 5 je potvrzena a plati
muj vyzkumny predpoklad, ze objektivni hodnoceni Skolni tspésnosti zaka

pomoci znamek ucitelskou autoritou ovlivnuje jeho vnimanou akademickou

ucinnost, tedy subjektivni sebedavéru v plnéni skolni prace a ukola.

Pro nazornost uvadim graf distribuce obou proménnych u vsech probandd, na

némz je zavislost na prvni pohled patrna.
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Graf €. 14: Zobrazeni skérovani probandd v proménnych HS MALS a prdmeér.

Na tomto grafu je vidét, ze distribuci obou proménnych lze prolozit pomyslnou

primkou, coz potvrzuje pritomnost zavislosti.

Hypotéza 6: Hruby skoér v dotazniku ,Jak se uc¢im®* (MALS) je ovlivnén
pohlavim zaka.

Jelikoz proménna pohlavi neni kvantitativni ani ordinalni, nybrz nominalni
druh proménné, nelze pri ovérovani této hypotézy pouzit stejné korelacni metody

jako vyse. Pouzit byl Mann — Whitneyo test.

HS MALS
Mann-Whitney U 11903,500
Wilcoxon W 23838,500
z -,040
Asymp. Sig. (2-tailed) ,968

a. Grouping Variable: pohl.
Tabulka €. 39: Korelace proménnych HS MALS a pohlavi.

Jak vyplyva ztabulky, tento test neni signifikantni, jelikoz hladina
vyznamnosti je 0,968, coz presahuje vseobecny védecky uzus 0,01 ¢i1 0,05. Proto
lze konstatovat, ze Hypotéza 6 nebyla potvrzena. Vztah mezi vnimanou

akademickou uc¢innosti a pohlavim jedince nebyl v mém vyzkumu prokazan.
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Hypotéza 7: Hruby skoér v dotazniku ,Jak se ucim“ (MALS) je ovlivnén vékem

zaka.
vék HS MALS
HS MALS Pearson Correlation -,090 1
Sig. (2-tailed) ,115
N 309 309

Tabulka €. 40: PearsonUv korela¢ni koeficient proménnych HS MALS a vék.

vék HS MALS

Spearman'srho HS MALS Correlation Coefficient -,086 1,000
Sig. (2-tailed) ,130(.

N 309 309

Tabulka €. 41: Spearmanuyv korelaéni koeficient proménnych HS MALS a vék.

Pri korelovani proménnych HS MALS a vék se ukazalo, ze tyto korelace
nejsou signifikantni, jelikoz hladiny vyznamnosti presahuji vSeobecny védecky
konsenzus 0,01 ¢i 0,05. Z toho lze soudit, Ze vztah mezi témito proménnymi je
neprukazny a Hypotéza 7 tedy nemuze byt potvrzena. Slovy mého vyzkumu,
vztah mezi vnimanou akademickou Gc¢innosti a vékem nebyl prokazan.

Pro nazornost opét uvadim graf distribuce obou proménnych u vsech

probandu.
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Graf €. 15: Zobrazeni skérovani probandd v proménnych HS MALS a vék.

Graf ukazuje nahodnost distribuce proménnych, coz potvrzuje nepritomnost

zévislosti.
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Shrnu-li vysledky mého vyzkumu, pét ze sedmi korelaci bylo sice
signifikantnich, ale u ¢tyr znich byla zavislost velmi nizka, proto nebyly

hypotézy potvrzeny. Potvrzena byla pouze jedna hypotéza a to Hypotéza 5.

7.4 Vysledky dotazniku pro tridniho ucitele

Dotaznik pro tridniho ucitele je popsan vyse. Mél 3 polozky a slouzil pouze
k reflexi obou zkoumanych fenomént tridnimi uciteli. Do mého vyzkumu se
zapojilo vsech 17 tridnich uciteld (devét uciteld sedmych trid a osm ucitela
devatych trid ZS), jimz patii velky dik. Jiz p¥i administraci jsem se setkévala
s vyjadrovanim obtizi pti vyplnovani jednotlivych otazek.

Jelikoz sedmnéact respondentti je maly pocet pro statistické zpracovani,
rozhodla jsem se zpracovat tyto dotazniky rucné.

Prvni polozka se shoduje s patou otazkou dotazniku B-3. Vzdy jsem tedy
vypocitala skor tridniho ucitele a porovnala ho s primérem skoéru této polozky
jeho tridy. U sedmych trid hodnotili tri ucitelé atmosféru a pocity zaka ve své
tridé 1lépe nez zdci, dva huafe. Ctyfi ucitelskd hodnoceni se shodovala
s hodnocenim zakt. U devatych trid c¢tyri ucitelé hodnotili atmosféru a pocity
zakl ve své tridé 1épe, jeden hiure nez zaci samotni.

Druha otazka dotazniku je stejna jako Sesta otazka dotazniku B-3. Ucitel mél
za ukol vyjmenovat zaky urcitych charakteristik (viz. v kapitole Popis pouzitych
metod a sbéru dat). Tuto otdazku jsem vyhodnocovala porovnanim voleb ucitele
s volbami zakt mezi sebou. V této polozce dopadli ucitelé sedmych tiid podstatné
1épe nez ucitelé trid devatych. Volby s volbami zakt se shodovaly u péti ucitela 7.
tid ZS a u dvou uéitelt 9. t¥id ZS.

Posledni polozka tohoto dotazniku zjistovala uciteliv ndhled na vnimanou
akademickou ucinnost zakud. Ucitelé byli pozadani, aby vyjmenovali 3-5 zaku,
kteri si v uceni a v plnéni skolnich povinnosti a tkolu véri nejvice a nejméné. Pri
vyhodnocovani jsem si vypocitala primérny skér zaka dané tridy v dotazniku
sJak se u¢im“ (MALS) a porovnavala jsem ho se skéry zaku, které ucitelé uvedli.
Jak se ukazalo, vodhadu vnimané akademické tucinnosti zaka jsou ucitelé

mnohem silngjsi nez v reflexi socialniho klimatu. Shoda nastala u sedmi ucitela
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sedmych trid a u Sesti ucitel devatych trid. Vnimana akademicka ucéinnost
jedince se jevi byt pro ucitele Citelnéjsi nez socialni struktura skolni tridy.

Pri souctu vsech tiri polozek, tedy nastala-li shoda alespon ve dvou ze tii
polozek, vychéazi, ze u sedmych trid spravné reflektovalo dané jevy sedm ucitelt

z celkovych deviti a u devatych trid ¢tyri ucitelé z celkovych osmi.
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8. Diskuze

V této casti se pokusim rekapitulovat cely vyzkum a poukazat na slaba mista
¢1 mozné nedostatky.

V prvni kapitole empirické c¢asti vymezuji cile a hypotézy vyzkumu. Je
zirejmé, ze jsem se rozhodla zkoumat socialni klima tiidy sociometrickym
kvantitativnim pristupem, coz muze tvorit prvni oblast namitek, jelikoz je
otazkou, zda néco tak nehmatatelného a citlivého, jako je socialni klima skupiny,
1ze kvantitativné pomoci dotazniku viibec postihnout.

Dalsi oblasti namitek by mohly byt vyhrady proti zkoumanému vzorku.
O reprezentativnosti vzorku nemuze byt rec¢. Jednalo se pouze o 309 zaka, vsichni
byli z Prahy, vSichni navstévuji zakladni skoly, které spolupracuji s organizaci,
kde ja pusobim jako lektorka primarni prevence. Na druhou stranu velikost
zkoumaného vzorku umoznila vyuzit statistické metody, coz u mensich souboru
mozné neni.

Dale se budu zabyvat nevyhodami zvolenych metod. Obé metody jsou
dotaznikové, coz znamend, ze hrozi sebestylizace a nepravdivé odpovédi
probanda. Toto riziko jsem se snazila zmirnit peclivou ustni instrukeci pred
kazdou administraci a slibem, Ze vyplnéné dotazniky uvidim jen ja.

V kapitole Vysledky vyzkumu a jejich analyza uvadim velmi podrobné
vystupy jednotlivych proménnych, coz se mize zdat zbytecné. Ja to vsak povazuji
za dulezité, jelikoz ani jedna mnou pouzivana dotaznikova metoda nema
standardizované normy, proto jsem chtéla transparentné ukazat distribuci vsech
promeénnych.

Dale se vtéto kapitole zabyvam potvrzovanim ¢i vyvracenim hypotéz.
Ukazalo se, ze vétsina hypotéz nebyla potvrzena, coz ovsem nepovazuji za chybu.
I nepotvrzena hypotéza dle mého nazoru posouva védu o kracek dal a jiz vime, ze
timto smérem cesta nevede.

Na zakladé mého vyzkumu mohu 7rici, Ze vnimana akademicka uc¢innost
a pozice v ramci socialni struktury skolni tridy spolu nesouviseji. Toto zjisténi se

neshoduje s tvrzenim Hrabala (2002), jez uvadim v teoretické casti své diplomové
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prace, a které hovori o konvergenci pozic dle skolni dspésnosti a dle obliby
a vlivu. Hrabal ovSem skolsky tuspésného zaka hodnoti na zakladé prospéchu
a subjektivni slozkou skolni tspésnosti, tedy vnimanou akademickou uéinnosti,
se Jiz nezabyva. Dale také uvadi, ze s pribyvajicim vékem zaka dochéazi
k divergenci (odliseni) pozic dle skolni uspésnosti a dle obliby a vlivu
u jednotlivého zaka, coz ma zjisténi potvrzuji.

S ¢im tedy vnimana akademicka Gc¢innost souvisi? Na zakladé ceho se rozviji?
Je zakladem vychova v rodiné? To vse jsou mozné otazky pro budouci vyzkumy.

Jedind hypotéza, jez byla bezpochyby potvrzena, je zavislost vnimané
akademické ucinnosti na znamkach ditéte ve skole. Co nam toto tedy rika?
Sebeduvera ditéte ve vlastni vykon je ovlivnéna hodnocenim ucitelskou autoritou.
Pokud toto vime, snazme se ucitele rozvijet ve schopnostech a dovednostech
spravného hodnoceni zaku, které je nebude psychicky zranovat a zadupavat jejich
sebehodnoceni do zemé. Toto povazuji za dalsi vhodnou oblast budouciho
vyzkumu a zajmu psychologu pracujicich ve skolstvi.

Na zavér bych chtéla uvést par poznamek k metodé ,Jak se u¢im“ (MALS).
Tento dotaznik pochazi z Anglie, u nas byl kvalifikované prelozen a bude
v budoucnu standardizovan. Povazuji za dulezité uvést postrehy z rucéniho
vyhodnocovani tristadeviti dotaznikt. VSimla jsem si, ze polozky 7.( Mam rdd(a),
kdyz muzu resit slozZité ukoly.) a 9. (Myslim, Ze reseni sloZitych ukolil je zabava.)
jsou pro ceské déti velice obtizné, skoruji v nich nizko i ti, kteri meéli celkovy skor
vysoky. Jedna se pouze o subjektivni pozorovani, které by stalo za to potvrdit
polozkovou analyzou daného dotazniku na zakladé mych dat. Dale by bylo pro
ceské podminky prihodné provést faktorovou analyzu a navrhnout normy pro

tento dotaznik.
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Zavér

Ma diplomova prace se sklada z teoretické a empirické casti. V teoretické
casti jsem se pokusila zachytit zakladni fakta o skolni tridé, socialnim klimatu
a skolni dspésnosti. Pr1 shromazdovani informaci jsem vychazela z dostupnych
ceskych 1 zahraniénich prament.

V empirické c¢asti poté prezentuji vlastni vyzkum. Vyuzila jsem dvou
dotaznikovych metod, které jsou zaméreny na socialni klima skolni tridy a na
vnimanou akademickou Uc¢innost zaka. Mého vyzkumu se zucastnilo 309 zaku
a 17 tridnich ucitelt ze zakladnich skol z Prahy. Vysledky naznacuji provazanost
objektivniho hodnoceni skolni tispésnosti ucitelskou autoritou a vlastni vnimanou
akademickou ucinnosti jedince. Tento poznatek by meél vést k vyzdvizeni
vyznamu spravného hodnoceni zaka ucitelem.

Diky tomuto zavéru by se méla odborna verejnost vice zamérit na osobnost
ucitele, na jeho schopnosti a dovednosti spravného hodnoceni zaka. Je dualezité
zaka nehodnotit pouze znamkou, ale efektivné reflektovat jeho vykon, poskytnout
mu adekvatni zpétnou vazbu a umoznit mu vnimat situaci nedspéchu ne jako
prohru, ale jako sanci k dalsimu zlepSovani se, k praci na sobé samotném,
k seberozvoji.

Dale by bylo dobré zamyslet se nad faktem, ze ceské déti skoruji nizko
v polozkach, jez se ptaji na zajem deéti resit slozité tkoly. Vychazim pouze ze
subjektivniho pozorovani pri vyhodnocovani dotaznikt a bylo by zadouci toto
statisticky ovérit. I presto bychom se méli zabyvat tim, zda ¢eska skola spravné
motivuje zaky k reseni novych, slozitych ukold, zda vytvari pro zaky prostredi,
kde by se déti tésily na novou praci, na nové poznatky.

Ziskané vysledky mohou byt prinosné pro vychovné a skolni poradenstvi,
které problematiku Skolni uspésnosti zakt casto resi a mohou byt inspiraci
k naslednym vyzkumum prostredi ceskych =zakladnich skol 1 k vytvareni

metodiky vzdélavani pro ucitele.
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