
Práce „Sociální dovednosti učitelů a moţnosti jejich rozvíjení, se zaměřením na začínající učitele“ se
zabývá moţností vyuţití videotréninku interakcí k rozvoji sociálních dovedností začínajících učitelů.
Teoretická část práce uvádí analýzu dnešního stavu pre- a postgraduálního vzdělávání, zaměřuje se na
osobnost a sociální dovednosti učitelů, především na dovednosti komunikační. 
Praktická část zkoumá, zda dochází k rozvoji sociálních dovedností začínajících učitelů při uţití metody
videotrénink interakcí, která je k tomuto účelu upravena. Data získaná pozorováním 23 učitelů jsou
analyzována pomocí programu V.I.P. 
Výsledkem je poznatek, že metoda videotrénink interakcí se významně podílí na celkovém rozvíjení
sociálních dovedností učitele. Pozitivní vliv má videotrénink interakcí na aktivaci studentů, zejména na
souhlasný příjem studentů učitelem a na parafrázování výroků studentů


