
Abstrakt 

Cílem práce je zjistit, zda je možné využít dotazník interpersonální diagnózy k diagnostice 

manažerských předpokladů souvisejících s vedením podřízených. Teoretická část shrnuje 

vývoj vědeckého zkoumání osobnostních předpokladů manažera a prezentuje zjištěné 

výsledky. Je představeno několik vysvětlení, jak mohou osobnostní rysy souviset s efektivitou 

manažera. Bylo zjištěno, že osobnostní rysy hrají významnou roli v tom, nakolik je někdo 

jako efektivní vůdce vnímán. Výsledky empirické části ukazují, že lidé, kteří vedou 

podřízené, skórují nadprůměrně v určitých dimenzích dotazníku interpersonální diagnózy. 

Jedná se o dimenze dominantní – autokratický, kompetitivní – egocentrický a rázný agresivní. 

Z diskuze zjištěných výsledků vyplývá, že tyto vlastnosti je možné označit za manažerské 

předpoklady. Dotazník interpersonální diagnózy je tedy validním nástrojem pro identifikaci 

manažerského potenciálu.  


