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Volba tématu

Téma nasili na pracovisti je vysoce aktualni, a to zejména v intenzivni péci — predpoklad,
s kterym téma bylo vypsano, Ze v oblasti intenzivni péée bude nasili vice rozsifeno, se
potvrdil.

Téma je pfimérené obtiZzné pro obor a stupen studia.

Diplomantka prokdazala velmi dobrou orientaci v tématu.

Cil prace:
Cile prace byly vhodné zvoleny a diplomantce se je podafilo splnit.

Teoreticka a vyzkumna cast

Teoretické poznatky jsou zaloZzeny na soudobém stavu védeckého poznani, diplomantka
Cerpala z vhodné literatury, véetné nejnovéjsi.

Diplomantka poznatky z raznych oboru zpracovala tvlréim zplsobem, a prokdazala tak, zZe je
schopna je vyuzivat pro svou dalsi praci.

Struktura prace a rozsah jednotlivych kapitol byly zvoleny vhodné. Celkovy rozsah teoretické
Casti prace je 51 stran, empirické ¢asti 41 stran.

Prace s literaturou je dobra; zahranic¢ni zdroje vsak byly vyuZity pouze internetové. Chybi
vyuziti odbornych periodik.

Diplomantka byla schopna i vlastni interpretace. BohuzZel v textu nékdy chybi citace celych
pasazi, je obtizné proto zhodnotit, kdy jde o vlastni nazor autorky a kdy o praci se zdroji.



Metoda empirické ¢asti byla zvolena vhodné — diplomantka s cilem umoznit srovnani
vysledkd vyzkumu zvolila standardizovany dotaznik WHO, modifikovany pro CR v ramci
projektu Nasili na pracovisti. Srovnani s vysledky tohoto projektu téz v diskusi provedla.
Bohuzel se jiz nepokusila o srovnani se zahrani¢nimi vysledky ¢i vysledky z obdobného
projektu pfed péti lety.

Pocet respondentl je vhodny (103, odevzdano 100 dotaznikd).

Vysledky jsou zpracovany prehledné, doplnény grafy a tabulkami. Diskuse nad vysledky a
jejich intepretace je nadpramérna, diplomantka prokazala schopnost tvlrciho pfistupu

k problematice.

Prace je v souladu s pravnimi i etickymi normami.

Z hlediska vyznamu pro praxi povazuji za velmi dlilezité zjisténi o vysokém rozsifeni nasili na
pracovisti v oborech intenzivni péce, a to zejména na urgentnim pfijmu. Alarmujici jsou i
zjisténi o roli zaméstnavatele.

Formalni zpracovani prace

Prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim a predpisim pro psani zavérecnych praci
(Opatreni dékana ¢. 10/2010).

Stylisticka Uroven prace je vysoce nadprlmérna, prace je skutecné ctivd, psand odbornym,
pfitom vSak srozumitelnym jazykem, bez stylistickych a pravopisnych chyb. Préace je
prehledna, tabulky a grafy jsou zvoleny vhodné. Prace je ¢lenéna logicky.

Abstrakt a klicova slova odpovidaji obsahu prace.

Citace jsou provedeny v souladu s normou, uréitym nedostatkem jsou chybéjici zdroje u
nékterych pasaii.

Uroveri jazykového zpracovani je nadprimérna.

Prilohy

Prace ma dvé prilohy — dotaznik a charakteristiku projektu Nasili na pracovisti, s jehoz
vysledky své vysledky srovnavala.

PFilohy jsou kvalitni, ve vhodné grafické podobé.

Spoluprace autora diplomové prace s vedoucim prace byla bezproblémova.

Celkové hodnoceni prace (6 — 10 vét)

Prace je obsahové bez chyb, stylisticky nadpriamérna, vhodné strukturovana. Vyhrady lze mit
pouze ke zdrojiim a jejich citacim, jak je uvedeno vyse. Empiricka ¢ast je zpracovana
bezvadné; vysledky jsou vhodné interpretovany. Diplomantka prokazala svou schopnost
pracovat se zdroji, analyzovat je a interpretovat ziskané poznatky.

Prace odpovida pozadavkim kladenym na diplomovou praci



Praci doporucuji k obhajobé

Praci klasifikovat stupném velmi dobie

Otazky a pripominky k obhajobé prace (nutné)

1. Muyslite si, Ze vyskyt nasili na pracovisti objektivné stoupa? Pokud ano, jaké jsou toho
dlvody?

2. Co se domnivate, Ze je pficinou rozdild ve zjisténich Vasich a projektu Nasili na
pracovisti?

V Praze dne 29. 8. 2011 Mgr. et Mgr. Eva ProSkova



