Posudek oponenta diplomové prace
Slozeni tymu na oddéleni intenzivni péce a jeho optimalizace

/Bc. Katefina PospiSilova 2010/2011 /

Téma diplomové prace je aktudlni zejména proto,ze v poslednich letech se vlivem nekterych
okolnosti,vyrazné¢ projevil nedostatek zdravotnich sester ve vSech oblastech intenzivni
péce.Jde o téma manazerské,jeho feseni je 1 na tirovni legislativni a odborna diskuse pted
rozhodovanim je jisté prospésna.

V teoretické ¢asti autorka postupuje od obecného vysvétlovani pojmu tym,pies tym
osetfovatelsky k oSetfovatelskému tymu na jednotce intenzivni péce.Vzhledem k podstaté
problému dostatku ¢i nedostatku kvalitniho persondlu pti oSetfovani nemocnych na JIP,se
autorka vénuje systému vzdélavani zdravotnickych pracovnikll v nasi republice a tomu,zda
odpovidaji kompetence na jednotlivych stupnich zatazeni vlastnimu vzdélani téchto lidi a zda
je tedy vyuziti pracovnikli odpovidajici a tedy i ekonomické.V tomto oddile prace autorka
cituje platné legislativni normy a odkazuje na fadu praci k tomuto tématu publikovanych u
nas v poslednich letech.S literdrnimi prameny pracuje ,dle odkazi a citaci,jak v tisténé,tak

Vv elektronické podobg.

V casti empirické autorka zprvu odiivodiiuje vyznam kvantifikace oSetrovatelského
personalu.Stanovila Ctyfi cile své prace a zformulovala pét svyh hypotéz které chce potvrdit
nebo vyvratit pomoci vyhodnoceni dotaznikového Setfeni.Za timto ucelem sestavila
dotaznik.V prubéhu Setieni musela nékteré tida jesté doplnit telefonickym
dotazovanim.Anonymni dotaznikové Setfeni autorka provedla na 13 jednotkach intenzivni
péce ve dvou fakultnich nemocnicich.To,jak sama ptiznava,vysledek vyhodnoceni a
zobecnéni odpoveédi zkresuje.

Vysledky k jednotlivym zodpovézenym otazkédm jsou v praci zpracovany jak formou
tabulek,tak graficky.

V diskusi se autorka snazi polemizovat o svych pifedem stanovenych hypotézach ve svétle
vysledkti.Ctyfi cile ,stanovené na strané 53 prace,se autorce celkem podatilo splnit.Obcas jsou
vysledky odpovédi na jednotlivé otazky nejasné interpretované nebo formulované.

V zavéru prace mi chybi jasna odpovéd’ na otdzku,zda soucasny systém vzdélavani
nelékarského personalu vyhovuje,zds o pozice zdrsvotnickych asistentli a oSetrovatelek je
dostatecny zdjem.Co by podle autorky mohlo piispét ke zleSeni irovné oSetfovatelské péce na
jednotkéch intenzivni péce a jaké by mélo byt optimalni slozeni tymu na oddéleni intenzivni
péce?To je ndzev diplomové prace!

Hodnoceni:
Téma prace bylo zvolenoé vhodné,feseni potizi s obsazenim oSetiovatelskym personalem na

jednotkéch intenzivni péce je denni ndplni v§ech vedoucich pracovnikl.Seznam pouzité
literatury je obsahly,ikdyz fada praci je starSich nez 5 let.V pftiloze prace je uvedeny dotaznik



pouzity pro Setieni.Ten,az na dv¢ stejné otdzky a naopak nutnost jeho doplnéni telefonickym
dotazem v prabéhu zpracovani,ma standartni aroven.Graficka a formalni uroven prace je
dobré,na fadé mist jsou vSak chyby pravopisné a stylistické /napft. str. 64,66,127,131..../.
Diplomova prace je spravné ¢lenénaje prehledna. Aurorka ji zjevné zpracovavala samostatné.

Préce splituje pozadavky na diplomovou praci,doporucuji ji k obhajobé.Klasifikuji ji stupném
velmi dobfe.

Moje otazka k obhajobé¢ zni:

Jaké by mélo byt optimalni slozeni oSetfovatelského tymu na JIP?
Vyhovuji soucasné pravni predpisy a normy pozadavkiim spravné osetiovatelské péce na JIP?
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