
Diplomová práce je věnována problematice počtu ošetřovatelského personálu na jednotce intenzivní
péče. 
V teoretické části se zabývám obecnou charakteristikou týmu, kterou dále specifikuji do prostředí
ošetřovatelství na oddělení intenzivní a resuscitační péče. Specifikace se týká zastoupení jednotlivých
ošetřovatelských profesí, jejich vzdělávání a kompetence. Snažím se zmapovat právní i mimoprávní
předpisy určující nebo doporučující počet a složení ošetřovatelského personálu na intenzivních a
resuscitačních oddělení. V poslední kapitole teoretické části se pozastavuji nad otázkou optimalizace
ošetřovatelského týmu.
Praktická část je zaměřena na analýzu dat získaných z výzkumného šetření na téma výše uvedené. K
získání dat jsem zvolila metodu kvantitativního výzkumu pomocí strukturovaného dotazníku. Snahou
praktické části je zjistit soulad či rozpor mezi právními a mimoprávními předpis a jejich plnění v praxi. 


