
Abstrakt: 

 

Tato diplomová práce pojednává o možnostech vzdělávání žen manažerek 

/podnikatelek. Jejím cílem je zjistit podobu vhodného vzdělávacího projektu pro 

rozvoj žen podnikatelek. Za tímto účelem nejprve zkoumám dovednosti typické pro 

efektivní manažerky, věnuji se charakteristikám manažerského rozvoje a vzdělávání, 

a rozebírám také některé specifické faktory mající vliv na rozvoj a vzdělávání 

manažerek. Následně se snažím nastínit vhodné metody pro rozvoj manažerek a 

podnikatelek a zvláštní pozornost věnuji vzdělávacím programům pouze pro ženy.  

Abych mohla lépe analyzovat jeden ze vzdělávacích projektů, zabývám se na konci 

teoretické části také designem a hodnocením vzdělávací aktivity. V praktické části 

práce analyzuji efektivitu projektu PROFI ŽENA I. a kurzu Manažerské dovednosti 

a budování týmu a pokouším se zjistit preference žen podnikatelek ve vzdělávání. 

Z průzkumu vyplývá, že ačkoli koncept dvoudenních kurzů není dostatečný pro 

přesvědčivé osvojení nových znalostí a dovedností, projekt se zdá být pro účastnice 

velmi přínosný, především z hlediska získání nových kontaktů, zkušeností, 

sebepotvrzení a zvýšení sebevědomí. Vhodným způsobem pro zvýšení efektivity 

kurzu by byla nějaká forma navazující vzdělávací aktivity – většina podnikatelek by 

dle průzkumu preferovala metody založené na dlouhodobém sdílení zkušeností a na 

práci ve skupině.  

 

 


