Abstrakt:

Tato diplomova prace pojednava o moznostecklazdni Zen manazerek
/podnikatelek. Jejim cilem je zjistit podobu vhodoézdlavaciho projektu pro
rozvoj zen podnikatelek. Za timtéaglem nejprve zkoumam dovednosti typické pro
efektivni manazerky,dnuji se charakteristikAm manazerského rozvoje &élazéni,
a rozebiram takéekteré specifické faktory majici vliv na rozvoj adéavani
manazerek. Nasledrse snazim nastinit vhodné metody pro rozvoj maekze
podnikatelek a zvlastni pozornoshwiji vzalavacim prograrim pouze pro zeny.
Abych mohla lIépe analyzovat jeden ze&ladacich projekt, zabyvam se na konci
teoretickécasti také designem a hodnocenimdladaci aktivity. V praktick&asti
prace analyzuji efektivitu projektu PROFI ZENA Ikarzu ManaZerské dovednosti
a budovani tymu a pokousim se zjistit preferencepbelnikatelek ve vzdavani.

Z praizkumu vyplyva, Ze &oli koncept dvoudennich kuizeni dostatay pro
pieswdéivé osvojeni novych znalosti a dovednosti, progekeda byt prodastnice
velmi piéinosny, pedevsim z hlediska ziskani novych kontakkuSenosti,
sebepotvrzeni a zvySeni sebdemi. Vhodnym zfisobem pro zvyseni efektivity
kurzu by byla gjaka forma navazujici v&thvaci aktivity — ¥tSina podnikatelek by
dle pizkumu preferovala metody zaloZzené na dlouhodobélensakuSenosti a na
praci ve skupid.



