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Hodnocení, připomínky – příp. otázky k obhajobě: 
Diplomová práce je zpracována na celkem 91 stran bez příloh, přičemž autor využívá 47 zdrojů, z toho 

7 zahraničních. Práce je zpracována kvalitně, koncepční část je dostatečně detailní a jasná. Z mého 
pohledu však autor věnoval zbytečně mnoho místa představení společnosti ČSOB Pojišťovna a její 
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