
ABSTRAKT 

 

Název: 

Rozvoj a vzdělávání pracovníků pomocí outdoorových aktivit v ČSOB Pojišťovně 

Cíle: 

Cílem této diplomové práce je na základě zjištění současného stavu nakládání 

s lidskými zdroji, metodami rozvoje a vzdělávání pracovníků v ČSOB pojišťovně 

následné navržení změn v oblasti lidských zdrojů. Dále pak nalezení efektivních řešení 

pro zkvalitnění v oblasti spolupráce, komunikace a rozvoje firemního lidského 

potenciálu pomocí zážitkových outdoorových aktivit. 

Metody: 

Analýza dokumentů, SWOT analýza, interview. 

Výsledky: 

Tvorba návrhů doporučení pro další strategii plánování v oblasti vzdělávání a rozvoje 

pracovníků. Těžištěm diplomové práce je navržení outdoorového teambuildingového 

kurzu, který bude moci management ČSOB Pojišťovny a její odbor pro lidské zdroje 

zahrnout do svých plánů v oblasti vzdělávání a rozvoje pracovníků. 
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