ABSTRAKT

Nazev:
Rozvoj a vzdélavani pracovnikii pomoci outdoorovych aktivit v CSOB Pojistovné
Cile:

Cilem této diplomové prace je na zdklad¢ zjiSténi soucasného stavu nakladani
s lidskymi zdroji, metodami rozvoje a vzdé&lavani pracovniki v CSOB pojistovné
ndsledné navrZeni zmén v oblasti lidskych zdrojii. Ddle pak nalezeni efektivnich feSeni
pro zkvalitnéni v oblasti spolupridce, komunikace a rozvoje firemniho lidského

potencidlu pomoci zaZitkovych outdoorovych aktivit.
Metody:

Analyza dokumentii, SWOT analyza, interview.
Vysledky:

Tvorba navrhit doporuceni pro dal$i strategii planovani v oblasti vzdélavani a rozvoje

v vew

kurzu, ktery bude moci management CSOB Pojistovny a jeji odbor pro lidské zdroje

zahrnout do svych planii v oblasti vzdélavani a rozvoje pracovnik.
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