Wisconsinsky test tfidéni karet (WCST)1 je obecné pouZivan jako test
exekutivnich funkci. Néktefi autofi jej také nazyvaji testem presunu
myslenkovych setd, inhibice, flexibility, feSeni problémd nebo kategorizace
(Miyake a spol., 2000). Plvodné byl test vyvinut jako metoda méreni
schopnosti abstraktniho mysleni a schopnosti pfesouvat kognitivni strategie

v reakci na nepredvidané zmény v prostfedi (Berg, 1948; Grant a Berg, 1948).
PrestoZe byl WCST vyvinut a zpo€atku pouzivan u zdravé dospélé populace,
stéle vice se prosazoval v klinické praxi jako nastroj neuropsychologické
diagnostiky (Lezak, 1995; Spreen a Strauss, 1991).

Béhem let pouzivani se test vyvijel a vznikaly jeho rlizné verze.

V rigordzni préci se vénujeme Heatonové verzi testu (Heaton, 1981). Heaton
vypracoval standardni systém administrace a skorovani a dodal tak testu
potfebnou exaktnost. Diky pFesnosti hodnoceni a mnozstvi objektivnich skord,
které poskytuje, je Heatonova verze testu velmi oblibena mezi vyzkumniky.
Populal'itn testu v klillické praxi prameni z urcité senzitivity k poSkozeni
mozku, a predevsim frontalnich lalokd, referované rliznymi autory. (Drewe,
1974; Miller, 1963; Weinberger, Berman a Zec, 1986). Studium pacient

s riznym poskozenim mozku postupné dospélo k Gvaze, Ze exekutivni funkce
Uzce souvisi s frontalnimi laloky. Frontalni oblast mozku hraje v Goldbergové
metafofe mozku jako orchestru hlavni roli dirigenta ( Goldberg, 2001).

V podobné pozici stoji v(&i ostatnim kognitivnim funkcim exekutivni funkce.
Neéktefi autofi spojuji koncept exekutivnich funkci s pojmem fluidni inteligence
(Duncan, Burgess a Emslie, 1995). Z klinického hlediska je dllezité, Ze tzv.
dysexekutivni syndrom se objevuje i tehdy, kdyz inteligencni testy neukazuji
bud’ Zadné postizent, nebo snizeni skorl v inteligencnich testech neni takového
charakteru, aby deficit exekutivy vysvétlilo. Z toho usuzujeme, Ze exekutivni
funkce jsou od intelektu oddélitelné.



