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Abstrakt

Nazev: Motivace ke cuieni juda pro &i ve vku 11 — 15 let

Cil prace: V diplomové praci jsme se zabyvali motimémi faktory judisti ve
véku 11 — 15 let. Cilem bylo sepsat teoretické pdanatabyvajici se touto
problematikou a dale zj&ti nejdilezit¢jSich motiv&nich cinitela pro
provozovani juda. K tomu bylo zapebi jednak studiumifsludné literatury a
nasledné sestaveni nestandardizovaného dotaznijgledkem celé prace je
vyhodnoceni ziskanych Udap vypracovani sttimého doporteni pro trenéry

¢im je vhodné &i motivovat acim nikoliv.

Metody: Experiment bude provad metodou kvantitativniho dotazniku
sestaveného pro judisty veéku 11 — 15 let

Kli ¢éova slova:motivace, vykonova motivace, sportovni psycholpmido,
trénink juda



Abstrakt

Title: Motivation for Practicing Judo for Children igabetween 11 and 15

years.

The Aim of The Thesis:The aim of this thesis was to find out which mativa
factors are the most importatnt for the judo adden age between 11-15 years.
We studied all the necessary literature, colleatémrmations about this topic,
and established quantitative questionnaire. Theltref this thesis is suggestion
for coaches based on received information abouttwimotivation factors are

important for children and which are not.
Method: Experiment will be provided by using quantitatoygestionnaires

established for judo athletes in age between 111&nd

Key Words: Motivation, Achievment Motivation, Sport Psychojodudo, Judo

training
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1. UVOD

Jiz jako maly kluk jsem se aktivrzajimal o sport. Zpgatku mrg bylo
jedno, o ktery sport se jedna. To se vSakrito s mym gichodem do oddilu
Judoclubu Plzie Zde jsem, zejména diky vynikajici praci sasného fedsedy
Ceského svazu juda, Mgriilio DolejSe, propadl tomuto sportu. Od tohoto
okamziku jiz brzy uplyne 20 let, ale méa touha lmyhtito sportu prosggny ne
neopustila. V sotasnosti studuji na trenérailidy a proto ni logicky napadla
otdzkaim bych mohl byt prosf$ny zrovna ja?

Oblast, ve které bych se ¢hve své préaci énovat, je psychologie judisty a
zejména jeho motivace. Zatimco fyzick@ppavenost, taktika i samotna metodika
technik, jiz pravdpodobré dosahla svého stropu (coz je dané zejména jeho
dlouholetou tradici), nebo se mu blizi, tak psyobalka strankaippravy byva
stalec¢asto podcgovana.

V hlavach mnohych tren&rcasto velmi vzdlanych, gevliada nazor, Ze je
velmi dilezité @ipravit se na sodf po fyzické strance (nastavit hardware), ale
velmi ¢asto zapominaji na oblast psychologie (softwar@nd@na kapitola pak
byva motivace zavodnika.

Nejednou jsemipsveé trenérskéinnosti spaltl judisty, kteai byli z tréninku
otraveni a vylozehsi jej neuzivali. To se v poZ@im wku vetSinou projevilo
postupnou stagnaci zajmu o sport a hasledny kanspatem. Pravda je takova, ze
zvlast v dnedni dobje pro dti spoustu lakadel. Neni to jen sport, ale i mnoho
dalSiho jako jsou ndjklad paitace. | nabidka spaitse povazli¥ rozmista. Pro
trenéra neni protoideZité jen na tréninkifit a odtrénovat ho, ale i neustale
podbizet zajemdi o pohybovouwinnost.

Ve své diplomové praci bych se &hejprve v teoretickéasti zangiit na
teoreticka vychodiska, jako jsou: co to vlasjmjudo, jak vznikalo a jak jej
charakterizovat v s@asnosti, psychologie sportu, motivace, vykonovavaoe a
vékové zvlastnosti mnou vybrané kategoriecasti praktické bych chit pomoci
dotaznikové metody zjistit, co je na provozovaxigjumejvice motivujiciho, a co

naopak judisty nejvice odrazuje.



Z divodu, Ze se sy trenérsky Zivot ¥nuji kategorii od 11 do 15 let, bude
ma prace ¥novana zejménastem tohoto ¥ku.

Byl bych velmi rad, kdyby méa zéxecna prace poslouzila vSem tretér
dané ¥kové kategorie pro zkvalitmi jejich gripravy a zejména aby vSichni

pochopili, co dti na judu bavi a projej provozuiji.
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2. LITERARNI P REHLED ZKOUMANE
PROBLEMATIKY

2.1. Judo

Tato kapitola se bude kratcénovat jak historii, tak saiasnosti juda.
V druhéc¢ésti prace bude charakterizovano judo dneSka,pettdémy a takeé to
¢im se odliSuje od ostatnich sport

2.1.1. Historie

Judo vznikalo v Japonsku ve druhé poleévis. stoleti. Jeho zakladatel
profesor Jigoro Kano (1859 — 1938) byl vadi feti dit ponmerné bohatych
rodi¢t. Kanovo motivaci pro zatek studia bojovych uéni, konkrétg pak ju —
jutsu se pro & stava pechod na sedni Skolu. Vzhledem ke své subtilni postav
vazil necelych 50 kg- musel snasSet mnotiedy a Ustrky od silgSich spoluzak
(Srdinko, 1987). Kano se nikdy nedhicit na ostatni Gt&t, on se naopak ckit
nawit branit (tato myslenka je velmiitezita pro pochopeni celého juda, tak jak ho
Kano zamyslel). Své studium bojovych ¢mhzaal u mistra Hainosuke Fukuda a
po jeho smrti se zZal Wit u mistra Masumota Ito, ktery Kanovigd svou smrti
piedal cenné rukopisy o bojovych technikacketiim a poslednim mistrem v
Kanow zivote byl mistr Ikuba.

Jejich poznatky, stefrtak jako poznatky, kter&inil sam, i svém studiu,
tehdy neoblibeného ju — jutsu, ho inspirovali kozahi viastni Skoly.
Jeji vznik se datuje k roku 1882, kdy Kano nabrahjch deset Zzak Pojmenoval
ji Kodokan — Judo a jeho snahou bylo odliSit sevpiad ilis tvrdého ju — jutsu.
Judo si ziskavaldim dal tim tSi oblibu, ale museleelit konkurenci a také zavisti
dalSich skol. Definitivni viizstvi ziskalo v roce 1886, kdy v utkani pravdyré&te
uspdadal Séf tokijské policie, satftila druzstva jednotlivych Skol. Borci
Kodokanu zvizili nad Skolou mistra Tocuki, kdyZ v boji dvanéadtiojic zvigzilo
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jedenact zapasnikKodokanu a pouze jeden zapas skomerozhodi (Cesky svaz
juda, 2011). Tim byla definitivhpotvrzena &innost jeho systému a vyuka mohla
naplno zait.

Kaniv ptinos nespdival jen v samotném zaloZeni juda, ale také v nasia
jeho etického kodexu pro vSechny,fkteh&li jeho Skolu nav&vovat. Jeho
sourasti byly jak zakladni hygienické navyky, tak tgkavidla ohleda chovani
v Dojo, mezi jednotlivymi cvienci a trenéry. Vysledkem byla nejeftsi
bezpeénost, ale i lepSi atmosféra pro samotny tréninkdéjose judo dostalo do
ucebnich osnov vyuky zakladnich @estnich Skol a z@lo se §it do celého sita.

Od roku 1964 je judo olympijskym sportem, kteryedmrovozuji miliony

lidi na celém s&té bez ohledu nadk, pohlavi a zdravotni stav.

2.1.2. Sowtastna charakteristika juda

Judo dnegadime k jednomu z nejoblib&aich Upolovych spoitna celém
swté. Vezmeme-li napklad Franciici Japonsko, je zde judo na naprostém
vrcholku pomysiné pyramidy oblibenosti. JeGeské republice provozuje judo
pies 10 000 judist

Judo je charakteristické tim, Ze se jedna o sy, je jak silovy, tak
dynamicky a ktery vyZaduje vSeobecn&i@snou pipravenost. Judo je diady
autoi vnimano jako explozivni, vybusny sport, vyZaduyigsoké rezervy
anaerobni vytrvalosti a kapacity s dobrou Urovmndleiho systému. Judo je
charakteristické kratkou dobou trvani zapasu, vgaaktenzitou, peruSovanou
aktivitou s celkovou délkou trvani az osmi minud pnuzskou i Zenskou kategorii
(Stspanek 1999).

Doba trvani jednotliveho zapasu je v oficialnichiszich pro muze
a Zzeny 5 minutistého¢asu zapasu, junioa juniorky 4 minutyistéhocasu. Mezi

zapasy ma kazdy zavodnik pravo na 10 minut didga (Simsak 2008).
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DalSi z moznych charakteristiikka, Ze judo je sportovni boj dvou
jednotlival v postoji a na zemi na &ince. Partnig bojuji bosi a maji obtené
kimona (Kolektiv autak, 1982).

P¥i vlastnim vykonu — getnuti jde o pekonani souge fyzickou,
technickou a taktickouipvahou (Vachun, 1987).

Dle Schafera (2006), je judo bojové &mhvhodné pro divky i chlapce,

muze i Zeny kazdéehaku.

Technika

Naph techniky se da dle LetoSnika (1993) rédiddo dvou skupin. Prvni
skupinu tvai boj v postoji. Zde se upkatje zejména velké mnoZzstvi chiraMezi
dalSimi prvky, které se vyuZzivajtigoji v postoji,fadime: Gchopy, postoje,
pohyby, uhyby, bloky, protichvaty a pady. V boji remi se technikydi do trech
podskupin. Jsou to Skrceni,geai a drzeni. Mezi dalSi technické piesky v boji
na zemi nizeme z#adit obranu proti Skrceni ag&ni, Uniky z drzeni, pohyb a
blokovani soupe.

Taktika
Takticka giprava je slozka sportovniho tréninku, ktera se/valzpisobem
vedeni sportovniho boje. Z&haje se na jeho vyklady, mozZnosti a praktiéggeni
(Pertc, Dovalil, 2010).
Pro judo to v praxi znamena to, jak vést zapagho kyzeného konce —
vitézstvi.
e SoutZni situace — znamena samotndipravu na situace, které mohou
v zapase nastat. e jit o zfisob vedeni boje v okamziku, kdy zavodnik
prohrava, kdy se lehce porani atd.
» Strategie — jedna se dgulem promysSleny plan boje. Jinak bude zavodnik

pristupovat proti pravakovi a proti levakovi, dalepisoupdi, ktery je
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ofenzivni nebo ktery naopak jenom bréni. Strategiexla byt ,jizdnim
fadem pro samotny zapas".

» Taktické jednani — jedn& se o samateeni vzniklé situace.

» Takticka giprava — jedna se o samotné osvojovani dovednastlasti pro
feSeni v soubi.

e Tréninkové dovednosti — nami osvojené dovednotrédsou vyuzivany

profeSeni sow#nich situaci.

V judu je téz velmi dlezity psychologicky aspekt, ale o tom se zminidalgicasti

textu.

Problematika mladeZnického juda

Pro nasi praci bude zejménaetité zminit se kde v séastném judu
spatujeme problémy &im jsou z@sobené. Ve zpréwredsedyCeského svazu
juda Jiiho DolejSe Cesky svaz juda, 2009) se pravi, Ze autorfgjgproblém také
v nasledujicich oblastech:
- Odklon od tradinich hodnot juda
- Odklon od etiky juda

- Odklon od vychové - vzdilavajiciho systemu

Dle autora této prace byla naprosto vymezena ptadptoblému. Jak jiz
bylo popsano v kapitole o vzniku juda, netisamotny zakladatel vymyslet pouze
sport, ale fungujici systém gggahem do Zivota judistyiésto se v &kterych
oddilech upousti od etiky juda (viZiloha 2). Myslime si, Ze prévo je réco co
ostatni sporty nemaji@dm se judo odéchto spori odliSuje. Pray provazanost
juda s etikou by @#a byt jednim z nejvice propagovanych beriefiPoddi-li se
nam prosadit v tréninkurisné dodrzovani etiky, razem se zlepsi atmosférajo

a jiz to samotné je prostd velkym motivanim faktorem. Kluby, které na
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zmirgném etickém kodexu nelpi, se tak sami dobroyphipravuji o jeden
z nejpozitivigjSich faktofi tohoto sportu.
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2.2. Pubescence

Termin pubescence pochazi z latinského pubegiestdy znamena chriiy
nebo ochlupeni v ohanbighteri autdi nap:. Rican (2004) ho také nazyvagsem
prvni lasky.

Obdobi pubescence byvétsinou autoll zabyvajici se problematikou
fazeno mezi 11. a 15. rok Zivota a byva shledavéem nejbotiliv ¢jsi. V judu
znamena kategorie 11. — 15. let obdobi, kdy je @aikov kategorii mladsich a
starSich zak

Langmeier a Krejiova (2006) vymezuji celkové obdobi dospivéad(
sem tedy i adolescenci) jako Zivotni Usekigajici prvnimi znamkami pohlavniho
zrani spojenymi s akceleradistu, na stradruhé dovrSenim plné pohlavni zralosti
a dokortenim Kistu. Obdobi pubescence uvadi mezi jedenactym aggtn
rokem Zzivota.

Ri¢an (2004) definuje pubertu jakélésnou prominu, jejiz nejdlezitsjsi
souasti je pohlavni dospivani, ktera by sama @& stdtila vychylit psychickou
rovnovahu a vynuti si novou integraci osobnostiawosyntézu. Dé& zarove déla
velké pokroky v rozumoveém vyvoji, kteréémi jeho nazirani na &vi na vlastni
Zivot. Mnohem hloufji se z&ina chapat lidska individualita a hleda se tzvbityo
rukopis. Zarove se néni vztahy k vrstevnikm, rodicam a i autoritdm. Dé& se
ocitd na kiZovatce volby zagstnani nebo studijniho oboru.

Dle Fursta (1997) je puberta doba, v niz vSechentifikace a vSechny
jistoty, na kZ se bylo mozno spolehnout, jsou znovu zpockypnRychly st a
pohlavni zralost se svymi zcela novymi vlastnostedou k fyzické revoluci. V
této dokk se mladistvy zabyva upgevanim své socialni role. Je prg dulezité,
aby wdel, jak jej vidi druzi.

Dle Slepéky, HoSka, Hatlove (2009) je puberta obdobim pahillae
dospivani a nového danovani do spoknosti. Obdobi je charakteristické
pronikavymi zn&¢nami ve vyvoji osobnosti a zéiaych problénd v rodirg i Skolni
vychow. Pubertu ohratiujeme somatickymi zgmami. Z&atkem je u divek prvni

menzes, u chlajigrvni poluce a obdobi kéhdosazenim reproddki schopnosti.
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2.2.1. Télesny vyvoj \ pubescenci

Puberta je charakteristicka tzvstovym spurtem, coZz znamen&dené
prudké zrychlenitrstu u chlapé i u dévcat. U divek tento spurt vrcholi me
jedenactym a dvanactym rokem, u chiapadva roky pozéi. Tim je dané to, 2
ve ku jedendcti a dvandi let divky, co se do vySky &g, chlapce fedhoni a a
pozcji se rozdil opt srovnava. Vzhledemtomu, Ze chlapecky spurt by
razantrjSi, chlapci divky za dva rokyfgrostou a tento rozdil jizigtava. \ dalSim
obdobi jiz neniist tak vyrazny. Rimérné divka vyroste za rok némz vrcholi jeji
rastovy spurt, asi 0 9 cm dipude o 5 kg, chlapec vyroste 0 10 az 12 crilzepe
kolem 6 kg Ri¢an 2004)

Toto obdobi je také charakteristick&micimi se proporceméla
dospivajiciho. Mezi nefiiSi znmeny seradi rozstujici se ramena u chlaipc
rozSkujici se boky u divek a vrstva tuku na nohou adigditera pozgi u chlapd
mizi, ale u divek &stava. DalSi viditelnou zénou je, Ze ruce rostou rychleji n
paze a koncovéasti nohou pak rychleji nez ny celé. Vyznamé se poté z&na
liSit télesn& stavba divek a chlap@br. 1

| JM (1% J)Q
AL

O
a b a b
divky chlapci

Obr.¢. 1. Znena tlesnych proporci u chlagca divek podle M. Tannera: ajgu

nastupem puberty b) po uk@mi pubertélnich zém (Langmeier, Krejirova 2006
str. 144)
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DalSim dilezitym faktem je samotné vniméani @mkonkrétnim jedincem.
Puberta je obdobi, wmz subjektivni vyznam vzhledu ztr& stoupa. Vzhled je
prvni informaci, kterou od nas kazdy socialni parohostava. Stoupa tedy zajem
nejen o vlastni vzhled, ale i o obémi. To jak jsme vnimani, se projevi do celkove
identity. Jestlize z chovani lidi, s nimiz se setkava, vyalyte ma spiSe negativni
vyznam, zhorsi se i jeho sebehodnockaingmeier, Krajirova 2006).

Sebehodnoceni hraje v tomteku veliky vyznam. To jak vnima sam sebe,
muaze ovlivnit jeho hodnotovou orientaci a jeho dalérovani. DleCizkové
(1999) mize menSi atraktivitaipdstavovat parado¥rvyhodu. Stava se totiz

motivem k osobnostnimu rozvoji.

2.2.2. Psychologicka charakteristika obdobi dospivani

Starsi literatura charakterizovala celé obdobpda@i (zejména pak jeho
prvni ¢ast- pubescenci) nggstji jako obdobi ,emoni lability* (Langmeier,
Krej¢itova 2006)Castym znakem tohoto obdobi jsou citové konflikiptp je také
nékdy nazyvano jako obdobi biiwa krizi.

Pro pubescenci je typickasté stidani nalad, impulzivni chovani, etm
nestabilita, nestalost a nepvidatelnost reakci. Navic hrozi problémy
s koncentraci, coz fie mit za nasadek nestéle studijni vysledky. Rmény a
vychovatele to v praxi znamena snahu veést jedinmgtiknalnimu zgazeni do
spole&nosti, ale zarovemu nechat dostatek prostoru pro vlastni realizaci.

Z hlediska vyvoje schopnosti a dovednosti je grodilezity zejména fakt,
Ze vyvoj motoriky je zde akcelerovan oproti obdolpiedchazejicim. Roste
schopnost éeni novym dovednostem, coz ma Zalddek vziistajici zajem o sport,
¢etbu, hudbu a divadlofipadré se mohou vyskytnout pokusy o tvorbu vlastni.

Kognitivni vyvoj v tomto obdobi je také ziray. StarSi prace Termana
(1916), Thurstonea a Ackersona (1929) a zejmértaragsgicka studie Jonese a
Conrada (1933) dokazovaly, Ze intelektovy vyvdg jgméien vykonem v
inteligertnich testech, dosahuje vrcholu v 15 — 16 letechdbhzeier, Krejirova

2006). Pozdsi prace potom dokazaly, Ze tato definice nemdiptesna, ale i@sto
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s s

Izetict, di€ ve wku 15 let se v podstablizi svym pozgSim maximalnim
vykonam.

Dité ve wku patnacti let je jiz schopn@decky myslet. Zatim je toto
mysleni znané pomalejsi, vyskytuje se zde Zn& mnoZstvi chyb, coz je dano
zejména absenci zkusenosti &ligosti, ale jsou zde jiZz zastoupeny vSechny obraty
védeckého mysleni.

Velmi podstatnou novinkou v mysleni, oprotedesSlému obdobi, je
schopnost formalnich logickych operaci. V praxtt@amena, Ze pubescent je
schopen myslet nezavisle na obsahu. Charakteésgckejménaigmysleni o
neexistujicim kdyby. Pubescent srovnava realityrdasovanymi idealyRican,
2004).

Dité v tomto ¥ku také zaina uvazovat o hodnotach, jez jsou mu
piedkladany. Ma tendence zpochybat to, co je mu davano za fakt. Toto kritické
mysSleni ma zaisledek nové tviivé napady. Tento rozumovy vyvoj zpravidla
nezavisly na samotné skolni vyuce.

V otdzce eméniho vyvoje a socializace je dle R. J. Havighumstajedné
strart dilezité uvolrgni z @iliSné zavislosti na rodich a na strandruhé
navazovani vyznandjsich vztali k vrstevnikim obojiho pohlavi. Puberta znamené
dalSi krok k postupnému osamostatani se od rodii, ale vztah k nim stale
zastava na prvnim mistPreviada kritika, a dokonce i vzpoura. Misto lasky ge
nahle zloba, misto Ucty pohrdani. Objevuje se prdrgni negativismus, coz se
projevuje Utokem na autority. Pubescent sledujer@hiorodti, diskutuje o jejich
nazorech a¢kdy az napadhzastava opmé stanovisko nez oni. Vzpoura se tyka i
dalSich autorit, zejménaiteli. Doma i ve Skole je ditalergické na tresR(can,
2004).

Velmi dalezity je v tomto obdobi vztah ke svym vrstevirtk Skupiny
stejre starych kamaradmaji stale ¥tSi vliv. Velky vyznam zde hraje zejména
oblibenost v kolektivu, pro kterou je pubescentateh riskovat i konflikty
s autoritami. Snaha byt popularni je 2dsto na prvnim mistCasto se v tomto

véku vytvai pratelstvi na cely Zivot.
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2.2.3. Koncepce sportovniho tréninku pro danou ¥kovou skupinu

Kategorie 11 — 15 let, jiz se v tétésti prace gnujeme, spada dle P&gi
Dovalila (2010) do dvou etap dlouhodobé koncepoetspniho tréninku.
Jednd se o etapu zakladniho tréninku, ktera ngvaawbdobi
seznamovani se sportem. Charakteristicky je zejmpésapny #ist specialni
vykonnosti, na zakladvSestrannéifjpravy. Tato etapa trva cca od 10. do 13. roku
ditéte.
Hlavni akoly jsou:
» vSestranny rozvoj zakladnich pohybovych schopnosti
e osvojeni co neftSiho mnozstvi dovednosti
» zvladnuti z&klad techniky a taktiky daného sportovniho &t
» vypéstovani vztahu k systematickému tréninku

» o0svojovani zakladnichédomosti o dané sportovni discigin

DalSi etapou, ktera prolingk/pubescenta, je etapa specializovaného
tréninku. Ta je charakteristicka zvysujici se izigou tréninkového zatizeni a
piechodem ke specializovanym tréninkovym p&tirm. Jeji z&atek je cca mezi
13. a 15. rokem Zivota. Obdobi Kéwv adolescenci, tzn. vetku 17. — 19. let.
Hlavni Ukoly jsou:

* rozvoj zakladnich a specialnich pohybovych schopnos
» rozSiovani zasoby pohybovych dovednosti

» zvladani a zdokonalovanééiné techniky

» formovani vykonové motivace

e upewiovani zivotniho zfisobu s ohledem na pozadavky tréninku

Jelikoz je v judu ¥k kdy sportovec dosahuje vrcholové vykonnosti n2dzi
a 27. rokem Zivota a patek vrcholového&ku je cca ve 20 ti letech, tak byehioyt
vék 11 — 13 let etapou zakladniho tréninku a obd@bt 15 let by nslo byt obdobi
tréninku specialniho.

Samotny trénink je v ndmi vymezeném obdobi odivmnoha faktory.

Vzhledem k hormonalnimuigobeni dochazi ke zvySovani vysky, hmotnosti, ale i
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ke Zetelnémuiistu svalové sily. Celk@se puberta projevuje v mensi pohybové
koordinaci, v jakési blativosti az neohrabanosg.witSi mie se tyto znaky
objevuji u chlapt (Dovalil, 2005).

V tomto obdobi pokrauje girozeny vzestup vykonnosti a dochazi
k diferenciaci mezi vykonem chlapa divek. Do 13. rokudku ditte je vhodné
vénovat se primamrozvoji obratnosti a ve specializaci sagvat zejména
technickym dovednostem. Dale je toto obdaimiveé pro ziskani rychlostniho
zakladu.

Velky zietel by n&l dban na chovani samotného trenéra a to sicead
zvySené citlivosti a vnimavosti &ence. Bestupky ¥tSiho razu je vhodniesit az
po opadnuti vasni. Trenér by sélmstavat zkuse¥)Sim pitelem, ktery je zarove

oteweny a chapajici. Velmiidezity je zde osobnitfklad.
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2.3. Psychologicka fFiprava sportovce

Termin psychologickaifprava sportovce je v posledni @afdim dal tim
vice pouzivany, coz souvisi to s faktem, Ze kémidirovei u vSech vrcholovych
sportovd je na srovnatelné Grovritasto to pak byva préyhlava“ sportovce,
ktera rozhoduje o vysledku. Jisteni nahoda, Ze ti nejlepsi judisté dokazou celkem
pravidelré vyhravat i vyrovnané zapasy. Psychologickipmava sportovce je
sloZzkou sportovniho tréninku orientujici se nawaidvani psychické komponenty
sportovniho vykonu (Peti Dovalil, 2010).
* Dle Choutky a Dovalila (1991), je psychologickdgpava proces,
pii némz cilerg ovliviiujeme sebevychovu sportovce a tymu. Rozviji
se zde komplex osobnosti, psychickych &tayproces, zvlast pak
volnich a moralnich viastnosti, které soulrmptvéreji uceleny stav
optimalni psychickéifipravenosti
* Dle Sleptky (1998), dovoluje psychologick&iprava sportovci, aby
se v danych podminkach mohl vyrovnat co nejlépeSseni
pozadavky, které jsou n&hmo kladeny, ¥etre téch, které na sebe
klade sam.
Z hlediskatasového psychologickouipravu rozdlujeme na dlouhodobou
a kratkodobou.
Dlouhodoba fiprava je charakteristicka vSeobecnym &gmim, které ma
za cil utvdeni osobnosti. PAtsem zvySovani uro¥rodolnosti, posilovani
sougzivosti, zvySeni moralky a zvySeni motivace prorspo
Do kratkodobé fipravyradime zejména dosazeni nejvyssi mozné
piipravenosti na witou soutz. Jejicasové omezeni je nakolik tydna. Jeji obsah
tvori zejména regulace aktualnich psychickychstaeilem optimalniho
Lvyladéni* psychiky na danou soi#t. Tento stav se projevuje vysokou pohotovosti
k reakci, realnou aspiraci, pozitivnim vnitm nagtim a o ovladanou zvySenou

agresivitou (Ped, Dovalil, 2010).

Dle HoSka (in Dovalil 2005jadime do psychologické&ipravy:

* Modelovy trénink
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Regulace aktualnich psychickych stav
Regulace motivéni struktury
Regulace meziosobnich vztah

Psychologickou p# o sportovce

23



2.4. Motivace

Kazdého z nasékdy napadne otazka na téma, pndkdo konal tak jak
konal. Ve vSeobecné rovisou to otazky typu: ,Proje tenclovek tak zly?*,
.Pro¢ si nemiize udrzet stalou praci?“, ve spettijSim sportovnim prostdi jsou
to pak otazky typu: ,Pronetrénuje tak jak by mohl“, ,Pémneni schopen naplinit
svij potencial”. Psychologie nam na otazky ptajicpsefivodech lidského

chovéani odpovidé jednim slovem — motivace.

2.4.1. Pojem motivace

Slovo motivace pochazi z latinského movere, cé&stire znamena hybat
se, pohybovat. Pojem motivace hodnoti psychologaxés. Nekteré z definic

jsou:

« Rigan (2007) chape motivaci jako souhrnné éenépro motivy a jejich
pusobeni. Motivy pak bere jako faktory, které uvagtiondo pohybu

»  Thomae (in Nakon@my 1998) pouZziva termin motivace jako uhrnné
oznaeni pro vSechny procesy a konstrukty jejichz geabtictvim
se snazime vystlit ,proc” lidského chovani.

* Dle Blahutkové (2005) je motivace pohnutka lidskéunani, ve které se
uplatiuje osobnostlovéka, jeho Zelicek hodnot i Zivotni zkuSenosti nebo
dovednosti, které doposud nabyl.

* Podle Gillernové (1995) je motivace souliniteld, které jedince uvaigi
do aktivity nebo ji naopak utlumuiji.

* Reykowski (1998) definuje motivaci jako proces gagké regulace, na
némz zavisi srér lidskécinnosti, jakoz i mnozstvi energie, kterowjevek
ochoten obtovat na realizaci daného &m. Motivace je vnitni proces
podmiiujici Usili dospt k urcitému cili.

» Dovalil (2008) charakterizuje motivaci jako integrdynamickych a

poznavacickinitela v ¢innostech a osobnosiiovéka.
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» Gallucci (2008) udava, Ze existuje nejrda@2 rtiznych teorii motivace,

z nich potom vybira nasledujicich deteorii, které podle & pietrvaly
nejdéle a také nejvice ovlivnily dalSi vyzkum: psganalytickd,
neoanalyticka, humanistickd, soci&kognitivni, flow, teorie cile, teorie
atribuce, motivani orientace a vykonova teorie.

» Dle Homoly (1969) vychazi motivace z motivu, ktgeypricinou jednéni
¢loveéka a chapeme jej jako vl i vngjSi ¢initele, které jsou pohnutkou a
fidi lidské chovéni, které se snazi spojit fmisnazeni sddomym
snazenim a dosahnout takity cil.

« Cap (2001) chape motivaci jako souhrn hybnych mommemtsobnosti a
v ¢innosti- souhrn toho, célovéka pobizi v tom, abydto clal, nebo co
mu v tom zabréuje.

* Nuttin (1987) popisuje motivaci jako hypotetickyopes, jehoZz podstatnym
znakem je za®fovani a energitizace chovani a ktery ma drovre fizeni:

1. fizeni znamenajici konkrétni cestu k dosazefifyeh objekt

2. jedinec nachazejici se ve stavu motivace cosi hledaraci se od
urgitych objekfi a u jinych naopak prodléva. Klasicky projev je, ze
motivované chovani ma orientaci, cil (tedi¢o, co ginasi uspokojeni)

» Jako posledni si uvedeme jednu z nejsigdioh definic motivace od P. T.
Younga a to sice, demotivace procesem vzbuzeni pebtlniceni chovani,
udrZenic¢innosti v Ehu a jejiho usrrnovani do wité drahy (Mrkvika,
1971).

Z vySe uvedeného by se dal vyvodit obecnyrzavo sice, Ze motivace vy&iuje

psychologické dvody lidského chovani.

2.4.2. Charakteristika motivace

Nakone€ny (1998) upesiuje pojem motivace vakolika dalSich

charakteristikach, shrnujici poznatky od jinychomiirt
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motivace zaréuje jednani k dosazenidité dovrSujici reakce (k
uspokojeni, které redukuje vychozi motimastav)

motivace energetizme cil®zantiené chovani,ijpéemz mira této energie
je umernd sile vychoziho motiaiho stavu (rozdil meziovékem
hladowjicim jednu hodinu a jeden den)

persistence: motivace trva, pokud nebylo dosazémodniho nebo
n&hradniho cile, pottané realizace motivace se transformuje do
kompenzani ¢innosti

variabilita instrumentélniho chovani — v rozdilnygituacich dosahuje
¢loveék téhoz uspokojeni rozdilnymi prostky

motivace spousti instrumentélni chovani jen zétyeh podminek a to sice
je li pravcEpodobné dosazeni cile, nejsoudsbbdky cile v rozporu

s moralnimi hodnotami a ma li cilovy objektitou hodnotu

motivace je endogenni stav, ktery se titvanterakci subjektu se situaci,
V niZ se nachazeji

motiv je jadro motivace

motivace je funkné propojena s procesy kognice, motorikou a také

S emocemi

motivace vyjatuje smysl lidského chovani

motivace smifuje k udrZzovani a k obnovovani uimt rovnovahy

motivace je ufovana biologickymi a sociokulturnintiniteli a je funkné
spojena s naenym instrumentalnim chovanim

v zazitkové struktte motivace je vedle pocitu n&pa puzeni obsazen také
vzorec dovrsujici reakce, ktery lze ozmgako motiv

vychozi motivéni stav je prozivan jako pohnutka Kisému jednani,
piicemz tato pohnutka vychazi gjakého vnitniho nebo v§jsiho

nedostatku individua
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2.4.3. Potieby

Budeme li se zabyvat tématem motivace, je nutregjgho spravné
pochopeni, se okrajéweénovat i lidskym paiebam. V kZnéreci je pojem pateba
ponerné dokre znamy. ¥tSina z nas si vybavi nedostatekeho, coz vede k tomu,
Ze snaze po uspokojeni tokkeho se nam nedostava. V psychologii vSak pojem
pottreba neni chapan jednétn

Dle Murraye (in Nakongy 1998) je pdeba interg nebo exteré
citovatelnou, v mozku sgévajici silu, kterd je subjekti¥rprozivana jako popud
nebo nuceni k chovani tak aby bylo dosazeno diey ke pro jednajiciho uzitay
nebo ijemny ve vztahu ke konkrétni situaci.

Dle autora Velkého psychologického slovniku AR&bera (1998)
vyjadiuje pojem dvoji. Za prvé je to, co je pettovano a za druhé je to hypoteticky
stav organismu, kde je pojem peltycasto zamnovan se slovy jako motiv nebo

prani.

NejznangjSi hierarchii pateb pak vytvail americky psycholog Abraham
Harold Maslow.
Dle Nakoné&ného (1997) dil Maslow poteby (obr. 2) dofech skupin:
» Zakladni pateby: fyziologické paeby (hlad, ziz& sex) a pdeba bezpd
» Psychologické paeby: poteba pinalezitosti a lasky a ptfgba uznani
» Potteby sebeaktualizace: peba realizovat své schopnosti, vyskytuje se jen

u rekterych jediné

Dle této teorie je mozné uspokojovat vzdy vySdfedny az po uspokojeni
potreb nizSich. Pokud namejsou uspokojeny p@by fyziologické, nemalovek
mysSlenky na uspokojovani fgeb vysSihdadu.

Tento model vSak neplati pro vSechny, existdgjeolik vyjimek. Mezi re
muzou patit nadnerné tvorivi lidé, lidé se snizenou aspiraci, lidé s velkaleranci
k frustraci fyziologickych pdtb a lidé, u nichz je piba Ucty silgjSi nez pateba
lasky.
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TRANSCENDENCE
spiritudlni potfeby
kosmicka identifikace

SEBEREALIZACE
potieba naplnit svij potencial,
mit smysluplné cile

ESTETIKA
potieba krasy a harmonie

POZNANI
potieba znat a rozumét,
dozvidat se nové véci

UCTA, RESPEKT
potieba sebedivéry,
pocitu vlastni hodnoty a zdatnosti,
sebelcty a respektu druhych

PRIMKNUTI
potieba nékam patfit,
byt zapojen,
milovat a byt milovan

BEZPECI
potieba byt zajistén, v pohodli,
byt v klidu, nemuset mit strach

BIOLOGICKE POTREBY
jidlo a piti, kyslik, odpocinek,
sexudlni vyziti, uvolnéni napéti

Obr. ¢. 2: Maslowova hierarchipoteb Rican 2007, str
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2.5. Sportovni motivace

Velmi zjednoduSena s velkou mirou nadsazky by se diat, Ze sportovni
psychologie je totoZna s motivaci sportovnizinosti. Budeme-li se totiz zabyvat
sportovcova jednani. V dnesni @akecasto stava, Ze cela motivace ke sportu je
shrnuta a odbyta fingnim ohodnocenim, coz jisheni spravné.

Velmi ¢asty je pak jev, kdy sportovni aktivita vychazisoahy vyhnout se
negijemnym nasledkm ¢i sankcim (musi jit na trénink, aby nebyl kdraedria se
o tzv. motivaci negativni, kteraibe v rekterych gipadech psobit az
kontraproduktive (Paulik, 2006).

2.5.1. Motivaéni struktura sportovce a jeji vyvoj

Kazdy jedinec, ktery seinauje sportovnéinnosti takéinni z rgjakych
konkrétnich dvoda. Témto divodim, které niZzou byt hlavni, vedlejSi nebteba
protichidné seika motivani struktura sportovce. Ta je determinovdna mnoha
okolnostmi, jako je nagklad pohlavici zdravotni zfisobilost. Zdaleka
nejdilezitejSi faktory vSak jsou zejména ¢kva vykonnost.

Dle HoSka, Slegky, Hatlové (2006) jsou jednotlivé faze vyvoje nvatini

struktury¢tyii a to sice:

1) Generalizace motivd&ni struktury : Projevuje se zde velky vliv ratfi,
ktefi jedinci vyberou gislusny sport. Velky vliv B vybéru ¢asto hraji
nahodilé ¥ci jako blizkost bydligt, doporéeni znamych nebo znalost
trenéra. Zajmem o konkrétni sport je zde pawnestaly, coz se projevuje
¢astou zminou sportovniho obdobi. Pro mladého sportovce je
nejdilezit¢jSim motiva&nim faktorem libost nebo nelibost provozované
¢innosti. K tomu takeé fispiva, jak je jeho sport vniman v jeho okoli. Ma t
ma velky vliv jak reklama a image daného sportétSha velkych

sportovnich osobnosti neZaala ve sportu, ve kterém pa@gdrynikla.
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2)

3)

4)

Diferenciace motivani struktury : Mladi sportovci zéinaji diferencovat
suvij vztah ke sportu na zakladisgchu nebo neusghu. Pocit libosti velmi
casto zaleZi ne nannosti samotné, ale na tom jak je v ni dany jedine
aspesny. Je li Winnosti zdatny a jeho vysledky jsou naipgrné, tvai to
pomeérné trvaly zaklad motivéni struktury. V tomto ¥ku jiz vznika
dominantrjSi zantteni na wity sport. Samotny trénink se pak stava o
poznani system&tijSi.
Stabilizace motivani struktury : Tato faze byva také nazyvana
kulminatnim stadiem vyvoje motiai struktury sportovce. Netihn¢jSimi
motivy se zde stavaji motivy s@ihi, odezvy okoli a uplatni sama sebe
coz vede ke snaze po co nejvyssSi vykonnosti. §tdde velmi dlezita
libost provozovanéinnosti, ale neme&npodstatnymi se stavaji tzv.
sekundérni cile. Meziénfadime cile spoteenské (zviditelani se, uznéni od
okoli) a osobni (penize, slava,...). Jedinec je sholu své vykonnosti a
podava stabilni vykony beztgich vykyw.
Involuce motivaéni struktury : Sportovec ma stale velky vztah ke
sportovni¢innosti, je v3ak jiz za zenitem své vykonnosti. B ke znéné
zmeéné motivaini struktury. Ustupuje zde snaha po dosahovanimmrich
vykoni nebo rekord a do popedi se dostava samotné provozovamiosti
z davodu jeji obliby. Velmicasto se rizeme setkat s jevem, kdy se
sportovci, jez cely Zivot tudy rekordy, najednou Zamou ugednosiovat
tymovy vysledek. DalSim paradoxem je, Ze sportabssiasto dosahuje
velmi dobrych vykoi a to sice z @ivodu, Ze jiz neni pod takovym
psychickym tlakem, jsou zbaveni odgdwnosti, coz pozitivé ovliviiuje
jejich aktualni psychické rozpolozeni. V

Castym a zné&né negativnim jevem je pak nezvladnuti konce
kariéry. Sportovec se pak snazi z bliZziciho se &askat Uplné maximum,
coz vede k uzavirani smluv za kazdou cenu. Dalgstym jevem je pak
chykgjici popularita a vysoky socialni status, coz vieagévratim ze
sportovniho dchodu. Motivaci je potom zejména zvySeni zajmuausv

osobu.
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2.5.2. Regulace motiva&ni struktury

Motiva¢ni struktura neboli cely komplex sportovni motivgedince se da
regulovat dvojim zfisobem.

Prvni zfisob je regulace motivai struktury nefimo a to sice pomoci
motivainich zdrof jako je rodina, fatelé, pracovni kolektiv nebo hromadné
scklovaci prostedky. Nepima regulace tedy spiva v pisobeni na okoli sportovce
a ne na & samotného

Druhy zpisob je dle Dovalila (2009)fmé pisobeni, zasahuje do oblasti
vychovy a pedstavuje fisobeni v rovil ideové, moralni a volni.

» |deova piprava: Tvai zaklad, na kterém setire dale stast. Ideova
piiprava by ndla sportovci pomoci k odhaleni SirSiho obzoru gpart
k vytvoreni vlastni filosofie a vlastniho nazoru. Sportoypa absolvovani
ideové pipravy, jsou vice otéeni logické argumentaci. Ta byta byt
také hlavnim progednikem pro jeji rozvoj. Ilezité misto zaujima trenér,
ale i rodinati sportovni funkcioné.

» Priprava moralni: Jejim cilem je to, aby normy prasané sportovcem
byly v souladu s normy vSeobecpiijimanymi a spoléensky uznavanymi.
Faktoi, jez ovliviiuji hodnoty a normy sportovce je césla. Jsou to
zejmeéna ty, které souvisi s vychovou, socializacikkétniho jedince,
osobni piklad trenéra nebo starSich jedimmisobicich ve stejném druzstvu.

» Volni ptiprava: Zanirny rozvoj volnich vlastnosti jedince je p&me
slozZit4 otdzka. Velmiasto se mizeme setkat sifiSnym prosazovanim
budivé slozky organizmu, ktera se vyzug klasickym , Ty musis*.

V piipack, Ze trenér toto stale @dhziuje, mize dojit k tzv. paradoxuile,

jez se v praxi projevuje tim, Zém vic jedinec chce, tim mé&mu to jde.

Velmi dulezité, v ramci volni fipravy, také sebeovladani sportovce.
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2.5.3. Demotivujici okolnosti sportovni pFipravy a moznosti rozvoje

tréninkové motivace

Podle Hoska (1985) nejvice demotivujici okolnsptrtovni

piipravy jsou (vzhledem k datu vydani knihy vybiraoupe body stale aktualni

pozn. autora):

vhiméani odminy jako primérniho cile
uvédomovani si kratkosti kariéry, strach o budoucnost

M1

trenér ,zneuZzivajici“ sportovce protgwlastni prospch

nizka schopnost trengjednat s lidmi, ¥tSi vybavenost po strance specialni
piipravy daného sportu nez po strance psychologie

direktivni, autoritéské vedeni tréninkového procesu

monotonnost tréninkoveho procesu

neznalost cil tréninku, slepé pkni dilcich plani trenéra

stereotypnost vztdh

Dle stejného autora jsou moznosti rozvoje tyto:

motivatni podréty v tréninku — libost, autorita trenéra, povinnasicialni
podrety, ocekavani dobrého vysledku, povzbuzeni, herni prvky
systematicka praceiprysvétlovani cili tréninku

respektovani zakonitosti ontogeneze — zejménaninité mladeze
psychohygiena

brat sportovce jako spolutkce tréninkové napth

vhodné klima ve sportovnim kolektivu

variabilita tréninku
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2.5.4. Vykonova motivace

Teorie vykonové motivace vznikle 60. letech WSA a jeji vyznam @
piesah nap i do teorie pedagogiky. Jeji princip < praxi uplatiuje i pi vyuzivani
rozvojow zaostalejSit zemim.Jeji zakladni strukturu izeme vidt v obr. 3.

Podle teorie vykonové motivace tendence ke sportakiivite vznika
z rozdilu mezi tendenci dosahnout &dpu a vyhnout se netsghu (Slepika,
HoSek, Hatlova 200¢

Tendence
. vy$$T
Motiv dosdhnout uspéchu —| dosdhnout —
niss{ uspéchu
Odekavani . .
silné
pravdépodobnosti > L V;}"sledna
dspéchu slabé cinnost
. . . Tendence
Atrakhvnos’t El:lllOStl, yysokd vyhnout se
hodnota dspéchu "~ neiispéchu |
nizkd
'\\
Obr. 6 N v

Zakladni struktura vykonové motivace

Obr. ¢. 3: Zakladni struktur vykonové motivace (Svoboda 2000, str

Sportovci, kte&f maji tendenci dosédhnout @spu, jsou cilo¥ orientovani ¢
maji tendenci&stat u danéinnosti az do jejiho zdarného zakeni. Maj- li
moznost volby, nevyberou si sodpeani #lisS silného ani naopak filis slabého
ale vyberou si soupe, se kterym je moznost ghu cca 50%. Jen tak se dédv
0 své skuténé vykonnosti. Jsc- li ¢leny sportovniho druZstva, tak prefer
homogenni skupinuifplizné stejné vykonnosti,ied skupinou rozdilnou arovni
vykonnosti. Ripadny neusfrh gisuzuji nikoliv svym nedostatnym
schopnostem, nenizkému usili trénirdkgou€zi, po nedsgchu zvysuji své asili
jsou &tSinou ot UsEdni (HoSek, 1985). Vyznam tréninku zpravidla naefiaz

vztahu k budocimu vykonu
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Sportovci, kt& maji tendenci vyhnout se nedsphu (selhani) podavaji
vétSinou vykony pod svymi moZznostmi. Neéf8i strach maji z geni sil se
sportovcem, ktery ma podobnou urayeko oni. Nejlepsi vykony naopak podavaji,
jsou li soupé vyrazre lepSi nebo vyraznhorSi. To mohou soktit bez zabran a
ukazat svoji skut@ou urové. Na ohroZeni neugphem reaguji zisobem, ktery
vede ke sniZeni strachu z net@dp, tzn. sow¥i jen tehdy, kdyZ nemohou negsp
(HoSek, 1985). Maji tendencigwlastni Uspch prisuzovat Sisti a nedsfrh svym
nizkym schopnostem. Tréninkové ukoly pro tyto space by nély byt naprosto
jasre definovany. mlezité je gijmuti tréninkovych cii samotnym sportovcem.
Cile, které si vytyujeme, mohou pak bytiznorodé vzhledem k obsahu¢asu
(Bakal&, Kopsky, 1987).

Do vykonové motivace, ktera podstaasahuje do maximalni sportovni
vykonnosti,fadime také aspitai Urover (Macak, 1989).
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3. EMPIRICKA CAST

3.1. Cile, ukoly a hypotézy prace

3.1.1. Cile préce

Cilem prace je objasnit problematiku motivaatigti ve wkové
kategorii 11 — 15 let ke cs&ni juda. Zjistit, jaké obecné vlastnosti m& souktary
se ¥nuje judu a zejména potom @rprovozuji pra¥ tento sport. Prace se bude
zajimat, jestlili je pro &i dané ¥kové kategorie &Sim motiv&nim cinitelem
prostedi ve kterém c¥i, iast na turnajich,istup trenéra nebo niéklad ci
souvisejici s judem jako bojovym génim.

Na zaklad ziskanych informaci bude, co je pr&tidiané kategorie
napomocno ¥eSeni problematiky motivaceétildané ¥kové kategorie. Tim se
bude snazit o to, aby si trenavédomili, co po nich skuta¢ mladi judisté
vyZaduji a na co se maji z&fi. VSichni trendi testovanych druzstev projevili
zdjem o ziskané vysledky této prace, vysledky juddu zaslany.

3.1.2.  Ukoly prace

Stanovit vyzkumny problém.

Stanovit postup a organizaci prace.

Stanovit cile a ukoly a hypotézy préace.

Provést piizkum literatury a zkoumaného tématu.

Sepsat popisy vybranych kapitol.

IS A A

Priprava vyzkumnych metod.
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7. Na z&klad poznatki ziskanych z odborné literatury a rozhavor
s judisty (11 — 15 let) a jejich trenéry sestaveni

nestandardizovaného dotazniku.

8. Navazani kontaktu s trenéry druzstéislusné ¥kove kategorie.
9. Osobni distribuce dotazniku.

10. Vyhodnoceni ziskanych dat.

11. Prezentace vysledk grafické podoé.

12. Shrnuti vysledk a vytvaeeni dopordeni pro trenéry.

13. Distribuce vysledk trenéfim.

3.1.3. Hypotézy prace

K tomu, aby mohli byt spkny cile prace jsme si stanovili nasledujici hypgtéz

Mt s

trenéra

H2 Velmi dilezité az dlezité bude pro &i vidina vittzstvi na nasledujicim turnaji

H3 Pro zkoumanoudkovou kategorii nebudeitezita moznost naiit se na

nékoho zauteit naopak velmi dlezita bude mozZnost néitise branit
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4. Metodika vyzkumu

4.1. Popis vyzkumné metody

Pro &ely diplomové prace byl vytwen nestandardizovany dotaznik, ktery
byl do odditi osobr distribuovan. K jeho vytv@ni gispelo to, Ze podobny
dotaznik, zvl&8s judistickou tématikou, neni k dispozici. NejviEmu piblizuje
Dotaznik motivace k vykonu- LMI, ale ten jélE rozsahly a je zadien na
celkovou motivaci k vykonu, nejen v oblasti sportu.

Sestaveni dotazniku probihalo na zakistdidia literatury vztahujici se
k tématu a dale poté na zaldadzhovoti s trenéry &ti dané ¥kové kategorie a
déti samotnych. Trerfébyly tazanil, co si mysli, Ze nejvicéigpiva k motivaci
jejich swienai a ckti poté na to proprovozuji pra¥ judo a kde spéatji jeho
nejwtsi vyhody. Jakmile se objevil novy mottd ¢initel, byl pfidan do seznamu,
ze kterého byla vytiyena finalni podoba dotazniku. Po jeho sestavesilaa
samotna distribuce a vygvani dotaznik ve vybranych oddilech, které pro
piesnost proéhlo dvakrat, s rsicni prodlevou. Odpasdi se shodovaly z 86 %
procent a ve vysledcich prace jsou uvedeny vzdyngmé hodnoty. V praxi to
znamenalo, Ze kdyZ bylo u prvnih@imni zjiS&no, Ze polozk&islo jedna — Hstup
trenéra — byla hodnocena étidako velmi dilezitd u 70 % &i a u druhého gfeni
pouze u 68 %' &i, tak ve vysledcich je uvedena vZzdymperna hodnota coz
v tomto gipadt znamena, Ze pro 69 %tdje pristup trenéra velmitdeZzity.

V dotazniku je jen jedna uzisna otazka, kterd zni: Jak moc jsou pro Vas
dulezité jednotlivé motivéni ¢initelé uvedené v seznamu pro provozovani juda?
Dotaznik obsahuje celkem 37 polozek (matiiah ¢initeli), které byly vybrany
z literatury uvedené ve zdrojich a z individualniohhovofi vedenych se
zavodniky a trenéry.

Dotaznik mé& ordinélnttyiSkalovou podobu a u kazdé polozky
v dotazniku si hr& vybirali z moznosti velmidlezite, dilezité, nedlezite, velmi
nedilezité. U kazdé polozky vybirali pouze jednu moznts ktera jim byla

nejbliz8i. Skore u jednotlivych polozZek byltepaiteno na procenta a zobrazeno
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v grafech. Vysledky ve fortngrafi byly z divodu grehlednosti rotazeny do
nésledujicich skupin: Osobnost trenéra, benefiiaddy) juda, vliastni trénink,
vngjSi podminky a moznost seberealizace.

Dale byly polozky pevedeny na hodnoty jedna &yii, kde poloZce
.velmi dalezité" byla gitazena jedrka, k polozce ,lezité" dvojka, k poloZce
.Nedulezité" trojka a k polozce ,Velmi nédezité" étyrka. Z celkovych vysledk
byly spaitany paimérné hodnoty, ty byly proiehlednost zobrazeny v tabulkach.

U vyhodnoceni samotného byl dalralz zejména na porovnani
jednotlivych motiv&nich¢initela mezi sebou navzajem a z§ist jak moc jsou pro
pramérny soubor judist ve wku 11 — 15 let dlezité jednotlivé motivéni ¢initelé.
Z vysledki by meélo byt jasné, Ze ndjklad pi hodnot 1,11 je pro respondenty
danycinitel velmi dilezity a naopak motivai ¢initel, u kterého byla vysledna
hodnota 3, 51 spada do kategorietezité az velmi netlezité. Ri vysledném
porovnani viech zkoumanych polozek bdlarbyt zcela jasné, péadéti daného
véku judo provozuji a ndem jim naopak $lis nezalezi.

Zadani a vyplovani dotaznik prokehlo ve vSech oddilechred
samotnym tréninkem a autor byl vZzdy oséptitomen, aby mohl vie detadin
vys\étlit a aby byly vysledky co nefpsrEjSi. S mladymi judisty byly vzdy
prochazeny jednotlivé motivai ¢initele, aby opravdu pochopili, na céegré maji
odpovidat.

4.2. Charakteristika sledovaného souboru

Kritéria vykeru byla: wk mezi 11 a 15 lety, aktivni provozovani juda a
ochota dastnit se vyzkumu. Vyzkumu se mohlicagtnit jak divky, tak chlapci.

Vyzkum prokghl dotaznikovou metodou a&stnilo se ho celkem 72
judisti. Ti byli ve wku od jedenacti do patnacti letjgemz paiimérny vék byl 13,2
(£2,3) let. Zandrneé byly vybrany dti, které maji usgchy nyni jiz i na

mezinarodnich soé&ich, tak dti, které se zavadvibec nezdastuji a judo
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provozuji jen jako zajmovotinnost bez jakychkoliv ambici. To je totiz realny
odraz tréninkové skupiny. Stejné je to i se zastaip dvcat ve vyzkumu. Dnes
se prakticky neshledame s oddilem, kde &xtdta trénovala samostétra proto
byly zahrnuty do vyzkumu naprosto stejako chlapci. Celkem se vyzkumu
Ucastnilo 7 dvcat.

Vyzkum prokghl v oddilech Judoclubu PlzgJudo klubu Kyklop a
Judoclubu Susice.@odem vykru byla pra¥ jeho pestrost. Zapojil se jak jeden
z nejwtSich oddil v republice (JC PIz9, tak klub, ktery je jednim 2¢h mensSich
(JC Susice). Dale byl vybran jeden z nejbohatSkahiks nejlepSimi podminkami
pro trénink (Judo klub Kyklop). DalSimidodem pro vybr byla velka ochota a
vynikajici spoluprace sifslusSnymi oddily.

Distribuce probihala osobmautorem této diplomoveé prace ke kazdému

ditéti, coz zardilo 100 % navratnost dotazriik

4.3. Pouzité metody zpracovani dotaznik

Pro zpracovani této diplomové prace jsme pouzigpmm Microsoft
Word 2007

4.4, Diskuse interni validity

Vysledky budou vypovidajici pouze pro zkoumandkovou kategorii.
Interni validita vyzkumu byla zaji&ba p@tem 72 respondeitktery je pro danou

praci zcela dostatay.
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5. Ziskané vysledky a jejich interpretace

Dilezitost trenéra

Zde bylo cilem zjistit, jak moc velkou roli hrajegodsti trenér. Cilem bylo
zejmeéna zjistit, jestli je on opravdu tim hlavnipngé déti judo dBlaji. Jednotlivé
poloZky, které nés u trenéra zajimali, jsou: Jatigtyp, pochvala odd jeho
osobnost, snaha zalibit se mu, jeho podpora aithdilni gistup ke kazdému

zavodnikovi.

3% 3%

B Velmi dulezZité
W DuleZité
m Nedulezité

B Velmi neddlezité

Graf¢. 1: Fistup trenéra

Pro 69 % dti je pristup jejich trenéra velmitdezity a pro 25 % dlezity. To
znamena, Ze t&hvSem dtem zalezi na tom, jak k tréninkovému procesu trené
pristupuje. Pouze 4&kem bylo jedno, jakyifistup na tréninku trenér ma a judo by

navstvovali, i kdyby je trénoval kdokoliv.
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m Velmi dudlezité
m DlleZité
= Nedulezité

m Velmi neddlezité

Grafé. 2: Pochvala od trenéra

Jen pro pouhou polovinit je dilezZité, aby je trenér chvalil iP
porovnavani vysledkzde bylo jasé vidét, Zze dilezité je to zejména pro mladsi
déti. Naopak dti ve véku 14 a 15 let to povazuji zdldzité nebo velmi dlezité jen
ve 23 % pipadi.

H Velmi didlezité
m DlleZité
= Nedulezité

H Velmi nedllezité

Graf¢. 3: Ziskani uznani trenéra

Pro vice jakit ¢tvrtiny déti je dilezité se zalibit svému trenérovi. Jen Sesti
détem z celého zkoumaného vzorku bylo jedno, jesHiskaji uznani svého trenéra

nebo nikoliv.
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H Velmi ddlezité
H Dllezité
= Nedulezité

B Velmi nedllezité

Grafé. 4: Osobnost trenéra

VSechny dti jiz mély za sebou zkuSenost s vice trenéry. Ani jedniziz n
nevedl jeden trenér po cely judisticky zivot. Byjito vyswétleno, Ze cilem je zjistit,
jak moc je pro & dulezité aby byl trenér osobnosti. Pro témd\¢ tretiny to dilezité

je.

3%

H Velmi didlezité
m DlleZité
= Nedulezité

H Velmi nedllezité

Graf¢. 5: Podpora trenéra

Presré polovirg déti velmi zalezi na tom, aby je jejich trenér podpal a
aby mu nebyly Ihostejné. Jen 14 % z nich je jeglsili je trenér podporuje nebo

ne. Velmi nedlezité se to ukazalo pro nejvice ambiciozéti.d
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m Velmi dudlezité
M Dulezité
Nedulezité

m Velmi neddlezité

Graf¢. 6: Individualni pistup trenéra

Otazka souvisejici se snahou zaujmout trenérase@nojevilo, Ze prod
je skut&né dilezité, aby se jim trenégmoval a aby i zajem pra¥ o re. Pro vice

nez osm &i z deseti je dlezité, aby se jim trenérkmoval individualr.

Benefity juda

Do této kategorie jsem dil motivy souvisejici primagns judem. Je zde
jakasi nadstavba oproti ostatnim sport Je nespornou vyhodou, Ze judo takovéto
benefity ma, a Ze by se s nimélm pracovat. V judu je mnohaei, na které
mohou byt ti, co judo provozuji, pySni. Jedna gmeea o jeho bohatou historii, 0
svazanost juda s etikou, dale pasasté vyuzivani upolovych her a o moznost
zvladnuti funkni sebeobrany. Cilem bylo zjistit, s jakymi bengfitacovat vice a
které naopak &i zas az tolik nezajimaji. Motiai ¢initelé v této kategorii jsou:
Tradice a historie juda, moznost d#se branit, moznost néi se na gkoho
atacit, etika juda, specialni Upolové (judistické) lrynoznost ziskat pasek nalezici
vySimu technickému stupni - KYU.
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H Velmi dilezité
m Dllezité
m Nedulezité

H Velmi nedllezité

Graf¢. 7: Tradice a historie sportu

Jen pro necelou polovinktd je dileZita pestra historie juda. Naopak 40 %

déti ji povazuje za nedezitou a 13 % na nitoec nezalezi a kligrby ji ozelely.

3%

H Velmi dulezité
m DlleZité
m Nedulezité

B Velmi neddlezité

Graf¢. 8: MozZnost natit se branit
Jako silny motiv pro provozovani juda je moznaafiit se branit. Pouhé

dveé déti ze 72 oznély tuto moznost za velmi nétezitou a naopak vice jak

polovina za velmi tllezitou.
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m Velmi dudlezité
m DlleZité
= Nedulezité

m Velmi neddlezité

Grafé. 9: MozZnost natit se na gkoho zautoit

Pouze ptina vSech &ti priznava, Ze judo provozuji také proto, aby
v pripadt potreby ungly na rtkoho zauteit. Jako naprosto nepodstatné tippda
témef polovirg vSech dti.

H Velmi didlezité
H Dllezité
= Nedulezité

B Velmi nedllezité

Graf¢. 10: Upolové (judistické hry)
Uplolové hry, i nichZ cti mohou svou Sikovnosti a silotigmoci svého

soupée se zda jako podstatna pro &#m5% diti. Naopak jen maléast z nich je

povaZuje za velmi nétkzite.
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3%

m Velmi dudlezité
m DlleZité
= Nedulezité

m Velmi neddlezité

Graf¢. 11: Etika juda

Détem bylo podrob&ivyswtleno, co vSe pod pojem etika spadé (vitopa
2.), aby pesre védély, na co odpovidaji. Valné&itsirg prijde tato polozka jako
dulezita nebo dokonce velmibbZita.

H Velmi didlezité
H Dllezité
= Nedulezité

B Velmi nedllezité

Graf¢. 12: Moznost zvySovani kyu

Zde se projevil ¥kovy rozdil respondeft Zatimco dti ve véku 11 a 12 let
odpovidaly, Zze moznost zvySovani Kyu je péovelmi dilezita (zjiSéno
z porovnani odpaidi, neni zahrnuto do grafu, protoZe&mje kladen draz na
odpowdi celého dotazovaného souboru), tak byly dti starSi, tim mensi

vyznam pro zvySovani technického stémojevovaly.

46



Vlastni trénink

V této sad jednotlivych polozek bylo cilem zejména zjistitjeomotivujici
béhem vSedniho tréninku. Cdipréninku se¥trenci preferuji a naem jim moc
nezalezi a neni to pr@ podstatné. Polozky, které jsem serfadd, jsou:
Atmosféra na tréninku, zajimavy a pestry trénirtidektiv na tréninku, jeho

samotna organizace a dosahovani maximalnich viykémem tréninku.

3%

H Velmi dilezité
m DlleZité
= Nedulezité

H Velmi nedllezité

Graf¢. 13: Atmosféra na tréninku (zédbava, dobra nélada...)

Z hlediska samotnéhoii¢hu tréninku jedna z klbvych polozek. Pro

drtivou WtSinu dti je atmosféra, za které ¢eini probiha jednou z ndidzitejSich

véci.
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m Velmi dudlezité
m DlleZité
= Nedulezité

m Velmi neddlezité

Graf¢. 14: Zajimavy a pestry trénink

DalSim pongrné jednoznany vysledek. Jen pouhytyiem détem nezélezi
na samotném obsahu tréninku. NaopéKina dti oznaila tento motivani Cinitel
jako velmi dilezity.

1%

H Velmi dilezité
H Dllezité
= Nedulezité

B Velmi nedllezité

Graf¢. 15: Kolektiv na tréninku (treiie zavodnici)

Uzce souvisi s atmosférou a také se proto zdevibpjakika totozné

vysledky. Pouze 5%¢ti nezalezi na kolektivu, ve kterém pravidetrénuji.
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m Velmi dudlezité
m DlleZité
= Nedulezité

m Velmi neddlezité

Graf¢. 16: Organizace tréninku

Bylo vyswtleno, Ze organizaci se mysli zejména to, jak saynoénink
probiha. Kolik¢asu mluvi trenér, kolikadi zbude na céieni samotné, jaka je
efektivita celého tréninkového procesu atd. Poté&ggna dti vyjadiila, Ze to pro

n¢ dalezité je.

H Velmi didlezité
m DlleZité
= Nedulezité

H Velmi nedllezité

Graf¢. 17: Dosahovani maximalnich vykona tréninku

Détem se jevi to, jestli si v tréninku ,hrabnou” a ano sil jako
nepodstatné. Za velmiikbzity motivani faktor povaZuje tuto polozku pouhych
15%.
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Vn§éjSi podminky

Do této kategorie byly Zazeny ¥ci, které souvisi s tréninkovym procesem,
ale ctti i kdyby sami chily, nemohou je §li$ ovlivnit. Cilem bylo zjistit, jak moc
jsou pro & podstatné &ci, na &2 nemaji pimy vliv a které sami nemohou nikterak
ovlivnit. Déale byl do vijSich podminek také zahrnut faktor réelia to sice
z davodu, abychom zjistili jak moc velky vliv maji pr&eni na provozovani juda
svych ratolesti. Jednotlivé motiird ¢initelé jsou: Pani rodén, Tabor/sousedni,
tréninkové podminky, nalezeni novych kamaradsztahy v oddilu.

H Velmi dilezité
m DlleZité

Nedulezité

H Velmi nedllezité

47%

Graf¢. 18: Rani rodén

Pro dti této kategorie jiz nenifgni jejich rodéu nikterak kltové. Jako u
n¢kterych gedeslych otazek je zde patrngkevy rozdil. VSechny &i, pro které je
piani rodét velmi dilezité, spadaji do kategorie 11 ti nebo 12 ti-lbtggjiS€no
z porovnani vysledk do grafu nezahrnuto. V tom je dairaz na vysledky celého
zkoumaného souboru). Naopakdiigkterym je jiz 14 nebo 15 let ségmi rodta
jevi jako nedlezité. Je ejmé, Ze si jiz 0 tom, Ze judo provozovatsghtrozhoduji

do zn&né miry sami.
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m Velmi dudlezité
m DlleZité
= Nedulezité

m Velmi neddlezité

Graf¢&. 19: Tabor/sougtdni

Ucast na tabie je pro dti znanym motivanim ¢initelem, coz je jist do
velké miry ovlivréno tim, Ze pré¥ zde je ¥tSinou moznost zvySovani si
technického stupnKYU.

3%

H Velmi dilezité
H Dllezité
= Nedulezité

B Velmi nedllezité

Graf¢. 20: Dobré tréninkové podminky (hala, Satny, tatam

Pro téndt polovinu dti je velmi dilezité, to kde trénuiji a jak to zde vypada.

Jako nepodstatné se to jevilo pouze 13% d
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m Velmi dudlezité
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Graf¢&. 21: Novi kamaradi

Najit si nové kamarady mimo oblast své viadiidiytse jevi jako dlezité
nebo velmi dlezité vice jak osmi#&em z deseti. Naopak pouze necelting je
jedno, jestli si na judu nové kamarady najdou nadoT éto fakt mze byt dan také
tim, Ze jsou ve stejné tréninkové skupdelsi dobu a Zadni novi potencionalni
kamaradi se zde jiZ nevyskytuji, tudiz to petdi {@Z tolik motivujici neni.

3%

H Velmi dulezité
m DlleZité
m Nedulezité

B Velmi neddlezité

Graf¢. 22: Vztahy v oddilu
Détem bylo vysétleno, Ze se mysli vztahy ne mezi nimi navzajem nadzi

trenéry, trenéry a rodliatd. Z vysledku jeiejmé, Ze dtem zaleZi na tom, aby byly
v oddilu bezkonfliktni vztahy. Tato poloZka velnziog@ souvisi s atmosférou na
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tréninku a pi pohledu na vysledek obou motérdchinitela je Zejmé, jak moc je
pro dsti prostedi dilezité

Turnaje/zavody

Mnozi trené si mysli, Ze pro &i je nejdilezitjSi a tudiz nejvice motivujici
samotnd &ast na zavodech a vidinadzstvi. Pak je zde protistrana a ta naopak
zastava nazor, Ze je celkem jedno, jestii da turnaje jezdi anebo ne. Cilem bylo
Zjistit, jak moc motivujici jsou zavody pr@tidsamotné. Jednotlivé poloZzky jsou:
Vidina vitézstvi na turnaji, fani provozovat judo vrchol@ysnaha se judem Zivit,
zisk medaili/odman, moznost vyrovnat se sportovnimu vzoru agspst na

turnajich.

m Velmi dudlezZité
M Dulezité
Nedulezité

m Velmi neddlezité

Graf¢. 23: Vidina vikzstvi na pistim turnaji

Rozdil se nejvice projevuje zejména meind, které maji za cil dosahnout
v judu rgjakych Usgcha a cti, které berou sport pouze jako zabavu. Velky flozd
je také mezi &mi UsgESnymi a nedsisnymi. Z grafu lze vi&, Ze gipadna
dulezitost vitzstvi na dalSim turnaji je praigzita, velmi dilezit, nedlezita a

velmi nedilezita vZzdy pro cca 25%t.
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Graf¢. 24: Rani provozovat v budoucnu judo na vrcholové arovni

Jako velmi dlezitym motivem je pani provozovat v budoucnu na
vrcholové Urovni pouze pro 18% dotazanych. Naopakdner dve tietiny se jevi
tentocinitel jako nedlezity.

H Velmi dulezité
m DlleZité
m Nedulezité

B Velmi neddlezité

Graf¢. 25: V budoucnu se chci judem Zivit

Zde bylo cilem jegtvice specifikovat fedchozi otdzku, abychom zjistily
kolik procent @ti ma skuténé ty nejvyssi ambice. Vysledkem bylo, Ze pouifié t
déti z celého testovaného souboru odii#ly, Ze je to pro & velmi dilezité.

Naopak téns pro polovinu dti se to jevi jako velmi nepodstatné.

54



m Velmi dudlezité
m DlleZité
= Nedulezité

m Velmi neddlezité

Graf¢. 26: Zisk medaili, trofeji, hmotnych odm

Zisk ngjakého hmotného oceéni je motivujici pro tér& 60% respondeit
Ukazalo se, ze&Sina dti, chce byt za svoijiffipadnou tréninkovou pili hmatn

odnmenéna. Také zde byl patrny rozdil vékw déti, ¢im byly déti mladsi, tim vice

jim na odngn¢ zélezelo.

H Velmi dulezité
m DlleZité
m Nedulezité

B Velmi neddlezité

Graf¢. 27: Snaha vyrovnat se svému vzoru

Détem bylo vysétleno, Ze nemusi jit o ryze judisticky vzor, aléza jim
byt i nektery z GspSnych sportovit, kterému dit fandi. Po tomto uesreéni se
vyslovila polovina dti, Ze motivem pro provozovani juda je pkopraw snaha

vyrovnat se svému vzoru.
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Graf&. 28: Usgsnost na turnajich

Vlastni tspSnost na turnajich je motivujici téirpro vSechny éti, kteri na
né jezdi. Svou usgsnost nevidi pouze ve vitstvi, ale v dosahovani individualniho
maxima. Porér téch, pro které usfech dilezity neni, odpovida @tu déti, které se
turnaji neastni.

Moznost seberealizace

V této sad otdzek bylo snahou zjistit, jak moc je prdignotivace moznost
se seberealizovat. V praxi to znamend, jak mod dizagve viastni zlepSovani
v ramci provozovani juda. Jednotlivé motimafaktory, o jejichZ dlezitosti n€li
déti rozhodnout, jsou: Moznost zlepSit své vykonyt IepSi nez ostatni, byt séj$i
nez ostatni, byt respektovan ostatnimi, zvySenckgzkondice, pocit, Ze umim vic

nez ostatni, moznost v§gtovat si optimalni postavu a moznost byté3sy.
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Graf¢. 29: Moznost zlepSit své vykony

Pro 70 dti z celkovych 72, které se vyzkumdastnily, je dilezité zlepSeni
vlastnich vyko. Pouhym d¥ma détem je to naprosto jedno. Je &tidze pro dti
je velmi motivujici se zlepSovat a Ze je to jedaryznamnych motivénich faktofi,

pro¢ délaji judo.

H Velmi dulezité
m DlleZité
m Nedulezité

B Velmi neddlezité

Graf¢. 30: Moznost byt lepSi nez ostatni
Zde se ndm vysledky &prozctlily tak, Ze zastoupeni jednotlivych

odpowdi bylo takka rovnongrné. Zhruba pro polovinuéti je dilezité, aby nily
moznost vyniknout nad ostatnimi.
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Graf¢. 31: Moznost byt silkjSi nez kamaradi

Tato moznost, kterou juddipravidelném tréninku jigtdava, se jevi pro
vice jak polovinu ¢ti jako nedlezita. Naopak 13% respondémovazuje moznost
byt za toho silného jako velmiitbZity motivani prvek.

B Velmi dulezité
m Dllezité
m Nedulezité

B Velmi neddlezité

Graf¢. 32: Moznost byt respektovan ostatnimi

Zde se vysledky rotlly piesrgé na polovinu. Pro jednudtku déti je velmi
dulezité nebo dlezité, Ze diky tomu, Ze provozuji judo maji redpedtatnich a
polovirg je to jedno. Zajimavé je, Ze pro pouhych 6% jedioni nedilezité a da se

takfict, Ze jim na tom vlasthnezalezi.
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Grafé. 33: Pocit, Ze umimdco vic nez ostatni

P¥i samotném sestavovani dotaznikéma tuto poloZzku upozaovali jak
nekteri trendi, tak nakonec i nejeden zavodnikédd vic bylo vys¥tleno, Zze
zatimco teba fotbal, dnes fize hrat diky veliké roz&nosti tohoto sportu, téth
kazdy, tak Ze judo jeseo co kazdy jen tak nahodile provozovat iém Jako
podstatny se tento fakt zdal nadpotonivétSing responderit

3% 3%

H Velmi didlezité
m DlleZité
= Nedulezité

H Velmi nedllezité

Graf¢. 34: ZvysSeni fyzické kondice

Témei vSechny dti oznaily moznost zlepSeni si své vlastni kondice za
velmi dilezity nebo dlezity motivani ¢initel. Je jen velmi malé procentéch,

kteri tento fakt nepovazuji za dost&te& motivujici pro provozovani juda.
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Graf¢. 35: Moznost vypstovat si optimalni postavu

Touto otdzkou bylo mySleno, cozZ také bytbemnradre vyswtleno, jak
moc je pro B dilezitd moznost si diky provozovani juda ¥gfovat si takovou
postavu jakou clji. ZvlaStnosti zde bylo, Ze moZnost velnileFité zatrhla

vSechna &vcata, ktera se vyzkumuastnila.

M Velmi ddlezité
m DlleZité
 Nedulezité

B Velmi nedllezité

Graf¢. 36: Moznost byt usgsny

Jako svoji Sanci k tomu byt gy, uvedlo zaidezity nebo velmi dlezity
motivaini ¢initel vice jak 80% &ti. Z toho je vidt, Ze se chi v judu realizovat.
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Graf¢. 37: Moznost zlepSit vSeobecn@lesnou pipravenost (i pro jiné sporty)

U tohoto grafu byl bran velkyidaz na to, abydi zaskrtly, jakou moZnost
jim provozovani judaifnasi vzhledem k provozovani jinych spgorét’ v rdmci
hodin TV nebo v ramci provozovani jiného sportikaleelmi dilezity nebo
dulezity se tent@initel zdal 70 dtem. Z toho Ize vyvodit, Ze judo berou jako
vhodnou pohybovouifpravu pro ostatni sporty a Ze je prodileZity jejich vlastni
rozvoj.
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5.1. Vyhodnoceni odpo¥di

Dilezitost trenéra

Tabulkaé. 1: Vyhodnoceni odp@di — dilezitost trenéra

Paoiradi Motivacni éinitel Pramérna hodnota odpoidi
1. Pristup trenéra 1,39

2. Podpora trenéra 1,67

3. Individualni gistup trenéra 1,92

4. Ziskani uznani trenéra 1,94

S. Osobnost trenéra 2,2

6. Pochvala od trenéra 2,47

Z vysledk jasre vyplyva, jak moc je prodi duleZity jejich trenér. Nejedna

se ani tak o to, aby je chvalil, ale na to jak knq¥istupuje a zda li je dostate

piistup jejich trenéra ke svym&enaim.

VSechny polozky na seznamu tykajici se trenéraesk do pimeru 2,5,
C0Z znamena, Ze vSechny jsou p¥b dice dilezité nez nedlezité.

Ukazalo se, zedti nemusi byt pehnag chvaleny, ale je prognilezité,
aby je jejich trenér podporoval a aby k nindlspravny gistup.

Znané mnozstvi &éti chce také ziskat trenérovo uznani, coz je velmi
dulezity fakt, zejména usdomime- li si Ihostejnostékterych trenét ke svym
swrenaim.

Pro dti je dulezita i osobnost jejich trenéra, ale zdaleka torgrneni
klicové. Z odpowdi se da vyvodit, Zestem nevadi, neni- li jejich trenér sk&eu
osobnosti, ale je pramilezity jeho gFistup a zajem o& D& se protdict, Ze
trenér, ktery ne#lal judo na vrcholové Urovni, ale bude mitdtem pati¢ny vztah,
je pro cti mnohem lepSi nez trenér, jenz vyhral olympijekg a je proto tim

nejpovolarjsim.
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Lze takeé vyvodit, Zedi chtji mit pocit, Ze trenér je na tréninku, pré& o

vyzaduje velké usili trenéra a Zm& pedagogické schopnosti.

Benefity juda

Tabulkaé. 2: Vyhodnoceni odp@di — benefity juda

Poradi Motivaéni éinitel Prizmérna hodnota odpo#di
1. MoZnost natit se branit 1,46

2. MoZnost zvy3ovani kyu 1,58

3. Etika juda 1,97

4. Upolové (judistické hry) 2,14

S. Tradice a historie sportu 2,39

6. Moznost natit se na gkoho zauteit 3,19

Z benefiti, které ndm ve velké i@ inasi pré¥ judo, se dtem jevi jako
nejdilezitéjSi moznost natit se branit. Pro &i navstvujici judistické kluby je tato
moznost velkym motiwanim ¢initelem.

DalSim dilezitym faktorem je pro danowkovou kategorii moznost zvysit
si suj technicky stupg — kyu. Z vysledk je patrné, Zzedem zalezi na ba&jejich
pasku a Ize je tim snadno motivovat.

Etika juda se jevidem také jako tlezita, coz je jist pozitivni zjiSeni.
Malokteré di¢ povaZzuje etické chovani za naprostotetité.

Na dalSich mistech se umistily Gpolové hry, cézerbyt zdvodnino
nizkym nebo nevhodnym vyuzivanim tohoto hernihd&pmw hodinach juda.

Naopak tradice a historie je prétidbomérné nedilezita a rozhodéineni to,
pro¢ by si judo vybiraly a setrvavaji &jn

Jako pordrné nepodstatné setkm jevi moznost nd&it se na gkoho
zaltait, coz je jist velmi pozitivni. Zde je patrna velka provazanostiskym

kodexem juda.
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Otazkou astava, jak moc umi trefiés jednotlivymi benefity pracovat, jak

moc je ungji propagovat a jak moc je umi vyuzit.

Vlastni trénink

Tabulkaé. 3: Vyhodnoceni odpadi — viastni trénink

Paoiradi Motivacni éinitel Priamérna hodnota odpoidi
1. Atmosféra na tréninku (zabava, dobra
nalada...) 1,47
2. Zajimavy a pestry trénink 1,51
3. Kolektiv na tréninku (trerté
zavodnici) 1,51
4. Organizace tréninku 1,69
5. Dosahovani maximalnich vykibma
tréninku 3,04

Zde se projevilo, jak moc je prétdduleZity viastni tréninkovy proces.
Kromé dosahovani maximalnich vykdma tréninku byly vSechny zkoumané
polozky vyhodnoceny jakoitkezité nebo velmi dlezité.

Nejdilezit¢jSi se zde jevi dobra atmosféra na tréninku, ktera

charakteristicka dobrou naladou a zabavou.

kolektiv v oddilu.
Z téchto poloZek je patrné, Ze i prétdv této wkove kategorii je stéale

Velmi dilezita se dtem jevi také dobra organizace tréninku a naopak ji
piiliS nezalezi na tom, aby vykony kterych skatedosahovaly, byly maximalni a
Sahly si pi tréninku az na skud@é dno sil.

Z odpowdi je patrné, Zedlem spiSe nez na vlastnim maximalnim vykonu

zélezi na dobré atmogééa na tom, aby byl trénink zabavny. Zde by jisikteri
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trené&i namitli, Ze v tomto &ku uz je prioritni vykonnostni hledisko, ale neghii,
aby jim ckti v tomto problematickémeéku kortily s judem, musi trénink
prizptsobit WtSing, s tim, Ze zavodnikn, ktei chgji délat judo na té skutae

nejvyssi urovni, se budownovatcaste&ne individualre.

VnéjSi podminky

Tabulkaé. 4: Vyhodnoceni odpadi — vrgjSi podminky

Pairadi Motivacni éinitel Priamérna hodnota odpoidi
1. Vztahy v oddilu 1,51
2. Dobré tréninkové podminky (hala,
Satny, tatami) 1,69
3. Novi kamaradi 1,82
4. Tabor/sousedni 2,38
S. Prani rodia 2,86

Z vysledki tétocasti vyzkumu je patrné zejménekolik véci. Ta
nejmarkantyyjsi je, Ze dtem zalezi na dobrych vztazich v oddile, kde tri¢icoy
Uzce souvisi s dobrym kolektivem na tréninku.

Dale je patrné, Ze pro mladé judisty je velriliedité, jaké maji tréninkove
zazemi u sebe v oddile a v jakych podminkach senkk@dehrava.

Presre uprosted se umistil motivani ¢initel novych kamarat) ale i ten se
zda dtem jako dlezity.

U polozky tadbora byl vysledek ovlign tim, Ze ne vSechnyt meély
moznost se ho zastnit, proto pro ®ani East nenize byt motivujici. Véeském
prostedi je @ast na tabie/soustedeni wtSinou spojena s moznosti zvySovani
technické Urovéd— kyu a z toho také plyne jeho velka popularisamaha éti se
tabora zdastnit.

Naopak pani rodéu uz se u tétodkove kategorie jevi jako nékkzité a

nezda se bytivodem, pré by déti provozovaly judo.
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Vysledky dale ukazuji, Ze v dnesni dpkdy maji @ti opravdu veliké

mnoZzstvi nabizenych voltasovych aktivit, sedi budou ¥novat judu, jen bude li

jim nabidnuto odpovidajici zazemi. To se tykéa jakerialniho vybaveni, které se

projevilo pro @ti jako zn&n¢ dulezité, tak i vztah v oddile.

Turnaje/zavody

Tabulka¢. 5: Vyhodnoceni odp@di — turnaje/zavody

Paoiradi Motivacni éinitel Priamérna hodnota odpoidi
1. UspEdnost na turnajich 2,06
2. Snaha vyrovnat se svému vzoru 2,28
3. Zisk medaili, trofeji, hmotnych odim 2,43
4. Vidina vitézstvi na pistim turnaji 2,5
5. Fani provozovat v budoucnu judo ng
vrcholoveé Urovni 3,03
6. V budoucnu se chci judem Zivit 3,14

Pri porovnani s ostatnimi skupinami motwéch cinitela zjistime, jak malo

jsou pro dti vlastni zavody dlezité.
Budeme-li je brat v potaz, jakdidod pra déti délaji praw judo, tak

zjistime, Ze nejvice jim zaleZi na vlastni &8msti na turnajich. Ta se natnemusi

podobat vidig vitézstvi, protoze Usigh predstavuje pro kazdé ztitroSku rco

jiného.

se svému vzoru a zisk medaili, trofeji a hmotnydinin.

Naopak jako nepodstatna sgein zda moznost provozovat judo na té

nejvyssi Urovni, cozZ se projevuje i v odpdich na otazku, zdali je motivuje, Ze by

se mohli judem Zivit.

66




Moznost seberealizace

Tabulkaé. 6: Vyhodnoceni odp@di — moznost seberealizace

Poradi Motivaéni éinitel Prizmérna hodnota odpo#di
1. Zvyseni fyzické kondice 1,36
2. MoZnost zlepsit své vykony 1,42
3. Moznost zlepSit vSeobecnaieisnou

piipravenost (i pro jiné sporty) 1,57
4, Moznost vypstovat si optimalni

postavu 1,86
5.-6. |Moznost byt Usgsny 1,86
5. - 6. |Moznost byt respektovan ostatnimi 1,94
7. MoZnost byt lepSi neZ ostatni 2,38
8. Pocit, Ze umim &co vic neZ ostatni 2,42
9. Moznost byt silgjSi nez kamaradi 2,76

Tato skupina moZnosti sétdm zdala pro provozovani juda jako
nejatraktivigjSi. Deti chtéji mit mozZnosti se rozvijet a to je z velké milicma,
proc si vybraly pra¥ judo. ZaleZi jim na tom, aby byly didbfyzicky @gipraveny a
to nejen pro provozovani juda, ale i pro vSedndtziv

Jako spiSe velmitdezité s ptmérem do 1,5 sedem zda zvySovani fyzické
kondice a moznost zlepSovat své vykony.

Jako dlezité az velmi dlezité se jevi motivni ¢initelé moznost zlepSeni
vSeobecné&stesné pipravenosti, moznosti vypracovat si idealni postavuoZnosti
byt vybudovat si diky judu respekt ostatnich.

Nejhite zde dopadly polozky, kteréshy zjistit jak moc je dlezita jakasi
.nadrazenost” nad ostatnimi. Ty se umistily wgai moznost byt lepSi nez ostatni,
pocit, Ze umim &co vic a moznosti byt siéjsi nez kamaradi. N@dzenosti se
mysli, Ze judo finaSi moZnost, byt sitji, umet se Iépe branit a mit tak vyhodu
oproti spoluzdikm. Pro dti se v3ak tento fakt nejevi, jakdwbd pra provozuji

praw judo, ale s jistotou se déct, Ze jim neni Ihostejny.
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Celkové vysledky

Tabulkaé. 7: Vyhodnoceni odp@di — celkové vysledky

Paoradi Motivaéni éinitel Pramérna hodnota odpoidi
1. | zvy3eni fyzické kondice 1,36
2. |Pristup trenéra 1,39
3. |Moznost zlepsit své vykony 1,42
4. MoZnost natit se branit 1,46
5. Atmosféra na tréninku (zabava, dobra
nalada...) 1,47
6. — 8. | Zajimavy a pestry trénink 1,51
6. — 8. | Kolektiv na tréninku (trefi¢
zavodnici) 1,51
6. — 8. | vztahy v oddilu 1,51
9. Moznost zlepSit vSeobecnaieisnou
piipravenost (i pro jiné sporty) 1,57
10. | Moznost zvySovani kyu 1,58
11. | Podpora trenéra 1,67
12. - 13| Organizace tréninku 1,69
12. — 13, Dobré tréninkové podminky (hala,
Satny, tatami) 1,69
14. | Novi kamaradi 1,82
15. — 16, Moznost vygstovat si optimalni
postavu 1,86
15. — 16, Moznost byt Gsgsny 1,86
17. | Individudlni gistup trenéra 1,92
18. — 19| Ziskani uznani trenéra 1,94
18. — 19/ Moznost byt respektovan ostatnimi 1,94
20. |Etika juda 1,97
21. | Uspsdnost na turnajich 2,06
22. | Upolové (judistické hry) 2,14
23. | Osobnost trenéra 2,2
24. | Snaha vyrovnat se svému vzoru 2,28
25. — 26, Tabor/souseckni 2,38
25. — 26/ Moznost byt lepsi nez ostatni 2,38
27. | Tradice a historie sportu 2,39
28. | Pocit, Ze umim &co vic nez ostatni 2,42
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29. Zisk medaili, trofeji, hmotnych

odmen 2,43
30. |Pochvala od trenéra 2,47
31. | Vidina vitzstvi na pistim turnaji 2,5
32. | Moznost byt silgjSi nez kamaradi 2,76
33. | Prani rodin 2,86
34. Rani provozovat v budoucnu judo na

vrcholoveé Urovni 3,03
35. Dosahovani maximalnich vykibna

tréninku 3,04
36. |V budoucnu se chci judem Zivit 3,14
37. | MozZnost natit se na skoho zalteit 3,19

69

Celkové vysledky budou rozebrany v nasledujicitidg prace — Diskuze.




6. Diskuze

Z vys uvedenych grafa tabulek vyplyva, co a jak je prétddalezité a jak

moc jednotlivé polozkyipspivaji k tomu, Ze &aji praw judo.

Pt porovnani celkovych vysledkmiazeme vyvodit:

» Pro cti je nejdilezitejSi faktor, ktery pimo nesouvisi s provozovanim juda
(Ize ho spdtt i v jinych sportech) a to sice rozvoj fyzickéndice

* Pro cti je velmi dilezita osoba jejich trenéra, jehtigiup a jeho podpora.
Zejména jim pak zalezi na jeho osobnifisfupu

o D¢ti z velké miry nav&vuji judo proto, Ze jim davd moznost kdise
branit

» Jako zcela ktiova se ukazuje atmosféra, ve které trénink probikdektiv,
ktery je zde tveen jak zavodniky, tak i trenéry

» Déti navstvuji hodiny juda do znmé miry proto, Ze zde maji moznost se
realizovat. Polozky jako moZnost zlepSit své vykappd. se umistily
v celkovém péadi velmi vysoko

» Z benefiti juda je pro dti nejdilezit¢jSi moznost zvySovat si technicky
stupe — kyu

* Ani v tomto Wku nechgji sportovci f#ilis drilovat, i kdyby to pineslo

* Velkou miru dilezitosti pro @ti hraje organizace tréninku

» Détem velmi zaleZi na to, v jakych materialnich pogkach se trénink
odehrava

* Nezanedbatelny je zde faktor, Ze veikat dti vnima judo jako filezitost,
kde mohou byt Usné, coz vSakifmo nesouvisi s vysledky na turnajich

* Nazor rekterych trenét, Ze etika juda je prodtl zbyteina a Ze zdrzuje od
vlastniho tréninku, je mylny. Praiti je dilezita a jsou rady, Ze provozuji
sport, kde #co takového je
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Az jako 21. se umistil motivai faktor uspsnosti na turnajich. Dle mého
nazoru, ktery mam na zakkadiskuze s trenéry, byt8ina z nich z&adila
Upolové hry se také umistily pammé nizko, festoze to je &co, co i
spravném vedeniétl velice bavi. Z tohoto faktu se da vyvodit, Zengi je
bud’ neznaji nebo jedbecci nevhodri vyuzivaji

Pro danou ¥kovou kategorii je moznost vyrovnat se svému vzodolni
polovirg celkového Zeticku, coz znamena, Ze to pro ni neni jeden

Z primarnich motilt pro provozovani juda

Pro dti je jen malo dlezita bohata historie a tradice juda. Je otazkiali z
S ni vibec byly seznameny a zda sédemuiji jeji jedinénost

Zisk odreén a hmotnych cen se umistil také pong nizko, nizemetict, ze
ani to neni to, prodéti judo klaji

D¢éti této wkoveé kategorii nevyzaduji pochvaly od trenéra, zatak
vyZaduji jeho pistup a zaujeti pro trénink

Vidina vitézstvi na turnajich nen&tdinou divodem, pré déti judo
provozuji. Z toho se da odvodit jejich nizka vykeaanotivace

Prani rodéa je mezi nejméadalezitymi faktory

Jako nedlezité se jevi chtit podtiech, aby si p tréninku ,Sahly” na dno sil,
nezda se jim to jako motivujici

Jako zcela nepodstatna se projevila mozngat fido na vrcholoveé Urovni
¢i se judem dokonce Zivit. Slova trefi@ tom, Ze sedi pii Spatném
tréninku nedosdhnodadh nejlepSich vysledk nemohou byt motivujici.
Swienaim to bude patrhjedno, nestoji o to

Nejmére podstatny je prodi fakt, Ze se p studiu juda nati na rekoho
zaltait, coz je jist pozitivni

NejvySSimi motivanimi ¢initeli jsou pro @ti polozky patici do kategorie
moznosti seberealizace

Dale jsou to samotné tréninky, zejména pak atmasfamich, jejich
organizace a samotny program, ktery k¥ byt pestry a zabavny tak, aby

déti zaujal

71



e

Dale je pro zkoumanou kategorii néjeZit¢jSi postava jejich trenéra a to ne
tak jeho osobnost, ale jeho podporaiatpp

VnéjSi podminky jsou prodi velmi dalezité

Benefity juda nejsou spra¥ivyuzivany, proto sedem jevi ¥tSinou jako

ne to nejdlezit¢jSi. Vyjimkou je moznost nait se branit

Nejmeért podstatné se z hlediska provozovani juda jevi saétornaje.

Déti vétSinou nejsou motivovany snahou tkam dotahnout a dostat se na

nejvyssi urova

Doporuéeni pro trenéry

Zobecrné vySe prezentované vysledky a 15 dopemiipro judistické

trenéry ¥koveé kategorie 11 — 15 let jsou:

N oo gk

9.

Vyuzivejte vice benefitjuda jako jsou Upolové hry a etika juda
Bud'te k dstem osobni, neberte je jako skupinu, ale zkustemahliZet
jako na soubor jednotlivic potrebuji vas individualniipstup

NesnaZte sedti motivovat vigzstvim v turnajich, prodtSinu to neni
dulezité

NepeteZujte své sétence. To, Ze si sGhnou na dno, je nemotivuje
SnaZzte se vytitt vhodnou patelskou atmosféru v ramci tréninku
Dbejte o dobré vztahy v oddile

ZkouSejte aplikovat naené judistické techniky do sebeobrany, ta je
velkym divodem, pré déti judo ctlaji

Nemusite dti prehnai chvalit, neni to pro&to nejpodstat¥jsi, daleko
vice oceni vasifstup, viz bod 2

Dbejte o vSeobecnoslésnou pipravenost, pro &i je to podstatné

10.Dbejte na to, aby vasi &tenci trénovali v odpovidajicim praeti

11. Motivujte je moznosti zvysit si kyu, je to pré dulezité

12.Nemotivujte @tmi slovy, jako: niizeS se judem Zivit nebo makejiibes ho

provozovat vrcholo¥
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13. M¢jte pripraveny pestry a zabavny tréninkficstale nechji drilovat jednu
a tu samou &. Samotny trénink a jeho podoba jsou jednim
Z nejdilezit¢jSich motiv&nich faktof.

14.Nepeceujte vyznam turndj

15. Nepreceiujte vyznam rodit (z hlediska motivace pra:tl), neni pravda, Ze
déti deélaji kvali tomu, Ze oni to tak chiji. Déti jiz se k tréninku dok&zou

motivovat sami a rode k tomu nepdebu;ji
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7. Zavér

Hypotézy prokazaly nasleduijici:

Mrivrw s

trenéra

Hypotéza se potvrdila.Pasobeni trenéra se ukazalo byt 2. G&gditéjSim

motivanim faktorem.

H2 Velmi dilezité az dlezité bude pro &i vidina vittzstvi na nasledujicim turnaji

Hypotéza se nepotvrdilaPro dti je tento motivani ¢initel presré na hranici mezi

nedilezitym a dilezitym motiva&nim faktorem.

H3 Pro zkoumanoudkovou kategorii bude nétkzita moznost naiit se na
nékoho zauteit naopak velmi dlezita bude moznost né&itise branit

Hypotéza se potvrdila.Zatimco moznost n&u se na gkoho zauteit je pro diti

nejmért zajimava, tak moznost ndtise branit se jim zda byt jako velmildzita.

Problematika psychologické&ipravy judisty a zvlagtpak motivace
samotna neni v Zadné litertgudostatéene rozebrana. VSechny knihy zpravidla
popisuji jen kapitoly jako je historie, etika a le@kije podrobny viet vSech
znamych technik. Je-li zastoupena kapitola psydicke ipravy, byva velmi
struina a také zraé obecna. Neni protarpkvapivé, ze kazdy trenér postupuje
znané nahodile a chova se, tak jak mitikpzuji jeho zkuSenosti nebo jeho intuice,
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coz vSak nema zadnygdecky podklad. NMiZzeme tak vidt znanou rozdilnost

v chapani toho, co je podle nich nejvice motivypi jejich s¥fence a&im je tedy
motivuji. Tyto nazory se rapidrisi a je jasné, Ze vSichni mit pravdu nemohou. To
byl divod, pr@ jsem se danym tématem zabyval a kteéywved| k vytvdeni
pouzitého dotazniku.

Cil prace, ktery byl stanoven a to sice zjistife@ro dti praktikujici judo
nejdilezitéjSi a nasledné vytweni doporteni pro trenéry se poti® naplnit.
Problémem byl zejména nedostatek odborné literaaipyvajici se danou
tématikou.

V budoucnu by bylo vhodné uvazovat o réesi prace pro dalSikove
kategorie, konkréthpro kategorii 15 — 18 let. Mohlo by byt zajimaw#qvnat,
jako se motivani struktura mini v pribéhu wku a jak se u judisty émi davody,
pro¢ viastre judo cEl4. DalSim moZznym pokeavanim by bylo vypracovat dotaznik
zvla¥ pro diti s vysokou aspikmi arovni, co se mu c¥jt vénovat zavod#é a zjisti
CO je pro & nejvice motivujici v samotném tréninkovém procesu.

Mym pianim je, aby prace poslouzila vSem tréngéa pomohla jim se
zorientovat v problematice motivace jejické®ndi. Jen tak se da totiz zabranit
odchoaim ckti a jejich konci s judem, coz je jéstelika Skoda. Judo je sport, ktery
se da provozovat po cely Zivot, proto jéeité, aby u & déti vydrzely i

v problematickém &ku 11 — 15 let.
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Piiloha &. 2

Etika juda (dostupné £ eského svazu juda, 30. 3. 2011)

Uvod

Etika je filosofick& disciplina, zabyvajici se mndmi jevy, tedy teorie morélky.
Usiluje predevsim vzajemné promitnuti zakladniho stanovisésofického sniru

k zadkladnim mravnim poston a problénim lidského Zivota, zejména o posouzeni
Ukoni z hlediska ssdomi (dobro a zlo, mravné a nemravégstné a neestne,

atd.). \£tSi ¢ast zakladni etiky je spalera vSem sportovien, vSem lidem, tedy

nejen judisim.

Etika neni tedy jen norma platna pro chovaboyu, ale plati v celém chovani a
jednani judisty. Eticka pravidla byla v klasicky&kolach bojového usmi
shromazédna v podob prikazéani, ktera byla zavazna. Objevovala se v nich i
natizeni tykajici se stravy, piti naogpod. Tato pravidla byla@sré formulovana
a [risre dodrZzovana. Motivem bylaisimost a zdrZzenlivost a striktise
vyZzadovala Ucta ke starSim a respekt ke vSemu Zivém

Etika je progedek vychovy. Zasady spravného chovani jsou v Dgradovany
od prvniho vstupu na tatami. Musi byt satiegmosti, Ze na tréninkfighazi vSichni
z&avodnici (pro trenéry je to zavazné dvojnasalasy véistém kimonu a tak, jak to
piedepisuji pravidla juda. Saniepmosti je pezouvani, sprchovani a dalsi zakladni
hygienické pozadavky.

Pozdrav

Pozdrav je v judu gitym symbolem vzdani Ucty jeden druhémii.\Btupu do
Doja pozdravi judista pozdravem malym. Steje zdravi zavodnicifpsoutZi, pri
tréninku, @i osloveni trenéra apod. Pravidlem je, Ze zdradiyviositel nizSiho
technického stupn Nejedna se tim o vynucovanou kézale o projev Ucty a
vzdani diku trenérovi za jeho praci nebo partnezaypomoc k dosazeni viastni

mistrovské cesty.



ZAREI- velky pozdrav, slavnostni - provadimi& zahajeni a ukateni tréninkové
jednotky, cvéeni KATA a podobnychifleZitostech.
RITSUREI maly pozdrav - provadiméip/Sech ostatnichiflezitostech.
Chovani v doju

Efektivita fipravy zavisi na atmosfg, jaka v Doju panuje. Musi bytgielska
radostna a pracovnfimaprostém soustdini vSech pitomnych. Jefeba, aby
kazdy chapal, Ze i on je povinen k této atmiesféispét. Tyka se to nejen
zavodniki, ale i trenék. Zavodnici ukazéné pini pokyny, trenéra, nerozptyluji se
ni¢im, co s tréninkem nesouvisi, feptavaji c\it bez pokynu trenéra.
Nepostavaji na okraji tatami. neopajiSDojo bez svoleni trenéra apod. debi,
aby zavodnici plnili cile o kazdém cwteni, bojovali v duchu pravidel, byli
skromni a ochotni pomoci mé&nysgilym zavodnikm. Fi zrareni se zavodnik
domluvi s trenérem, zda zcela vynecha trénink, mpeluze omezidktera cviéeni.
Musi byt samoiejmosti, Ze se zavodnik omluvi za pozdiéhpod na trénink, nebo
za nesplani jiné povinnosti.

Do Doja je zakazano vstupovat v obuvi, ktgpouZzivaji judisté venku. Ro¥a
je zde zakazano kit jist, pit a jinym zfsobem naruSovat platitgd. V rékterych
oddilech maji v Doju zvejnén ,Rad chovani v Doju* kde jsou pravidla zcela fasn

formulovana, coz jistprispiva k pozitivnimu ovlisiovani chovani judist

Chovani judisty

Jak bylae¢eno, etika juda nek@ntim, Ze opustime Dojo. Platné formy
chovani, a to trenéra musi zajimat, je nutné de@tima véejnosti. Hovéime - li
o tom, Ze sport pomaha pozitévformovat osobnost sportovce, fetta, aby toto
judisté dokazovali i v praktickém zivotJen tak mohou naplnit jednu z hlavnich
mysSlenek zakladatele juda prof. Jigora Kana: ,Va#jé blaho, vSeobecna
pros@Esnost”.

Zajem trenéra o sportovce ovsem také nékoachodem z Doja. Je nutné, aby
trenér \&dél, jak se jeho s&fenci chovaji na uejnosti, ve Skole nebo v z&sinani
a nebyl k tomu lhostejny. J&eba si ugdomovat, Ze vychova sportovce do ama

miry ovliviiuje jeho vykonnost, ale i pog@i rozhodovani vlastni orientace. Trenér



tedy fispiva jiz v Zzakovském a zejména dorosteneck&kn,vzdali jeho sstenec
na ukitém rozhrani daigdnost sportu nebo jinyfinnostem. Trenér by si¢h
uveédomit, Ze kvalita vychovy zavisi na dodrzovani angth - rekdy
podcaiovanych pokyf a zasad, jako jefpzouvani, zdraveni, vlastni skromnost,
apod.



Piilohaé. 3

Dotaznik motivace k provozovani juda

Do rukou se Vam dostava dotaznilgjatilem je zjistit jaké motivai
cinitele jsou nejpodstatii pro provozovani juda. U kazdé polozky zagketn
krizkem pouze jednu moznost- tu, ktera je Vam n&ijipizo odpo#d’ na nize
poloZenou otazku. VfFpade chybného zaskrtnuti danyikek peSkrtejte a
zakiizkujte spravnou moznost. Dotaznik je anonymngiprgouze o vypéni wku
a pohlavi.

ARuji za spolupréci

Otazka: Jak moc jsou pro VasleZité jednotlivé motivéni ¢initelé uvedené
vV seznamu pro provozovani juda (1 — veliiledité, 2 — dlezité, 3 — netlezité, 4

—velmi nedlezité)?

Pristup trenéra
Prani rodéa

Dobréa atmosféra na tréninku

Vidina vitézstvi na pistim

turnaji
Zajimavy a pestry trénink
Snaha zlepsit své vykony - _ -

Snaha byt lepSi nez ostatni

Prani provozovat v budoucnu

\



judo na vrcholové urovni
Tradice sportu

Historie juda

V budoucnu se chci judem

zivit

Pochvala od trenéra

Snaha byt respektovan
ostatnimi

Zisk medaili, trofeji, hmotné
odmeny od rodéa

Ziskat uznani trenéra
Osobnost trenéra

Snaha byt sil&§Si nez spoluzaci
Legrace, zabava, dobra nalada
béhem tréninku

Kamaradské vztahy v oddilu
Snaha natit se branit

Snaha natit se na gkoho
zautait

Upolové (judistické) hry
béhem tréninku

Pocit, Ze umim &co vic
nez ostatni

Zvyseni fyzické kondice _
Snaha vyrovnat se svému vzoru
Podpora trenéra

Snaha zlepsit vSeobecnou
télesnou pipravenost
Kolektiv na tréninku
Snaha byt usgEny

Etika juda

VI



Ucast na tabie/soustedni
Dobré tréninkové podminky
(te¢locvicna, tatami)
Individualni gistup trenéra
Kvalitni organizace tréninku
Uspdnost na turnajich
Snaha vzbuzovat respekt
mezi ostatnimi

Novi kamaradi

MoZzZnost zvySovani kyu
Dosahovani maximalnich

vykoni na tréninku

Vil



