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Etika juda (dostupné £ eského svazu juda, 30. 3. 2011)

Uvod

Etika je filosoficka disciplina, zabyvajici se mndmi jevy, tedy teorie moralky. Usiluje
piedevsim vzajemné promitnuti zdkladniho stanovissofického sniru k zakladnim
mravnim postajm a problémim lidského Zivota, zejména o posouzeni tkptlediska
swedomi (dobro a zlo, mravné a nemravieEstné a ngestné, atd.). ¥Sicast zakladni etiky
je spoléna vSem sportoven, vSem lidem, tedy nejen judish.

Etika neni tedy jen norma platna pro chovabbyu, ale plati v celém chovani a jednani
judisty. Eticka pravidla byla v klasickych Skolasbjového unini shromazéha v podob
piikdzani, ktera byla zavazna. Objevovala se v niddizeni tykajici se stravy, piti naoj
apod. Tato pravidla bylaresré formulovana a fisné dodrZzovana. Motivem bylaigimost a
zdrZenlivost a strikthse vyZadovala Ucta ke starSim a respekt ke vSeramd.

Etika je progedek vychovy. Zasady spravného chovani jsou v bgradovany od
prvniho vstupu na tatami. Musi byt sarfgmosti, Ze na tréninkiighazi vSichni zavodnici
(pro trenéry je to zavazné dvojnasobay, véistém kimonu a tak, jak torfedepisuji pravidla
juda. Samoiejmosti je pezouvani, sprchovani a dalSi zakladni hygienickzagavky.
Pozdrav

Pozdrav je v judu gitym symbolem vzdani Ucty jeden druhémii.\Btupu do Doja
pozdravi judista pozdravem malym. Stege zdravi zavodnicitpsougZi, pri tréninku, i
osloveni trenéra apod. Pravidlem je, Ze zdravi viagjtel nizSiho technického stupn
Nejedna se tim o vynucovanou kazale o projev ucty a vzdani diku trenérovi za jpherci
nebo partnerovi za pomoc k dosazeni viastni miské&eesty.

ZAREI- velky pozdrav, slavnostni - provadimi& zahajeni a ukareni tréninkoveé jednotky,
cviceni KATA a podobnychifleZitostech.

RITSUREF maly pozdrav - provadiméip/Sech ostatnichifiezitostech.

Chovani v doju

Efektivita gfipravy zavisi na atmosfg, jaka v Doju panuje. Musi bytgielska radostna a
pracovni pi naprostém sousdni vSech pitomnych. Jeitba, aby kazdy chapal, Zze i on je
povinen k této atmosfé pispet. Tyka se to nejen zavodriikale i trenék. Zavodnici
ukazreéng plni pokyny, trenéra, nerozptyluji s€&im, co s tréninkem nesouvisi, feptavaji

cvicit bez pokynu trenéra. Nepostavaji na okraji tatam@opousiji Dojo bez svoleni trenéra



apod. Jeteba, aby zavodnici plnili cilefigkazdém cweni, bojovali v duchu pravidel, byli
skromni a ochotni pomoci mé&nysglym zavodnikm. Fi zrargni se zavodnik domluvi s
trenérem, zda zcela vynecha trénink, nebo pouzeiondietera cvéeni. Musi byt
samozejmosti, Ze se zavodnik omluvi za pozdidhod na trénink, nebo za nespinjiné
povinnosti.

Do Doja je zakazano vstupovat v obuvi, ktgpouzivaji judisté venku. Rova je zde
zakazano katit, jist, pit a jinym zjgsobem naruSovat platiigd. V rekterych oddilech maji v
Doju zveejnén ,Rad chovani v Doju“ kde jsou pravidla zcela gagormulovana, coz jist

prispiva k pozitivnimu ovlisiovani chovani judigt

Chovani judisty

Jak byla‘e¢eno, etika juda nek@ntim, Ze opustime Dojo. Platné formy chovani, a to
trenéra musi zajimat, je nutné dodrzovat i nejmesti. Hovéime - li o tom, Ze sport pomaha
pozitivreé formovat osobnost sportovce, fetta, aby toto judisté dokazovali i v praktickém
Zivote. Jen tak mohou naplnit jednu z hlavnich myslersddtadatele juda prof. Jigora Kana:
,Vzajemne blaho, vSeobecna préspost"”.

Zajem trenéra o sportovce ovsem také nékaachodem z Doja. Je nutné, aby trenér
védél, jak se jeho ssfenci chovaji na u@jnosti, ve Skole nebo v z&stnani a nebyl k tomu
Ihostejny. Jeitba si u¢domovat, Ze vychova sportovce do amamiry ovliviuje jeho
vykonnost, ale i pozijSi rozhodovani vlastni orientace. Trenér tetiggiva jiz v Zzakovském
a zejména dorosteneckérku, zdali jeho sétenec na uiitém rozhrani dafednost sportu
nebo jinyme¢innostem. Trenér by sighuvédomit, Ze kvalita vychovy zavisi na dodrzovani
drobnych - gkdy podc@éovanych pokyn a zasad, jako jefezouvani, zdraveni, vlastni

skromnost, apod.



Piilohaé. 3

Dotaznik motivace k provozovani juda

Do rukou se Vam dostava dotaznilgjatilem je zjistit jaké motivai cinitele jsou
nejpodstatgjSi pro provozovani juda. U kazdé polozky zagketiwizkem pouze jednu
moznost- tu, ktera je Vam nejblizSi jako odfgora niZze poloZzenou otazku. Kpad
chybného zaskrtnuti danyikek greSkrtejte a zakzkujte spravnou moznost. Dotaznik je
anonymni, prosim pouze o vyginhweku a pohlavi.

Ruji za spolupraci

VEK: v,



Otéazka: Jak moc jsou pro VasleZité jednotlivé motivéni ¢initelé uvedené v seznamu pro

provozovani juda (1 — velmiiutezité, 2 — dlezité, 3 — nedlezité, 4 — velmi netlezité)?

Pristup trenéra

Prani rodéa

Dobra atmosféra na tréninku
Vidina vitézstvi na pistim - . - -
turnaji

Zajimavy a pestry trénink
Snaha zlepsit své vykony - _ .
Snaha byt lepsSi nez ostatni
Prani provozovat v budoucnu
judo na vrcholové urovni
Tradice sportu

Historie juda
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Snaha byt respektovan
ostatnimi

Zisk medaili, trofeji, hmotné
odmeny od rodéu

Ziskat uznani trenéra

Osobnost trenéra

Snaha byt silgSi nez spoluzaci
Legrace, z4bava, dobra nalada
béhem tréninku

Kamaradské vztahy v oddilu

Snaha natit se branit

Snaha natit se na gkoho

Vi



zautait

Upolové (judistické) hry
béhem tréninku

Pocit, ze umim &co vic
nez ostatni

ZvySeni fyzické kondice

Snaha vyrovnat se svému vzoru

Podpora trenéra

Snaha zlepsit vSeobecnou
télesnou pipravenost
Kolektiv na tréninku

Snaha byt usggny

Etika juda
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(t¢locvicna, tatami)
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