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Tématem diplomové prace jsou samospravné podnikové organy, které zacaly, do
uréité miry spontanné, vznikat v priib&hu let 1968 a 1969 v Ceskoslovensku a které mély
nahradit dosavadni systém Fizeni podnik{ v socialistickém hospodarstvi.

V prvni kapitole jsou popsany historické souvislosti a zdroje inspirace novych organd.
Byly jimi pfedevsim zavodni vybory, které byly zfizovany jiz v obdobi prvni republiky, a
rovnéz zavodni rady, jez vznikaly v povaletném obdobi a mély pomoci konsolidovat
povéalecnou situaci v podnicich a zaroven slouZily jako nastroj nucené spravy a znarodnovani
dosud soukromého majetku.

Druhd kapitola se zabyva vznikem prvnich rad pracujicich a jejich teoretickymi
vychodisky, které byly soucasti ekonomické reformy pripravované skupinou odbornikl kolem
Oty Sika. Je zde ukazovano na podporu zakladani novych samospravnych organ, rad
pracujicich, z fad samotnych pracujicich a Revolu¢niho odborového hnuti. Rozebrany jsou
také vladni prozatimni zasady, které mély usmérnit vytvareni novych podnikovych organd, a
jejich uplatiovani v praxi.

Treti a zavérecna kapitola pak zpracovava situaci po okupaci vojsky zemi VarSavské
smlouvy a hlavné navrh zakona o socialistickém podniku, ktery mél pfinést zakonnou Upravu
problematiky rad pracujicich — podnikovych rad. Okolnosti srpnové okupace a nalada ve
spole¢nosti jesté béhem roku 1969 umoznila vzniknout tomuto navrhu zakona. K jeho
schvaleni vSak nedoslo a rady pracujicich jako organy podnikové samospravy zlstaly bez
pravniho zakotveni, coZ spole¢né s rostoucim odporem predstavitelll komunistické strany a

vlady vedlo k jejich zaniku.
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