
Posudek konzultanta

na rigorózní práci Mgr. Jiřího Huška

„Výpověď z pracovního poměru“

Rigorozant na základě předchozího rigorózního řízení předložil novou a 

přepracovanou verzi rigorózní práce.

Domnívám se, že lze konstatovat, že v přepracované verzi rigorozant 

odstranil některé zásadní nedostatky, které mu byly vyčítány v předchozím 

řízení. 

Jsem přesvědčen, že druhá přepracovaná verze (po předchozím prvním 

neúspěšném rigorózním řízení) tím, že odstranila vytýkané nedostatky již 

splňuje požadavky kladené na písemnou rigorózní práci a doporučuji ji k 

obhajobě.

V Praze dne  13. května 2011

         prof. JUDr. Miroslav Bělina

            konzultant




