
In  m y r i go r o us  wo r k  I  d ea l  w i t h  qu es t i on s  o f  an  emp lo ym ent  

d i s cha r ge .  I t  i s  a  co nv en t i on a l  l abo u r - l aw ins t i t u t e  t h a t  i s  a  v e r y  

i mp or t an t  w a y o f  em pl o ym en t  t e r min a t io n .  In  m y r i go r ou s  wo r k  I  t r y  

t o  sp an  t h e  g i ven  qu es t i on s  on  a  l a r ge  s ca l e .   

A t  t he  beg i nn in g ,  I  en gage  i n  h i s t o r i c a l  ro o t age  o f  t h e  g iv en  

i ns t i t u t e  an d  po in t  ou t  i t s  d ev e l opm ent .  I  s t a t e  p a r t i cu l a r  l ega l  

r egu l a t i on s  wh i ch  h ad  i n  gen e r a l  t h e  im po r t an ce  to  d ev e lo pm en t  o f  

l abo ur  l aw,  h o wev e r ,  e s p ec i a l l y  f o r  t h e  f i e l d  o f  empl o ym ent  

t e rm in a t i o n .  In  t h i s  p a r t  I  a l s o  d ea l  w i t h  t h e  l ega l  r egu l a t i on s  o f  an  

em plo ym en t  d i sch ar ge ,  j u s t  a s  i t  w as  co n t a i n ed  in  t h e  l ab ou r  cod e  

f r om  1 96 5 .   

In  t h e  su cces s iv e  ch ap t e r  I  a l r e ad y d evo t e  t o  t h e  empl o ym en t  

d i s cha r ge  in  t e rms  o f  t h e  v a l id  l ega l  r egu l a t i on s .  I  c l a r i f y h e r e  t h e  

t e rm  o f  d i s ch ar ge ,  i t s  e s s en t i a l s ,  fo r m ,  con ten t ,  d e l i ve r in g ,  app ea l ,  

c an ce l l a t i on  t im e ,  p e r i od s  fo r  c l a im ing  t h e  d i s ch a r ge .  I  a l so  d ea l  h e re  

w i t h  s ub j ec t s  o f  t he  d i s ch a r ge  and  t he i r  com p et ence  t o  p e r f o r m l ega l  

a c t s .  I  a l so  d es c r i be  h e r e  t h e  d i sch a r ge  g i v en  b y t h e  empl o yee  an d  t h e  

d i s cha r ge  g iv en  b y t h e  em pl o ye r  i n  d e t a i l .   

In  o t h e r  tw o  p a r t s  I  p o i n t  ou t  t h e  case s  o f  d i s ch a r ge  p roh ib i t i on  

an d  I  d i s cou r se  b r i e f l y  ab o u t  t h e  in s t i t u t e  o f  co l l e c t i v e  r ed un d an c i e s  

o f  em pl o yees .  C ons equ en t l y,  I  s o l v e  t h e  q u es t io ns  co nnec t ed  wi th  th e  

em plo ym en t  t e r mina t i on  b y a  d i s ch a r ge  a s  a r e  t h e  wo r k ing  p ap e r ,  w or k  

r e f e r ence ,  t im e  o f f  f o r  em plo ym en t  s eek in g  an d  com pensa t i on .  Th en ,  I  

f o cus  on  th e  cas e s  o f  i n v a l i d  s eve r an ce  o f  t he  l ab ou r  r e l a t i on  b o th  

f r om  t h e  em pl o yee ’ s  an d  empl o ye r ’ s  s id e .   

In  t h e  ch ap t e r  d evo t ed  t o  co mp a r i n g  o f  l abo u r - l aw  amen dm ent s  

i n  t h e  f i e ld  o f  emp lo ym en t  t e rmi n a t io n  a t  s e l ec t ed  Eu ro p ean  Un io n  

s t a t es ,  I  co n cen t ra t e  m ai n l y o n  ra r i t i e s ‘  s t a t em en t  sp ec i f i c  fo r  

i nd iv i du a l  n am ed  co un t r i es .  I  p a r t i cu l a r l y  d ev o t e  t o  t h e  emp lo ym en t  

d i s cha r ge  i n  t h i s  p a r t ,  j u s t  a s  i t  i s  r egu l a t ed  b y t h e  S l ov ak  l abo ur  

co d e .   



In  t h e  s ec t i on s  ca l l ed  E mpl o ym en t  t e rmi n a t i on  an d  E u ro p ean  

U n io n  l aw  an d  Emp lo ym en t  t e rm in a t io n  in  i n t e r n a t i on a l  d o cum en t s  I  

p o i n t  ou t  t he  i n d iv id u a l  i n t e rn a t io n a l - l aw  r egu l a t io ns  an d  t h e  l ega l  

r egu l a t i on s  o f  Eu ro p ean  U nio n  t ha t  a f f ec t  t h e  f i e ld  o f  em plo ym en t  

t e rm in a t io n .   

A t  t h e  co n c lu s i on  o f  m y w o r k  I  t h ink  ab ou t  t h e  cu r r en t  s t a t e  o f  

t h e  g i ven  in s t i t u t e  an d  I  r e f l e c t  on  i t s  mo vem ent  and  d ev e l op ment  

w i t h i n  t h e  f r am e  o f  E u r op ean  U ni on .  A t  t h e  s am e  t im e ,  I  t r y  t o  f i nd  

h e r e  ce r t a in  s i mpl i f i ca t i on  p oss ib i l i t i e s  o f  t h e  cu r ren t  do mes t i c  

l abo ur - l aw  r egu l a t io ns  in  t h e  f i e l d  o f  em pl o ym en t  t e rm in a t io n  an d  I  

t r y  t o  s p ec i f y t h e  p a r t i cu l a r  so lu t ion s .  Th e  go a l  o f  m y  w o r k  i s  t o  

an a l ys e  t h e  cu r r en t  l ega l  r egu l a t io ns  o f  empl o ym en t  d i s cha r ge  in s t i t u t e  

( i nc lu s iv e  o f  r e l a t ed  q u es t io ns )  and  l e t  t h e  r e ad er  ap p r oach  t h e  

h i s t o r i c a l  d eve lo pm ent  o f  t h i s  i n s t i t u t e .   

I t  a l s o  t r i e s  t o  c l a r i f y t h e  l ega l  r egu l a t io ns  o f  empl o ym ent  

t e rm in a t io n  con t a in ed  in  j ud i c i a l  co d es  o f  pa r t i cu l a r  ( s e l ec t ed )  

co un t r i es  o f  Eu r opean  U ni on  i n  a  comm on  w a y,  an d  o u t l i n e  t h e  cu r r en t  

m ov em ent  o f  t h e  g i v en  i ns t i t u t e  wi t h i n  t h e  f ram e  o f  n a t i on a l  an d  

m ul t i - n a t i on a l  am en dm ent .  

 

 

 

 

 


