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Mgr. Heleny Theunissen
na téma
"Konkurenéni dolozka v ¢eském pravnim systému s exkurzem do nizozemského

pracovniho prava*“.

Predlozend rigordzni prace ma 148 stran a je ¢lenéna do deviti kapitol, véetné
uvodu (kapitola I.) a zaveru (kapitola IX.), resumé a ptiloh.

V obsédhlém uvodu autorka popisuje (m.j.) jeji vlastni praktické zkuSenosti ze
zkoumané oblasti, které ji vedly k volbé tématu rigor6zni prace. V kapitolach II. az V. se
autorka zabyvd podrobné vyvojem pravni Upravy ujedndni omezujicitho konkuren¢ni
chovéni byvalého zaméstnance vic¢i byvalému zaméstnavateli v jeho jednotlivych, v ¢eské
pravni upravé tohoto institutu identifikovatelnych, historickych etapéach, pficemz téziste
prace je zcela spravné vénovano v kapitole V. platné pravni upravé konkurencni dolozky.
Chvalyhodné se autorka ve své praci vénuje (kapitola VI.) téZ navrhovanym koncep&nim
zménam pravni upravy konkurenéni dolozky v CR v podobé diskutované v dobé finalizace
rigordzni prace (kvéten — cCerven 2011); pfimo se tak nabizi, aby autorka pii obhajobé
rigorozni prace ucinila srovnani tehdy diskutovanych variant s kone¢nou podobou, jakou
dostalo ustanoveni § 310 ZPr v nakonec pfijaté novele zdkoniku prace na podzim t.r.

Kratky exkurz vénovany v kapitole VIII. problematice souvisejicich aspektl
v jinych pravnich oborech (trestni pravo, obchodni pravo) prokazuje schopnost autorky
vnimat zkoumanou problematiku v $irSim kontextu, nemtize vSak byt predmétem
hodnoceni prace z pohledu oboru pracovniho prava. Siroky exkurz do nizozemského
pracovniho prava vytvaii vhodny zéklad pro pfiblizeni koncepce pojeti konkurenéni
dolozky v pravu tohoto statu a jejiho nasledného srovnani s platnou ¢eskou pravni tpravou.

Zaveér prace (kapitola IX.) je spiSe urCitou rekapitulaci prace; je vSak tieba
vyzvednout, Ze uvahy de lege ferenda, se objevuji v praci priabézné u mnohych
zkoumanych aspektli pravni Upravy konkuren¢ni dolozky.

Zpracovanim zvolené¢ho tématu v predloZzené praci autorka navazuje na téma,
jemuz se blize vénovala jiz v prib¢hu magisterského studia, coz se projevilo i rozsahlym
seznamem pouzité literatury, pficemz autorka se zaméfila na hlavni a podstatné tituly a
stat&, které byly ke zkoumanému tématu v CR publikovany. Prace je téZ pro ilustraci

doplnéna n¢kolika smluvnimi vzory vztahujicimi se k danému tématu.



Je tfeba vyzvednout zejména skuteCnost, Zze se autorka v praci dotkla vétSiny
problematickych ,,mist* pravni Gpravy zkoumaného institutu v ¢eském pracovnim pravu v
minulosti i soucasnosti. Kladné je také tfeba hodnotit, Ze se autorka nebala k mnohym
z diskutovanych otazek zaujmout vlastni nazor, resp. ptidat se i k ,,menSinovym* nazorim
a Casto se pokousela svlij postoj i argumenta¢né objasnit (v této souvislosti je vhodné
zminit napf. problematiku odstoupeni od konkuren¢ni dolozky, ke které je v§ak v mezidobi
k dispozici i dal§i judikatura NS CR, kterou by méla autorka pii obhajob& zminit a
zohlednit). Pfesto je nutné konstatovat, Ze se autorka nevyvarovala urcitych nejasnosti ¢i
dokonce pochybeni (ve smyslu obsahovém). V této souvislosti je tieba upozornit zejména
na problematiku vymezeni pracovnépravnich vztahli a pojeti neplatnosti pravniho tkonu
v pracovnépravnich vztazich (zejména ve vztahu k pasaZzim obsazenym na str. 70 — 71
rigordzni prace).

Volba velmi reprezentativniho vzorku odborné literatury (a prace s ni, odpovidajici
urovni oc¢ekavané od rigordzni prace), hojna a prevazné zdatila prace s judikaturou, prace
se zahrani¢nimi prameny a srovndni se zahrani¢ni (nizozemskou) pravni upravou
zkoumaného institutu, to vSe jsou vyrazné klady pfedlozené prace. Naopak po formalni
strance je prace zpracovdna pouze na urovni dobré, neni prosta drobnych prohieska

jazykovych a formulaénich (které ponechdvam bez bliz§iho komentéte) .

PiedloZenou rigorézni praci povazuji, pfes shora vytcené, za zpiisobilou
k obhajobé, ke které ji doporucuji. Pii ni by se autorka méla zamé&fit na objasnéni
otazek, resp. zamysleni nad problémy shora naznac¢enymi
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