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Abstrakt

Cilem rigor6zni prace je predstavit fungovani systému socidlniho zabezpeceni
v Ceské republice a jednotlivé davky, které mohou Zeny v rtiznych obdobich svého
Zivota z tohoto systému vyuzit. Rigor6zni prace zaméfena na davky urcené pouze
zendm, dale davky, které jsou zenami v pfevazné mife vyuzivany a davky, u nichz
jsou nékteré z podminek naroku na jejich poskytovani pro zeny stanoveny odliSné.
Soucasti prace je i1 kapitola ve€novana vyvoji pravni Upravy nékterych davek
poskytovanych Zendm na nasem tUzemi od 2. poloviny 18. stoleti a kapitola

zabyvajici se pravni Gpravou ochrany Zen v pracovnépravnich vztazich.

Abstract

The intention of this thesis is to present the functioning of the social security
system in the Czech Republic and individual benefits available to women in different
periods of their lives within the system. Attention is focused on the benefits designed
exclusively for women, benefits that are predominantly received by women, and
benefits for which some of the eligibility criteria are defined differently for women.
The thesis also contains a chapter dealing with the development of legislation
on some benefits provided by this system to women in our territory from the 2nd half
of 18th century, as well as a chapter focusing of the special protection of women

in employment relationships.



Uvod

ZabezpeCeni obcanli v nepfiznivych socidlnich situacich zplsobenych
socialnimi udalostmi, jako jsou zejména nemoc, uraz, invalidita, matetstvi, stari
a ztrata zivitele, je problémem kazdé spolecnosti. Formu a troven feSeni socidlnich
problému v dané spolecnosti urcuje predev§im ekonomicka nutnost a ekonomicka
moznost feSeni téchto problému, ale i faktory dalsi, jako napiiklad demograficka
struktura obyvatelstva, etické a moralni nazory pievladajici ve spolecnosti, dale
1 zajem obCanl na feSeni jejich potieb a soucasné téz intenzita prosazovani tohoto
zdjmu a v neposledni fad& i tradice feSeni socialnich problémt'. Obgané Ceské
republiky a v nékterych piipadech i ob&ané jinych stati maji v Ceské republice,
pokud se dostanou do neptiznivé socialni situace a splituji zdkonné podminky, narok

na davky poskytované ze systému socialniho zabezpeceni.

,Postaveni Zen v pravu socidlniho zabezpeceni‘ jako téma své rigordzni prace
jsem si vybrala zejména proto, ze jsem sama v nedavné dob¢ byla ptijemcem davek
poskytovanych zenam v souvislosti s té¢hotenstvim a matefstvim a tak mi je tato
oblast prava blizka, a také proto, ze davky poskytované ze systému socialniho

zabezpeceni vyuzije béhem svého Zivota v riizné mife vétSina zen.

Cilem této rigorézni prace je predstavit fungovani systému socialniho
zabezpedeni v Ceské republice a jednotlivé davky, které mohou Zeny v riiznych
obdobich svého Zivota z tohoto systému vyuzit. Rigorézni prace je zamétena
na davky uréené pouze zenam, dale davky, které jsou Zenami v pfevazné mife
vyuzivany a davky, u nichZ jsou n&které z podminek naroku na jejich poskytovani

pro zeny stanoveny odliSné.

Rigor6zni prace je systematicky c¢lenéna do osmi kapitol. Prvni kapitola

pfedstavuje socialni zabezpeceni a systém jeho fungovani.

Druha kapitola je vénovdna vyvoji pravni Upravy davek poskytovanych

ze systému socidlniho zabezpeceni Zendm v te¢hotenstvi, matefstvi, ptipadné pii ztraté

Tréster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 5. pfepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,
2010, II. kapitola, 25 s, autor kapitoly Stangova, V.
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manzela a ve stafi na naSem uzemi od 2. poloviny 18. stoleti do soucasnosti.

Tteti kapitola se zabyva zdravotnim pojisténim, ve kterém je zenam z divodu
plnéni jejich matefské tlohy i odliSnostem zenského organismu vénovana zvySena

zdravotni péce.

K dialezité zméné v zivoté zeny dochéazi predevSim v obdobi, kdy plni své
mateiské poslani. Ctvrtd kapitola proto pojedndvd o nemocenském pojisténi
a davkach, jez jsou v té¢hotenstvi a matefstvi Zendm z tohoto pojisténi poskytovany.
Hlavni pozornost je zde vénovana dvéma davkam, a to vyrovnavacimu piispévku
v t€hotenstvi a matefstvi a penézité pomoci v matefstvi. Struénéji charakterizovany

jsou davky — nemocenské a oSetiovné.

Pata kapitola se zabyva diichodovym pojisténim. Rozbor platné pravni upravy

se tyka dvou davek, a to starobniho dichodu a diichodu vdovského.

Statni socialni podpora, kterd je tématem Sesté kapitoly, je systémem, ktery je
uren predevSim rodindm s nezaopatienymi détmi. Z davek statni socialni podpory

jsou Zendm v souvislosti s porodem a péci o dit¢ poskytovany dvé davky, a to

porodné a rodi¢ovsky piispévek.

Nésledujici sedmd kapitola se struéné zabyva socidlni pomoci. Davky,
popiipadé¢ sluzby jsou ztohoto systému opravnénym osobam poskytovany
bez ohledu na pohlavi. Rizikovou kategorii, kterd se mize v dusledku ztraty nebo
omezeni piijmul ze své vydélecné Cinnosti stat piijemcem této pomoci, jsou ale praveé

téhotné zeny, Zeny pecujici o malé déti, nezaméstnani rodice nebo stars§i obcané.

Protoze fyziologické zvlastnosti zenského organismu a ptredevsim te¢hotenstvi,
narozeni ditéte a nédslednd péce o nc¢ho tzce souvisi i s pracovnim uplatnénim zeny
ve spoleCnosti, zafadila jsem do této rigordzni prace devatou a zaroven posledni

kapitolu zabyvajici se pravni Gpravou ochrany zen v pracovnépravnich vztazich.



Zavér je vénovan zhodnoceni pravni Upravy davek urenych pouze zenam,
dale davek, které jsou Zenami v pfevazné mife vyuzivany a davek, u nichz jsou
nékteré z podminek naroku na jejich poskytovani pro Zeny stanoveny odlisné. Dale
pak obsahuje né€kolik navrhii, které by podle mého nazoru zdokonalily fungovani

systému socidlniho zabezpeceni v Ceské republice.

Rigoro6zni prace je doplnéna ptilohami.

Zajem o toto téma jsem jiz projevila ve své diplomové praci s ndzvem
wZabezpeCeni zZen v téhotenstvi a matefstvi, zjejichz obsahovych Ccasti jsem

pii zpracovani této rigordzni prace z Casti Cerpala.

Tato rigordzni préace je uzaviena k datu 28. unora 2011.
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Kapitola I. Socialni zabezpe&eni v Ceské republice

Socidlni zabezpeceni je vyznamnou soucasti socidlni politiky statu a slouzi
jako prosttedek k realizaci jejich cild a tukolt. Cilem soudobého socialniho
zabezpeceni v nejobecnéjSim slova smyslu je regulace odpovédnosti obCana za svou
budoucnost (povinné pojistné systémy) a stanoveni miry a forem socidlni solidarity
mezi obCany (povinny ¢i dobrovolny transfer prostfedk skrze danovou soustavu

ror 2
nebo sponzorovanim)”.

Socidlni zabezpeceni jako soucédst socidlni politiky a jako prostiedek
k uskutectiovani jejich ukolti a cili miizeme proto obecné chépat jako soubor
instituci, zafizeni a opatfeni, jejichz prostfednictvim a pomoci se uskutecniuje
predchazeni, zmirfiovani a odstraiovani nasledkd socialnich udalosti ob&ant’.
Hlavnimi socidlnimi udélostmi jsou zejména nemoc, Uraz, t€hotenstvi, stafi, narozeni

ditéte, ztrata zivitele, nezaméstnanost.

Subjektivni pravo na socialni zabezpeceni patfi mezi socidlni prava, ktera je
stat povinen realizovat tak, aby jejich naplnénim spolecné s ostatnimi lidskymi pravy
zajistil diistojnost a svobodny rozvoj osobnosti ¢lovéka. V Ceské republice jsou
socialni prava zakotvena v Listiné zékladnich prav a svobod®, kterd tvoii soudast
tstavniho poiadku Ceské republiky’. Jednotlivé zikony pak stanovi podminky,

za nichz lze tyto socidlni prava realizovat a formy, v nichz jsou poskytovany.

Soucasnd pravni Gprava socialniho zabezpeceni neni jednotna. Je upravena
mnoha zakony a provadécimi predpisy, které se vztahuji k jeho jednotlivym
oblastem. Systém socialniho zabezpeceni je tvofen tfemi na sebe navazujicimi, ale
relativné samostatnymi systémy. Tyto systémy se vzajemné li§i pfedev§im okruhem

socialnich udalosti, které fesi i zplisobem financovani poskytovanych davek.

Troster, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 5. pfepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,
2010, I. kapitola, 9 s, autor kapitoly Tomes, 1.

> Krebs, V. akol. Socidlni politika. 2. vydani. ASPI 2002, 126 s, autor kapitoly Kreps, V.

*  HlavaIV. zakona ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni zékona ¢. 162/1998 Sb. Jedna
se napiiklad o pravo obcana na pfiméfené hmotné zabezpeceni ve stafi nebo pravo zeny na zvlastni péci
v téhotenstvi.

Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 5. pfepracované a aktualizované vydani. Praha : C .H. Beck,
2010, III. kapitola, 40 s, autor kapitoly Vysokajova, M.
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Jedna se o tyto systémy.
 Socialni pojisténi, které zahrnuje
- zdravotni pojiSténi

nemocenské pojisténi

- dtchodové pojisténi

, r sev v 76

- urazove pojisteni
 Statni socialni podpora

« Socialni pomoc

Prostifednictvim systému socialniho pojisténi se obCan zajistuje pro piipad
budouci socialni udélosti, jakou je zejména uraz, nemoc, matefstvi, nezaméstnanost,
staii nebo ztrata zivitele, kdy dochazi ke kratkodobé ¢i dlouhodobé ztraté piijmu.
V ptipad€ vzniku takovéto socialni udalosti mé pak nérok na davky z téchto pojisténi
poskytované. Systém je financovan prostfednictvim pojistného, které plati naptiklad

zaméstnanci, zaméstnavatelé, popiipadé stat nebo dalsi osoby.

Statni socialni podpora je systém statnich davek poskytovanych piedevsim
rodindm s nezaopatienymi détmi. Stat se skrze jejich vyplaceni z ¢asti podili
na zivotnich nédkladech téchto rodin v piipadech, kdy je poskytnuti takovych
davek zhlediska socidlniho i1 ekonomického divodné, a tak z Casti piebira
spoluzodpovédnost za vzniklou socidlni situaci. Systém je financovan ze statniho

rozpoctu.

Socidlni pomoc je systémem urenym pro obcany, ktefi se ze spolecensky
uznanych divodu ocitli ve stavu hmotné ¢i socidlni nouze, a nejsou sami, piipadné
s pomoci své rodiny schopni tuto situaci feSit. Poskytovand pomoc je vyrazné
individualizovana a adresna. Je provadéna formou socidlnich sluzeb, socidlné pravni
ochrany a davkami socidlni pomoci. Jednotlivé formy socidlni pomoci jsou

financovany ze statniho rozpoctu, z rozpocti obci a nestatnich subjektd (jimiz jsou

Urazovym pojisténim se v této rigorézni praci nezabyvam, protoZe u¢innost nové zékonné upravy tohoto
pojisténi byla odloZena na 1. ledna 2013. V soucasné dob¢ tak déle plati zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, které je upraveno v piechodnych
ustanovenich zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist.
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napiiklad nadace, cirkve, charity).

Na provadéni jednotlivych odvétvi socidlniho zabezpeceni se podileji

« organy statni spravy (stanovend ministerstva a dal$i spravni Grady vcetné sprav
socialniho zabezpeceni),

o Uzemni samospravné celky a jejich organy (kraje a obce, krajské a obecni
ufady vcetné organi hlavniho mésta Prahy),

« vefejnopravni instituce (zdravotni pojistovny), poptipade i

o organizace (zamé&stnavatelé¢), kterymi se pro ucely predpisit socidlniho
zabezpeceni rozuméji nejen pravnické, ale i1 fyzické osoby zaméstnavajici jiné

fyzické osoby’.

7 Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpedeni. 5. piepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,

2010, XVI. kapitola, 335 s, autor kapitoly Koldinska, K.
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Kapitola II. Vyvoj pravni apravy davek poskytovanych na naSem
uzemi ze socialniho zabezpeceni Zenam v téhotenstvi, materstvi,
pri ztraté manzela a ve stari

Zaklad socidlnimu zaopatteni na naSem uzemi polozily pensijni normaly, které
byly vydany v 2. poloviné 18. stoleti za vlady Marie Terezie. V této dobé dochazi
v rakouské monarchii k rozsahlé reformé statni spravy. Jeji soucasti byl i nastup
laického elementu (profesionalt) do vysokych ufadi, které do té doby zastavali
pouze Slechtici. Proces budovani laického statniho aparatu ptinesl problém, jak
zajistit ufedniky pro pfipad nemoci a stafi. Proto byly vydany tyto dva pensijni
normdly - prvni v roce 1771 pro vdovy a sirotky po zaméstnancich, kteti ,,vérné
slouzili“, a druhy v roce 1781 pro zaméstnance, ,ktefi alespont po deseti letech

uspokojivé sluzby se stali neschopnymi prace*®.

Vznik a rozvoj modernich forem socidlniho zabezpeceni nastdvd na naSem

uzemi v 19. stoleti.

1. Davky poskytované Zenam v téhotenstvi a materstvi

V ramci tzv. Taafeho reformy byl ptijat zakon €. 33/1888 t. z. o pojistovani
délniklh pro pifipad nemoci, ktery obsahoval prvni pravni Upravu hmotného
zabezpe€eni Zen v souvislosti s téhotenstvim a matefstvim. Z tohoto pojisténi mély
pojisténé Zeny narok na bezplatnou pomoc pii porodu od porodni asistentky,
pfipadné i od lékafe a zaroven i narok na léky a lécebné pomucky. Pojisténé Zeny,
které porodily, mély také narok na penézitou podporu ve vysi nemocenského po dobu

Syt tydnd ode dne porodu’.

Po vzniku samostatného ceskoslovenského statu byl pfevzat pravni fad
Rakouska-Uherska a postupné byly pfijimadny nové pravni piedpisy. Vyznamnym
v oblasti socidlniho zabezpefeni byl zdkon &. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi
zaméstnancl pro piipad nemoci, invalidity a stafi. Z tohoto pojiSténi byla pojisténym

zenam (dale jen ,,pojiStenkdm®) poskytovdna také pomoc v mateistvi. Pojisténky

¥ Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpedeni. 5. piepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,

2010, I1. kapitola, 27 s, autor kapitoly Stangova, V.
Tréster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 5. pfepracovane a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,
2010, II. kapitola, 29 s, autor kapitoly Stangova, V.
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m¢ély narok na penézitou davku ve vySi nemocenského po dobu Sesti tydni pted
porodem a Sesti tydn po porodu. Néarok na bezplatnou pomoc porodni asistentky
pfi porodu (i potratu) a vnutnych ptfipadech i na pomoc lékate mély kromé
pojistének i manzelky pojiSténct a to i piipadé, Ze jejich manzel v dob¢ deviti mésicii
(pocitano zpét od porodu) zemiel. Pojisténky, které své dit€¢ samy kojily, méli ndrok
na penézitou davku ve vysi poloviny nemocenského, az do uplynuti dvanacti tydnt
po porodu. Dal§im vyluénym narokem zeny bylo vybavné, jez se poskytovalo
pojisténce, ktera uzaviela siatek. VySe vybavného byla odstuptiovana dle délky

pojisténi'”.

Velmi pokrokovym zakonem socialniho zakonodarstvi v Ceskoslovensku byl
zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. V oblasti zabezpeceni Zen v téhotenstvi
a matefstvi doslo k prodlouzeni délky podpiiréi doby'' u pen&Zité pomoci v matefstvi
na 18 tydnd. Davka byla poskytovdna ve vySi nemocenského a nalezela, pokud
v dobé jejiho pobirani pojisténka nevykovavala prace zakladajici povinné pojisténi
a neméla narok na nemocenské. Podminkou néaroku také bylo, aby pojisténka byla
v poslednich dvou letech pfed porodem pojisténa alesponi 270 dni. Dale méla
pojisténka nebo i manzelka ¢i druzka pojiSténcova narok na porodné. Porodné se
poskytovalo i v pfipade, kdyz pojisténec zemiel v dobé 300 dni prede dnem porodu
ditéte. Z vécnych davek méla pojiSténka nebo rodinnd piislusnice narok na vypomoc
v rodin€ a pomoc v matefstvi. Vypomoc v rodiné mohla byt poskytovéana az po dobu
365 dnii. Podminkou bylo, aby Zena sama obstardvala svou nebo pojiSténcovu
domacnost a pecCovala alespon o jedno dité, a byla pro nemoc nebo matefstvi
v ustavnim oSetfovani nebo z téchto diivodli upoutdna na ltizko. Pomoc v matetstvi
spocivala v poskytovani bezplatné lékatské pomoci a pomoci porodni asistentky
nebo oSetfovani v porodnici nebo v podobném ustavu, a dale v poskytnuti détské
vybavy nebo misto ni penézité nahrady.

Vroce 1956 byl pfijat zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi

zaméstnancil, ktery rozsitil okruh pojisténych osob a podrobné stanovil podminky

' Koldinska, K. Gender a socialni pravo. Rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich souvislostech.
1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2010, 150 - 151 s.

""" Maximalni doba, po kterou miize byt davka poskytovana.

15



naroku na penézitou pomoc v matefstvi. VySe penézité pomoci v matefstvi se
odvijela i od délky zaméstnani v témZe podniku'’. V piipadé potieby oSetfovani
nemocného ¢lena rodiny nebo péce o dité z diivodu uzavieni skolniho ¢i obdobného
zafizeni nebo z divodu nafizené karantény pii splnéni dalSich podminek byla
poskytovéana podpora pfi oSetfovani Clena rodiny ve vysi nemocenského. Tato davka
nalezela nejvySe po dobu tfi pracovnich dni s moznosti prodlouzeni o dal$i tfi
pracovni dny, popfipad¢ dalSich Sest pracovnich dnl (pokud se jednalo o osamélou
zaméstnankyni). Obdobné podminky naroku na tyto davky byly upraveny i v zadkoné
¢. 32/1962 Sb., o socialnim zabezpeceni druzstevnich rolnik.

Zakonem ¢. 58/1964 Sb., o zvySeni péce o téhotné zeny a matky byla
zavedena pro téhotné zeny a matky, které byly v pracovnim poméru, matefska
dovolend. Tato matefska dovolend se poskytovala po dobu 22 tydnd, zpravidla
od pocatku ctvrtého tydne pred oekavanym terminem porodu, nejdiive vSak osm
tydni pfedem. Poprvé byla také Zenam po uplynuti matetfské dovolené ptiznano
pravo na dalsi matefskou dovolenou, a to az do doby, kdy dit¢ doséhlo jednoho roku
véku. Po dobu mateiské dovolené a v nékterych ptipadech i po ¢ast dalsi matetské
dovolené mély Zeny ndrok na penczitou pomoc v matefstvi. Jeji vySe Cinila
za prvnich osmnact tydnti od nastupu matetské dovolené 75 — 90 % z Cisté denni
mzdy v zavislosti na délce zaméstnani v témze podniku. Od devatenéctého tydne pak
nalezelo 40 — 60 % z Cisté denni mzdy podle toho, zda se jednalo o porod prvniho,
druhého nebo tfettho a dalSiho ditéte. V pifipad¢ viceCetného porodu byla délka
poskytovani penézité pomoci v mateistvi prodlouzena az na 35 tydnli, u osam¢lé
Zeny na 26 tydnl. Pravo na penézitou pomoc v matefstvi bylo pfiznano také Zenam,
které ptevzaly rozhodnutim piisluSnych organt dit¢ do své trvalé péce. Navic tento
zakon upravoval i nékteré pracovni podminky téhotnych Zen a matek (naptiklad
pfestavky na kojeni, podminky rozvézani pracovniho pomeéru). Pracovni podminky

t€hotnych zen a matek byly upraveny také v zakoné ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace.

12 M Nre o , veoos 2% N . v ’ ’ v v 7 v sy
V dobé¢ piijeti zdkona ¢inila vySe penézité pomoci v matefstvi za podminky nepferuseného zaméstnani

v témze podniku v délce do dvou let 75% z Cisté denni mzdy Zeny, v délce nad dva roky do péti let pak
¢inila tato vyse 80 % z Cisté denni mzdy a presahla-li tato doba pét let, inila vySe 90 % z Cisté denni mzdy
zeny. Obdobné i vySe nemocenské se odvijela od délky nepferusovaného zaméstnani v témze podniku.
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Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi, jako novad davka
nemocenského pojisténi, byl zaveden zdkonem €. 67/1965 Sb., o nekterych zménach
v nemocenském pojisténi. Tato davka néalezela za obdobnych podminek jako nalezi

v soucasn€ pravni uprave.

Dalsi zménu pfinesl zadkon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené,
o davkéach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi. Matetska
dovolend byla prodlouzena z 22 tydni na 26 tydnt, a v ptipad¢ Zeny, kterd zaroven
porodila dvé a vice déti nebo v pfipad¢ osamélé zeny na 35 tydnl. Pozdéji doslo
zakonem ¢. 51/1987 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni, k poslednimu

prodlouzeni matetské dovolené na 28 tydnti, poptipade 37 tydnda.

Zakonem €. 154/1969 Sb., o matetském piispevku, byl do naseho pravniho
fadu zaveden mateisky prispévek. Tento piispévek byl poskytovan pracujicim
7enam" celodenné a fadn& pecujicim alespoii o jedno vlastni dit& do jednoho roku
véku a zaroven o dalsi dité nebo déti ve veéku do skonceni povinné skolni dochazky
nebo dit¢ invalidni do 26 let véku. Osamélym zenam nebo Zenam, které prevzaly dité
do jednoho roku v€ku do své trvalé péCe nahrazujici matefskou péci byl matetsky
piispévek poskytovan i v ptipadé, Ze pecovaly jen o jedno dité do jednoho roku veku.
Dalsi podminkou bylo, aby Zena byla v poslednich dvou letech pfed porodem
zaméstnana alespori 270 dnti a v dob& pé¢e o dité neméla narok na mzdu'® ani
nepobirala davky nemocenského pojisténi nebo jiné obdobné davky nahrazujici
pfijem. Mateisky ptispévek se poskytoval nejdéle do dne, kdy dit¢ doséhlo jednoho
roku véku, a to i v ptipadé, Ze po porodu tohoto ditéte dalsi dité naptiklad ukoncilo
povinnou Skolni dochdzku nebo zemtelo. VySe matetského piispévku byla stanovena

pausalni astkou a odstupiiovana dle poétu déti do jednoho roku jejich véku'”.

Narok na matefsky pfispévek méla i Zena, kterd nebyla zaméstnana, pokud k porodu nebo pievzeti ditéte
do trvalé péce doslo do deviti mésicti ode dne ukonceni zaméstnani.

Narok na matefsky pfipévek ale méla osaméla Zena, pokud byla vydélecné €inna a jeji dit€é nemohlo byt
z vaznych diivodli umisténo v jeslich a Zena mu po dobu svého zaméstnani zajistila potfebnou péci jinou
osobou nez jsou rodice, prarodice nebo sourozenci.

V dobé pfijeti tohoto zédkona ¢inila vySe matetského piispévku v pfipadé péce o jedno dité do jednoho roku
veku 500 K¢, v pripadé péce o dve déti do jednoho roku 800 K¢ a v piipadé péce o tii a vice déti 1200 K¢
meésicné.

17



Vyse uvedeny zakon byl novelizovan zakonem ¢. 107/1971 Sb., o matefském
ptispévku. Doslo k prodlouzeni doby poskytovani matetského piispévku z jednoho
roku do dvou let v€ku ditéte. Jednou z podminek naroku na matetsky ptispévek bylo,
aby se zena vdobé tchotenstvi podrobovala pravidelné péci o tchotné zeny
ve zdravotnickych zatizenich a fddné€ pecovala o télesné a duSevni zdravi a vychovu
vSech déti. Matetsky pfispévek mohl byt odejmut nebo vibec nebyl piiznan
v pfipad¢, Ze zpiisob zivota zeny byl vrozporu se zisadami zivota obcana
spole¢nosti, a tim byl ohrozovan vyvoj a vychova ditéte.

Zakonem ¢. 110/1984 Sb., o zménach zdkona o matefském piispévku, bylo
umoznéno poskytovani tohoto piispévku 1 muzi, pokud pecoval o dit¢ do dvou let
jeho véku a jednalo se o muze osamélého nebo nemohla-li jeho manzelka z vdznych

divodu o dité pecovat.

Po roce 1989 nastalo obdobi velkych spoleenskych, hospodaiskych a
politickych zmén. Ke zméndm doslo také v oblasti zabezpeceni Zen v t¢hotenstvi
a matefstvi. Zakonem ¢. 382/1990 Sb., o rodi¢ovském piispévku doslo k nahrazeni
matefského piispévku rodi€ovskym piispévkem. Tento zdkon také vyznamné rozsitil
okruh osob, které mély na davku narok a prodlouzil dobu jeho poskytovani na tii
roky. Pfi splnéni danych omezeni nalezel rodiCovsky ptispévek, i kdyz byl rodi¢

vydélecné Cinny. Jeho vyse byla stanovena pausalni ¢astkou.

V dtsledku transformacnich zmén 90. let v socidlni oblasti byl zaveden
systém statni socidlni podpory. Stalo se tak zakonem €.117/1995 Sb., o statni socialni
podpote. Pti svém pfijeti znamenal tento zdkon jednak sjednoceni dosavadni
rozttiSténosti pravni upravy, ale také sjednoceni platcti téchto davek. Nékteré z davek
byly do té doby vadzany na ucfast na nemocenském pojisténi, popiipadé
na dichodovém zabezpedeni. Tomuto odpovidala i réiznost platca'®. V systému
nemocenského pojisténi po piijeti tohoto zédkona zlstaly pouze ty penézité davky,
které byly odvozeny od pracovnich pfijmi. Doslo také k fadé¢ vyznamnym zmeén

v davkach poskytovanych v souvislosti s t¢hotenstvim a matefstvim. Napiiklad doba

' Bieska, N. Burdova, E. Vranova, L. Statni socialni podpora s komentafem a piiklady, 11. aktualizované

a doplnéné vydani, ANAG, 2007, 7 s.
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poskytovani rodiovského piispévku byla prodlouzena ze tii do Ctyft let véku ditcte.

Podpora pii narozeni ditéte byla transformovana na porodné.

Od svého piijeti byl tento zdkon mnohokrat novelizovan. Nékteré zmény mély
jen upfesiiuyjici charakter, jiné znamenaly vyznamny zdsah do ptivodniho znéni
zdkona. Velmi vyznamnou zménou bylo napiiklad umoznéni vydélecné Einnosti
rodi¢e bez omezeni naroku na rodicovsky ptispévek, zajisti-li rodi¢ v dob¢ vydélecné
¢innosti péci o dité jinou zletilou osobou. Postupné se také rozSifovaly moznosti
umisténi déti v predskolnich zafizenich pifi souCasném pobirani rodic¢ovského

piispévku.

Dalsi zmény nastaly po roce 2006, kdy doslo k vyraznému zvySeni porodného
a rodi¢ovského piispévku. Zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych rozpocti
pak zménil podminky pro narok na rodicovsky ptispévek, ktery zacal byt poskytovan

v rizné vysi podle volby pecujiciho rodice a véku ditéte.

Zménu dulezitou z hlediska rovnosti muzii a zen v moznosti péce o dité,
ptinesl zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, ktery nabyl ucinnosti az 1. ledna 2009. Tento zdkon mimo jiné umoznil,
aby narok na penézitou pomoc v matefstvi vznikl i otci ditéte nebo manzelovi jeho

matky, a to na zékladég jejich pisemné dohody.

2. Davky poskytované Zenam pri ztraté manzela a ve stari

K rozvoji prava dichodového pojisténi dochdzi po vzniku samostatného
Ceskoslovenského statu. Prvni pravni upravu pfinesl jiz dfive zmiflovany zékon
€. 221/1924 Sb. z. an., o pojisténi zamEstnancii pro piipad nemoci, invalidity a staii.
Dle tohoto zdkona nalezel vdové vdovsky dichod, pokud byl jeji zesnuly manzel
(pojisténec) v dobé svého umrti pozivatelem invalidniho nebo starobniho diichodu
nebo mél na takovy diichod ndrok, a vdova byla starsi 65 let a zaroveii invalidni nebo
pecovala o dvé nebo vice déti. Tyto ptfisné podminky byly pozdéji zmirnény
(naptiklad nebyla uz vyzadovana podminka invalidity Zeny, snizil se potfebny v&k

zeny pro narok na davku). Zakon jiz nicméné pocital i s rozvodem manzelstvi, kdyz
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upravoval, ze narok na vdovsky dichod nemé Zena, kterd byla z vlastni nebo
oboustranné viny soudné¢ rozvedena, ani ta, ktera vstoupila do manzelstvi v dobg,
kdy jeji manzel pozival jiz diichodu invalidniho nebo starobniho, le¢ by v dob¢ umrti
manzela uplynuly jiz dva roky ode dne vstupu do manzelstvi'’. Narok na starobni
diichod pfi splnéni dalSich podminek vznikal dosazenim 65 let v€ku bez ohledu

na pohlavi pojisténce.

Na tento zdkon navazoval zakon ¢. 148/1925 Sb. z. a n. o pojisténi osob
samostatné hospodafticich pro ptipad invalidity a stafi. Tento zdkon zajistoval Zendm
obdobné naroky. Ddle pak zakon &. 26/1929 Sb. z. a n. o pensijnim pojisténi
soukromych zaméstnancii ve vysSich sluzbach. Tento zakon upravoval i narok
na odbytné jednou provzdy. Narok na tuto davku mela vdova (i vdovec, ptipadné
také dcti), zemfiel-li pojiSténec jinak nez ndsledkem pracovniho trazu, a to v dobé
po dovrSeni Sesti prispévkovych mésici a pred dokoncenim 60 piispévkovych

mesicu.

Po druh¢ svétové valce byl piijat zdkon €. 99/1948 Sb., z. a n., o narodnim
pojisténi. Dle tohoto zakona vdovsky diichod nalezel manzelce pojisténce po dobu
jednoho roku po jeho smrti, pokud jejich manzelstvi trvalo alespon jeden rok. Pokud
ale bylo manzelstvi uzavieno po 60. roce véku pojisténce, nalezel vdové narok
na vdovsky dichod pouze pokud toto manzelstvi trvalo minimalné¢ dva roky nebo
pokud se z manzelstvi narodilo dit€¢ ¢i smrt pojiSténce nastala nasledkem trazu.
Po uplynuti jednoho roku trval narok na tento diichod naptiklad pokud byla vdova
invalidni nebo dosahla 45 let v€ku. Narok na starobni diichod vznikal v ptipadé
splnéni dalSich podminek zendm i muzim az dosaZenim 65 veku nebo 60 let véku

v ptipad¢, ze jejich pojisténi trvalo alespon 20 let.

Nové byly timto zakonem zavedeny penézité davky uréené predevSim zendm,

Pozdé¢ji bylo jesté zavedeno ustanoveni, jez zaruCilo narok na vdovsky dichod zené, jejiz manzelstvi
s pojisténcem (dtchodcem) bylo soudné rozlouceno z viny manzelovy, nevstoupi-li v nové manzelstvi a
neni-li po pojisténci (dichodci) vdovy, které pfislusi nebo je zachovan narok na vyplatu dichodu
vdovského (Koldinska, K. Gender a socidlni pradvo. Rovnost mezi muzi a zenami v socidlnépravnich
souvislostech 1. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, 151 s.)
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a to diichod manzelky, dichod druzky a vychovné. Na diichod manzelky méla narok
manzelka pojiSténce, jejiz manzelstvi trvalo alesponi jeden rok a kterd pro sviyj
nepiiznivy zdravotni stav, ktery nastal za manzelského souziti, nevykondvala ani
trvale vykonavat nemohla obvyklé prace v domécnosti a nebyla vydélecné Cinna.
Dale téz manZzelka pojiSténce, jejiz manzelstvi trvalo alesponl jeden rok, za trvani
manzelského souziti dosahla 65 let véku a nebyla vydélecné Cinna. Narok na tento
diichod skoncenim manzelského souziti nezanikal. Diichod druzky nalezel druzce
zemielého pojisténce, kterd bud’ zila s pojisténcem alesponi 10 let do dne jeho smrti
ve spolecné domadacnosti a byla vyzivou na né¢ho prevazné odkézéna nebo zila
s pojisténcem alespon tfi roky do dne jeho smrti ve spole¢né domacnosti a byla
matkou jeho ditéte, které by mélo po ném néarok na sirot¢i dichod'™. Vychovné
nalezelo dichodci za kazdé dité, o které peCoval, pokud nemélo toto dit€ narok
na sirot¢i diichod.

Zakon ¢. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni, snizil v€kovou hranici
pro narok na starobni diichod u Zen na 55 let. Dtchod druzky jiz poskytovan nebyl,
ale druzce, kterd byla odkazana svou vyzivou na zaméstnance (diichodce) mohl byt

pfiznan dichod manzelky.

Dtlezitou zménu piinesl zdkon ¢. 101/1964 Sb., o sociadlnim zabezpeceni.
Timto zdkonem bylo poprvé na uzemi Ceské republiky zavedeno odstupiiovani
veékové hranice zen pro ndrok na starobni diichod (od 53 do 57 let) podle poctu
vychovanych déti. Dle tohoto zékona nevznikl vdové narok na vdovsky dichod nebo
bylo jeho wvyplata zastavena, pokud zila ve spolecné domécnosti s druhem.
V ptipadech hodnych zietele (napiiklad pokud se jednalo o star$i vdovu) mohla byt
dalsi vyplata tohoto dichodu povolena, poptipadé¢ byl tento diichod vyplacen

ve sniZzené vymgére.

Dalsi pfijaté zakony pfinesly jen dil¢i Upravy podminek pro narok
na jednotlivé davky. Napiiklad podle zakonli o socidlnim zabezpeceni z let 1964,

1975 a 1988 vdova, kterd nezila s manzelem del$i dobu (v praxi tfi roky) pied jeho

""" Brejcha, A. Santriigek, V. Pravo diichodového pojisténi. Praha : Linde, 1998, 34 s.

21



smrti ve spole¢né domécnosti a jejich manzelstvi pfestalo plnit svou spolecenskou
funkci (tj. manzelé neudrzovali vzajemné vztahy), méla ndrok na vdovsky dichod,

. v v . v o vt v ’ Iz 719
jen pokud méla v dobé& smrti manzela vii¢i nému néarok na vyzivné .

Soucasné uspofadani Ceského diichodového systému zacalo vznikat
v devadesatych letech minulého stoleti, kdy byly postupné piijimany dil¢i reformni
kroky, které byly zavrSeny v roce 1995 pfijetim zakona &. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ktery nabyl ucinnosti dne 1. ledna 1996. Tento zdkon
upravil novy systém dichodového pojisténi a nahradil dosavadni systém
diichodového zabezpeceni. Zavedl postupné zvySovani vékovych hranic pro narok
na starobni dichod soucasné se sblizovanim téchto v€kovych hranic pro muze

a zeny. Rada dil¢ich reformnich kroki byla pak piijata za i¢innosti tohoto zakona.

Zakladni systém diichodového pojisténi byl jesté doplnén doplikovym dichodovym
systétmem, a to zdkonem ¢. 47/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim

piispévkem.

' Tréster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpe&eni. 5. piepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,

2010, XII. kapitola, 244 s. autor kapitoly Ptib, J.
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Kapitola III. Zdravotni pojisténi

Jak jiz bylo na zagatku feGeno, socialni zabezpedeni v Ceské republice je
v soucasné¢ dobé tvofeno tfemi na sebe navazujicimi, ale relativné samostatnymi
systémy. Prvnim znich je socialni pojisténi, jehoz soucasti je rovnéz zdravotni

pojisténi.

1. Pojem a pravni uprava

Zdravotnim pojisténim se rozumi zplsob feSeni nahodilych, v budoucnosti
nastalych socialnich udalosti (nemoc nebo uraz) fyzickych osob. Jeho podstatou je
soustifedéni urcittho objemu finan¢nich prostfedki pravidelnym pfispivanim
do fondu zdravotniho pojiSténi a v pfipad¢ vzniku socidlni udélosti thrada nakladi

zdravotni péce®™.

Zdravotni pojisténi je zakladnim zdrojem financovani zdravotni péce
poskytované na uzemi Ceské republiky. Clanek 31 zakona &. 2/1993 Sb., Listina
zéakladnich préav a svobod, ve znéni zdkona ¢. 162/1998 Sb., zarucuje kazdému pravo
na ochranu zdravi a na zdklad¢ vetfejného pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni

péci a na zdravotni pomtcky za podminek, které stanovi zakon.

Pravni Gprava zdravotniho pojiSténi je obsazena v zdkoné ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakontli, ve znéni pozd¢jSich predpist. Tento zdkon stanovuje rozsah a podminky
poskytovani zdravotni péfe a jeji uhrady. Dale pak v zdkoné ¢. 592/1992 Sb.,
o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii. DalSimi
zdkony jsou zakon & 551/1991 Sb., o Vseobecné zdravotni pojistovné Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisii a zdkon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich,
oborovych, podnikovych a dal§ich zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozd¢jsich

ptedpisi.

%% Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpe&eni. 5. piepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,

2010, VIIL. kapitola, 117 s, autor kapitoly Troster, P.
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2. Utast na zdravotnim pojisténi

Aby mohla byt fyzické osobé poskytovadna zdravotni péce hrazend
ze zdravotniho poji§téni, musi byt zdravotné pojisténa. Uastny zdravotniho pojisténi
jsou fyzické osoby, které maji na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt a fyzické
osoby, které na tzemi Ceské republiky trvaly pobyt nemaji, ale vykonavaji
zaméstnani pro zaméstnavatele se sidlem nebo trvalym pobytem na tizemi Ceské

republiky.

Zdravotni pojisténi fyzickym osobam (dale jen ,,pojisténcim®) vznika dnem
narozeni, jde-li o osobu s trvalym pobytem na tuzemi Ceské republiky”' nebo dnem
ziskani trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky, popiipadé dnem, kdy se osoba
bez trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky stala zaméstnancem. Zdravotni
pojisténi pak zanikd dnem umrti pojiSténce ¢i jeho prohlaSenim za mrtvého nebo
dnem ukonéeni trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky, popfipadé dnem, kdy

osoba bez trvalého pobytu na izemi Ceské republiky piestala byt zamé&stnancem.

3. Pojistné

Kazdy, kdo je ucasten zdravotniho pojisténi, je povinen platit stanovené
pojistné. Toto neplati pouze v piipadé, Ze povinnost platit pojistné za pojiSténce ma
stat. Pojistné na zdravotni pojisténi je tedy finan¢ni Castka, kterou platce odvadi
pfimo na ucet pfislusné zdravotni pojistovny, u které je zdravotné pojistén. Sazba

pojistného ¢inni 13,5 % z pfijmu a jeho plétce je povinen si jeho vyS$i sdm vypocitat.

Platcem pojistného na zdravotni pojisténi je:

v . « 22
« zameéstnavatel za své zaméstnance™,

. stat?,

21 P qrexe s , ;. . .. . o , B
Narozeni ditéte je jeho zdkonny zastupce povinen oznamit do osmi dnid ode dne narozeni zdravotni

pojistovné, u které je pojisténa matka ditéte v den jeho narozeni. Dnem narozeni se dité stdva pojiSténcem
této zdravotni pojistovny.

Za zaméstnance se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuji fyzické osoby, kterym plynou nebo by mély
plynout pfijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitkli podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu,
ve znéni pozdéjSich predpist, s vyjimkou osob taxativné vyjmenovanych v § 5 pism. a) zdkona
¢. 48/1997 Sb., o vetfejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nekterych souvisejicich zakont, ve
znéni pozdéjsich predpisi. Pojistné za zaméstnance hradi z jedné tietiny zaméstnanec, ze dvou tfetin
zaméstnavatel.

Stat je platcem pojistného na zdravotni pojiSténi prostfednictvim statniho rozpoctu za osoby taxativné
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« osoby bez zdanitelnych pifjmi**,

Vs MM N M .25
« 0soby samostatné vydélecné ¢inné™.

Zeny jsou témi, které prevazné zastavaji péci o malé déti. V souvislosti

s jejich téhotenstvim a matefstvim, stat hradi pojistné na zdravotni pojisténi za Zeny

(poptipadé dalsi osoby) v nize uvedenych situacich.

o Za zenu, kterd je zaméstnana, po dobu, kdy Cerpd matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou. Po skonceni rodi¢ovské dovolené hradi pojistné stat v ptipade, ze
ma zena narok na vyplatu rodi¢ovského piispévku.

o Za zenu, které neni zaméstndna a proto nemulze cCerpat matefskou ani
rodicovskou dovolenou, za dobu, po kterou je ji poskytovana penézitd pomoc
v matefstvi a vyplacen rodicovsky piispevek.

e Za oba rodice, pokud Cerpaji rodicovskou dovolenou soucasné, pokud muz je
pfijemcem rodiCovského pfispévku a zena je na rodiCovské nebo matetské
dovolené.
= Ale stat neni platcem pojistného na zdravotni pojiSténi za muze, pokud je

muz zaméstnan a ¢erpa rodicovskou dovolenou a piijemcem rodicovského
piispévku je Zena™. V tomto obdobi nebude pojistné za muze hradit ani
zamé&stnavatel ani muz neni povinen platit pojistné na zdravotni pojiSténi
jako osoba bez zdanitelnych pifjma®’.

e Za Zenu (popiipadé jinou osobu spliujici dané podminky, vzdy ale pouze
za jednu osobu), kterd celodenné osobné a fadné pecuje o jedno dit¢ do 7 let
véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku za pifedpokladu, Ze nema

v ptislusném mésici zddny piijem ze zamé&stnani nebo ze samostatné vydélecné
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uvedené v § 7 odst. 1 zdkona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

Za osoby bez zdanitelnych piijmt se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuji osoby, které maji na uzemi
Ceské republiky trvaly pobyt, nejsou ani zaméstnanci ani osobami samostatné vydéleéné ¢Ginnymi a neni za
né platcem pojistného stat, pokud uvedené skutecnosti trvaji po cely kalendarni mésic.

Za osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné se pro ucely zdravotniho pojiSténi povazuji osoby taxativné
vyjmenované v § 5 pism. b) zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdejsich predpist.

Podle § 196 zékona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, je zameéstnavatel povinen
poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zaddost rodicovskou dovolenou, ale podle § 7 odst. 1
zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim poji§téni, ve znéni pozdéjsich predpisti, ma narok na platbu
pojistného statem z divodu rodi¢ovské dovolené pouze zena.

Rodicovska dovolena se totiz povazuje za dilezitou osobni prekdzku na stran¢ zaméstnance a pokud trva
tato pekazka po cely kalendarni mésic, je pojistné za zameéstnance nulové.
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¢innosti. Za nesplnéni podminek osobni celodenni a fadné péce se povazuje
napiiklad umisténi ditéte v jeslich, matefské Skole, poptipadé v obdobném
zafizeni, na dobu del$i nez Ctyfi hodiny denné nebo pravidelné setrvavani
ditéte plniciho povinnou skolni doch4zku ve $kole po dobu delsi nez je povinna
navstéva Skoly (naptiklad pokud navstévuje Skolni druzinu) nebo umisténi

4 4

ditéte do zafizeni s celotydenni nebo celoro¢ni péci.

V pfipadé, ze ma Zena pii pobirani rodiCovského piispévku piijem

z vydélecné Cinnosti, je povinna z tohoto piijmu také platit pojistné na zdravotni

pojisténi. Pojistné na zdravotni pojisténi je hrazeno ze skutetné dosazenych piijmu

bez ohledu na zdkonem stanoveny minimalni vymeétrovaci zaklad.

Skutecnost, Ze se stava za pojisténce platcem pojistného stat je nutné oznamit

ptislusné zdravotni pojistovné.

Za zaméstnankyni oznamuje ndstup na matefskou dovolenou jeji
zamé&stnavatel. Zjisti-li Zena, Ze zaméstnavatel tuto povinnost nesplnil, je jeji
povinnosti, aby toto oznameni provedla sama.

Zena, ktera neni zaméstnana (napiiklad osoba samostatné vydéleéné &inna), je
povinna tuto skute¢nost ozndmit zdravotni pojistovné osobné.

Pokud na cerpani matefské dovolené bezprostiedné navazuje Cerpani
rodicovské dovolené, zaméstnavatel jiz nemusi tuto zménu zdravotni
pojistovné hlasit. To samé se tyka ostatnich pifipadl, kdy na sebe nepfetrzité
navazuje ¢erpani penézité pomoci v matefstvi a rodicovského piispevku.

V ptipad¢, kdy Cerpa rodi€ovskou dovolenou muz, ale neni osobou pobirajici
penézitou pomoc v matefstvi nebo ptijemcem rodicovského piispévku a proto
mu nevznikd narok na platbu pojistného statem, nemusi tuto skutecnost
zdravotni pojistovné oznamovat.

Zena, ktera celodenné osobné a fadné peéuje alespoii o jedno dité do 7 let véku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let, nepobird penézitou pomoc v matefstvi ani
rodicovsky piispévek, a nema pifijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné
vydélecné Cinnosti, musi tuto skutecnost oznamit zdravotni pojistovné osobné

a podepsat Cestné prohlaSeni, ze splituje vSechny pozadované podminky.
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4. Poskytovani zdravotni péce

Na rozdil od davek poskytovanych z ostatnich pojiSténi, ktera jsou soucasti
socialniho pojisténi, davka poskytovana ze zdravotniho pojisténi je davkou vécnou.
Jeji rozsah je dan povahou a druhem poskytované zdravotni péce. Zdravotni péce je

poskytovéana bud’ formou ambulantni nebo ustavni péce.

Zendm je ze zdravotniho pojisténi v souvislosti ze zvlaStnostmi Zenského

organismu a plnéni matefského poslani poskytovana zvlastni zdravotni péce.

V oboru gynekologie v rdmci hrazené péce maji zeny od patnactého roku véku
jedenkrat roéné narok na pravidelnou preventivni prohlidku. Zendm, které pouzivaji
hormondlni a nitrod€élozni antikoncepci se vramci hrazené péce poskytuje
dispenzarni péce®®. Az tikrat za Zivot maji Zeny ve véku od 22 do 39 let (od 18 let
v pfipadé oboustranné neprichodnosti vejcovodil) narok na thradu zdravotni péce

v souvislosti s mimotélnim oplodnénim.

U Zen ve veéku od 45 do 69 let je prakticky lékat vradmci preventivni
prohlidky, ktera se provadi od doby dovrSeni 18 let jednou za dva roky, povinen
ovétit, zda jim bylo v poslednich dvou letech provedeno mamografické vySetient,

popiipadé doplnit tohoto vySetfeni predanim doporuceni k vysetieni.

Tehotnym Zendm je poskytovdna ode dne zjisténi téhotenstvi dispenzarni
péce. Déle maji téhotné Zeny ndrok v pribéhu téhotenstvi na dvé bezplatné

stomatologické preventivni prohlidky.

Ze zdravotniho pojisténi je také hrazena zdravotnickd péce souvisejici
téhotenstvim a porodem ditéte, i kdyz matka ditéte pozadala o utajeni své osoby
v souvislosti s porodem. Zendm je hrazena téz zdravotnickd péce v souvislosti

s umélym prerusenim téhotenstvi, pokud k tomuto zdkroku dochéazi ze zdravotnich

28 . I3 , I ’ . It sy ’ . v 7 s 7
Dispenzarni pé¢i se rozumi aktivni sledovani zdravotniho stavu pacienta ohrozeného nebo trpiciho

onemocnénim, které v dobé zarazovani do dispenzarni péce nevyzaduje poskytovani akutni zdravotni péce,
ale z predpokladaného vyvoje nemoci lze diivodné predpokladat takovou zménu zdravotniho stavu, jejiz
v€asné zachyceni muze mit zasadni vyznam pro dal§i lécbu a vyvoj onemocnéni a vcasné zjisténi
nepfiznivého vyvoje zdravotniho stavu pacienta.
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5. Institucionalni zajiSténi zdravotniho pojiSténi
Zdravotni pojiSténi provadéji zdravotni pojistovny, jimiz jsou VSeobecna
zdravotni pojistovna Ceské republiky a resortni, oborové, podnikové, popiipadé

dalsi pojistovny?’.

Zdravotni pojiStovna, u niz je pojiSt€nec pojistén hradi piislusnému
zdravotnickému zafizeni v rozsahu stanoveném zakonem naklady na zdravotni péci
poskytnutou pojiténci na izemi Ceské republiky a pojisténciim také &astku, kterou
vynalozili na nutné a neodkladné 1é¢eni, jehoZ potieba nastala béhem jejich pobytu
v cizing, a to do vyse stanovené pro thradu takovéto péée na uzemi Ceské republiky.
Zdravotni pojistovny jsou opravnény provadét rovnéz smluvni zdravotni pojisténi
pro osoby, které nejsou pojiSténci, a pro pojisténce ke kryti zdravotni péce

pfesahujici rAmec hrazené péce vEetné 1éCeni v ciziné.

V Ceské republice je zdravotni pojisténi koncipovéano tak, ze kazda fyzicka
osoba musi byt zdravotné pojiSténa u nékteré zdravotni pojistovny, kterou si sama
zvoli. Pokud fyzickd osoba spliiuje podminky tucasti na vefejném zdravotnim
pojisténi, nemlze byt zdravotni pojisStovnou, kterou si vybrala, odmitnuta. Zdravotni
pojisStovny nejsou opravnény stanovit dobu, po kterou u nich bude pojiSténec

pojistén nebo smluvni vztah s pojisténcem samy ukoncit.

29
30

Podrobnosti stanovi zakon €. 66/1986 Sb., o umelém pieruseni t€hotenstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Podrobnosti jsou uvedeny v § 2 zakona ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich
zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Kapitola I'V. Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je dalsi Casti systému socidlniho pojisténi,
prostiednictvim n¢hoz se pojisténé osoby zajiStuji pro ptipad budouci socidlni
udalosti. V pfipadé¢ nemocenského pojisténi je touto socidlni udélosti zejména

nemoc, uraz, karanténa, osetfovani clena rodiny, t¢hotenstvi a matefstvi.

1. U&el a pravni uprava

Utelem nemocenského pojisténi je finanéné zajistit predeviim ekonomicky
aktivni osoby penézitymi ddvkami nemocenského pojisténi béhem doby, kdy nemaji,
z divodu vzniku vySe uvedenych socidlnich udélosti, piijem ze své vydélecné

éinnosti.

Pravni uprava nemocenského pojisténi*' je obsaZena v zakoné ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Jednd se o komplexni
upravu nemocenského pojisténi, kterd zahrnuje okruh osob ti¢astnych nemocenského
pojisténi, jejich naroky z tohoto pojisténi, stanoveni vySe poskytovanych davek,
posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojiSténi, organizacni
uspofaddni nemocenského pojisténi 1 fizeni v tomto pojisténi. Samostatné je
upraveno pouze pojistné na nemocenské pojiSténi, a to zdkonem ¢&. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,

ve znéni pozd¢jSich predpist.

2. Obecné podminky naroku na davky

Nérok na davky nemocenského pojisténi vznikd dnem, kdy jsou splnény
vSechny zdkonem stanovené podminky. Tyto podminky musi byt splnény v dobé
Gi¢asti na nemocenském pojisténi*?, popiipadé v dobé& pieruseni tohoto pojisténi nebo
po skonceni nemocenského pojisténi, ale v dobé trvani ochranné lhity z tohoto

skonen¢ho nemocenského pojisteni.

' Dne 1. ledna 2011 nabyl u&innosti zakon & 347/2010, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti

s Uspornymi opatfenimi v ptsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, zmény se tykaly obou nize
uvedenych zakond.

Vznik a zé&nik nemocenského pojisténi je v piipadé zaméstnancl upraven v § 10 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist a v piipadé osob samostatné vydéle¢né Cinnych
v § 13 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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2.1. Ucast na nemocenském pojisténi

Jednou ze zakladnich podminek naroku na davky nemocenského pojisténi je

tedy ucast na nemocenském pojisténi. Nemocenského pojisténi se mohou ucastnit

pouze fyzické osoby. Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozd¢jsich ptedpisti, stanovi okruh pojisténych osob, které jsou pii splnéni

zakonnych podminek tc€astny nemocenského pojisténi. Jednd se o zaméstnance™,

osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné™ a zahrani¢ni zaméstnance™.

A. Zaméstnanci

Zaméstnanci se nemocenského pojiSténi Gcastni povinné*®, pokud spliuji

soucasné nasledujici podminky.

« Vykonavaji zamé&stnani
1. na tizemi Ceské republiky (za vykon zaméstnani na tizemi Ceské republiky
se povazuje i prechodny vykon prace mimo tizemi Ceské republiky, je-li
misto vykonu prace trvale v Ceské republice), nebo
2. vcizing pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky, pokud
misto vykonu prace je trvale vciziné a nejsou povinné ucastni
dichodového pojisténi podle predpist statu, ve kterém trvale vykonavaji
zaméstnani, a maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky nebo jiného
Clenského statu Evropské unie.
o Rozsah jejich zaméstnani je ur€en minimalnim poctem dnii (zaméstnani trvalo
nebo mélo trvat aspon 15 kalendainich dnt).
o Dosahuji minimdlni vySe sjednané¢ho pifijmu (jednd se o rozhodny pfiijem,
jehoz hranice je stanovena c¢astkou 2 000 K¢ a bude zvySovana podle vyvoje

pramérné mzdy).
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Kdo je povazovan za zaméstnance stanovi § 5 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdgjsich piedpist. Jsou jimi napiiklad zaméstnanci v pracovnim poméru, piislusnici Policie Ceské
republiky nebo statni zaméstnanci podle sluzebniho zakona.

Kdo je povazovan za osobu samostatné vydélecné ¢innou a co je povazovano za vykon samostatné
vydéleéné Cinnosti stanovi § 9 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zahrani¢nim zaméstnancem je zaméstnanec zahraniéniho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské republice
ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele. Nemocenského pojisténi se u€astni dobrovolné.

Vyjimkou jsou pfipady, na které se vztahuji pfimo pouzitelné predpisy EU — Natizeni Rady (EEC)
¢. 1408/7 nebo jedna-li se o zahrani¢ni zaméstnance.
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Zvlastni podminky tucasti zaméstnanci na nemocenském pojisténi jsou

stanoveny pii vykonu zamé&stnani malého rozsahu®.

Vykonavé-li zaméstnanec vice zaméstndni, z nichz kazdé zakladd ucast
na nemocenském pojisténi, je nemocensky pojistén z kazdého z téchto zaméstnani,

bez ohledu na to, zda toto zaméstnani vykonava pro téhoZ ¢ riizné zaméstnavatele®.

B. Osoby samostatné vydélecné inné
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné se nemocenského pojisténi ucastni
dobrovolné, pokud soucasné splituji tyto podminky.
« Vykonavaji samostatnou vydéleénou ¢innost na uzemi Ceské republiky anebo
mimo tzemi Ceské republiky, aviak na zakladé opravnéni vyplyvajicich
z pravnich piepisi Ceské republiky.

« Podaly ptihlasku k ucasti na nemocenském pojiSténi na predepsaném tiskopisu.

Pokud osoba samostatné vydéleéné¢ ¢innd vykonavd soubézné nékolik

samostatnych vydéle¢nych Cinnosti, je z nich pojisténa jen jednou.

Ucast osoby samostatné vydélecné ¢inné na nemocenském pojisténi neni

podminéna jeji ti€asti na dichodovém pojisteni.

2.2. PreruSeni nemocenského pojisténi
Davky nemocenského pojisténi ndlezi, i v pokud se podminky pro narok
na davku splni v dobé pferuseni nemocenského pojisténi. K preruSeni nemocenského
pojisténi mize dojit pouze u zaméstnanci. Jedna se o dobu, po kterou zaméstnanec
nevykonava préci z diivodu:
« rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou zamé&stnanci nalezi penézita

pomoc v matefstvi.

7 Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky vykonu zaméstnani

na tizemi Ceské republiky a délky trvani zaméstnani, ale neni splnéna podminka sjednani pifjmu
ze zamé&stnani v minimalni stanované vysi.

Podminky pro vznik ndroku na davku nemocenského pojiSténi se posuzuji samostatné z kazdého
nemocenského pojisténi. Ale v piipad¢ naroku na tutéz davku soucasné z vice zaméstnani zakladajicich
ucast na nemocenském pojiSténi, nalezi davka ze vSech pojisténi jen jednou (vyjimkou je vyrovnavaci
prispévek v t€hotenstvi a matefstvi).
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« pracovniho volna bez ndhrady pifijmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl
poskytnut sluzebni pfijem nebo plat* (nemocenské pojisténi se prerusuje
prvnim dnem, ve kterém zaméstnanec prestal vykondvat praci z diivodu tohoto

pracovniho nebo sluzebniho volna),

Nérok na vyplatu davky ale vznikd pouze u penczité pomoci v matefstvi.
U ostatnich davek nemocenského pojisténi sice formalné narok trva, avsak podle
zvlastnich ustanoveni o jednotlivych davkéach vyplata ddvky nemocenského pojisténi

nenalezi*.

2.3. Ochranna lhita

Nérok na davky nemocenského pojisténi vznika i po skonceni nemocenského
pojisténi, pokud jsou zdkonem stanovené podminky pro vznik naroku na davku
splnény v dobé€ trvani ochranné lhity. Toto se ale tyka pouze nékterych davek
nemocenského pojisténi. Konkrétné se jednd o nemocenské a penézitou pomoc
v matefstvi. Narok na oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi

z ochranné lhiity nevznika.

Ochranna lhita plyne jen zpojisténé cCinnosti, a to samostatné z kazdé
pojisténé Cinnosti. Zakon taxativné uvadi piipady, kdy ochranna lhita neplyne
(naptiklad z pojiSténé cinnosti pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho

diichodu pro invaliditu tietiho stupné nebo ze zamé&stnani malého rozsahu*").

Ochranna lhita zanikd napiiklad vznikem nového nemocenského pojisténi
(ale vznikem nemocenského pojiSténi osob samostatné vydélecné ¢innych ochranna
lhiita ze zaméstnani nezanik4, pokud néarok na davky nevznikne z nemocenského

pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych a ochranna lhita nepros$la jiz diive)

" Podminkou je, aby se jednalo o takové volno, na které nema zaméstnanec narok podle zvla§tniho pravniho

predpisu a toto volno trvalo nepfetrzité po dobu delsi nez 30 kalendainich dnii po sobé jdoucich.

Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 5. pfepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,
2010, X. kapitola, 161 s, autor kapitoly Zemanova, J.

*1 Taxativni vycet je stanoven v 15 odst. 4 zakona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi, ve znéni

pozdéjsich predpist.
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nebo poslednim dnem prede dnem, od néhoz nélezi vyplata starobniho diichodu**.

Pro ucely ochranné lhiity se doba ptferuseni povazuje za dobu pojiSténi.

3. Pojistné

Pojistné na nemocenské pojisténi je spolu s pojistnym na diichodové pojisténi
a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti soucasti pojistného na socidlni
zabezpeCeni a odvadi se jednou castkou piisluSné okresni spravé socidlniho
zabezpeceni. Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zakladu
zjisténého za rozhodné obdobi”. Sazby pojistného jsou stanoveny rozdilné
pro jednotlivé okruhy poplatniki pojistného**.

4 4

4. Davky nemocenského pojisténi
Z nemocenského pojisténi jsou opravnénym osobdm poskytovany opakujici se
penézité davky, které jim v piipadé vzniku zdkonem stanovené socialni udalosti
nahrazuji ptijem z jejich vydéle¢né ¢innosti. Jednd se o nasledujici davky:
« nemocenské,
« oSetfovné,
« vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi,

e penézita pomoc v matetstvi.

Na kazdou z vySe uvedenych davek nemocenského pojisténi ale nemaji narok
vSechny pojisténci. Nemocenské a penézitd pomoc v matefstvi nalezi pii splnéni
zdkonem stanovenych podminek vSem pojiSténctim. Ale oSetfovné a vyrovnavaci
ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi se neposkytuje dobrovolné nemocensky
pojisténym osobam, jimiz jsou osoby samostatné vydélecné Cinné a zahrani¢ni
zaméstnanci a nékterym dalSim skupindm osob, jako jsou napiiklad zaméstnanci

ucastni nemocenského pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu nebo

# Taxativni vycet je uveden v § 15 odst. 5 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Podrobnéji viz. § 5 - 6 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Sazby pojistného jsou stanoveny v § 7 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
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zaméstnanci ¢inni na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti.

U vSech davek nemocenského pojisténi je vrizné mife zohlednéno
tehotenstvi nebo ranné mateistvi a péée o déti. Zenam v souvislosti s téhotenstvim a
péci o narozené dit¢ jsou z nemocenského pojiSténi poskytovany dvé davky, a to
vyrovnavaci piispévek v tc¢hotenstvi a matefstvi, ktery je uréen pouze Zenam
a penézitd pomoc v matefstvi. Témito davkami nemocenského pojiSténi se dale

podrobné zabyvam.

Pokud zeny nemaji narok nebo z divodu svého zdravotniho stavu nemohou
vyuzit nékterou z vySe uvedenych davek nemocenského pojisteéni, je jim po zdkonem
stanovenou dobu poskytovano nemocenské. Vzhledem k tématu mé rigor6ézni prace
zde uvadim jen stru¢nou charakteristiku této davky nemocenského pojisténi se
zaméfenim na situace, kdy maji Zeny v souvislosti s t¢hotenstvim a matefstvim
na tuto davku nemocenského pojisténi narok.

Jsou to predevSim Zeny, které zastdvaji vetsi Cast péfe o nemocné déti,
z tohoto ditvodu je na zaver této kapitoly zafazena stru¢nd charakteristika davky

nemocenského pojisténi, ktera jim tuto pé¢i usnadiiuje - oSettovného.

4.1. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
4.1.1. Pojem a tucel

Vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matefstvi je obligatorni opakujici se
penézitd davka nemocenského pojisténi. Je poskytovana pii splnéni zdkonem
stanovenych podminek zen¢, ktera byla z divodu téhotenstvi, kojeni nebo v obdobi,
do konce devatého meésice po porodu docasné ptrevedena na jinou praci, a v této nové
praci dosahuje bez svého zavinéni nizs$iho zapocitatelného ptijmu. Do urcité vyse
vyrovnava rozdil mezi mzdou, kterou méla Zena pied prevedenim na jinou praci

a mzdou, jeZ mé po prevedeni.

Ucelem poskytovani vyrovnavaciho ptfispévku v t€hotenstvi a matefstvi je

chranit zdravi zeny a ditéte a souCasn¢ zajistit, aby pfevedeni na jinou praci nebo
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uprava pracovnich podminek nebylo pro Zenu spojeno s poklesem jejiho

dosavadniho piijmu.

Néarok na vyrovnavaci pfispévek v tchotenstvi a matefstvi maji jen
zaméstnankyné (obdobné to plati i pro pfislusnice). Osoby samostatné vydélecné

¢inné na tuto davku nemocenského pojisténi narok nemaji.

Prestoze v poslednich letech dochazi ke zvySeni porodnosti, vydaje
na vyrovnavaci piispévek v tdhotenstvi a matefstvi pozvolna klesaji*’. Je mozné
proto konstatovat, ze jde o davku nemocenského pojisténi, kterd neni v plné mite
vyuzivana. Mize to byt zptisobeno mnoha divody. Napiiklad tim, Ze Zeny jsou
v pfipadech ohrozeni t&hotenstvi uzndny I¢kafem docasné prace neschopnymi
a pobiraji nemocenské a také tim, Ze ubyva Zen, které by kratce po porodu nastoupily

zpét do zaméstnani.

4.1.2. Podminky naroku

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nalezi zaméstnankyni*®, ktera
je ucastna nemocenského pojisténi a byla doc¢asné pfevedena na jinou praci, protoze
dosavadni prace, kterou vykonavala, je t¢hotnym zendm, Zendm kojicim a matkdm
do konce devatého mésice po porodu zakizana nebo podle lékarského posudku
ohrozuje jejich téhotenstvi nebo matetstvi. Dalsi podminkou naroku na tuto davku
nemocenského pojisténi je, Ze Zena dosahuje bez svého zavinéni po pievedeni
na jinou praci niz§iho zapocitatelného piijmu nez na dosavadni praci. K poklesu
zapocitatelného piijmu, ktery vznikl v disledku krat§i pracovni doby po pievedeni

zaméstnankyné na jinou préci, se nepiihlizi.

Seznam zakadzanych praci obsahuje vyhlaska ¢&. 288/2003 Sb., kterou

se stanovi prace a pracoviSté, které jsou zakazany téhotnym zendm, kojicim

45
46

Vyvoj vydajii na vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matefstvi je uveden v pfiloze ¢.1.

Nékteré skupiny zaméstnankyn nemaji vzhledem k charakteru vykonavané cinnosti na vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matetstvi narok. Taxativni vycet je uveden v § 42 odst. 4 zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist. Jedna se napiiklad o zaméstnankyné €inné na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo zahrani¢ni zaméstnankyné.
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zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym a vyhlaSka
¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam cCinnosti zakdzanych téhotnym
ptislusnicim, ptislusnicim do konce devatého mésice po porodu a ptislusSnicim, které
koji. Jednd se predev§im o prace v rizikovém prostiedi (napiiklad tam, kde je
nad stanovené hodnoty zvySen tlak vzduchu, niz8i koncentrace kysliku), préace
s urcitymi latkami (napfiklad s karcinogeny, chemickymi latkami a pfipravky), prace
spojené s fyzickou zatézi neumérnou vzhledem ke zméndm organismu v t€hotenstvi
(naptiklad zvedani biemen, Ukony spojené s tlakem na bficho) nebo prace se
zvySenym rizikem urazl (napiiklad pii vyrobé€ a zpracovani vybus$nin, na zafizenich

vysokého elektrického napéti). Velmi Casto se s tim setkdvame ve zdravotnictvi.

Pokud zena vykonéava praci, kterd je ji zakazana, musi ji zaméstnavatel
pfevést na jinou, pro ni vhodnou praci. Zena tuto praci nesmi vykondvat ani

v ptipadé, Ze s tim ona i jeji zaméstnavatel souhlasi.

Jako prevedeni na jinou praci se posuzuji i situace, kdy sice nedochazi
ke zméné druhu préace, ale dochdzi k upravé pracovnich podminek. Tim se odstrani
pfitiny, na zakladé kterych je takovy vykon prace Zendm zakazan. Uprava
pracovnich podminek mtize spocivat:

« ve snizeni normovaného vykonu prace (naptiklad snizeni poctu obsluhovanych
stroju, zavedeni nutnych prestavek v praci), nikoli vSak ve zkraceni pracovniho
uvazku,

« ve zprosténi vykonu nékterych pracovnich ¢innosti z okruhu praci, které¢ Zena
dosud vykonavala, a to téch, které jsou témto zendm zakdzany (pokud ale
v dtsledku zprosténi vykonu nékterych pracovnich ¢innosti doslo ke zkraceni
jejiho pracovniho uvazku, nelze takovou upravu pracovnich podminek
posuzovat jako pievedeni na jinou praci),

« v ptelozeni k vykonu prace do jiného mista nebo pfevedeni na jiné pracoviste,

« ve zprosténi vykonu nocni préce.

Jako pievedeni se posuzuje také, je-li zaméstnankyné nebo pfislusnice ¢inna

v uméleckém oboru pfevedena na jinou praci, protoze z diitvodu téhotenstvi nemutize
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vetejné vystupovat.

K ptevedeni dochazi také v piipad€, kdy se sice nejednd o praci, ktera je
téhotnym zenam, Zenam kojicim a matkdm do konce devatého mésice po porodu
zakdzana, ale vykon dosavadni prace ohrozuje dle l¢kaiského posudku téhotenstvi

a zdravotni stav Zeny.

4.1.3. VySe

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi se stanovi jako rozdil mezi
dennim vymétfovacim zdkladem” zjisténym ke dni pievedeni zaméstnankyné
na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych piijmt piipadajicim na jeden

kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto ptevedeni.

Primér zapocitatelnych pifijmt se zjisti tak, ze se dosazeny pfijem
za jednotlivy kalenddini mésic vydeli poc¢tem kalenddinich dnii v tomto mésici
s vyjimkou kalendafnich dnli, ve kterych se vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi

a matefstvi nevyplaci®.

Pokud k pfevedeni zamé&stnankyné na jinou praci anebo ke skonceni tohoto
ptevedeni doslo v pritb¢hu kalendainiho mésice, postupuje se podle uvedenych zasad
s tim, Ze se prihlizi k pfijmu za cely takovy kalendaini mésic a tento pfijem se déli
poctem kalendainich dnit v tomto mésici, opét s vyjimkou kalendainich dnt,

ve kterych se vyrovndvaci ptispévek v t€hotenstvi a matef'stvi nevyplaci.

Jak jiz bylo vySe uvedeno vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi,
vyrovnava rozdil mezi mzdou, kterou méla Zena pied prevedenim na jinou praci
a mzdou, jez md po tomto pfevedeni, ale jen do urcité vysSe. Stanoveny denni
vymefovaci zdkladu se pro vypocet vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi

a matefstvi upravuje (redukuje) pomoci tii redukénich hranic®.

#7 Stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu upravuje § 18 — 20 zékona &. 187/2006 Sb. o nemocenském

pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi.

Taxativni vycet stanovi § 43 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
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Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi v kazdém

jednotlivém kalendafnim mésici a se vyplaci od vzniku socialni udalosti.

Pobirani vyrovnavaciho piispévku v t€hotenstvi a matetstvi nesnizuje vysi
nasledné poskytované penézité pomoci v matefstvi, protoze rozhodné obdobi,
znéhoz se pencZzitd pomoc v matefstvi stanovi, se v tomto pifipad¢ zjist'uje ke dni
pfevedeni zeny na jinou praci, misto ke dni vzniku socialni udalosti, pokud je to

pro zenu vyhodné;jsi.

4.1.4. Podpiirci doba

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se poskytuje za kalendaini
dny v nichZ trvalo pfevedeni na jinou préci s vyjimkou kalendainich dnti ve kterych
zaméstnankyné naptiklad byla docCasné prace neschopnou, oSetfovala dit¢ mladsi
10 let nebo o n& pecovala nebo oSetfovala jiného ¢lena domécnosti, jehoz zdravotni
stav z divodu nemoci nebo urazu vyzadoval nezbytné oSetfovani jinou fyzickou
osobou nebo méla neomluvenou nepfitomnost v préci, a to i po ¢ast kalendarniho

dne.

Vyrovnavaci piispévek se vyplaci t¢hotné zaméstnankyni nejdéle do pocatku
Sest¢ho tydne ptfed ocekdvanym dnem porodu. Z divodu matetstvi vyrovnavaci
ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi nalezi do konce 9. mésice po porodu. Kojicim

zaméstnankynim je tato davka poskytovana po dobu kojeni.

4.1.5. Uplatnéni naroku

Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi uplatiluje Zena
na tiskopisu "Zadost o vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi a mateistvi"®’, ktery
vydava a potvrzuje oSetfujici Iékaf Zeny. Zaméstnankyné Zadost uplatiiuje u svého
zamé&stnavatele, ktery ji preda pfislusné okresni spravné socidlniho zabezpeceni a

pfislusnice u svého sluzebniho utvaru.

véci formou Sdéleni ve Sbirce zakonu.

> Vzor tiskopisu je pro nazornost piilozen — piiloha ¢&. 2
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Narok na vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matefstvi zanika

za jednotlivé dny, nebyl-1i uplatnén do tii let ode dne, za ktery nalezi.

4.2. Penézita pomoc v mateistvi
4.2.1. Pojem a tucel

Tehotna zena kratce pted porodem a po urcitou dobu po porodu by v zajmu
svého zdravi i zdravi svého ditéte neméla pracovat. Spolecnost Zendm v tomto
obdobi zajistuje ochranu v podobé Iékarské péce, hmotného zabezpeceni
a pracovniho volna. Z nemocenského pojisténi je hmotné zabezpeceni poskytovano
zendm, které splnuji zakonné podminky, zejména ve formé& penézité pomoci
v matefstvi. Pracovni volno je zaméstnankynim poskytovano v podobé mateiské

/51
dovolené” .

Penézitd pomoc v matefstvi je obligatorni opakujici se penézita déavka
nemocenského pojisténi, kterd nalezi zené (pfi splnéni zdkonnych podminek i muzi)

v dobé& pokrocilého téhotenstvi a po porodu béhem péce o narozené dite.

4.2.2. Podminky naroku
Na penéZitou pomoc v matefstvi maji pfi splnéni zakonnych podminek narok
nize uvedené osoby:
« zena, ktera porodila dité,
« zena nebo muz, pokud pievzali dit¢ do péce nahrazujici péci rodicii na zakladé
rozhodnuti pfisluSného organu®,
« zena nebo muz, kteii pecuji o dité, jehoz matka zemfela,
« muz, ktery o dit¢ peCuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité
porodila, pokud matka ditéte nemiize nebo nesmi o dit¢ pecovat pro zdvazné
dlouhodobé onemocnéni®, pro které¢ byla uznéna docasné prace neschopnou,

a nema narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi,

51
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Podrobné o matetské dovolené pojednéva kapitola VIII.

Co je povazovano za rozhodnuti pfislusného organu stanovi § 38 zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dlouhodobym onemocnénim se rozumi takové onemocnéni, které podle poznatkt 1ékaiské védy ma trvat
déle nez jeden mésic.
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o muz, ktery o dit¢ peCuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu o tom, Ze bude
o dité peCovat.

- Dohoda matky s otcem ditéte nebo s manZelem o jeho péci o dité¢ musi byt
pisemna a lze ji uzavfit s G€inkem na dobu nejdiive od pocatku sedmého
tydne po porodu ditéte. Minimalni pocet kalendainich dnti, na které lze
dohodu uzavftit neni stanoven.

-V dohod¢ musi byt uveden den, od kterého bude muz o dité pecovat. Tento
den nesmi spadat do obdobi, za které byla penézitd pomoc v matefstvi
vyplacena matce ditéte. Dalsi nalezitosti je den porodu a podpis matky
ditéte ifedné ovéreny nebo ovéfeny organem nemocenského pojisténi.

- Dohodu lze jednostranné zrusit. Podpis musi byt Gfedné ovéfen pouze
v pfipad€ jednostranného zruSeni ze strany matky ditéte, a to obdobnym

zpisobem jako na samotné dohodé.

Nérok na penézitou pomoc v matefstvi vznika v pfipadé splnéni zdkonnych
podminek zameéstnankyni, zené samostatné vydéletné¢ ¢inné 1 zahrani¢ni

zaméstnankyni (déle jen ,,zené“, pokud se to tyka vSech uvedenych kategorii).

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi zaméstnankyni, kterd soucasné splituje nize
uvedené podminky.
« Ke dni nastupu na penézitou pomoc v matefstvi je U€astna nemocenského
pojisténi nebo ji trva ochranna lhita.
- Ochranna lhita ¢ini u zaméstnankyn, jejichz nemocenské pojisténi zaniklo
v dobé¢ tehotenstvi, 180 kalendainich dni ode dne zaniku nemocenského
pojisténi. Pokud vSak nemocenské pojisténi trvalo kratsi dobu nez 180 dni,
¢ini ochrannd lhita jen tolik kalenddinich dnti, kolik dnt trvalo
nemocenské pojisténi.
- Vznikne-li zaméstnankyni v ochranné 1hité¢ znovu nemocenské pojisténi,
ochrannd lhita po dobu nového nemocenského pojisténi nebézi a

vvvvvv

pfipoc¢itdiva k ochranné lhité ziskané na zdklad¢ tohoto nového

40



nemocenského pojisténi, a to nejvyse do celkové vyméry 180 kalendainich

dnu.

« Tc¢hotenstvi bylo ukon¢eno porodem™.

« V poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na penézitou pomoc v matef'stvi

byla ti¢astna nemocenského pojisténi alespoit po dobu 270 kalendainich dni.
Tato doba nemusi byt nepfetrzita.
- Do doby ucasti na nemocenském pojisténi se zapocitavaji také tyto doby.
¢+ Doba studia na stfedni, vys$S§i odborné nebo vysoké Skole nebo
na konzervatofi povazovand za soustavnou piipravu na budouci
povolani pro ugely diichodového pojisténi™, jestlize pocatek Sestého
tydne pied ofekdvanym dnem porodu pfipadne do obdobi 270 dnti ode
dne uspésného ukonceni studia nebo k prevzeti ditéte do péce doslo
v obdobi 270 dnli ode dne uspésného ukonceni studia.
¢+ Doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud
byl tento diichod odnat a po jeho odnéti vznikla, poptipadé déle trvala
pojisténa ¢innost.
= VySe uvedené doby se zapocitavaji v rozsahu, v jakém se nekryji
s pojisténou ¢innosti.
¢+ Doba preruseni nemocenského pojisténi
= Napiiklad zdivodu cerpani rodicovské dovolené¢ (u muzl
za podminky, ze jim za tuto dobu nendlezi penézitd pomoc
v matefstvi) nebo doba, kdy je zaméstnankyni poskytnuto pracovni
volno bez ndhrady mzdy, na které nema narok podle zvlaStniho
pravniho predpisu a které trvalo nepfetrzité po dobu del$i nez
30 kalendatfnich dnti po sobé jdoucich (naptiklad neplacené volno

do ctyt let véku ditéte).

Zena samostatné vydéle¢né ¢&innd musi splnit stejné podminky jako

zaméstnankyné a soucasné s tim musi byt jeSté ti€astna nemocenského pojisténi jako

osoba samostatné¢ vydelecné c¢inna po dobu alespon 180 kalendarnich dnt

54
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Porodem se rozumi takové ukonceni t€hotenstvi, pti kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni ditéte.
Co je povazovano za soustavnou pifipravu ditéte na budouci povolani se stanovi v § 21 - 23 zikona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteéni, ve znéni pozdéjSich predpist.
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v poslednim roce pfede dnem nastupu na penézitou pomoc v mateistvi.

Obdobné zahrani¢ni zaméstnankyné musi rovnéz splnit stejné podminky jako
zaméstnankyné a soucCasné s tim musi byt Ucastna nemocenského pojisténi jako
zahrani¢ni zaméstnanec po dobu alespoit 180 kalendéainich dni v poslednim roce

pfede dnem ndstupu na penézitou pomoc v matetstvi.

V piipadé, ze Zena nespliiuje vySe uvedené podminky naroku na penézitou
pomoc v matefstvi ze zadné pojisténé Cinnosti a dolozi to potvrzenim organu
nemocenského pojiSténi, rozhodne oSettujici 1ékat o vzniku docasné pracovni
neschopnosti, a to od pocatku Sest¢ho tydne pied ocekdvanym dnem porodu.
Docasnou pracovni neschopnost pak lékat ukon¢i uplynutim Sestého tydne
po porodu, pokud neni nadale doasné prace neschopna z jinych diivoda®®. Po dobu

docasné pracovni neschopnosti ma Zena narok na nemocenské.

Pokud byla Zena v pribehu téhotenstvi uznana osetiujicim lékafem za docasné
prace neschopnou a spliiuje vySe uvedené podminky naroku na penéZzitou pomoc
v matefstvi, rozhodne oSetfujici lékar o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti
k pocatku Sestého tyden pied ocekdvanym dnem porodu, pokud Zena nezacala

pobirat penézitou pomoc v mateistvi diive.

Studentky od 1. ledna 2009 jiz nepatii do okruhu nemocensky pojisténych
osob a nemaji proto narok na penézitou pomoc v matetstvi. Ode dne narozeni ditéte

maji narok na rodicovsky piispévek’’.

Ze stejného divodu nemaji na penézitou pomoc v matefstvi narok ani
uchazeCky o zaméstnani. Stejné jako studentky maji ode dne narozeni ditéte narok
na rodicovsky piispévek. Vyjimkou je ptipad, kdy uchazecka o zaméstnani splni
podminky naroku na penézitou pomoc v ochranné lhité ze skonceného zaméstnani

pted pocatkem Sestého tydne pfed o¢ekdvanym dnem porodu.

*® Tuto povinnost 1ékafi stanovi § 57 odst. 1 pism. f) a § 59 odst.1 pism. h) zakona &. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist.
" Viz. § 30b odst 1a) zékona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdgjsich piedpisii.
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4.2.3. Podpiiréi doba

Podptr¢i doba u penézité pomoci v matetstvi zacind bézet dnem ndstupu
na penézitou pomoc v matetstvi. Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje zen¢, ktera
dité porodila, po dobu 28 tydnl. Porodila-1i Zena zaroven dvé a vice déti, poskytuje
se ji penézitd pomoc v matefstvi po dobu 37 tydnt. Po uplynuti 28 tydnii podplrci
doby penézitd pomoc v matetstvi nalezi, jen jestlize dale pecuje alesponn o dvé

z téchto d&ti®,

Néstup na penézitou pomoc v matefstvi nastdva dnem, ktery si Zena urci
v obdobi od poc¢atku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu. Pokud si Zena tento den v tomto obdobi neurci, nastdva ndstup na penézitou
pomoc v matefstvi pocatkem Sestého tydne pfed o¢ekdvanym dnem porodu. MoZnost
vybrat si den ndstupu na penézitou pomoc v matefstvi nemaji Zeny, které¢ uplatiuji
narok na penézitou pomoc v mateistvi v ochranné lhaté nebo pokud byly pired
nastupem na penézitou pomoc v matefstvi uznany docasné prace neschopné. Tyto
Zzeny nastupuji na penézitou pomoc v mateistvi od pocatku Sest¢ho tydne pied
oc¢ekavanym dnem porodu. V piipadé, Ze k porodu dojde pted pocatkem podpulrci

doby nastdva nastup na penézitou pomoc v matefstvi nastdva dnem porodu.

Za den nastupu na penézitou pomoc v matefstvi se povazuje jak pro néarok
na penézitou pomoc v matefstvi a stanoveni rozhodného obdobi, tak i pro pocatek
behu podplrci doby, den pfipadajici na pocatek Sestého tydne pfed ocekavanym
dnem porodu i v pfipad¢, kdy Zena nastoupi na penézitou pomoc v mateistvi pozd¢ji.
Penézitd pomoc v matefstvi je ale poskytovana az od skutecného néstupu

na penézitou pomoc v matefstvi.

Podptr¢i doba u penézité pomoci v matetstvi v pfipadé Zeny, kterd dité
porodila, kon¢i uplynutim stanovené podptrc¢i doby, nejpozd¢ji vSak dnem, kdy dité

doséhne jednoho roku véku.

> Pfed 1. lednem 2009 byla penézita pomoc v matefstvi poskytovana po dobu 37 tydnii téZ Zenam osam&lym.

Za osamélou zenu se povazovala zena neprovdana, ovdovéla, rozvedend nebo z jinych vaznych davoda
osam¢la, nezila-li s druhem.
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Minimalni délka poskytovani penézité pomoci v matefstvi je 14 tydnt a nesmi

skoncit pfed uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu.

Jestlize dit¢ zemielo pied uplynutim podplrci doby, kon¢i podptrci doba
uplynutim dvou tydnii ode dne umrti, pokud by neskoncila vycerpanim celkového
naroku nebo dosazenim jednoho roku véku ditéte. I v tomto pifipadé ale plati, Ze
minimalni délka poskytovani penézit¢ pomoci v matefstvi je 14 tydnli a nesmi

skoncit pted uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu.

Jestlize v pribéhu podpirci doby, po kterou se vyplaci penézitd pomoc
matefstvi, vznikne Zené ndarok na dal§i penézitou pomoc v matefstvi z téhoz
nemocenského pojisténi, nevyplaci se ji dal§i penézitd pomoc v matefstvi po dobu,
po kterou trvéa narok na predchozi penézitou pomoc v matetstvi. Podpiir¢i doba u této
dal$i penézité pomoci v matefstvi se vSak stanovi ode dne nastupu na tuto penéZzitou

pomoc v matefstvi.

4.2.4. VySse
Penézitd pomoc v matefstvi se odvozuje od vySe mzdy nebo platu. Poskytuje
se za kalendaini dny. Jeji vy3e za kalendaini den ¢ini 70%° denniho vyméfovaciho

zakladu®.

Vyse denniho vyméfovaciho zakladu se zjistuje z rozhodného obdobi
stanoven¢ho ke dni nastupu na penézitou pomoc v matefstvi, popiipadé¢ ke dni
prevzeti ditéte do trvalé péce. V piipade, ze takto stanoveny denni vymétovaci zdklad
pfevySuje uréenou vysi, je prostfednictvim tfi reduk¢nich hranic omezen. Vysi
téchto redukcnich hranic platnych vzdy od 1. ledna kalenddiniho roku vyhlasuje

Ministerstvo prace a socialnich véci formou Sd¢leni ve Sbirce zakoni.

U zamé&stnankyné, kterd byla pfed porodem prevedena na jinou praci z divodu

> 0d 1. ledna 2010 doslo ke snizeni sazby vyse davky na 60% zredukovaného denniho vyméfovaciho

zakladu. Toto opatfeni bylo pak sucinnosti od 1. ¢ervna 2010 zruSeno. Pojisténciim, ktefi pobirali
penézitou pomoc v matefstvi pred 1. cervnem 2010, a tato jim nalezela i po tomto datu, byla ale penézita
pomoc zvysena az od 1. ¢ervence 2010. Za dobu od 1. ledna do 1. ¢ervna 2010 méli narok na doplatek.

0 Stanoveni denniho vyméfovaciho zékladu podrobné upravuje § 18 - 20 zidkona & 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist.
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téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni, se rozhodné obdobi zjiStuje ke ni prevedeni,

pokud je to pro ni vyhodnéjsi.

Jestlize zamé&stnankyni vznikne za trvani téhoz zaméstndni narok na dalsi
penézitou pomoc v matefstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do Ctyt let veéku
pfedchoziho ditéte, pak se za denni vymétovaci zéklad povazuje denni vyméfovaci
zaklad, z kterého se vypocitavala ptedchozi penézitd pomoc v matetstvi, pokud je
vy$8i nez denni vymeétfovaci zdklad zjistény pro vypocet dal$i penézité pomoci
v matefstvi (denni vymétovaci zadklady se porovnavaji pied jejich Gpravou pomoci

stanovenych reduk¢nich hranic).

Nastoupi-li zaméstnankyné v pribéhu mateiské nebo rodi¢ovské dovolené do
dal§itho zamé&stnani a pracovni pomér v ptivodnim zaméstnani trva, pak pii splnéni
podminky tGcasti na nemocenském pojiSténi ndlezi penézitd pomoc v matetstvi pouze

z tohoto dal§iho zaméstnani.

V pfipadé, Ze md Zena narok na pencZitou pomoc v mateistvi nebo
nemocenské poskytované v souvislosti s porodem po ¢ast kalenddiniho mésice
a vySe téchto davek nedosahuje vysSe rodiovského piispévku, nalezi ji rodicovsky
ptispévek ve vysi rozdilu mezi penézitou pomoci v matefstvi a rodiCovskym

piispévkem.

4.2.5. Podminky naroku na vyplatu

Nérok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi vznikd splnénim vySe
uvedenych podminek naroku na penézitou pomoc v matefstvi a uplatnénim tohoto
naroku zdkonem stanovenym zpusobem. Penézitd pomoc v matefstvi je vyplacena

jednou mésicné.
Zena ma pravo se vzdat ndroku na vyplatu penézité pomoci v matetstvi

nejdiive po uplynuti Ctrnéacti tydni podpirci doby, ne vSak difive, nez uplyne Sest

tydnt ode dne porodu.
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Vyplata penézita pomoc v mateftstvi se prerusuje:

« po dobu, po kterou bylo dité pievzato ze zdravotnich divodi do ustavni péce
zdravotnického zafizeni a Zena v této dobé vykonava v pojisténé Cinnosti,
ze které je penézita pomoc v matefstvi poskytovana, praci nebo samostatnou
vydélecnou Cinnost. Podpiirci doba se o dobu, po kterou se davka nevyplacela,
prodluzuje,

« po dobu, po kterou zena o narozené dit€¢ nepecuje, a dité bylo z tohoto ditvodu
svéfeno do péce nahrazujici péci rodicl nebo do ustavni péce, i po dobu
po kterou bylo toto dit¢ v ustavni péci z jinych nez zdravotnich divodi
na stran¢ ditéte nebo Zeny. Zac¢ne-li Zena o dit¢ znovu pecovat, pokracuje se
ve vyplaté¢ davky, popiipadé se zahdji jeji vyplata, az do uplynuti podptrci
doby. Tato doba se zapocitava do podptir¢i doby,

e po dobu, kdy je zena uznéna oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnou,
protoze ji zdvazné dlouhodobé onemocnéni znemoznuje péci o dité, a dité bylo
z tohoto diivodu v pééi jiné fyzické nebo pravnické osoby. Zena ma ale po tuto
dobu narok na nemocenské. Po ukonceni docasné pracovni neschopnosti
a opétovném pievzeti ditéte do péce, bude Zena opé€t pobirat penézitou pomoc
v matefstvi, az do vycCerpani celkového naroku. Podpir¢i doba se o dobu,

po kterou se pen€zitd pomoc nevyplacela, prodluzuje.

Zena nema narok na vyplatu penézité pomoci v mateistvi za dobu, po kterou
vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tato ddvka ndlezi, praci nebo osobné
vykondva samostatnou vydélecnou Ccinnost nebo ma dle zvlastnich pravnich
predpist® ze zaméstnani, z néhoz tyto davky nélezi, nadale zapocitatelny pifjem.
Dale pak po dobu, kdy je ve vazbé&, pokud narok na penézitou pomoc v matetstvi
vznikl pfed vzetim do vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody nebo
v zabezpecovaci detenci, pokud ndrok na penézitou pomoc v matefstvi vznikl pied
nastupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecCovaci detence. Toto ale
neplati, pokud Zena ve vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence

pecuje o dite.

1" Napiiklad § 68 odst. 3 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
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Nérok na vyplatu penézit¢é pomoci v matefstvi zanika uplynutim tii let

ode dne, za ktery tato davka nebo jeji ¢ast nalezi.

4.2.6. PenéZita pomoc v materstvi poskytovana muzi

Penézitd pomoc v matef'stvi mize byt poskytovana i otci ditéte nebo manzelu
zeny, ktera dit¢ porodila, pokud muz o dité pecuje, protoze matka ditéte nemize nebo
nesmi o dité pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni, pro které¢ byla uznana
docasné prace neschopnou a nema narok na vyplatu penczité pomoci v matefstvi

nebo protoze s matkou ditdte uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude o dité pedovat®.

Nérok na penézitou pomoc v matefstvi vznika v pfipad¢ splnéni zdkonnych
podminek jak zaméstnanci, tak muzi samostatné vydéleéné ¢innému i zahranicnimu

zameéstnanci (dale jen ,,muzi®, pokud se to tyka vSech uvedenych kategorii).

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi zaméstnanci, pokud soucasné spliiuje nize
uvedené podminky.
« Ke dni nastupu na penézitou pomoc v matefstvi je U€asten nemocenského
pojisténi, nebo mu trva ochranna lhtta.
= Ochranna lhita ¢ini na rozdil od Zeny, kterd dité porodila, pouze sedm
kalendainich dni ode dne zaniku nemocenského pojisténi. Scitani
ochrannych lhit v pfipad€ nového zaméstnani plati obdobné.
« V poslednich dvou letech pfede dnem néastupu na penézitou pomoc v matei'stvi
byl ucasten nemocenského pojisténi alespont po dobu 270 kalendéinich dni.
= Do doby ucasti na nemocenském pojisténi se, za stejnych podminek jako
v ptipadé zen, zapocitdva doba studia, doba pobirani invalidniho dichodu
a doba pteruSeni nemocenského pojisténi.
o« Muz samostatné vydelecné c¢inny musi splnit stejné podminky jako
zaméstnanec a soucastné s tim byt Gcastnén nemocenského pojisténi jako
osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna po dobu alespoit 180 kalenddinich dnti

v poslednim roce pfede dnem nastupu na penézitou pomoc v mateistvi.

62 Pted 1. lednem 2009 mél muz narok na pen&zitou pomoc jen ve vyjimeénych situacich. Mohl sice pecovat

o dit¢ od jeho narozeni misto matky, ale mél narok, pfi splnéni zakonnych podminek, pouze na rodicovsky
prispévek, ktery byl v porovnani s penézitou pomoci odvozenou od vyse platu, nizsi.
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o Obdobn¢ také zahrani¢ni zaméstnanec musi splnit stejné podminky jako
zaméstnanec a soucasné¢ stim byt ucasten nemocenského pojisténi jako
zahrani¢ni zaméstnanec po dobu alespont 180 kalendarnich dnl v poslednim

roce pifede dnem néstupu na penézitou pomoc v matefstvi.

Podminky néaroku na penézitou pomoc v matefstvi se posuzuji podle stavu
ke dni nastupu na penézitou pomoc v matefstvi. V piipadé opakovaného prevzeti
ditéte do péce se podminky néroku zjistuji ke dni prvniho pievzeti ditéte do péce

muzem, nikoliv ke dni dal$iho prevzeti.

Penézitd pomoc v matefstvi je muzi poskytovdna ode dne nastupu
na penézitou pomoc v matetstvi. Tento den nastdva dnem prvniho pievzeti ditéte
muzem, a kon¢i uplynutim 22 tydnd, ptipadné 31 tydnt, pokud po uplynuti 22 tydna
podpurci doby dale pecuje alespoit dvé nebo vice déti. Podptréi doba konci
nejpozdéji dnem, kdy dité dosahlo jednoho roku véku. Do vyse uvedené podpulrci
doby se zapocitava doba, po kterou byla penézitd pomoc v matefstvi vyplacena
matce ditéte (s vyjimkou doby od porodu do konce Sestého tydne po porodu).
V ptipade¢, ze péci o dité pievezme znovu matka ditéte, zapocitdva se do jeji podptir¢i

doby doba, po kterou byla davka vyplacena muzi.

Neni mozné, aby penézitou pomoc v matetstvi pobirali Zena 1 muz soucasné.
Pokud péci o dit¢ pfevezme muz, vyplata penézité pomoci v matetstvi se Zené

zastavi a zacne ji ¢erpat muz ze svého nemocenského pojisténi.
V ptipad€, Ze se muz s matkou ditéte stfidd na zdklad¢ jejich vzajemné
dohody, pocet stfidani ani minimalni délka pobirani penézité pomoci v matetstvi neni

stanovena (muze to byt naptiklad i jen jeden den).

Zpisob stanoveni vySe penézité pomoci v matefstvi, podminky néroku

na vyplatu této davku vyplaty jsou obdobné jako v piipad¢ Zeny.
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4.2.7. Penézita pomoc v materstvi poskytovana v pripadé prevzeti ditéte do péce
nahrazujici péci rodicu

Nérok na penézitou pomoc Vv matefstvi ma i zena nebo muz, pokud
prevzali dit€” do své trvalé péée nahrazujici mateiskou péc¢i na zakladé rozhodnuti
pfislusného orgénu nebo dit¢, jehoz matka zemfela. Zaroven musi splnit stejné

podminky ndroku na tuto davku jako jsou uvedené v muze.

Podminky pro narok na penézitou pomoc v mateistvi se posuzuji podle stavu
ke dni prevzeti ditéte. Zpisob stanoveni penézité pomoci v matefstvi a jeji vyse,

jakoz i diivody pro pieruSeni vyplaty jsou stejné jako v pfipad¢ matky ditéte.

Nastup na penézitd pomoc v matef'stvi nastdva dnem prevzeti ditéte a Cini
22 tydnt, poptipadé 31 tydnd, pecuje-li zadroven o dvé Ci vice déti, a po uplynuti
22 tydni déle pecuje alespont o dveé z nich. Podptrc¢i doba konc¢i uplynutim stanovené

podpurci doby, nejpozdéji vSak dnem, kdy dit€ dosdhlo véku 7 let a 31 mésicti.

4.2.8. Uplatnéni naroku
Nérok na penézité pomoci v matefstvi uplatiiuje t€hotna Zena popiipadé€ Zena,
ktera dité porodila tiskopisem ,,Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi®, ktery ji vyda

a potvrdi oSetfujici 1ékat, u néhoz je zena v predporodni péci.

V ptipadé prevzeti ditéte do péce se narok na penézitou pomoc v matefstvi
uplatiiuje tiskopisem ,,Zadost o penézitou pomoc v mateistvi pii prevzeti ditdte
do péce*. Spolu s touto zadosti:

« osoba, kterd prevzala dit€¢ do péce nahrazujici péci rodici, predklada doklady,
které tuto skutecnost potvrzuji,
« otec ditéte nebo manzel matky ditéte ptedklada pisemnou dohodu uzavienou

s matkou ditéte o tom, Ze bude o dité peCovat,

« otec ditéte nebo manzel matky, ktery o dit€ pecCuje, protoze zena, kterd dité
porodila nemlze nebo nesmi o dit€¢ pecovat pro zavazné dlouhodobé

onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnou, a nemé narok

% Ditétem se rozumi dité, které ke dni pievzeti do péte nedoséhlo 7 let véku, nejdéle viak do dosazeni 7 let

a 31 tydnt.
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na vyplatu penézit¢é pomoci v matefstvi, predkladd Iékatsky posudek
oSetfujiciho 1ékafe matky ditéte o tom, ze matka ditéte nemlze nebo nesmi

fx « 64
o dité peCovat™".

Zadost o davku poddvd zaméstnanec u svého zaméstnavatele, popiipadé
posledniho zaméstnavatele, ktery ji predd ptisluSné okresni spravé socialniho
zabezpeceni. Osoba samostatné vydélecné ¢innd a zahraniéni zaméstnanec tuto
zadost podava u okresni spravy socialniho zabezpefeni, kterd provadi jejich

nemocenské pojisténi.

4.3. Nemocenské

Zené je v souvislosti s t&hotenstvim, porodem a péci o dité, pokud splituje zdkonem
stanovené podminky, poskytovdno nemocenské po dobu, po kterou je uznana docasné
prace neschopnou, protoze:

o jeji zdravotni stav v dobé& téhotenstvi nebo pii péci o dit¢ ji znemoziuje
vykonavat dosavadni vydéle¢nou ¢innost (naptiklad z dGvodu pfijeti do tstavni
péce v souvislosti s t€hotenstvim),

« prodélala potrat,

« nesplnila podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi ze zddné pojisténé
¢innosti a tuto skutenost dolozila potvrzenim okresni spravy socidlniho
zabezpeceni,

o nemuze nebo nesmi o dit€¢ peCovat z divodu zavazného dlouhodobého
onemocnéni, a po tuto dobu nemd néarok na penézitou pomoc v matetstvi,

« byla piijata jako doprovod malého ditéte do zdravotnického zatizeni

4.3.1. Pojem a ucel
Nemocenské je penézitou davkou nemocenského pojisténi nahrazujici
zapocitatelny piijem a nalezi pojiSténci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym

nebo mu byla natizena karanténa, dle zvlastniho pravniho piedpisu®, trva-li tento

64
65

Toto neplati, pokud byla tato Zena uznana docasné prace neschopnou a ma narok na nemocenskeé.
Zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmén¢ nékterych souvisejicich predpisti, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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stav déle nez 21 kalendafnich dnt®®. Nemocenské nalezi za steinych podminek
jnycn p

zenam 1 muzum.

4.3.2. Podminky naroku
Podminkou naroku na nemocenské je, aby doCasna pracovni neschopnost
vznikla nebo karanténa byla nafizena v dob€ trvani zaméstnani zakladajici ucast

. cogx L T 67,68
na nemocenském pojisténi nebo v ochranné lhite”"

. 'V pfipad¢ osoby samostatné
vydélecné ¢inné, je nutno splnit jest¢ podminku casti na nemocenském pojisténi
po dobu tfi mésici bezprostfedné piredchdzejici dni vzniku docasné pracovni

neschopnosti nebo dni, od n€hoz je natfizena karanténa.

Narok na nemocenské ale nevznikd naptiklad pojisténci, ktery si doCasnou
pracovni neschopnost ptfivodil umysln¢ nebo kterému v dobé docasné pracovni
neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu, pokud pojisténd ¢innost

skoncila pfede dnem, od n¢hoz mu vznikl narok na starobni dtichod.

4.3.3. Podpiirci doba a vySe

Nemocenské se poskytuje od 22. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény, nejdéle po dobu 380 kalendainich dna®.
Po vycerpani podpuarci doby lze pozadat o jeji prodlouzeni maximalné o dalSich
350 kalendéinich dnd. O prodlouzeni rozhoduje piislusné okresni sprava socialniho

zabezpeceni.

Vyse uvedend podpir¢i doba ale neplati v ptipadé€, kdy je Zen& poskytovano
nemocenské v souvislosti s porodem, protoZze nemd narok na penézitou pomoc

v matefstvi. V tomto ptipad¢ ji nemocenské nalezi od pocatku Sestého tydne pied

6 Pted 1. lednem 2011 vznikl nérok na nemocenské, pokud do¢asna pracovni neschopnost nebo natizena

karanténa trvala déle nez 14 kalendainich dni. Posunuti vzniku naroku na nemocenské o jeden tyden je
stanoveno pro obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013.

Ochranna lhita v tomto piipadé ¢ini sedm kalendainich dnti od skonceni nemocenského pojisténi. Pokud
vSak zaméstnani trvalo po kratsi dobu, €ini ochrannd lhata jen tolik dnti, kolik dnt trvalo posledni
nemocenské pojisténi.

Ochranna lhtita neplyne v taxativné stanovenych pfipadech — viz. § 15 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéejsSich predpisu.

V pripadé docasné pracovni neschopnosti se do této doby se zapocitavaji i doby piedchozich docasnych
pracovnich neschopnosti. Podrobnosti stanovi § 26 odst. 2 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisa.
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oc¢ekavanym dnem porodu do uplynuti Sestého tydne po porodu.

Po dobu prvnich 21. kalendainich dnli je zaméstnankyné, které trva pracovni
vztah zakladajici ¢ast na nemocenském pojisténi, zabezpecena nahradou mzdy’*

kterou poskytuje zaméstnavatel.

Krat$i podpuréi doba’' je stanovena pozivateli starobniho diichodu nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné. Nemocenské se vtomto piipadé
vyplaci po dobu nejvySe 63 kalendainich dnti, nejdéle vSak do dne, jimz skoncilo
zaméstnani, popiipad¢ pojisténi (jde-li o osobu samostatné vydeleéné ¢innou nebo

zahrani¢niho zameéstnance).

Vyse nemocenského za kalendaini den v roce 2011 ¢ini 60% denniho

vymétovaciho zékladu’.

4.3.4. Uplatnéni naroku

Zaméstnankyné uplatituje narok na ndhradu mzdy za prvnich 21 dni docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény u svého zaméstnavatele tiskopisem
»Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti“ nebo ,Potvrzeni o nafizeni
karantény“, ktery vystavuje oSetfujici lékaf, poptipadé hygienik. V piipade, ze
docasna pracovni neschopnost je del$i nez 21 dnti, zaméstnavatel odevzda piislusnou
cast tiskopisu okresni spraveé socidlniho zabezpeceni, poptipadé sluzebnimu tutvaru.
Osoba samostatné vydélecné ¢inna odevzdéd tiskopis prislusné okresni spravné

socialniho zabezpeceni dle mista trvalého pobytu.

4.4. OSetiovné
4.4.1. Pojem a uel

V Ceské republice je vétSina Cinnosti spojenych s kazdodenni péci o déti
a zajiStovani domacnosti stale na starosti zeny. Jsou to tedy predevSim Zeny, které

v pfipad¢ potieby oSetiovani nebo péce o malé dit€¢ nebo jiného clena domacnosti

70
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Podrobnosti stanovi § 192 - 194 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Dalsi ptipady jsou stanoveny v § 28 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich
predpisii.

> Podrobnosti vypoétu stanovi § 18 — 21 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozdéjsich predpist.
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musi pfestat vykonavat vydéle¢nou €innost a pobiraji oSetfovné.

Osetfovné je penézitou davkou nemocenského pojisténi, kterd ndlezi pfi

splnéni zdkonem stanovenych podminek zaméstnankyni ucastné na nemocenském

pojisténi a jejim ucelem je zabezpecit ji v dobé€, kdy z divodu péce nebo osetrovani

Clena rodiny nemize vykonavat své zaméstnani. Tato davka nalezi za stejnych

podminek i muzim.

4.4.2. Podminky naroku

OSetfovné nalezi zaméstnankyni, kterd nemlze vykonavat zaméstnani,

z n¢kterého z nize uvedenych divodi.

l.

Musi oSetfovat:

a) dit¢ mladsi 10 let, které onemocnélo nebo utrpélo uraz,

b) jiného ¢lena domacnosti, pokud jeho zdravotni stav z divodu nemoci
nebo Urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou,

c) Clenku domécnosti, kterd porodila, jestlize jeji stav v dobé
bezprostiedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou
osobou.

Musi pecovat o dit€¢ mladsi 10 let z divodu, Ze:

a) Skolské zatizeni nebo zvlastni détské zatizeni, poptipad€ jiné obdobné
zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dit¢ jinak je nebo
Skola, jejimz je zédkem, jsou uzavieny z nafizeni pfislusného organu
z divodu havarie, mimofadného opatfeni pifi epidemii nebo jiné
nepredvidané udalosti,

b) dit€¢ nemuze byt pro nafizenou karanténu v péci skolského zatizeni nebo
zvlastniho détského zatizeni, popiipadé jiného obdobného zatizeni pro
déti, vjehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochézet
do skoly,

c) fyzické osoba, kterd jinak o dité¢ peCuje, o n¢ peCovat nemiize, protoze
onemocnéla, utrpéla Uraz, porodila, byla ji nafizena karanténa, byla
pfijata do ustavni nebo lazeniské péce nebo byla pfijata jako doprovod

nezletilého ditéte piijatého do lizkové péce.
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Podminkou naroku na oSetfovné je, aby zaméstnankyné zila s osobou, kterou
oSettuje nebo o kterou pecuje v domacnosti”. Toto neplati v ptipadé, kdy dité mladsi
10 let oSetfuje nebo o n¢ho pecuje jeho rodi¢. V piipadé rozvodu manzelstvi
a svéfeni ditéte soudem do spolecné nebo do stiidavé vychovy obou rodict, je

za domacnost povazovana domacnost kazdého z téchto rodici.

Zaméstnankyné nemd narok na osetfovné v piipad¢ oSetfovani nebo péce
o dit¢, pokud ma jina fyzicka osoba z divodu péce o toto dit¢ narok na vyplatu
penézité pomoci v matetstvi nebo narok na rodicovsky piispévek. Toto neplati,
pokud tato fyzickéd osoba, kterd jinak o dit€¢ pecuje, o né peCovat nemiize, protoze
onemocnéla, utrpéla traz, porodila, byla ji nafizena karanténa, byla pfijata do tstavni
nebo lazeniské péce nebo byla pfijata jako doprovod nezletilého ditéte piijatého

do lizkové péce.

Nérok na oSetfovné nemaji také zdkonem taxativné stanovené skupiny
pojisténci’* jako jsou naptiklad zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni

¢innosti nebo dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby.

V témze piipad¢ oSetfovani nebo péce nalezi oSetfovné pouze jednou a jen
jednomu z opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, pokud se v témze
pfipadé oSetfovani nebo péce vystiidaji. Vystfidani je mozné pouze jednou.
Podminky naroku na oSetfovné se u toho, kdo ptevzal oSetfovani nebo péci posuzuji
ke dni pfevzeti. Zména druhu onemocnéni (diagnozy) se nepovazuje za novy piipad

oSetfovani.

V zikonem uvedenych piipadech” neméa zaméstnankyné po stanovenou dobu
narok na vyplatu oSetfovného. Jedna se o naptiklad o dobu, kdy vykonava

v pojisténé Cinnosti, ze které oSetfovné nalezi praci nebo ma dle zvlastnich pravnich

7 Domécnost tvoii fyzické osoby, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby.

™ Taxativni vycet je uveden v § 39 odst. 5 zakona & 187/2009 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdégjsich predpist.

Taxativni vycet je uveden v § 16 zdkona ¢. 187/2009 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist.
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fedpist’® ze zaméstnani, z néhoz tyto davky naleZi, nadale zapoditatelny piijem.
s ) y

4.4.3. Podpiirci doba a vySe

Podptr¢i doba za¢ina prvnim kalendarnim dnem potieby oSetfovani nebo péce
a ¢ini (i v pfipadé, kdy se opravnéni v oSetfovani nebo v péci v témze piipadé
vysttidaji) nejdéle 9 kalendainich dnd. U osamélé’”’ zaméstnankyng, ktera ma v trvalé
péci aspon jedno dit¢ ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku
¢ini podptréi doba 16 kalendainich dnii’®. Pokud potieba oSetfovani nebo péce
vznikla dnem, v némz jiz zaméstnanec sménu odpracoval, po¢ind podpurci doba

nasledujicim kalendainim dnem.

Béh podpirci doby se stavi po dobu ustavni péce oSetfované osoby
ve zdravotnickém zafizeni. PoZivateli starobniho nebo invalidniho dichodu

se oSetfovné vyplaci nejdéle do dne, jimz konci zaméstnani.

Pokud v pribé¢hu podpirci doby, po kterou se zaméstnankyni vyplaci
oSetfovné, dojde ke vzniku potieby oSetfovani nebo péce o jinou fyzickou osobu,
oSetfovné, na né€z vznikl narok z tohoto divodu se nevypléci, a to po dobu, po kterou
trvd predchozi narok na vyplatu oSetfovného. Podplr¢i doba v pifipadé¢ vzniku
potfeby osetfovani nebo péce jiné fyzické osoby se vSak stanovi ode dne, ve kterém

tato potfeba nastala.

V ptipad¢, Ze zamé&stnankyné Cerpa dovolenou a vznikne potieba oSetfovani
nebo péce o dit¢ mladsi 10 let nebo ¢lena rodiny, dovolend se ji z tohoto titulu
pterusuje. Ale k preruSeni nedochazi, pokud urcil zameéstnavatel Cerpani dovolené na

dobu osetfovani nemocného ¢lena rodiny na zddost zaméstnance.
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Naptiklad § 68 odst. 3 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Za osamélou zaméstnankyni se povazuje zaméstnankyné svobodna, ovdovéla nebo rozvedend, pokud nezije
s druhem (druzkou) nebo v registrovaném partnerstvi. Déle pak zaméstnankyné, jejiz manzel (manzelka) je
ve vykonu trestu odnéti svobody ulozeného v trvani nejméné jednoho roku nebo ve vykonu zabezpecovaci
detence, nebo je nezvéstny a bylo zahdjeno fizeni o prohlaSeni nezvéstného manzela (manzelky)
za mrtvého, a tato zaméstnankyné nezije s druhem (druzkou).

V obdobi od 1. ledna 2010 do 31. kvétna 2010 ¢inila podptr¢i doba u osetfovného nejdéle Sest kalendainich
dnti. U osamélého zaméstnance, ktery ma v péci aspon jedno dité¢ ve véku do 16 let, které neukoncilo
povinnou $kolni dochazku, ¢inila podptirci doba nejdéle 13 kalendarnich dnti. Podpirc¢i doba pocinala bézet
od ¢tvrtého kalendainiho dne potfeby oSetfovani.
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Osetfovné se nevyplaci zaméestnankyni za dobu, po kterou mélo trvat pracovni
volno bez ndhrady piijmu, pokud potifeba oSetfovani nebo péfe vznikla nejdiive
dnem, ktery nésleduje po dni nastupu na takové volno. Déle se oSetfovné nevyplaci
za dny pracovniho klidu, pokud zaméstnankyni nevznikl ndrok na wvyplatu
oSetfovného aspoi za jeden kalendaini den, ktery mé¢l byt pro ni pracovnim dnem a
v némz potieba oSetfovani nebo pécCe trvala, ani za dobu, po kterou trvala stavka,
pokud potieba oSetfovani nebo péce vznikla nejdiive dnem, ktery nasleduje po dni,

ve kterém se zaméstnanec stal G¢astnikem stavky.

Vyse osetfovného za kalendaini den ¢ini 60% denniho vymétovaciho zakladu.

4.4.4. Uplatnéni naroku
Nérok na vyplatu oSetfovného:

o zdlvodu osSetfovani ditéte mladsitho 10 let, jiného Clena domacnosti nebo
fyzické osoby, ktera jinak o dit¢ pecuje se uplatiiuje rozhodnutim oSettujiciho
Iékate o vzniku potfeby oSetfovani na tiskopise ,,Rozhodnuti o potiebé
osetfovani (péce)“). Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédCeni o trvani
potieby oSetfovani a jeji ukoncent,

o z divodu uzavieni Skolského zatizeni nebo zvlastniho détského zatfizeni nebo
jiného obdobného zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak
je, nebo Skoly, jejimz je zdkem, se uplatiiuje potvrzenim daného zafizeni
na tiskopise ,,Zadost o osetfovné pfi péé¢i o dité do 10 let z divodu uzavieni
vychovného zatizeni (Skoly)“. Pro vyplatu oSetfovného je tifeba osvédceni
o trvani nebo ukonceni tohoto uzavieni,

« z divodu, Ze byla nafizena karanténa se uplatiiuje potvrzenim organu ochrany
vetejného zdravi nebo osetiujiciho 1ékate na tiskopise ,,Rozhodnuti o potiebé
osetfovani (péce)“. Pro vyplatu oSetifovného je tfeba osvédceni o trvani nebo

ukonceni karantény.

Tyto tiskopisy musi zaméstnankyné neprodlené pfedat svému zaméstnavateli.

Ten je pak ptfeda piislusné okresni spravné socialniho zabezpeceni.
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Dle pracovnépravnich piedpisi se doba oSetfovani nebo péce o clena
domacnosti povazuje za dilezitou osobni pifekazku na strané¢ zaméstnance a
zamé&stnavatel je povinen tuto nepfitomnost v praci omluvit. Cetnost poskytovani

oSetfovného neni stanovena.

5. Spolecna ustanoveni o davkach

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich
pfedpist rozliSuje narok na davku nemocenského pojisténi a narok na vyplatu davky
nemocenského pojisténi. Jak jiz bylo vySe uvedeno narok na davku nemocenského
pojisténi vznikd dnem splnéni zakonem stanovenych podminek. Narok na vyplatu
davky nemocenského pojisténi vznikéd splnénim zdkonem stanovych podminek pro
narok na davku nemocenského pojisténi a na jeji vyplatu a uplatnénim tohoto naroku
zpiisobem zdkonem stanovenym. Néarok na vyplatu davky nemocenského pojisténi
zanika uplynutim tii let ode dne, za ktery davka nélezi. Je mozné se naroku i vzdat

a to na zaklad¢ pisemného prohlaSeni platci davky.

r r r sevow v sev v 79
Narok na davky nemocenského pojisténi uplatiuje  pojisténec

na predepsaném tiskopisu. Zaméstnanci uplatiiuji narok na davky nemocenského
sevo vy s e ’ r v 80 v FoAN] M ¥
pojisténi a jejich vyplatu u svého zaméstnavatele™, osoby samostatné vydélecné
¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci u okresni spravy socidlniho zabezpeceni, ktera
provadi jejich nemocenské pojisténi. PfisluSnici ndrok na dévku uplatiuji
u svého sluzebniho utvaru. Odsouzené osoby u véznice nebo Ustavu pro vykon

zabezpecovaci detence.

Davky nemocenského pojisténi nalezi za kalendaini dny a vyplaceji se
nejpozdéji ve lhité do prvniho mésice nésledujiciho po dni, v némz byla dorucena
pisemna zadost podepsanéd fyzickou osobou, ktera uplatiiuje narok na davku a jeji
vyplatu. Nemocenské a oSetifovné se vyplaceji za obdobi, za které bylo osvédceno

splnéni podminek pro narok na tyto davky a jejich vyplatu. PenéZzitd pomoc

7 Za pojisténce miize narok na davku nemocenského pojisténi a jeji vyplatu uplatnit i jina osoba, ustanovena

okresni spravou socialniho zabezpeceni jako zvlastni prijemce (podrobné viz. § 112 zakona €. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisit)

V pfipad¢, Ze zaméstnavatel zanikl a zaméstnanci vznikne narok na davku nemocenského pojisténi
v ochranné lhiité, uplatiiuje tento narok u okresni spravy socialniho zabezpeceni.
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v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek v t¢hotenstvi a matefstvi se vyplaceji
za kalendaini mésic, poptipad¢ za jeho ¢ast, trval-li narok na vyplatu téchto davek
jen po cast kalendafniho mésice. V piipadé potieby osvédceni potiebnych

skuteCnosti se vyplaceji po osvédceni téchto skutecnosti.

Soucasné¢ s davkou nemocenského pojisténi obdrzi piijemce pisemné
oznameni o druhu vyplacené davky, jeji denni vySi, vysi denniho vymétovaciho

zakladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena.

V ptipad¢ soubéhu nérokii na vyplatu vice davek zjednoho nemocenského
pojisSténi, ma narok na vyplatu nemocenského a penézité pomoci v matefstvi
pfednost pfed narokem na vyplatu oSetfovného. Vznikne-li v pfipad¢ soubchu vice
pojisténi narok na vyplatu riznych davek (s vyjimkou vyrovnavaciho ptispévku
v téhotenstvi a matefstvi), dochazi v ptipadé, kdy uhrn davek za kalendaini den
pfekro¢i zdkonem stanovenou vysi, ke snizeni nejdiive oSetfovného a poté

nemocenského. Penézitd pomoc v matetstvi se nesnizuje.

Davky nemocenského pojisténi nepodléhaji dafiové povinnosti a jsou hrazeny

ze statniho rozpoctu.

Nemocenské pojisténi provadéji piislusné organy nemocenského pojisténi,
jimiz jsou okresni spravy socidlniho zabezpeceni, Ceskd sprava socialniho

v ’ v ’ ’ 81 ) , 1 v s
zabezpeceni, sluzebni orgdny” a Ministerstvo prace a socidlnich véci.

81" Sluzebnimi organy jsou napiiklad Ministerstvo vnitra nebo Vézeiiska sluzba Ceské republiky.
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Kapitola V. Diichodové pojiSténi

Dtchodové pojisténi je posledni casti jiz difive zminovaného systému
socialniho pojisténi. V Ceské republice se ho uéastni téméf viechny ekonomicky
aktivni osoby. Pro jednotlivé skupiny pojisténct® plati jednotné zasady pro naroky

na davky diichodového pojisténi a pro jejich vypocet.

1. Uéel a pravni uprava

Utelem diichodového pojisténi je finanéné zabezpegit pojisténé osoby ve stafi,
pro piipad invalidity, imrti zivitele ¢i manzela. Pokud nastane n¢ktera zdkonem
pfedvidana socidlni udéalost a pojisténec spliuje stanovené podminky, vznikd mu

narok na davku dichodového pojisténi, oznacovanou také jako diichod.

Dtchodem se rozumi dlouhodobd davka poskytovana v socialnim systému
jako opakujici se penézité plnéni slouzici k ¢astecnému odstranéni dasledkli socidlni

situace vymezené zdkonem™,

Zakladnim ptredpisem upravujicim podminky naroku na jednotlivé davky
diichodového pojisténi, zptsob stanoveni jejich vyse a podminky pro jejich vyplatu
je zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich ptedpist,
ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 1996. Dale je dichodové pojisténi upraveno zdkonem
C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdé&jsich predpisi a zdkonem €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Na tyto
zdkony navazuji dalsi nafizeni vlady a vyhlasky. V stanovenych piipadech® se
na zadost postupuje jesté¢ podle zakona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni,
ve znéni pozdgjSich predpist. Dichod se pak vymétfuje jak podle zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, tak podle

zakona ¢.100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, a

52 Pojisténcem se rozumi osoba, ktera je nebo byla ucastna diichodového pojisténi dle zakona ¢. 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi, ve znéni pozde€jsich predpist.

Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 5. prepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,
2010, XII. kapitola, 205 s. autor kapitoly Vorisek, V.

Ziskal-1i pojiSténec alespoil jeden rok zaméstnani, které bylo podle ptredpist platnych pied 1. Cervnem 1992
zatazeno do I. (II.) pracovni kategorie nebo do I. (II.) kategorie funkci.
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nalezi pak dichod vyssi.

Od 1. ledna 2010 doslo na zékladé¢ zakona ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni
zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist
k vyznamnym zméndm v oblasti diichodového pojisténi. Jednalo se naptiklad
o upravu diichodového véku nebo potiebné doby diichodového pojisténi. Tim doslo
ke zméné zakladnich podminek ndroku na jednotlivé davky dichodového pojisténi 1
parametrii pro vypocet jejich vySe. Dosud ziskané ndroky v oblasti diichodového
pojisténi ale zistaly az na vyjimky zachovany, dil¢i zmény se tykaly az diichodovych

narokt vzniklych v budoucnu.

W4V r

2. Utast na diichodovém pojisténi

Jak jiz bylo vysSe uvedeno diichodového pojiSténi se ucastni témef vsichni
ekonomicky aktivni ob&ané Ceské republiky. Diichodového pojisténi se fyzicka
osoba, pokud spadd do zdkonem vymezené skupiny osob, ucastni povinné (to
znamend, ze se z n¢ho nemize vyvézat a prestat platit pojistné). Ostatni fyzické

osoby se mohou diichodového pojisténi ticastnit dobrovolng.

A. Povinnd ucast na diichodovém pojisténi

Ucast na diichodovém pojisténi je tedy povinna pro zikonem vymezené
skupiny osob®. Jedna se napiiklad o zamé&stnance ¢&inné na zékladé dohody
o pracovni Cinnosti, zaméstnance v pracovnim poméru nebo osoby samostatné
vydéledné &inné, pokud vykonavaji samostatnou vydéleénou &innost na uzemi Ceské
republiky a splituji zdkonem stanovené podminky®®. Dobou diichodového pojisténi se
doba ucasti téchto skupin osob na dichodovém pojisténi stava, pokud bylo za tuto

dobu v Ceské republice zaplaceno pojistné®’.

B. Dobrovolna ucast na ditcchodovém pojisténi

Diichodového pojisténi maji moznost se dobrovolné ucastnit i osoby, které

% Tyto osoby jsou stanoveny v § 5 zékona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich

predpist.

Podrobnosti stanovi § 9 -10 zédkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
Vyjimky jsou stanoveny v § 11 odst. 2, 3 zédkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpist.
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nespadaji do zadné kategorie povinné pojisténych osob. Dobrovolnd ucast
na dichodovém pojisténi se povazuje za dobu dichodového pojisténi. Je mozna
nejdiive od 1. ledna 1996 (ptfed timto datem pravni piedpisy dobrovolnou ucast
neupravovaly). Podminkou dobrovolné ucasti na diichodovém pojisténi je dosazeni
véku 18 let, a podani piihlasky k ucasti na dichodovém pojiSténi mistné piislusné

okresni spravé socidlniho zabezpeceni.

Ucast na dobrovolném dichodovém pojisténi je moznd pouze ze zdkonem

I4 [e] 088 o] . A4 14 . . A /4 .
stanovenych divodi™. Divodem je naptiklad vedeni v evidenci Gifadu prace jako
uchazece o zaméstnani, pokud po tuto dobu nendlezi podpora v nezaméstnanosti

nebo podpora pfi rekvalifikaci.

K dobrovolné ticasti na dichodovém pojisténi se mohou piihlésit téZ ostatni
osoby star§i 18 let, jestlize podaly piihlaSku k ucasti na dichodovém pojisténi.
V tomto ptipad¢ je ale iast mozna nejvyse v rozsahu deseti let. Do této doby se
nezapocitdva dobrovolné¢ dichodové pojisténi ze zdkonem taxativné stanovenych
diivodii. Za dobu ptfede dnem podéni piihlasky je vSak ucast na pojiSténi mozna

nejvyse v rozsahu jednoho roku bezprostiedné pfede dnem podéni piihlasky.

3. Doby diichodového pojisténi

Jednou z dtlezitych podminek naroku na dichod je ziskani stanovené doby
diichodového pojisténi. Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jSich ptedpisti rozliSuje dobu dachodového pojisténi a ndhradni dobu
diichodového pojisténi. Tyto doby diichodového pojisténi jsou zdkonem vymezeny

soo. . v r 789 o r sevoNw s 7 v
v zavislosti na ¢asovém obdobi”. Doby dichodového pojisténi jsou v piipadé

% Taxativni vycet je uveden v § 6 odst. 1) zakona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni

pozdégjsich predpist.

Doby diichodového pojisténi ziskané od 1. ledna 1996 jsou zdkonem definovéany prostfednictvim institutu
ucasti na dichodovém pojiSténi s tim, Ze v nékterych ptipadech je tieba splnit jesté dalsi podminky pro to,
aby se tyto doby hodnotily jako doby diichodového pojisténi nebo nahradni doby dichodového pojisténi.
Doby diichodového pojisténi ziskané pied 1. lednem 1996 jsou pak vymezeny odkazem na piedpisy platné

vvvvvv

89
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nahradni doby pojisténi (Pfib, J. Kdy do diichodu a za kolik. 11. aktualizované vydéni. Praha : Grada
Publishing, 2009, 18 s).
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pfimych dichodi™ urcujici pro vznik naroku na davku diichodového pojisténi 1 pro

stanoveni jeji vyse.

V ptipadé soub&hu jednotlivych dob dichodového pojisténi, nebo nadhradnich
dob diichodového pojisténi nebo doby dichodového pojisténi s ndhradni dobou
dichodového pojisténi se pro stanoveni celkové doby dichodového pojisténi pro
vznik ndroku na dichod a vysi procentni vyméry dichodu zapocte jen doba, jejiz

zapocet je vyhodnéjsi.

A. Doba diichodového pojisténi
Doba diichodového pojisténi je dobou ucasti na diichodovém pojisténi osoby,
jejiz ucast na tomto dichodovém pojisténi byla zalozena jeji vyd€lecnou Cinnosti,

pokud za tuto dobu bylo v Ceské republice zaplaceno pojistné.

Doby diichodového pojisténi se obvykle prokazuji evidenénim listem
diichodového pojisténi. Tyto evidencni listy vypliiuje zaméstnavatel za kazdy

kalendaini rok a pfedklada je organiim spravy socidlniho zabezpeceni.

B. Nahradni doba diichodového pojisténi

Nahradni doba dichodového pojisténi je dobou ucasti na dichodovém
pojisténi, kterd nebyla zalozena vydéleCnou Cinnosti osoby ucastné na dichodovém
pojisténi, ale tato osoba spliiuje podminky, se kterymi zakon spojuje ucast
na dichodovém pojisténi v ostatnich ptipadech. Za ndhradni doby dichodového
pojisténi se pojistné neplati. Podminkou pro to, aby se doba hodnotila jako nahradni
doba diichodového pojisténi, je jeji ziskani na tizemi Ceské republiky (vyjimkou je

doba péce o dité do Ctyt let v€ku) a délka jejiho trvani alesponi jeden rok.

Za nahradni dobu diichodového pojisténi®' se povazuji naptiklad tyto doby.

% Duchody lIze délit na diichody piimé a poziistalostni. Mezi diichody piimé se fadi diichod starobni a diichod

invalidni. Mezi dichody pozlstalostni patii dichod vdovsky, vdovecky a sirot¢i.

Nahradni doby diichodového pojisténi se pro vznik naroku na starobni diichod u osob, kterym vznikne
narok na tento dichod pred rokem 2019 a pro stanoveni vySe procentni vyméry déli na ty, které se
zapocitavaji v rozsahu 80 % a ty, které se zapocitavaji plné. Plné se zapocitava pouze péce o dité, péce o
osobu zavislou na pégi jiné osoby a vykon vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky.
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o Doba studia, jiz se rozumi doba soustavné pfipravy na budouci povolani
studiem na stfedni nebo vyssi odborné $kole nebo vysoké skole v Ceské
republice.

- Doba studia po dosazeni v€ku 18 let ziskand do 31. prosince 2009 se
hodnoti jako nahradni doba dichodového pojisténi, a to po dobu prvnich
Sesti let tohoto studia. Po 1. lednu 2010 se doba studia jiz za nahradni dobu

o J cevw 7 v« 92
dichodového pojisténi nepovazuje .

« Doba osobni pé&e o dit& ve véku do &tyi let™
- Dobu osobni péce o dité ve ve€ku do Ctyt let je mozno zapocist jak Zendm,
tak 1 muzim. Tutéz dobu péfe o dité nelze ale zapocitat soucasné vice
osobam. Pecovalo-li o dit¢ soucasné vice osob, zapocte se tato péce jako
nahradni doba dichodového pojisténi té osobé, kterd peCovala o dité
v nejvetsim rozsahu. V tivahu rovnéz ptichdzi postupna péce o totéz dite,
kdy kazdému z rodict bude zapoctena jina doba této péce. Zakon nestanovi
zadna kritéria pro hodnoceni pojmu ,,péCe v nejvét§im rozsahu®, proto bude

zélezet na konkrétnich okolnostech kazdého jednotlivého ptipadu®.

- Zenam se doba péce o dité¢ vykonavana pted 1. lednem 1996 hodnoti jako
nahradni doba dichodového pojisténi za podminek stanovenych predpisy
platnymi pfed timto dnem, ale v rozsahu stanoveném zakonem
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténim, ve znéni pozdéjsich piedpisi,
a to az do Ctyt let véku ditéte, i kdyz dle dfivéjsich pravnich ptredpist se

hodnotila jen doba pé&e o dité do t¥i let jeho véku®,’.

v ;. Fwe s 97  srv ’ ’ 7w
« Doba péce o osobu zavislou na péci jiné osoby ', jiz se rozumi osobni péce
o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni I ((Ilehka

zavislost) - nahradni dobou pojisténi je od 1. ledna 2008), nebo osobni péce
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Jako doba diichodového pojisténi se zohledniuje pouze pro tcely naroku na invalidni dtichod.

Doba péce o dité¢ a vychova ditéte jsou dva odlisné pojmy. Vychova ditéte je rozhodné pro urceni poctu
déti, které Zena vychovala a jejichz pocet urCuje jeji diichodovy vék jako jednu z podminek naroku
na starobni dichod. Naproti tomu doba péce o dité se zohlediluje za stanovenych podminek jako nahradni
doba dtichodového pojisténi. Dobu péce o dité lze zapocitat i muzi naproti tomu vychova ditéte se tyka
pouze Zen.

Piib, J., Dtichodové pojisténi pii péci o dité, Pravo a zaméstnani, 2003, €. 5, 21 — 24 s.

Piib, J., Dtlichodové pojisténi pii péci o dité, Pravo a zaméstnani, 2003, €. 5, 21 — 24 s.

Muztim lze dobu péce o dit¢ zapocitat az od 1. ledna 1996, protoze piedchozi predpisy zapocteni doby péce
o dité¢ muzi neumoziovaly.

Stupeii a divody zavislosti stanovi § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich
predpist.
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o osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost) nebo stupni III (t€zka zavislost) anebo stupni [V (Gplna zavislost),
pokud spolu Ziji v domacnosti. Podminka domécnosti se nevyzaduje, jde-li
o osobu blizkou (nahradni dobou pojisténi je od 1. ledna 2007).

-V dob¢ do 1. ledna 2007 byla nahradni dobou pojisténi také doba péce
o prevazné nebo Uplné bezmocnou osobu nebo ¢astecné bezmocnou osobu
star§i 80 let, pokud spolu zili v domécnosti. Souziti v domaécnosti se
nevyzadovalo, pokud $lo o osobu blizkou a do 31. prosince 2006 byla
nahradni dobou téz doba péce o dit¢ ve véku do 18 let dlouhodobé tézce
zdravotné postizené vyzadujici mimotadnou péci.

Doba evidence u ufadu prace, jiz se rozumi doba vedeni v evidenci ufadu

prace jako uchaze¢ o zaméstnani po dobu, po kterou ndalezi podpora

v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci.

- Pokud podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci nenalezi,
zapocitava se v rozsahu nejvyse tii let. Tato doba tii let se zjist'uje zpétné
ode dne vzniku naroku na dichod”. Doba evidence jako uchazeé

o zamé&stnani pfed rokem 1996 se zapocitava bez omezeni.

Doba trvani docCasné pracovni neschopnosti po skonceni vydéle¢né Cinnosti,
kterd zakladala i¢ast na nemocenském pojisténi, pokud docasnd pracovni
neschopnost vznikla v dob¢ této vydélecné Cinnosti, popiipadé v ochranné
lhite, a to za podminky, Ze si ji pojisténec nepfivodil tmyslng. Také doba
karantény natfizené v dobé& této vydelecné Cinnosti nebo v ochranné lhuté a
doba trvani podptrc¢i doby u osetfovného a v obdobi pfed porodem u penézité

pomoci v matetstvi.

Néhradni doby dichodového pojisténi se prokazuji rtznymi zptisoby’ .

Naptiklad vychovu ditéte a péci o dité do Ctyt let v€ku v obdobi pted 1. Cervencem

2007 prokazuje Zena, kterd z divodu vychovy ditéte uplatiiuje narok na nizsi

dichodovy vék a z4da o zadpocet doby péce o takové dite, svym cestnym prohlasenim

98
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Doba, po kterou podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci nendlezela pred dosazenim véku
55 let, se zapocitava v rozsahu nejvyse jednoho roku (toto plati od 1. ledna 2009).

Prokazovani né€kterych dob je vyslovné upraveno v § 85 zdkona ¢. 582/1991 o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.
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a rodnym listem ditéte nebo jinym dokladem o vztahu k ditéti.

Nékteré z vySe uvedenych nahradnich dob pojisténi jsou zaroven vyloucenymi
dobami. Vylou¢ené doby jsou ¢asové useky, v nichz ob¢an nemé piijmy, které by
byly zapocitatelné do vymétovacich zaklad z objektivnich divodi. Jejich smyslem

vewr

. . s oy o . 100 x
je zamezit rozmélnéni priméru pro stanoveni vypoctového zakladu ™. Nejcastéjsi

o A ,101
z nich je doba pobirdni nemocenské .

4. Pojistné

Pojistné na diichodové pojisténi je spolu s pojistnym na nemocenské pojisténi
a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti soucasti pojistného na socidlni
zabezpeCeni a odvadi se jednou castkou piislusné okresni spravé socidlniho
zabezpeCeni. VySe pojistného je stanovena procentni sazbou z piislusného
vyméetovaciho zakladu, ktery slouzi ke stanoveni zakladu pro vypocet dichodu.
V pfipad¢ zaméstnance se na platbe¢ pojistného podili zaméstnavatel. Pojistné
na dichodové pojisténi je piijmem statniho rozpoctu a je vedeno na samostatném

uctu.

5. VySe davek

Vyse kazdého dichodu se skladd ze dvou slozek, a to zdkladni vyméry a
procentni vyméry. Zakladni vymeéra se stanovi pevnou castkou a je stejna pro
vSechny druhy diichodi bez ohledu na délku doby diichodového pojisténi a vysi
vydélkii. Procentni vymeéra se stanovi procentni sazbou z vypoctového zékladu nebo

z procentni vymeéry diichodu zemtelého.

Vyse procentni vyméry piimych dichodti je u kazdé osoby individudlni.
Stanovi se z vypoctového zakladu danou procentni sazbou za kazdy cely rok doby
dichodového pojisténi, pricemz pii stanoveni vypoctového zdkladu lze obecné

zohlednit jen ty pifijmy, které byly dosazeny na zaklad¢ zapocitatelné doby

1% Votisek, V. Nahradni doby diichodového pojisténi a vylouené doby, Pravo a zaméstnani, 2008, &. 8 - 9,

21s.
Vyloucené doby jsou uvedeny v § 16 odst. 4 - 8 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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diichodového pojisténi'®. Vyse procentni vyméry pozistalostnich dichodt se

stanovi procentni sazbou z procentni vymeéry ptimého dichodu poziistalého.

Vedle vySe pfiznaného dichodu je vyznamna téz otdzka vyvoje redlné
hodnoty dichodu postupem casu. Riast cen a mezd znamend snizovani redlné
hodnoty dichodu a tedy pokles zivotni tirovné dachodct. Pravidla pro zvySovani
diichodd stanovi zakon'®. Vyplacené diichody se zvysuji jednak v pravidelném

terminu a jednak mimo tento pravidelny termin'®,

6. Davky diichodového pojisténi

Podle zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, jsou osoby ucastné dichodového pojisténi zabezpefeni v zivotnich
situacich, kterymi jsou stafi, invalidita a imrti Zivitele nebo manzela. Tehdy maji tyto

osoby narok na vyplatu dichodu.

Z diichodového pojisténi jsou poskytovany ctyti druhy dichodi, a to:
 starobni dichod (véetné tzv. pfedasného starobniho dichodu),
« invalidni diichod'?,
« vdovsky dichod a vdovecky diichod,

o sirot¢i duchod.

Z dichodl vySe uvedenych urcité zvlastni podminky ¢i odchylky pro ziskani
naroku na davku dichodového pojisténi tykajici se pouze zen jsou stanoveny
u starobniho dichodu a pouze Zendm je pak uréen vdovsky diachod. Tyto dichody
jsou proto podrobné popsany v nésledujicich kapitolach. V ptipad¢ invalidniho a
sirot¢tho diichodu jsou podminky néroku pro zeny i muze stejné. Vdovecky dichod
je urcen, jak z nazvu vyplyva, pouze muzim. Z tohoto divodu se témito davkami

dichodového pojisténi podrobné nezabyvam.

102
103
104

Podrobné viz. § 15 - 19a zékona ¢ 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Konkrétneé § 67 - 67a zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Od lednové splatky 2011 doslo k zvySeni vSech diichodti vyplacenych z ¢eského diichodového systému.
Zakladni vyméra dichodu se zvysila na 2 230 K¢ mési¢né a procentni vymeéra o 3,9%.

Pied rokem 2010 existovaly dva samostatné dichody, a to plny invalidni dichod a ¢astecny invalidni
diichod.
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6.1 Starobni duchod

6.1.1 Pojem a ticel

Starobni diichod pfedstavuje v Ceské republice hlavni formu zabezpedeni
osob ve stafi. Starobni diichod je nejcetnéjSim z druhii dichodu a lze jej pokladat
ve vydajich na dichodové pojisténi a systémové zmeény se provadéji prvotné u tohoto
druhu dichodu a pro jiné druhy se pak odvozuji. Jeho ucelem je nahradit ztratu nebo

omezeni pracovniho pijmu, které jsou zptisobeny vékem jako socidlni udalosti'®.

Podminky naroku na starobni dichodu u zen a muizu vykazuji urcité
odli$nosti. Protoze je tato rigor6zni prace vénovana zenam, dalsi rozbor platné pravni

upravy je zameéfen prave na né.

6.1.2. Podminky naroku
Nérok na starobni dichod je podminén ziskanim zdkonem stanovené doby
diichodového pojisténi a dosaZzenim dichodového véku, popiipadé splnénim dalsich

podminek stanovenych zakonem.

6.1.2.1. Doba diichodového pojisténi

Jak bylo jiz vySe uvedeno jednou z podminek ndroku na starobni diichod je
ziskani potiebné doby diichodového pojisténi. Zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym se
méni zdkon ¢.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,
zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich ptedpisti, a neékteré dalsi zédkony, zavedl s ucinnosti od 1. ledna 2010
v ramci diachodové reformy postupné prodluzovani doby dichodového pojisténi

potiebné pro vznik naroku na starobni diichod.

Vroce 2010 vznikl narok na starobni dichod Zen¢, ktera dosahla
diichodového veku a ziskala 26 let doby dichodového pojisténi. Kazdy rok se az

do roku 2018 zvySuje potiebna doba dichodového pojisténi o jeden rok. Po roce

1% Troster, P. a kol. Pravo socilniho zabezpe&eni. 5. piepracované a aktualizované vydani. Praha : C.H Beck,
2010, XII. kapitola, 217 s. autor kapitoly Votisek, V.
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2018 tak bude mit zena narok na starobni diichod, pokud dosdhne dichodového véku
a ziska 35 let diichodového pojisténi'”’. Pro zjisténi potiebné doby dichodového

cogx y T . «1,.,108
pojisténi je rozhodujici vyhradné rok dosazeni diichodového véku ™.

Po roce 2014 bude mit narok na starobni dichod i Zena, ktera dosahne
diichodového véku po tomto roce a ziské alespoii 30 let doby dichodového pojisténi.

Do této doby se nahradni doby diichodového pojisténi nezapocitavaji.

Pokud Zena nesplni vySe uvedenou podminku doby trvani diichodového
pojisténi, ma néarok na starobni dichod téz, pokud ziska dobu diichodového pojisténi
nejméné 16 let a pred rokem 2011 dosahla véku aspon o 5 let vyssiho, nez je
dichodovy ve€k stanoveny pro muze stejného data. Také v tomto ptipadé¢ dochézi
k postupnému zvySovani pottebné doby diichodového pojisténi a to az do roku 2014.
Po tomto roce tak bude, v ptfipadé¢ dosazeni véku aspon o 5 let vysSiho nez je
dichodovy vék stanoveny pro muze stejn¢ho data, potiebnou dobou ziskani 20 let

diichodového pojisténi.

Zena, ktera nesplituje zadnou z vySe uvedenych podminek, ma narok
na starobni dichod téz, jestlize dosahla véku 65 let a splnila zdkonné podminky

naroku na invalidni diichod'®:

Ptehled dob dichodového pojisténi, ptipadné ndhradnich dob dichodového
pojisténi a za dobu od roku 1986 piehled vymeétovacich zakladi a vylouc¢enych dob,
které jsou v evidenci pfislusného organu socidlniho zabezpefeni jsou uvedeny
na osobnim informativnim listu dichodového pojisténi, o ktery lze pozadat jednou

za kalendarni rok Ceskou spravu socialniho zabezpeceni.

17" Podrobné tidaje jsou uvedeny v piiloze ¢. 3.

1% Napiiklad zena dosahla v roce 2010 diichodového véku, ale narok na starobni diichod ji nevznikl, protoze
byla pojisténa pouze 23 let. Narok na starobni dichod ji vznikne poté, co ziska chybé&jici dobu 3 let
dichodového pojisténi, i kdyz je pro ty, jez dosahnou diichodového véku v roce 2013 stanovena potiebna
doba dichodového pojisténi 29 let.

Narok na invalidni diichod mé tcastnik diichodového pojisténi, jestlize nedosahl veéku 65 let a stal se
invalidnim a ziskal potfebnou dobu dichodového pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo se stal
invalidnim nasledkem pracovniho urazu.
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6.1.2.2. Diichodovy vék

Stati je obdobim v Zivoté Clovéka, kdy do urcité miry dochazi k ubytku
fyzickych a psychickych schopnosti z divodu opotiebovani organismu béhem
prozitych let. Prozivani stafi je individudlni zélezitost, stejn¢ jako je individudlni
pocit stafi u kazdého jedince''’. Odchod do diichodu je tak vzdy véci osobniho
rozhodnuti opravnéné osoby, kterd si voli, zda a kdy poda zadost o pfiznani dichodu

z diichodového pojisténi.

Dtchodovym vé€kem obecné rozumime pravnimi predpisy stanoveny vék,
jehoz dosazeni je jednou z podminek vzniku naroku na starobni diichod'"'. V Ceské
republice je diichodovy vék pro Zeny a muze stanoven rozdilné. Duchodovy veék zen
je nizsi nez dichodovy vék muzii a jeho vyse je uz Zen navic urCovana jesté podle

poétu vychovanych déti'"

. U obou pohlavi se dale dichodovy vék rozliSuje podle
véku narozeni. Duchodovy veék mizeme d¢lit také na snizeny dichodovy vék

a obecny diichodovy vek.

A. SniZeny ditchodovy vék

Pti stanoveni snizeného dichodového veéku se zohlednuji pravni piedpisy
pfijaté pfed Gcinnosti zékona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi a zachovavaji
se tak vyhodnéjSi naroky ziskané podle téchto piedpisii. Zachovani snizeného
diichodového veéku ve zvlaStnich piipadech je dano jednak socidlnimi hledisky

a jednak obecnymi pravnimi zdsadami o zachovéni ziskanych naroka''>'*.

B. Obecny duchodovy vék
Obecny dichodovy ve&k je stanoven podle roku narozeni v zévislosti

na ¢asovém obdobi.

1% Koldinska, K. Socialni pravo. 1. vydani. Praha : C. H .Beck, 2007, 110 s.

"1 Tomes, 1. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. Teorie a mezinarodni srovnani. VSehrd, 1995, 159 s.

2 Odstuptiovani diichodového véku u Zen dle poétu vychovanych déti bylo zavedeno zékonem &. 101/1964
Sb., o socidlnim zabezpeceni.

3 Pib, J. Kdy do dichodu a za kolik. 11. aktualizované vydani. Praha : Grada Publishing, 2010, 49, 52 s.

"% Jedna se napiiklad o snizeny diichodovy vék v dusledku ziskéni stanoveného poétu let v preferovanych
zaméstnanich nebo v navaznosti na praci hornikti pod zemi v hlubinnych dolech nebo snizeny dichodovy
vék v disledku ucasti v odboji. Snizeny dichodovy vek se nezvysuje o piislusny pocet kalendainich let
jako v ptipadé obecného diichodové veku.
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a) Duchodovy v€k Zen narozenych pied rokem 1936 se 1iSi podle poctu
vychovanych déti a ¢inni:

o 53 let, pokud vychovaly alespoi pét déti,

o 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyti déti,

o 55 let, pokud vychovaly dvé déti,

o 56 let, pokud vychovaly jedno dit¢,

o 57let

U muzi je diichodovy vék jednotny a ¢ini 60 let.

b) Dutchodovy vék Zzen narozenych zen v obdobi let 1936 — 1968 se postupné
zvySuje'"” o &ty mésice za kazdy zapodaty kalendatni rok aZ na 65 let pro
zeny, které nevychovaly zadné dité¢ nebo vychovaly jedno dité, a dale na vék 62

1

az 64 let u ostatnich Zen podle po&tu vychovanych déti ''® (to znamend az

na dichodovy vék stanoveny pro pojisténce narozené po roce 1968).

c) Dutchodovy vék Zen narozenych po roce 1968 Cini diichodovy vék:
« 62 let, pokud vychovaly alespori ¢tyfi déti,

o 63 let, pokud vychovaly tfi déti,

o 64 let, pokud vychovaly dvé déti,

o 65 let.

U muzi ¢ini dichodovy vék 65 let.

Zamérem duchodové reformy je pokracovat v postupném zvySovani vékové
hranice pro narok na starobni diichod s cilem dosahnout v€kové hranice 65 let pro

muze i zeny (muzi by méli tuto hranici dosahnout po roce 2030, Zeny pak po roce
2043)'".

Obecny a snizeny dichodovy ve€k jsou si rovnocenné. Proto splituje-li

'3 Podrobna tabulka je uvedena v piiloze &. 4.

1% 7a dichodovy vék se povazuje vék dosazeny v poslednim piiéteném kalendainim mésici v den, ktery
se Cislem shoduje se dnem narozeni pojiSténce. Neobsahuje-li takto urceny mésic takovy den, povazuje
se za dichodovy vk ten vek, ktery je dosazen v poslednim dni posledniho pfictené¢ho kalendarniho mésice.

"7 www.mpsv.cz/cs/4380
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napiiklad Zena podminky pro sniZzeny diichodovy v&k 50 let, budou se podminky pro

narok na predcasny starobni diichod zjistovat k tomuto véku 50 let.

6.1.3. Vychova ditéte

Jak jiz bylo vySe uvedeno, jednim z kritérii pro stanoveni diichodového véku
zeny je pocet vychovanych déti. Pravo na snizeni vékové hranice pro narok
na starobni diichod v zavislosti na po¢tu vychovanych déti nalezi ale pouze zenam.
Muziim toto pravo nepfislusi, a to ani v pifipadé, kdy prokazatelné dit€¢ sami
vychovavali. Tato skute¢nost je pfedmétem kritiky, protoze zvyhodnéni Zen v ramci
diichodového pojisténi pouze z ditvodu pohlavi je chdpano jako poruSeni principu

: 118
rovnosti obou pohlavi .

Podminka vychovy ditéte pro narok zeny na starobni diichod je splnéna,
jestlize Zena osobné pecuje nebo pecovala o dité:

« aspon po dobu deseti let pred dosazenim zletilosti ditéte,

« aspon po dobu péti let pfed dosazenim zletilosti ditéte, pokud se Zena ujala
vychovy ditéte po dosazeni osmého roku jeho véku, a osobné o néj pecuje nebo
pecovala nepietrzité¢ az do dosazeni jeho zletilosti,

« od jeho narozeni do jeho umrti, pokud dit¢ zemfelo po dosazeni Sesti mésict
véku,

o aspon posledni tfi roky pfed dosazenim veku potfebného pro vznik néaroku

na starobni duchod.

Aby Zena mohla uplatnit moznost snizeni dichodového veku ovlivnéného
vychovou ditéte, musi se jednat o vychovu takového ditéte, které¢ ma urcity, zdkonem
vymezeny vztah k Zeng, ktera je vychovala. Za takové dit¢ se povazuje dité:

« vlastni,

e osvojené,

'8 Otazkou stanoveni diichodového véku v zavislosti na poétu vychovanych déti se zabyval Ustavni soud
ve svém nalezu &. 341/2007 (sp.zn.PLUS 53/04). Ustavni soud zamitl navrh na zruSeni § 32 zdkona
¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, jez tuto zalezitost upravuje. Jednim z diivod pro toto
rozhodnuti bylo mimo jiné i to, Ze ,,feSeni nerovného postaveni muzii a Zen v ramci diichodového pojisténi
nelze nalézt bez komplexni a moudfe nacasované upravy systému celého dichodového pojisténi® a
,.piipadné odstraiovani nerovnosti muzl a Zen v oblasti dichodového pojisténi by mélo plné odrazet vyvoj
socialnich pomért ve spolecnosti®.
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« prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodict, a to:
- na zékladé rozhodnuti pfislusného orgénu,

- na zaklad¢ rozhodnuti orgénu socidlné-pravni ochrany déti nebo diivéjsiho
pfislusného orgdnu o svéfeni ditéte do péfe budouciho osvojitele nebo

do péce osoby, ktera ma z4jem stat se péstounem,

- dit¢ manzela, které mu bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu nebo

na zéklad¢ dohody rodict schvalené soudem,
- dit¢ manzela, nema-li druhy z rodict rodicovskou zodpovédnost,
- dit¢ manzela, zemfel-li druhy rodi¢ ditéte nebo neni-li zndm,
- dite, jez bylo prevzato do péce na zdkladé pfedbézného opatieni vydaného

v ramci fizeni o svéfeni ditéte do vychovy.

Do doby péce o dité potiebné ke splnéni podminky vychovy ditéte pro narok
zeny na starobni diichod se zapocitdva téz doba, po kterou Zena nemohla o dité
osobn¢ pecovat pro nemoc nebo proto, ze dité bylo ze zdravotnich divodu v tstavni

péci.

Podminkou uznani vychovy ditéte neni zapocet ndhradni doby péce o dité.
Zapocet doby péce o dité¢ muzi jako ndhradni doby pojisténi nebrani tomu, aby byla
uzndna vychova tohoto ditéte zené€, vychovavala-li zena dit¢ po stanovenou dobu.
Neni vylouceno, aby se pro ucely vychovy ditéte hodnotila vychova téhoz ditéte vice

zenam, je-li u kazdé Zeny splnéna podminka vychovy po stanovenou dobu'"’.

6.1.4. Predc¢asny starobni diichod

Z hlediska obecného diichodového véku lze rozliSovat dva druhy starobniho
diichodu, a to fadny starobni dichod, na ktery vznikd narok nejdiive dosaZenim
dichodového véku a predCasny starobni dichod, na ktery vznika néarok pted

dosazenim dachodového veéku.

Zen¢ muze vzniknout ndrok na starobni dichod i1 pfed dosazenim

9" Ptib, J., Dichodové pojisténi pii péci o dité, Pravo a zaméstnani, 2003, €. 5, 21 — 24 s.
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dichodového véku v piipade, ze ziskala potiebnou dobu dichodového pojisténi a
doséhla alespon veku 60 let, pokud jeji dichodovy vék ¢inni alespont 63 let, nebo ji
do dosazeni diichodového véku ode dne, od né¢hoz se starobni diichod ptiznava,

chybi nejvyse tii roky, pokud je jeji diichodovy vék nizsi nez 63 let'*.

I v piipadé predCasného starobniho diichodu se postupné prodluzuje délka
potiebné doby diichodového pojisténi pro narok na tento diichod, a to obdobné jako

v ptipad€ fadného starobniho diichodu.

Pfiznanim pred¢asného starobniho diichodu'?' zanikd narok na piiznani
fadného starobniho dichodu. To znamend, ze takto pfiznany dichod nelze ke dni
dovrseni dichodového v€ku prepocitat. Doba od pfiznani pfedcasného starobniho
dichodu do dosazeni diichodového véku se nehodnoti jako doba dichodového
pojisténi. Jedinou moznosti jak lze zménit vysi pfiznaného piedcasného starobniho
dichodu je vykonavat vydélecnou cinnost v rozsahu, ktery zakladd ucast na
dichodovém pojisténi, bez soucasného pobirani ptredcasného trvale kraceného

starobniho dichodu.

6.1.5. VySe
Vyse starobniho dichodu (fddného i1 predCasného) se sklada stejné jako

u ostatnich druhti diichodt ze dvou slozek, a to zakladni vyméry a procentni vymeéry.

Vyse zékladni vyméry je jednotna pro vSechny osoby diichod pobirajici a ¢ini
2 230 K¢ meési¢né. Vyse procentni vymeéry se stanovi individualné procentni sazbou
z vypoétového zakladu podle ziskané doby dichodového pojisténi'*>. Piitom se
rozliSuje doba dichodového pojisténi ziskand do vzniku néroku na tento diichod a
doba dichodového pojisténi ziskana po vzniku naroku tento diichod. VySe procentni

vymeéry starobniho diichodu ¢ini nejméne 770 K¢ mésicné.

20" Dle puivodni pravni Gpravy § 30 zakona &. 155/195 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni G¢inném

do 31. prosince 2009, bylo mozno pfiznat predcasny ,,doCasné* kraceny starobni diichod az pét let pied
dosazenim diichodového véku.

Piedcasny starobni dichod lze pfiznat nejdiive ode dne podani Zadosti o pfiznani tohoto diichodu. Za den
vzniku naroku se povazuje den, od néhoz je dtichod pfiznan.

Podrobné viz. § 34 — 36 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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6.1.6. Soubéh niaroku na starobni diichod s ostatnimi davkami diichodového
pojisténi

Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodi téhoz
druhu nebo na vyplatu starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu, vyplaci se jen
jeden duchod, a to dichod vyssi. V ptipad€, ze jsou soucasné splnény podminky
naroku na vyplatu starobniho nebo invalidniho dichodu ve stejné vysi, vyplaci se

dichod, ktery si zena zvoli.

Jsou-li soucasné splnény podminky ndroku na vyplatu starobniho dichodu a
na vyplatu vdovského nebo vdoveckého, vyplaci se nejvyssi dichod v plné vysi
a z ostatnich diichodii se vyplaci polovina procentni vyméry'*’. Pfiznani pred¢asného

starobniho diichodu vyluc¢uje narok na fadny starobni dichod.

Pozivateli starobniho dichodu pfiznaného s pouzitim nafizeni vlady
¢. 557/1990 Sb., o mimotadném poskytovani starobniho diichodu nékterym hornikd,
nemuze vzniknout ndrok na starobni dichod podle zakona ¢. 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

6.1.7. Uplatnéni naroku

Zadost o starobni diichod sepisuje okresni sprava socialniho zabezpeéeni
ptisluna podle mista trvalého bydlisté zadatele. Zadost je mozné sepsat Styfi mésice
pred datem, od néhoZ je piiznani starobniho diichodu pozadovano'**. O naroku
na starobni diichod, jeho vy§i a vyplaté rozhoduje Ceskd sprava socilniho

L 125
zabezpeceni .

Zena spolu s zadosti o starobni diichod v souvislostis vychovou déti
predklada:

« rodné listy déti, ptipadné€ vypisy z matriky narozeni,

' Plati pouze v ptipadé, Zze v § 59 odst. 2 zakona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni

pozdé¢jsich predpisti, neni stanoveno jinak.

Podrobnosti stanovi § 82 - 83 zakona ¢ 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdejsich predpist.

Pokud jde o pfislusniky ozbrojenych sbort k sepsani zadosti o starobni dtichod a k rozhodovani o ném jsou
pfislusné organy Ministerstva vnitra, Ministerstva obrany, ptip. Ministerstva spravedlnosti.
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o jde-li 0 osvojené dit¢, ptislusny doklad prokazujici osvojeni ditéte,

o jde-li o dité¢ ptevzaté do péce nahrazujici péci rodici, rozhodnuti ptislusného
organu, kterym bylo dité svéfeno do péce zadatele. Prokazuje-li zena, ze
pecovala o dit¢ manzela, predklada umrtni list matky ditéte anebo rozhodnuti
soudu, ze dité bylo svéfeno do vychovy jejiho manzela a doklady prokazujici

dobu trvani manzelstvi s otcem ditéte.

Nérok na starobni dichod vznikd dnem splnéni zakonem stanovenych
podminek. Po dosazeni naroku na tadny starobni dichod mulze Zena setrvat
ve vydéleéné &innosti'®, poptipadé znovu za&it vykonavat vydéleénou ¢&innost
a rozhodnout se, zda o starobni diichod pozada, a v piipadé, ze ji jiz byl fadny
starobni diichod pfiznan, zda ji bude vyplacen. Pro vyplatu faddného starobniho
dichodu pii soucasném vykonu vydélecné cinnosti nejsou od 1. ledna 2010
stanoveny zadné dal$i podminky'?’. Naproti tomu vyplata predSasného starobniho
dichodu pii souc¢asném vykonu vydélecné ¢innosti do dosazeni diichodového véku

nenalezi.

Dichod se vyplaci pfimo opravnénému nebo jeho zdkonnému zéstupci
v hotovosti prostfednictvim drzitele postovni licence nebo bankovnim ptevodem

na ucet. Formu vyplaty si pfi podani zadosti o diichod voli sam zadatel.

6.2. Vdovsky diichod

6.2.1. Pojem a ticel

Vdovsky dichod je druhem pozistalostniho dachodu, na ktery ma
za podminek stanovenych zakonem nérok manzelka zemielého. Na vdovsky diichod
nema narok zena zijici v registrovaném partnerstvi, druzka ani byvald (rozvedend)
manzelka, a to ani v pfipad¢, ze zemtely manzel ji byl povinen poskytovat vyzivné.
Pro narok na vdovsky diichod neni podstatné, jak dlouho manzelstvi trvalo ani to,

zda v dobé smrti manzelé spolu zili ve spole¢né domécnosti ¢i nikoliv (rozhoduje

126 RS2 P e e 7w 7 7 , r 1z s o 7 sevv s
Vydeélecnou €innosti se rozumi ¢innost vykonavana v rozsahu, ktery zaklada ucast na dichodovém pojisténi.
127 ~ r 94 , r o N % r ’ IR 52 P I 2 . roow
Pred rokem 2010 byl narok na fadny starobni dichod pfi sou¢asném vykonu vydélecné ¢innosti podminén
sjednanim pracovnépravniho vztahu na dobu urcitou neptesahujici dobu jednoho roku.
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tedy pouze pravni stav trvani manzelstvi v dobé smrti)'*®. Ugelem jeho poskytovani

je zmirnit obtiznou ekonomickou situaci vdovy po imrti manzela.

6.2.2. Podminky naroku

Vdova ma narok na vdovsky dichod, jestlize jeji zemiely manzel:

« byl pozivatelem starobniho diichodu nebo

« byl pozivatelem invalidniho dichodu nebo

+ splnil ke dni smrti podminku potfebné doby diichodového pojisténi pro narok
na invalidni dichod'*” nebo

 splnil ke dni smrti podminky naroku na starobni diichod nebo

. zemfel nasledkem pracovniho trazu'*’.

Vdovsky dichod nalezi vdové vzdy po dobu jednoho roku od smrti manzela.

Po uplynuti této doby ma vdova narok na vdovsky dichod, pouze v ptipadé, Ze splni

nekterou z téchto podminek:

« pecuje o nezaopatiené dite,

- Za nezaopatfené¢ dit¢ se povazuje dit€¢ do skonCeni povinné Skolni
dochdzky. Po skonceni této dochazky se dit€¢ povazuje za nezaopatiené az
do veku 26 let, pokud

. . . . 131
e se soustavné ptipravuje na budouci povolani ~,
e se nemiize soustavné piipravovat na budouci povolani nebo
vykonavat vydéle¢nou €innost pro nemoc nebo uraz,

2 ’
neéni

[e] W w7 . r 4 13
e 7z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu
schopno vykonavat vydelecnou ¢innost.

- Po skonceni povinné Skolni dochazky se do 18. roku veéku povazuje
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Troster, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 5. pfepracované a aktualizované vydani. Praha : C.H.Beck,
2010, XII. kapitola, 245 s. autor kapitoly Pfib, J.

Potfebnou dobou pro narok na invalidni diichod u obcana starS§tho 28 let je ziskani alesponl 5 let
dichodového pojisténi v poslednich 10 letech. U pojisténce starSiho 38 let se podminka potiebné doby
pojisténi povazuje za splnénou téz, byla-li tato doba ziskana v obdobi poslednich 20 let pred vznikem
invalidity.

Co je pracovnim Urazem stanovi § 25 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Co je povazovano za soustavnou piipravu ditéte na budouci povolani stanovi § 21 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozde€jsich predpist.

Za dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav se povazuje zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo
duseni schopnosti vyznamné pro pracovni schopnost, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo
podle poznatki 1ékaiské védy lze predpokladat, ze bude trvat déle nez 1 rok.
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za nezaopatiené dit¢ také dité, které je vedeno v evidenci Ufadu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani a nemé narok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu piti rekvalifikaci.

- Za nezaopatfen¢ dit¢ se ale nepovazuje dité, které je pozivatelem
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.

pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II, (sttedné tézka

zévislost), stupni I1I (t&Zk4 z4vislost) nebo ve stupni IV (aplna zavislost)'>,

- Ditétem se obou pfipadech rozumi dité, které ma po zemielém narok
na sirot¢i dichod, a dité, které bylo v rodiné zemielého vychovavano, jde-li
o vlastni (osvojené) dit€¢ vdovy nebo bylo-li dit€ asponi jednim z nich
pievzato do dne smrti manzela do trvalé péce nahrazujici péci rodict'™.

pecuje o svého rodice nebo rodiCe zemielého manzela, ktery s ni Zije

v domécnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka

zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo ve stupni IV (Gplna zavislost)

je invalidni ve tfetim stupni,

doséhla alesponlt véku o ¢tyfi roky nizSiho, nez ¢ini diichodovy vék stanoveny

pro muze stejné¢ho data narozeni nebo dichodového veku, je-li dichodovy vek

Naérok na vdovsky dichod zanikd, prestala-li byt plnéna néktera z vyse

uvedenych podminek (podminka péce o nezaopatiené dité, dité zavislé na péci jiné

osoby, rodice nebo podminka invalidity tfetiho stupné). Narok na vdovsky dichod

vznikne znovu, jestlize se splni nékterd z téchto podminek do péti let po zaniku

diivéjsiho naroku na vdovsky diichod.

Dalsim divodem pro zanik naroku na vdovsky dachod je uzavieni nového

manzelstvi. V tomto pfipad¢ néalezi vdové ¢astka ve vysi dvandcti mésicnich splatek
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135

136

Stupné a divody zéavislosti jsou upraveny v § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Které dit¢ je povazovano za dit¢ prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodict stanovi § 20 odst. 2 zakona
¢. 155/1995., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Do 31. prosince 2009 bylo pro pobirani vdovského diichodu po uplynuti jednoho roku od smrti manzela
rozhodujici dosazeni veéku 55 let (u muzt v piipadé vdoveckého diichodu pak véku 58 let).

Zdmérem probihajici dichodové reformy je sjednotit vékovou hranici Zen a muzi pro narok na
vdovsky/vdovecky dichod.
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vdovského dichodu, na ktery méla narok ke dni zdniku naroku na vdovsky diichod.

Tato castka je splatnd do tfi mésict od vzniku nového manzelstvi.

Nérok na vdovsky diichod zanikne také dnem pravni moci rozhodnuti soudu
o tom, Ze vdova umyslné zptisobila smrt manzela jako pachatelka, spolupachatelka

nebo ucastnice trestného ¢inu.

6.2.3. VySe

Vdovsky dichod se sklada, stejné jako u ostatnich druhti dichodt, ze dvou
Casti, a to ze zédkladni vyméry a procentni vyméry. VySe zékladni vyméry je stejna
pro vSechny pfijemce vdovského dichodu Cini ¢astku 2 230 K& mési¢né. Vyse
procentni vymeéry c¢ini polovinu procentni vymeéry starobniho diichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo by mél nérok

manzel v dobé smrti.

Pro stanoveni vySe vdovského diichodu, na ktery opétovné vznikl ndrok

po 31. prosinci 2009, plati, Ze vyse jeho procentni vymeéry nesmi byt nizs§i nez Cinila

vySe procentni vymeéra, ktera nalezela ke dni zadniku naroku na tento diichod.

6.2.4. Uplatnéni naroku

Zadost o vdovsky dichod se podava pisemné na predepsaném tiskopise
pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni podle mista trvalého bydlisté
opravnéné osoby. O naroku na vdovsky diichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska

. . o o137
sprava socialniho zabezpeceni ~'.

Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho nebo
invalidniho dichodu a na vyplatu vdovského dichodu, vypléaci se nejvyssi dichod
v plné vysi a z ostatnich diichod se vyplaci polovina procentni vymeéry. Obdobné se

postupuje, jsou-li soucasné¢ splnény podminky naroku na vyplatu vdovského

7" Stejné jako u starobniho diichodu jsou v piipadé piislusniki ozbrojenych sborti k sepsani zddosti o vdovsky
dichod a k rozhodovani o ném piisluSny orgdny Ministerstva vnitra, Ministerstva obrany, pfipadné.
Ministerstva spravedInosti.
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oy o 138
a sirot¢iho dichodu °.

7. Spolecna ustanoveni o davkach

Nérok na dichod vznika dnem splnéni podminek stanovenych zdkonem
pro piislusny druh dichodu. Nérok na dichod uplynutim €asu nezanikd. Naproti
tomu narok na vyplatu diichodu vznikd splnénim podminek stanovenych zdkonem
pro vznik ndroku na dichod a na jeho vyplatu a poddnim zddosti o pfiznani nebo
vyplaceni diichodu. Nérok na vyplatu diichodu nebo jeho ¢asti zanikd uplynutim péti

let ode dne, za ktery diichod nebo jeho ¢ast nalezi.

Zadost o dichod podava osoba, jiz ma byt dichod pfiznan, jeji zdkonny
zastupce, popiipadé¢ rodinni piisluSnici. Spravni fad umoziiuje 1 zastoupeni

zmocnéncem na zdklad€ plné moci.

% Podrobné viz. § 59 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Kapitola VI. Statni socialni podpora
1. U&el a pravni uprava

Statni socidlni podpora je, jak jiz bylo uvedeno, systém statnich davek
poskytovanych predev§im rodindm s nezaopatfenymi détmi. Stat se skrze jejich
vyplaceni z ¢asti podili na kryti Zivotnich ndklada téchto rodin v ptipadech, kdy je
poskytnuti takovych dévek z hlediska socidlniho i ekonomického divodné, a tak

z Casti prebird spoluzodpovédnost za vzniklou socialni situaci.

Systém statni socidlni podpory byl zaveden zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe. Tento zakon byl mnohokrat novelizovan'*® a upravuje systém statni
socialni podpory komplexn¢. Obsahuje nejen vécnou upravu podminek vzniku

naroku na jednotlivé davky, jejich vysi a vyplatu, ale i otdzky organizace a fizeni'®.

2. Podminky naroku na davky

Pro vznik ndroku na davky statni socidlni podpory musi byt splnény vSechny
zdkonem stanovené podminky. Zékladni podminkou je trvaly pobyt na Uzemi
Ceské republiky. Mezi dal$i podminky patfi vyse piijmu ve stanoveném obdobi,

nezaopatienost ditéte a dalsi.

Nérok na davky statni podpory ma pouze fyzicka osoba, jestlize ona a fyzické
osoby s ni posuzované jsou na tizemi Ceské republiky hlaseny k trvalému pobytu,
jde-li o statni obany Ceské republiky nebo maji na tizemi Ceské republiky trvaly

pobyt'*', jde-li o cizince.

Davky statni socidlni podpory je mozno dé¢lit na davky poskytované
v zavislosti na vysi pfijmu v rodiné a davky poskytované nezavisle na vysi piijmu

v roding. V piipadé davek poskytovanych v zavislosti na vysi piijmu v rodin€ se tyto

"% Dnem 1. ledna 2011 nabyl u&innosti zakon &. 347/2010, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti

s Uspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci. Zmeény se tykaly i tohoto
zakona, jednalo se zejména o upravu podminek naroku na porodné a doslo ke zruseni socialniho piiplatku.
Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 5. piepracované a aktualizované vydani. Praha : C.H.Beck,
2010, XIII. kapitola, 255 s. autor kapitoly Stangova, V.

Vyjimku tvoti fyzické osobu uvedené v § 3 odst. 2 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore,
ve znéni pozdéjsSich predpist a fyzické osoby, kterym byla krajskym ufadem podminka trvalého pobytu
prominuta.
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pfijmy zjist'uji za stanovené uplynulé obdobi. Rozhodnym obdobim je v zavislosti

na druhu davky predchazejici kalendaini rok nebo kalendéini ctvrtleti.

Piijem rozhodny pro pfiznani davky se stanovi jako mésicni pramér piijmi
rodiny pfipadajici na rozhodné obdobi, tzv. rozhodny piijem. Okruh piijmi
zapotitatelnych do rozhodného piijmu je zakonem taxativné stanoven'*”. Jedna se
napiiklad o pfijmy ze zavislé Cinnosti, piijmy z podnikédni a z jiné samostatné
vydéle¢né Cinnosti nebo dadvky nemocenského a dichodového pojisténi. Celkova
majetkova situace rodiny neni pro ucely naroku na davky statni socidlni podpory

rozhodujici.

V ptipad€ naroku na davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu rodiny, je
dilezité vymezeni okruhu osob, které jsou za rodinu povazovany. Za rodinu se
povazuje opravnéna osoba a osoby s ni spole¢né¢ posuzované. Témi jsou osoby
zdkonem taxativné stanovené, pokud s opravnénou osobou trvale Zziji a spolecné
uhrazuji néklady na své potieby'*’. Rodinu v zisadé tvoii nezaopatiené déti a jejich
rodie, poptipadé osoby, které rodi¢e nahrazuji. Zije-li opravnéna osoba sama,

144  r4, , o v ’ r .
. Zadna z osob nemiiZze byt posuzovana jako

povazuje se za rodina sama tato osoba
opravnéna osoba nebo jako spole¢né posuzovana osoba soucasné ve vice rodinéch,
pokud se jedna o spole¢né posuzované osoby pro ucely piidavku na dité, porodného

oy e r o x 1 145
a rodicovského prispévku ™.

Jsou-li rodice ditéte rozvedeni, posuzuje se jako osoba spole¢n¢ posuzovana
s nezaopatfenym nezletilym ditétem rodi¢, s nimz dit¢ spolecné zije. Pokud bylo
uvedenym rodicim dité svéfeno do spole¢né nebo stfidavé vychovy obou rodicii
posuzuje se s nezaopatfenym nezletilym ditétem rodi¢ urceny na zakladé¢ dohody
téchto rodi¢l s tim, ze tuto dohodu mohou rodi¢e k prvnimu dni kalendainiho

étvrtleti zménit.
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Taxativni vycCet stanovi § 5 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Viz. § 7 odst 2 — 9 zékona €. . 117/1995 Sb., o statni socialni podporte, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 5. pfepracované a aktualizované vydani. Praha : C. H. Beck,
2010, XIII. kapitola, 259 s, autor kapitoly Stangova, V.

Jestlize je ale nektera z uvedenych osob spole¢né posuzovana pro ucely piidavku na dité¢ nebo porodného,
miZze byt soucasné posuzovana s jinymi osobami jako spole¢né posuzovana pro prispévek na bydleni,
jsou-li splnény podminky pro takovy postup.
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Za nezaopatfené dit¢ se povazuje dit¢ do skonceni povinné Skolni dochazky.
Po jejim skonceni je za nezaopatiené dité povazovano nejdéle do dosazeni 26 let
véku, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povolani'*® nebo se nemize pro
nemoc nebo uraz soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat
vydéle¢nou cCinnost a nebo z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu
neni schopnost samostatnou vydélecnou ¢innost vykonavat. Po skonceni povinné
Skolni dochazky je do 18. roku v€ku za nezaopatiené dité povazovano i dité, které je
vedeno v evidenci Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a nema narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci. Za nezaopatifené dit¢ se ale
nepovazuje dité, které je pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho

stupné.

3. Zivotni a existenéni minimum
Systém statni socidlni podpory navazuje na Zivotni minimum stanovené
zdakonem ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjsich
pfedpist. Tento zédkon stanovi Zivotni minimum jako minimalni hranici penéZnich
piijmu fyzickych osob k zajisténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb a
existenéni minimum jako minimalni hranici pfijmi osob, kterd se povazuje
za nezbytnou k zajiSténi vyZzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potfeb na urovni

vy cr v we 147
umoznujici prezitl .

Institut Zivotniho minima je pro systém statni socidlni podpory dulezity.
Jednak protoZe narok na nekteré davky statni socidlni podpory vznikd, neptevysuje-li
rozhodny pfijem v rodiné soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a stanoveného
koeficientu (naptiklad u porodného). Dale pak protoze vySe nékterych davek statni
socialni podpory se odvozuje od castek zivotniho minima vynasobenych ur¢itym

koeficientem (naptiklad nekteré davky péstounské péce).

¢ Co je povazovano za soustavnou piipravu na budouci povolani je stanoveno v § 12 - 15 zikona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofie, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Céstka existenéniho minima osoby ¢ini mésiéné 2 020 K&. Existenéni minimum nelze pouit v piipadé
nezaopatiené¢ho ditéte, pozivatele starobniho dichodu, osoby invalidni ve tfetim stupni a osoby starsi
68 let.
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V ptipad¢ jednotlivce (fyzické osoby, kterd neni posuzovana spole¢né s jinymi
fyzickymi osobami, €ini ¢astka zivotniho minima 3 126 K¢ mési¢né. V piipadé, kdy
je osoba posuzovana spolecné s jinymi osobami, jsou ¢astky odstupfiovany podle
potadi osob'*®. Castka Zivotniho minima osoby, ktera je posuzovana jako prvni
v poradi Cini ¢astku 2 880 K¢ mésicné. U osoby, kterd je posuzovana jako druhd nebo
dalsi v potadi ¢ini ¢astka zivotniho minima mési¢n¢:

- 2600 K¢ u osoby od 15 let v€ku, kterd neni nezaopatfenym ditétem,

- 2250 K¢ u nezaopatfen¢ho ditéte od 15 do 26 let veku,

- 1960 K¢ u nezaopatteného ditéte od 6 do 15 let véku,

- 1600 K¢& u nezaopatteného ditéte do 6 let véku'*.

Zivotni minimum spole¢n¢ posuzovanych osoba se stanovi jako Uhrn ¢astek
zivotntho minima vSech téchto osob. Spoleéné se posuzuji rodice a nezletilé

nezaopatfené déti a dalsi zakonem stanovené osoby'*’.

Pro posouzeni toho, zda pfijem osoby dosahuje ¢astky Zivotniho minima nebo

. v s ) R Y v ’ vre o151 v 7
existenéniho minima, se porovnava thrn jejich zapocitatelnych ptijmi = s castkou
zivotniho minima nebo existencniho minima. Pokud jsou vSak osoby posuzovany
spolecné, porovnava se uhrn zapocitatelnych piijmi vSech spolecné posuzovanych

osob s thrnem c¢astek Zivotniho minima posuzovanych osob.

4. Davky statni socialni podpory

Ze statni socialni podpory jsou poskytovany nasledujici davky.

« Davky, jejichz narok je vazan na vysi piijmu v rodiné.

- Pfidavek na dité

148 T , p M . 1 . . . v
Potadi posuzovanych osob se stanovi tak, Ze se nejdfive posuzuji osoby, které nejsou nezaopatfenymi

détmi, a poté osoby, které jsou nezaopatienymi détmi. V ramci kazdé z téchto skupin posuzovanych osob se
poradi stanovi podle véku od nejstar$i po nejmladsi osobu.

Castky zivotniho minima a &astka existenéniho minima mohou byt zvyseny natizenim vlady a to jednak
v pravidelném terminu od 1. ledna nebo téZ v mimoradném terminu.

Podrobnosti stanovi § 4 zadkona ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenc¢nim minimu, ve znéni pozdéjsich
prepisi.

Za zapocitatelné piijmy se povazuji ptijmy uvedené v § 7 zdkona ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim
minimu, ve znéni pozd¢jSich prepist.
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- Prispévek na bydleni
- Porodné
« Davky, které nalezi bez ohledu na vysi pfijmu v rodin¢.
- Rodicovsky ptispévek
- Davky péstounské péce

- Pohiebné

Vsechny davky statni socidlni podpory jsou penézité a pii splnéni stanovenych
podminek vznikd néarok na jejich ziskadni pifimo ze zdkona. Nékteré davky jsou
jednordzové (napiiklad porodné, pohiebné), jiné se poskytuji opakované kazdy mésic

po dobu trvani naroku (naptiklad rodi¢ovsky ptispévek).

Zenam v souvislosti s porodem a naslednou pé¢i o malé dité jsou ze statni
socialni podpory poskytovany dvé davky, a to porodné a rodicovsky ptispévek. Tyto
davky jsou proto podrobné popsany v nasledujicich kapitolach. Ostatnimi ddvkami
statni socialni podpory se podrobné nezabyvam, protoze nejsou ureny primarné
Zzenam, ani n¢které z podminek ndroku na tyto davky nejsou z divodu pohlavi

rozdilné.

4.1 Porodné
4.1.1. Pojem a tucel

Porodné je jednordzovou penézitou davkou statni socialni podpory, jejimz
ucelem je pfispét rodiné s nizkymi piijmy na ndklady souvisejici s narozenim

prvniho zivého ditéte. Porodné je poskytovano v zavislosti na vysi pfijmu v rodiné.

4.1.2. Podminky naroku
Nérok na porodné je vadzan na stanovenou hranici pifijml v rodiné, kterd
v kalendainim cCtvrtleti pfedchézejicim kalendainimu cCtvrtleti, ve kterém se dité

narodilo, musi byt nizs§i nez 2,4nasobek zivotniho minima rodiny.

Porodné nalezi Zené€, kterd porodila své prvni zivé dité nebo které se soucasné

s prvnim zivé narozenym ditétem narodilo dalsi zivé dit€ nebo déti, a pted timto
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porodem ji nevznikl nérok na porodné v souvislosti s prevzetim ditéte do trvalé péce

nahrazujici péci rodici.

Otec ditéte ma narok na porodné v pfipadé, kdy zena, kterd dit¢ nebo déti,
které se narodily soucasné s prvnim zivym ditétem, zemfiela. Dal$i podminkou je,
aby tato zena ke dni porodu splnila vySe uvedené podminky naroku na porodné

a porodné ji nebo jiné osob¢ nebylo vyplaceno.

Nérok na porodné vznikd dnem porodu ditéte.

Nérok na porodné ma také osoba, kterd pievzala dit€¢ mladsi jednoho roku
do trvalé péde nahrazujici pé¢i rodict'*”. Musi se jednat o prvni dité této osoby,
na které¢ z divodu jeho ptfevzeti vznikl narok na porodné, a pied prevzetim ditéte
do péce nevznikl této osob& narok na porodné v souvislosti s porodem. I zde plati
podminka, ze piijmy v rodin¢ v kalenddinim c¢tvrtleti predchéazejicimu kalendainimu
ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo, musi byt nizsi nez 2,4ndsobek zivotniho minima
rodiny. Za stejnych podminek ma narok na porodné i osoba, kterd pievzala do trvalé

péci nahrazujici péci rodict dvé nebo vice soucasné narozenych déti.

Narok na porodné vznika dnem prevzeti ditéte. Narok vznikne i v ptipadé, ze
pfed prevzetim ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodic¢l vznikl narok na porodné
matce nebo otci ditéte. Pokud je dit€¢ svéfeno do péce manzell vznikne néarok
na porodné jen jednomu znich. Ktery znich to bude, zalezi na jejich dohodé.
Nedohodnou-li se, ur¢i organ, ktery o porodném rozhoduje, kterému z nich bude

davka ptiznéana.

4.1.3. VySe
Vyse porodného je stanovena pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K¢. V ptipadé, ze
se s prvnim zivé narozenym ditétem narodi dal$i zivé narozené dit¢ nebo déti, Cini

vyse porodného 19 500 K¢.

132 Za dit& pevzaté do trvalé péte nahrazujici pééi rodi¢t se povazuje dité pievzaté do péte na zakladé
rozhodnuti pfisluSného organu, jde-li o rozhodnuti podle §7 odst. 10 pism. a) a b) zdkona ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjSich predpist.
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4.1.4. Uplatnéni naroku

Zadost o porodné se podava na piedepsaném tiskopise ,,Zadost o porodné*'*?
u piislusného uradu statni socialni podpory podle mista trvalého bydlisté osoby, ktera
ma na davku narok. Tento tfad pak také davku vyplaci. Zadost se doklada rodnym
listem ditéte. Pokud narozené dité neni obéanem Ceské republiky, prokaze opravnéna

osoba jeho narozeni jinym zpiisobem.

Porodné se vyplaci jednordzové. Musi byt vyplaceno nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz bylo pfiznano. Narok na davku
musi byt uplatnén do jednoho roku ode dne narozeni nebo pifevzeti ditéte do péce,

jinak zanika.

4.2. Rodicovsky prispévek
4.2.1. Pojem a ucel

Rodicovsky pfispévek je penézita opakujici se obligatorni dévka statni
socialni podpory, jejimz G¢elem je umoznit rodi¢i'>*, aby se celodenné vénoval péci
o malé dité. Stat se jejim poskytovanim castecné podili na uhradé nékladi
potiebnych k zajisténi vyZzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potifeb tohoto

rodi¢e'”. Je davkou, jejiz poskytovani neni zavislé na vysi pifjmu v roding.

4.2.2. Podminky naroku
Na rodi¢ovsky prispévek ma narok rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic
osobné celodenné a Fadné peduje o dité, které je nejmladsi v roding. Radnou,

celodenni a osobni péc¢i se rozumi péce o dité v rodiné obvykla, kterou takové dité

vyzaduje, a kterd dostatecné zajist'uje jeho dusevni a fyzicky vyvoj.

Podminka osobni celodenni a fadné péce po cely kalendaini mésic se povazuje

za splnénou, i kdyz péce netrvala po cely kalendaini mésic, i v kalendainim mésici,

153
154

Vzor tiskopisu je pro nazornost ptfilozen — piiloha ¢. 8.

Rodicem se rozumi téz osoba, ktera pievzala dit¢ do trvalé péce nahrazujici péci rodici.

'35 Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpe&eni. 5. pfepracované a aktualizované Praha : C. H. Beck, 2010,
XIII. kapitola, 268 s. autor kapitoly Stangové, V.
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v némz:

« se dit¢ narodilo,

« rodi¢ mél po ¢ast mésice z ddvek nemocenského pojisténi narok na penézitou
pomoc v matetstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem,

o osoba dit¢ ptevzala do péce nahrazujici péci rodict na zaklad¢ rozhodnuti
ptislusného organu'®,

o dité dosahlo véku 2, 3, 4, 7, 10 nebo 15 let, do kterého nalezi rodiCovsky
ptispévek,

« dité nebo rodi¢ zemfeli,

« rodi¢ pievzal do péce vlastni dité, které bylo do doby ptevzeti svéteno do péce
jiné osoby na zékladé€ rozhodnuti ptislusného organu nebo pievzal do péce dité,
které bylo do dne pfevzeti umisténo na zaklad€ rozhodnuti ptislusného organu
v ustavu (zafizeni), v némz bylo ditéti poskytovano plné ptimé zaopatieni nebo
dité z péce zdravotnického zatizeni, které trvalo déle nez tfi kalendaini mésice.

« bylo zjisténo, ze jde o dite, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo
dlouhodobé& t&Zce zdravotn& postizené”” nebo Ze jde o zanik néaroku
na rodiCovsky prispévek poskytovany z divodu péfe o takovéto dité
ve zvySené vyméie nebo nizsi vymeéte, nebo jde o vznik naroku na rodicovsky
ptispévek v niz§i vymeéte, jestlize tomuto ditéti nenalezi ptispévek na péci

podle zakona o socialnich sluzbach.

Podminka osobni celodenni péce se povazuje téz za splnénou, i kdyz fakticky
rodi¢ o dit€ nepecuje a ani se nejedna o ptipady, kdy zdkon umoziluje, aby v urcitém
rozsahu dité navstévovalo jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zatizeni, pokud
rodi€ zajistil péci o dité jinou zletilou osobou, v dobé, kdy je vydelecné Cinny (vyse
pfijmu neni omezena) nebo zdkem ¢i studentem soustavné se pripravujicim
na budouci povolani, nejde-li o studium za trvani sluZzebniho poméru ptislusnika

ozbrojenych sil.

130 Za dit& prevzaté do trvalé pée nahrazujici péci rodict se povazuje dité osvojené, dité, jez bylo prevzato
do této péce na zaklad¢é rozhodnuti ptisluSného organu, dité, jehoz rodi¢ zemiel nebo dité manzela nebo
partnera.

7 Podrobnéji viz. § 9 zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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Rodicovsky ptispévek nalezi i v ptipadech, kdy:
dité, které nedosahlo tii let véku, navstévuje jesle, mateiskou skolu nebo jiné
obdobné zatizeni pro déti nejvyse pet kalendainich dnt v kalenddinim mésici,

bez ohledu na délku pobytu,

dité, které dosédhlo tii let v€ku, navStévuje v tomtéz kalendainim mésici
matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti predsSkolniho véku
v rozsahu nejvyse pét kalendarnich dnti, bez ohledu na délku pobytu nebo

v rozsahu nepievysujicim ¢tyfi hodiny denné,

dit¢ pravidelné navstévuje léCebné rehabilitatni zafizeni nebo matetskou
Skolu nebo jeji tfidu zfizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle se
zamétenim na vady zraku, sluchu, feci a na déti télesné postizené a mentalné

retardované v rozsahu nepfevysujicim ¢tyti hodiny denné,

dit¢ dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizené pravidelné navstévuje jesle, matetskou Skolu nebo jiné obdobné
zafizeni pro déti predskolniho v€ku v rozsahu nepfevySujicim Sest hodin
denng, a dité Skolniho véku, které navstévuje pripravnou tfidu zékladni skoly

nebo Skolu poskytujici zékladni nebo stiedni vzdélani,

dit¢ navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zatizeni pro déti
pfedSkolniho v€ku v rozsahu nepfevySujicim Ctyfi hodiny denné a jestlize
stupent zdravotniho postizeni zraku nebo sluchu obou rodi¢t (osamélého

rodice) je v rozsahu 50 % a vice.

- Pokud dojde v nékterém kalendarnim meésici k prekroceni vyse uvedenych
omezeni, nedojde k zaniku néaroku na rodiCovsky pfispévek, ale pouze

k zaniku naroku na jeho vyplatu.

Je-li rodi¢ pobirajici rodi¢ovsky piispeévek nebo dité, kterd zakldda narok

na tuto davku, ze zdravotnich divodi v tstavni péci zdravotnického zatizeni déle

nez tfi kalendarni meésice, nenalezi od c¢tvrtého kalendarniho meésice trvani této

ustavni péce vyplata rodicovského ptispévku. Toto neplati, pokud rodi¢ o toto dité

osobn¢, celodenné a tadné pecuje. Volbu délky pobirdni rodiCovského piispévku

v této dob¢ provést lze.
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Ma-li v rodin€ jeden z rodict v kalendainim mésici narok na penézitou pomoc
v matefstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, rodicovsky

piispévek nalezi, jen je-li vyssi, a to ve vysi rozdilu mezi rodi¢ovskym piispévkem a

témito davkami nemocenského pojisténi.

Dalsi podminkou, kterd musi byt splnéna, aby vznikl ndrok na rodicovsky
piispévek je, aby rodi¢, kterému ma vzniknout narok rodicovsky piispévek splioval
podminku trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky. Ostatni osoby tvofici rodinu

uz tuto podminku spliiovat nemusi.

Rodic¢ovsky piispévek miize byt pfizndn kterémukoliv z rodi€l. Pti péci
o totéz dité zakladajici narok na rodicovsky ptispévek ndlezi davka jen jednomu, a to
rodi¢i ur¢enému na zékladé dohody rodic¢i. Pokud by se nedohodli, ur¢i ufad statni
socialni podpory, ktery o rodicovském ptispévku rozhoduje, kterému z rodica tuto
davku ptizna. Je-li v rodin¢ vice déti zakladajicich narok na rodiCovsky pfispévek,

nalezi davka jen jednou.

Nérok na rodicovsky pfispévek ma pii splnéni zadkonnych podminek i zena
ve vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody po dobu, po kterou pecuje
o dité¢ na zéklad¢ povoleni, které ji bylo vydano na zadost, aby ve vykonu vazby

v , r,v158
nebo trestu méla u sebe a starala se o své dité ~".

4.2.3. VySe
Rodicovsky pftispévek je stanoven ve cCtyfech vySich danych v pevnych
mésicnich ¢astkéach a ¢ini mésicné:
« vezvySené vyméie 11 400 K¢,
o v zékladni vyméie 7 600 K¢,
e Ve sniZené vyméie 3 800 K¢,

o Vv niz§i vymeie 3 000 K¢.

'%8 Ppodrobnosti stanovi § 67 zékona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné souvisejicich

zékont a § 28a zékona ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zanikl-li narok na rodicovsky ptispévek proto, ze se nejmladsim ditétem
v rodin€ stane jiné dité, nalezi rodiCovsky ptispévek v kalenddinim mésici, v némz
vznikl narok, ve vysi, kterd nélezi z divodu péce o dité, které se stalo nejmladSim
v rodiné. Vyjimkou je pfipad, kdy nalezi rodiCovsky piispévek z divodu péce
o dlouhodobé zdravotné postizené dité nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené

dité.

4.2.4. Moznosti Cerpani

Rodicovsky ptispévek je mozno pii splnéni dalSich podminek ¢erpat do 2, 3 ¢i
4 let véku ditéte nebo v ptipadé péce o dlouhodobé zdravotné postizené nebo
dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizené dité do 7, 10 nebo 15 let jeho véku. Soucasné

s volbou doby Cerpani si rodi¢ zaroven voli i1 ptisluSnou vysi piispévku.

Dobu ¢erpani si rodi¢ zpravidla miize zvolit z nasledujicich moznosti:
« rychlejsi Cerpani — do 2 let veku ditéte,
+ klasické Cerpani — do 3 let veku ditcte,

« pomalejsi Cerpani - do 4 let véku ditéte.

A. Rychlejsi cerpani
Rodi¢ ma narok na cCerpani rodiCovského pfispévku ve zvySené vymeéte
do 2 let v€ku ditéte, pokud splni nasledujici podminky.

o Vznikne mu a prokdze narok na penézitou pomoc v matefstvi nejméné ve vysi
380 K¢ za kalendaini den z ditvodu porodu nebo pievzeti ditéte zakladajiciho
narok na rodicovsky ptispévek.

o Provede volbu délky pobirani rodi¢ovského pfispévku ve zvySené
vyméeie nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice nasledujiciho
po kalendainim mésici, v némz dit¢ zakladajici narok na rodiCovsky piispévek
doséhlo 22 tydni zivota nebo 31 tydnl zivota, narodily-li se zaroveii dvé a vice

déti.

V ptipadé, Ze rodi¢ tyto podminky nesplni, ma narok na ¢erpani rodi¢ovského

piispévku do 3 nebo 4 let veku ditéte.
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B. Klasické Cerpani
Rodi¢ ma narok na Cerpani rodi¢ovského ptispévku v zakladni vymeéte do 3 let
véku ditéte, pokud splni nasledujici podminky.

o Vznikne mu a prokdze narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo
na nemocenské poskytované v souvislosti s porodem z divodu porodu nebo
prevzeti ditéte zakladajiciho narok na rodi¢ovsky ptispévek.

o Provede volbu délky pobirani rodiCovského ptispévku v zékladni vymeéie
nejpozdéji do konce druhého kalendéiniho mésice, v némz dit¢ zakladajici

narok na rodicovsky piispévek dosédhlo 9 mésicti veku.

V ptipadé, Ze rodi¢ tyto podminky nesplni, ma ndrok na ¢erpéani rodi¢ovského

ptispévku do 4 let véku ditcte.

C. Pomalejsi Cerpani
Rodi¢ ma narok na cerpani rodicovského piispévku v zakladni vymeéte
do 9 mésict veku ditéte (od narozeni ditéte nebo po ukonceni Cerpani penézité
pomoci v matefstvi) a poté ve snizené vyméie az do 4 let v€ku ditéte v téchto
piipadech.
o Nesplnil podminku volby naroku na rodi¢ovsky piispévek ve zvySené ani
zakladni vyméte v terminu, ktery zdkon pro takovou volbu stanovi.
o Nemél narok na penézitou pomoc v matefstvi ani nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem z divodu porodu nebo prevzeti ditéte zakladajiciho

narok na rodicovsky ptispévek.

Volbu naroku na rodiCovsky ptispévek je opravnén provést jen rodic, ktery
uplatnil narok na rodi¢ovsky ptispévek, a v dobé volby naroku mé na rodicovsky
ptispévek narok. Volbu néaroku lze provést jen jednou. Tato volba zistava spojena
s dité¢tem po celou dobu, po kterou dit¢ zaklad4d narok na rodicovsky piispévek.
Nelze ji tedy zménit, a to ani rodi€em, ktery pfevzal dit¢ do péce poté, kdy jiz byla

volba naroku provedena.
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4.2.5. Narok na rodic¢ovsky prispévek v pripadé péce o dlouhodobé zdravotné
postiZené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité

Specificky je narok na rodiCovsky ptispévek upraven v piipade, kdy je
v rodin€ dlouhodobé& zdravotné postizené nebo dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizené

dité.

Pti péci o toto dite nalezi rodiCovsky piispévek:

o v zékladni vyméfe ode dne zjisténi, Ze jde o dit¢, dlouhodobé zdravotné
postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené, do 7 let véku tohoto
ditéte bez ohledu na diive zvolenou rychlost ¢erpani,

« v zékladni vyméte ode dne zaniku naroku na rodiCovsky piispévek poskytnuty
ve zvySené vymete, nejdiive vSak ode dne zjisténi, ze jde o dit€¢ dlouhodobé
zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené, do 7 let véku
tohoto ditéte,

« Vv nizs§i vyméfe, jestlize tomuto ditéti nendlezi ptispévek na péci podle zdkona
o socialnich sluzbach'’, nejdiive viak ode dne zjisténi, e jde o dité
dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé téZzce zdravotné postizené,

ato od 7 do 15 let véku tohoto ditéte.

Dnem zjisténi se rozumi nejdiive den podani Zadosti o posouzeni, zda jde

o dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené.

V piipadé, Ze dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce
zdravotné postizené dit€¢ neni nejmlad$im ditétem v rodiné, narok na rodicovsky
ptispévek nalezi:

« v zakladni vyméfe do 7 let véku ditéte, pokud by jinak ndlezel rodi¢ovsky
ptispévek na nejmladsi dit€ v rodin€ ve snizené vymeétfe anebo by narok
na rodicovsky ptispévek na nejmladsi dité v rodin€ jiz nebyl,

« v nizs§i vyméfe od 7 do 15 let veku ditéte, jestlize rodicovsky piispévek na jiné

dité v rodiné nenalezi.

1% Podrobnéji viz. § 7 zékona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpisii.
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4.2.6. Uplatnéni naroku

Zadost o rodi¢ovsky piispévek se podava na predepsaném tiskopisu ,,Zadost
o rodi¢ovsky piispévek u piisluiného wifadu statni socialni podpory. Zadost musi
mimo jiné¢ obsahovat i doklad o dobé pobirani penézit¢é pomoci v matefstvi nebo
nemocenské poskytované v souvislosti s porodem z divodu porodu nebo pievzeti

ditéte zakladajiciho narok na rodicovsky piispévek a doklad o jeho vysi.

Volba nédroku na Cerpani rodi¢ovského ptispévku uplatituje oprdvnénd osoba
na predepsaném tiskopisu ,,Zaddost o rozhodnuti o volbé naroku na rodicovsky
ptispévek® u ufadu statni socialni podpory, ktery o rodicovském piispévku a volbé

naroku rozhoduje.

Rodicovsky piispevek se vyplaci mési¢né po uplynuti kalendainiho mésice,
za ktery nalezi, nejpozdé¢ji ale do konce kalendarniho mésice nésledujiciho po tomto

mésici.

Pokud byl rodi¢i vyplacen rodi€ovsky piispévek a pfitom nesplnil podminky
pro jeho vyplatu, je rodi¢ povinen vratit ptisluSnému ufadu vyplacené castky

za obdobi, kdy mu rodi¢ovsky ptispévek nendlezel.

Nérok na rodicovsky pfispévek nezanikd uplynutim cCasu. Narok na jeho
vyplatu ale zanikd uplynutim tii mésicti ode dne, od které¢ho rodicovsky ptispévek

. v 7 71 .~ r160
nebo jeho Cast nalezi ™.

5. Spolecna ustanoveni o davkach
Pro vznik naroku na vyplatu davky je tfeba vedle splnéni podminek pro
vznik naroku vzdy podat zadost o pfiznani této davky. Zadost musi byt podana
na predepsaném tiskopisu a musi obsahovat zdkonem stanovené nalezitosti.
Podminkou naroku na vyplatu davky statni socialni podpory je dale pisemny

souhlas opravnéné osoby (popfipadé spolecné s ni posuzovanych osob) s tim, aby

10" Tato lhiita neplati v piipadé, kdy byl rodicovsky piispévek napiiklad piiznan nebo vyplacen v nizsi ¢astce
nebo pfiznan pozdéji. Zde je stanovena lhita tiileta.
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statni organy a dal§i pravnické a fyzické osoby sdélily organtim statni socidlni
podpory a Ministerstvu prace a socialnich véci, pokud o této davce rozhoduji,
vyplaceji ji nebo kontroluji, potiebné udaje, a to v rozsahu nutném pro ovéfeni

uvadénych udaji a rozhodovani o davcee, jeji vysi a vyplaté.

O dévce rozhoduji a jeji vyplatu provadéji ufady statni socidlni podpory, jimiz
jsou dle mista trvalého pobytu opravnéné osoby urady prace nebo v Praze tfady

meéstskych ¢asti.
V fizeni se postupuje podle zédkona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni

pozd¢jsich predpisti, s odchylkami stanovenymi v zdkoné €. 117/1995 Sb., o statni

socialni podpofte, ve znéni pozd¢jsich predpist.
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Kapitola VII. Socialni pomoc

Socidlni pomoc je dualezitou soucasti socialniho zabezpeceni. Je systémem
urenym k pomoci obcaniim, ktefi se ze spoleCensky uznanych divoda ocitli
ve stavu hmotné nebo socidlni nouze, a nejsou sami, piipadn¢ s pomoci své rodiny
schopni tuto nastalou zivotni situaci feSit. Socidlni pomoc Ize z hlediska socidlni
politiky chapat jako posledni sit' socialni ochrany, resp. ,,zdchranné socialni sité*

a predstavuje jednu ze zaruk poskytnuti socialni pomoci kazdému'®'.

Jak ji bylo uvedeno v ivodu, pomoc ze systému socidlni pomoci je opravnéné
osob¢é poskytovana bez ohledu na pohlavi. Rizikovou kategorii, kterd se muze
v disledku ztraty nebo omezeni piijmu ze své vydéle¢né Cinnosti stat piijemcem této
pomoci, jsou ale prave t€hotné Zeny, Zeny pecujici o malé déti, nezamé&stnani rodice

nebo starsi obéané.

1. U&el a pravni uprava

Systém socialni pomoci v soudasné dobé v Ceské republice plni své dvé
zakladni funkce. Jednak predchazet vzniku chudoby a pokud jiz nastane, zmirfiovat
jeji dopady, aby nenastalo socialni vylouceni a ptedchézet vzniku socialniho
vylougeni a pak pokud nastane, za¢lefiovat socialng vylou¢ené zpét do spolegnosti'®.
Tyké se pomérn€ malého mnozstvi obcant, jejichz socidlni situaci nelze uspokojivé

vyfesit pomoci systému socidlniho pojisténi a statni socidlni podpory.

Soucasnd pravni Gprava socialni pomoci je obsazena zakoné ¢. 111/2006 Sb.,

o

pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, dale pak v zikoné

<

. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu, ve znéni pozd¢jSich piredpisi,

v zdkoné €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich piedpist a

v zdkong &.100/1988 Sb., o socialnim zabezpedeni, ve znéni pozd&jsich predpisa'®.

11" Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpedeni. 5. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C. H. Beck,

2010, XIV. kapitola, 285 s. autor kapitoly Koldinka, K.

12 Troster, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpedeni. 5. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C. H. Beck,
2010, XIV. kapitola, 290 s. autor kapitoly Koldinka, K.

' Tento zékon stanovi rozsah socialni péce, ale ramcové upravuje pouze pééi o osoby se zdravotnim
postizenim. Konkrétné jsou pak jednotlivé davky upraveny ve vyhlasce ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi
zékon o socialnim zabezpeGeni a zakon CNR o pusobnosti organti Ceské republiky v socidlnim
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Jednotlivé formy socidlni pomoci jsou financovany ze statniho rozpoctu,

z rozpoctu obci a nestatnich subjekta.

2. Systém socialni pomoci
Systém socidlni pomoci je tvofen tfemi ¢astmi, kterymi jsou:
= davky socidlni péce,
= pomoc v hmotné nouzi,

» socialni sluzby.

2.3. Davky socialni péce
Davkami socidlni péce zajiStuje stdit pomoc zejména obcaniim, ktefi ji
pottebuji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo veéku. Z plvodni pravni
upravy jsou dosud zachovany pouze davky uréené tézce zdravotné postizenym
ob¢antim. Jsou jimi:
»  mimotadné vyhody 1., II. a III. stupné,
= davky pro osoby se zdravotnim postizenim:

a) obligatorni — ptispévek na upravu bytu, na zakoupeni, zvlastni apravu,
provoz motorového vozidla, na individudlni dopravu a opakujici se
penézity ptispévek,

b) fakultativni — ptispévky na opatfeni zvlaStnich pomtcek, thrada
nakladii spojenych s vycvikem a odevzdanim vodiciho psa, pfispévek
na uUhradu wuzivani gardze, bezlrocnou pljcku na zakoupeni

motorového vozidla.

Zadost o davky socidlni péce se podavd na predepsaném formuldii spolu
s pozadovanymi informacemi, které zajemce obdrzi spolu s formuldfem zadosti,
ptisluSnému obecnimu ufadu obce s rozsifenou plsobnosti, poptipadé povérenému

obecnimu tfadu dle mista trvalého pobytu. Tyto ufady pak také davku poskytuji.

2.2. Pomoc v hmotné nouzi
Utelem tohoto systému je pomoci osobdam s nedostateénymi pifjmy tyto

pfijmy zvySit nad hranici hmotné nouze, a tak zabranit jejich setrvani v situaci
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, 164
hmotné nouze

a tedy 1 socidlnimu vylouceni. Systém pomoci v hmotné nouzi
obsahuje rovnéz urcité motivacni prvky, jez vedou osobu, kterd se ocitla v hmotné

nouzi, k aktivité a snaze zvysit si vlastni piijmy, predevdim vlastni praci'®.

Pomoc je poskytovéana prostfednictvim téchto davek pomoci v hmotné nouzi:
« piispévek na zivobyti,
» doplatek na bydleni,

« mimofadnd okamzitd pomoc.

Zadost o jednotlivé davky se podava u obecniho utifadu obce s rozifenou
pusobnosti, poptipadé¢ povéifeného obecniho ufadu, dle mista trvalého bydliste

zadatele. Tyto ufady pak také davku poskytuji.

2.3. Socialni sluzby

Socidlni sluzba je ¢innosti nebo souborem ¢innosti, které maji pomoci ¢lovéku
fesSit nepfiznivou socidlni situaci. Jejich ucelem je pomoci lidem udrzet si nebo
znovu ziskat své misto ve spolecnosti, kde ziji. Prostiednictvim socidlnich sluzeb je
tak zajiStovana napiiklad pomoc pii péfi o vlastni osobu, zajiSténi stravovani,
ubytovani, pomoc pfi zajisténi chodu domécnosti, osetfovani, pomoc s vychovou,

poskytnuti informaci.

Socidlni sluzby zahrnuji:

= socidlni poradenstvi, a to zdkladni a odborné,

= sluzby socidlni péce, jako je naptiklad pecovatelska sluzba, denni stacionare
nebo osobni asistence,

» sluzby sociélni prevence, ke kterym patii naptiklad azylové domy, telefonicka

krizovéa pomoc, terénni programy nebo nizkoprahovéa denni centra.

Socidlni sluzby se poskytuji jako sluzby pobytové, ambulantni nebo terénni a

1% Kdo je nebo neni povazovan za osobu v hmotné nouzi stanovi § 2 a 3 zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1% Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpedeni. 5. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C. H. Beck,
2010, XIV. kapitola, 294 s. autor kapitoly Koldinska, K.
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jsou poskytovany v zafizenich socidlnich sluzeb, jimiz jsou naptiklad domovy pro
seniory, chranéné bydleni, noclehdrny nebo socidlné terapeutické dilny. Hlavni
formou financovani socialnich sluzeb je pfispévek na péci.
2.2.1. Prispévek na péci

Piispévek na péci ndlezi fyzickym osobam od jednoho roku vé&ku, které jsou
pfedevsim z diivodu nepfiznivého zdravotniho stavu zavisli na pomoci jiné osoby, a
to v oblasti bézné denni péce o vlastni osobu'®® a v sob&sta¢nosti'®’. Jeho udelem je
umoznit témto osobam zajistit si tuto potiebnou pomoc. Piispévek nalezi osob¢, o

kterou je peCovano, ne osob¢, ktera péci zajistuje.

Schopnost zvladat péci o vlastni osobu i sobésta¢nost je u kazdé osoby jina,
proto se zavislost na pomoci jiné fyzické osoby stanovi ve ¢tyfech stupnich'® a jeji

mira se urcuje poctem ukoni, které osoba neni schopna samostatné zvladat.

Vyse prispévku je urcena podle stupné zavislosti a véku a ¢ini za kalendarni
mésic 800 K¢&'% (lehka zavislost) az 12 000 K¢& (iplna zavislost). Pkispévek na péci

umoziuje zabezpecovat péci v prirozeném (domacim) prostiedi.

166 v ’ , . 7 r r o 7 ’ .7 rwow 7w sy s
Péc¢i o vlastni osobu se rozumi zejména takové denni ukony, které se tykaji zajisténi ¢i pfijimani stravy,

osobni hygieny, oblékani a pohybu. Taxativni vycet je uveden v § 9 odst. 1 zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Sobéstacnosti se rozumi ukony, které umoziluji Ucastnit se socidlniho zivota, napfiklad schopnost
komunikovat, nakladat s penézi ¢i predméty osobni potfeby, obstarat si osobni zalezitosti, uvafit si, vyprat
a uklidit. Taxativni vycet je uveden v § 9 odst. 2 zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stupné zavislosti na pomoc jiné osoby - lehké zavislost, stfedné tézka zavislost, tézka zavislost a uplna
zavislost. Stupné zavislosti na pomoci jiné osoby se stanovi na zaklad¢ l1€karského vySetieni a socidlniho
Setfeni, které provani socialni pracovnik.

Pred 1. lednem 2011 ¢inila vySe pfispévku pro osoby star§i 18 let v piipadé lehké zavislosti 2 000 K¢ za
kalendarni mésic.

167
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Kapitola VIIL. Zena v pracovnépravnich vztazich

Fyziologicka odliSnost Zen a jejich spolecenskd funkce spojena s t¢hotenstvim
a matefstvim vyzaduji, aby Zenam byly v pracovnépravnich vztazich poskytovany
zvlastni pracovni podminky. Zvlastni pracovni podminky zen lze vymezit tak, Ze se
jednd o soubor prav Zen a soubor povinnosti, pfipadn¢ pravem doporucenych plnéni
zamé&stnavatelli a také statnich organt, jehoz ucelem je umoznit zendm plnéni
pracovnich tkoli v pracovnépravnich vztazich, aniz by to bylo na ujmu jejich
zdravotniho stavu a plnéni dalSich spoleCenskych funkci zejména matefského

poslani'”.

Zvlastni pracovni podminky Zen jsou v naSem pravnim fadu upraveny
v zakoné €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii. Tato pravni
uprava provadi ustanoveni zakona ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,
ve znéni zédkona €. 162/1998 Sb., a to ¢lanek 29 odst. 1, ktery Zendm ptiznava pravo
na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky, a ¢lanek 32
odst. 2, jez zarucuje Zen¢ v t€hotenstvi zvlastni péci, ochranu v pracovnich vztazich a

odpovidajici zdravotni podminky.

Obecné vSech Zen se tyka zdkaz byt zaméstndvany pracemi pod zemi pfi tézbé
nerostll nebo pii razeni tunelll a Stol. Vyjmuté z tohoto zdkazu jsou Zeny, které
vykonavaji:

« fidici funkce a nekonaji pfitom manuélni praci,

= zdravotnické a socialni sluzby,

» provozni praxi pfi studiu,

= prace nikoli manudlni, které je nutno obc¢as konat pod zemi, zejména prace

spojené s dozor¢i, kontrolni nebo studijni Cinnosti.

Pievaznd vétSina opatieni tykajici se ochrany Zen pracovnépravnich vztazich
je vénovana Zendm téhotnym, kojicim zendm a zendm pecujicim o déti. Tato opatieni

maji zabranit tomu, aby vykon prace ohrozil jejich zdravi, zdravy vyvoj ditéte a

170" Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, XX. hlava,
373 —374 s. autor Stangova, V.
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umoznit zené skloubit péci o dit¢ s vykonem povolani.

1. Zakazy nékterych praci a povinné pievedeni na jinou praci

Zeny nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich téhotenstvi
a matefstvi. Seznam zakdzanych praci stanovi vyhlaSka ¢. 288/2003 Sb., kterou se
stanovi prace a pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym Zendm, kojicim Zendm,
matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz
mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani a
vyhlaska €. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam ¢innosti zakédzanych té¢hotnym
ptislusnicim, ptislusnicim do konce devatého mésice po porodu a ptislusnicim, které
koji. T€hotné Zeny, Zeny, které koji, a matky do konce devatého mésice po porodu
nesméji byt zaméstndvany ani pracemi, pro které nejsou podle 1ékarského posudku
zdravotné zpusobilé. Jedna se o zdkazy, které plati 1 proti vili zeny, takze i kdyby

s jejich vykonem souhlasila, zamé&stnavatel ji nesmi témito pracemi zamestnavat.

Kona-li téhotna Zena, Zena, kterd koji nebo matka do konce devatého meésice
po porodu praci, kterou nesmi byt zaméstnavana nebo kterd podle lékatského
posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo matetstvi, je zaméstnavatel povinen pievést ji
docCasn¢ na préci, kterd je pro ni vhodnd vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu
i pokud mozno jeji kvalifikaci a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako
na dosavadni praci. Dosahuje-li Zena pfi praci, na niz byla pfevedena, bez svého
zavinéni niz§iho vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto
rozdilu davka nemocenského pojiSténi — vyrovnavaci ptispévek v té€hotenstvi

a mateftstvi'’!.

Zaméstnavatel je dale povinen vyhovét zadosti téhotné zeny, zeny, ktera koji,
nebo matky do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci, o zatfazeni

na denni praci.

Po odpadnuti divodu, pro ktery byla Zena pfevedena na jinou praci, je

zaméstnavatel povinen zatadit ji zpét na jeji praci a pracovisté. Neni-li to z vdznych

71" Podrobnéji je tato davka nemocenského pojisténi popsana ve IV. kapitole.
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provoznich diivodi mozné, musi byt Zena pievedena na jinou praci odpovidajici

pracovni smlouve.

2. Pracovni cesty a preloZeni

Pracovni cesta by mohla mit pro zdravi Zeny rovnéz nepiiznivé dusledky.
Dlouh¢ cestovani nad ramec obvyklé cesty do zaméstndni by mohlo ohrozit jeji
téhotenstvi nebo znacné ztizit péci o dité. Zakonik prace proto stanovi, Ze té¢hotné

zeny, zeny pecujici o déti do véku 8 let a osamélé'”

zeny pecujici o dité, dokud dité
nedosahlo veku 15 let sméji byt vysilany na pracovni cestu mimo obvod obce svého
pracovisté¢ nebo bydlisté¢ jen se svym souhlasem. Zaméstnavatel je mize pielozit
k vykonu prace do jiného mista nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé pouze
na jejich zadost. Stejné podminky plati 1 v ptipad¢ Zeny, kterd prokaze, ze ptevazné
sama dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné tézka
zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost). Vyse

uvedené plati obdobné¢ i pro muze.

3. Prestavky na kojeni

Zeng, ktera koji, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé piestavek v praci
zvlastni prestavky ke kojeni. Pokud tato Zena pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislusi ji na kazdé dit¢ do konce jednoho roku jeho veéku dvé
ptulhodinové piestavky, a v dalSich tfech mésicich jedna pulhodinova prestavka
za sménu. Pracuje-li po krat$i pracovni dobu, avSak alesponi polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, ptislusi ji pouze jedna ptulhodinova prestavka, a to na kazdé

dit¢ do konce jednoho roku jeho véku.

Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né

nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku.

2 Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené zeny a zeny osamélé z jinych vaznych

divodd, neziji-li s druhem nebo s partnerem.
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4. Uprava pracovni doby

Uprava pracovni doby je vyraznym nastrojem, ktery pfispiva k zajisténi
vhodnych podminek pro péc¢i o dité. Individudlni Giprava pracovni doby je vzdy
pfedmétem dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pokud ale pozada
o krat$i pracovni dobu nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni
doby t€hotna zena, matka pecujici o dit¢ mladsi 15 let nebo Zena, které prokaze, ze
pfevazné sama dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho prévniho
ptedpisu povazuje za osobu zéavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(stiedn¢ tézkéd zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni [V (uplna
zavislost), je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Mzda pak odpovida této krat§i pracovni dobs. Uprava pracovni
doby muze spocivat napiiklad ve zkraceni tydenni nebo denni pracovni doby,

posunuti pocatku ¢i konce pracovni doby, zatazeni jen na jednu sméru.

Zaméstnavatel je také povinen pii zafazovani Zen do smén piihlizet
k potfebam zen pecujicich o déti. Rovnéz nesmi zaméstnavat té¢hotné Zeny praci

pfescas. Zendm, které pe€uji o dit€¢ mladsi nez jeden rok, nesmi praci prescas naridit.

5. Skonceni pracovniho poméru

Ochrana pti skonc¢eni pracovniho poméru se vztahuje na jednostranné zptisoby
skonCeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele. Zaméstnavatel nesmi dat
zen& vypoveéd v ochranné dobé. Touto dobou se rozumi doba, kdy je Zena té¢hotna
nebo Cerpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. Byla-li ji ddna vypoveéd pired
pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé,
ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitdva. Pracovni pomér skonci teprve
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zena
sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Zakaz vypovédi
se nevztahuje na piipad, kdy se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi nebo pfemistuje
(toto neplati, jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu

prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavéna).

T¢hotné zené navic miize dat zaméstnavatel vypovéd z divodu, pro ktery
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muize zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér'”, ale okamzit¢ s ni zrusit

pracovni pomér nemuze.

Tato ochrannéd opatfeni se nevztahuji na pracovni pomér sjednany na dobu

uritou a zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.

6. Materska a rodiovska dovolena

Mateiska a rodicovska dovolenad ptedstavuji jeden z nejdilezitéjSich prvki
pracovnépravni ochrany zamétené na ochranu rodicti s malymi détmi. Zaméstnavatel
je povinen poskytnout Zen¢ v souvislosti s porodem a péci o narozené dit€¢ matetskou

dovolenou, a k prohloubeni péce o dité na jeji Zzadost rodi¢ovskou dovolenou.

A. Mateiska dovolena
V souvislosti s porodem a péci o narozené dité¢ ma Zzena narok na matetskou
dovolend po dobu 28 tydnt. Porodila-li zaroven dv¢ a vice déti, pfislusi ji matetska

dovolena po dobu 37 tydnti.

Na mateiskou dovolenou miize zena nastoupit nejdiive od pocatku osmého
tydne pfed o¢ekavanym dnem porodu. Pokud Zena vycerpé z matefské dovolené pied
porodem méné nez Sest tydntl, protoze porod nastal diive, nez urc€il 1€kaft, ptislusi ji
matetskd dovolend ode dne jejiho néastupu az do uplynuti doby 28 tydnti, poptipadée
37 tydnh. VyCerpd-li vS§ak méné nez Sest tydnd z jiného divodu, poskytne se ji
matetskd dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnt, poptipadé 31 tydnt,

porodila-li zaroven dv¢ a vice déti.

Mateiska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krats$i nez
14 tydnli a nesmi skoncit ani byt pteruSena pted uplynutim Sesti tydni ode dne
porodu. Jestlize se dit€¢ narodilo mrtvé, pfislusi zen¢ matetfska dovolend po dobu

14 tydni.

' Divody pro okamzité zrudeni pracovniho poméru jsou stanoveny v § 55 odst. 1 zikona &. 262/2006 Sb.,
zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist.
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O poskytnuti matetské dovolené nemusi zena zaméstnavatele zadat. Staci,
kdyz ndstup na matefskou dovolenou zaméstnavateli oznami na piredepsaném

tiskopisu potvrzeném oSetiujicim lékafem.

Doba ¢erpani mateiské dovolené je povazovana za dilezitou osobni piekazku
Vv préaci na stran¢ zaméstnance, po kterou je Zena omluvena z nepfitomnosti v praci.
Néhrada mzdy nepfislusi. Pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek mé zena

po tuto dobu narok na ddvku nemocenského pojisténi - penézitou pomoc v matetstvi,

Doba cerpani matetské dovolené se pro ucely dovolené posuzuje jako vykon
prace, proto se tato doba se zapocitdvd do dni podminujicich vznik naroku
na dovolenou. Pozada-li Zena zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné¢ na skonceni matetské dovolené, je zaméstnavatel povinen

jeji zadosti vyhovet.

Nastoupi-li Zena do zaméstnani po skonceni mateiské dovolené do prace, je
zaméstnavatel povinen zafadit ji na jeji ptivodni préci a pracovisté. Neni-li to mozné
proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, musi ji zaméstnavatel

zafadit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé.

Obdobn¢ se postupuje i u muze v piipadé, ktery Cerpal rodicovskou dovolenou

po dobu, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.

B. Rodic¢ovska dovolena
Rodicovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni matetské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle

nez do doby, kdy dité dosdhne veku tii let.

O rodi¢ovskou dovolenou je nutno zaméstnavatele pozddat. Forma Zadosti
neni predepsdna, mize to byt tedy ucinéno pisemné i Ustn€. O rodiCovskou
dovolenou lze Zadat i opakované, protoze nemusi byt ¢erpana v celku. Zameéstnavatel

je povinen témto zddostem vyhovét, ale jen do tii let véku bez ohledu na to, Ze doba
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poskytovani rodicovského ptispévku mize byt az do Ctyft let veku ditéte.

Rodic¢ovskd dovolend se pro ucely dovolené na zotavenou posuzuje jako doba
zmeskand, proto se tato doba nezapocitdvda do dni podminujicich vznik naroku

na dovolenou.

Doba cerpani rodicovské dovolené je povazovana za dilezitou osobni
pfekazku v praci na strané¢ zaméstnance, po kterou je omluven z nepiitomnosti
v praci. Nédhrada mzdy nepfislusi. Pti splnéni zdkonem stanovenych podminek ma

narok na davku statni socidlni podpory - rodi¢ovsky ptispévek.

Zena vracejici se do zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené ma narok
byt zafazena na druh prace dohodnuty v pracovni smlouvé. Obdobné se postupuje

v piipadé, kdy rodi¢ovskou dovolenou ¢erpa muz.

C. Materska a rodicovska dovolend pri prevzeti ditéte
Pravo na matetskou a rodicovskou dovolenou ma téz Zena, kterd prevzala dité
do péce nahrazujici péci rodicti na zakladé rozhodnuti ptisluSného organu nebo dité,

jehoz matka zemfela.

Mateiska dovolend se poskytuje ode dne pievzeti ditéte po dobu 22 tydni,
a v ptipad¢ ptfevzeti dvou a vice déti, po dobu 31 tydnd. Nejdéle ale do dne, kdy dité

doséhne jednoho roku véku ditéte.

Rodicovska dovolena se poskytuje po skonceni matefské dovolené, pokud ji
Zena Cerpala nebo ode dne pievzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne véku tii let.
Bylo-li dité pfevzato po dosazeni v€ku 3 let, piislusi rodi€ovskd dovolend po dobu
22 tydnti, nejdéle vSak do 7 let jeho veku. Pti prevzeti ditéte pred dosazenim véku tii
let tak, ze by doba 22 tydnl uplynula po dosazeni tfi let véku, se rodiCovska
dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydni ode den pievzeti ditéte. Obdobné se

postupuje i v ptipadé, ze rodicovskou dovolenou cerpd muz.
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D. Spolecné ustanoveni pro mateiskou i rodi¢ovskou dovolenou
Mateiskou a rodicovskou dovolenou jsou Zzena i muz opravnéni Cerpat
soucasné, ale hmotné zabezpeceni ze strany statu je poskytovano pouze jednomu

z nich.

Zaméstnavatel nesmi urCit Cerpani dovolené na zotavenou Zené, kterd je
na matetfské nebo rodicovské dovolené. Dovolena se zené nastupem na matetskou

nebo rodicovskou dovolenou prerusuje.

K pferuseni Cerpani matetské nebo rodicovské dovolené dochdzi, pokud bylo
dit¢ ze zdravotnich diivodl prevzato do péfe kojeneckého nebo jiného 1écebného
ustavu a Zena zatim nastoupi do prace. NevyCerpand ¢ast se pak poskytne ode dne
opetovného pievzeti ditéte do své péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne

ti1 let véku.

Mateiska nebo rodi¢ovskéd dovolena nepfiislusi po dobu, po kterou zena o dité
nepecuje. Jedna se o piipad, kdy se zena o dité prestane starat, a dit¢ je z tohoto
diivodu svéteno do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodici, nebo pokud je
dit¢ v docCasné péci kojeneckého, poptipadé¢ obdobného ustavu z jinych nez

zdravotnich duvodu.

Pokud dit¢ v dobé¢, kdy je Zena na mateiské nebo rodicovské dovolené zemfe,
poskytuje se matei'ska nebo rodicovska dovolend jesté po dobu dvou tydnii ode dne

umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy dité by dosahlo jednoho roku véku.

7. Nékteré z dalSich povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen informovat Zenu o tom, ze pii praci prichéazi
v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle. Déle je
zamé&stnavatel povinen seznamit t€hotné Zeny, Zeny, které koji a matky do konce
devatého mésice po porodu s riziky a jejich moznymi u¢inky na téhotenstvi, kojeni
nebo na jejich zdravi a ucinit potfebnd opatieni, vetné opatieni, kterd se tykaji

snizeni rizika psychické a fyzické tinavy a jinych druhti psychické a fyzické zatéze
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spojené s vykonéavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte. Zaméstnavatel je také povinen témto Zenam

ptizplisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

Zamgstnavatel je dale povinen omluvit nepfitomnost Zeny v zameéstnani
napiiklad po dobu, kdy doprovazi rodinného pfislusnika k vySetfeni a oSetfeni
ve zdravotnickém zafizeni nebo zdravotné postizené dit€¢ do zafizeni socidlnich

sluzeb.
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Zavér

Cilem této rigorozni prace bylo pfedstavit fungovani systému socidlniho
zabezpedeni v Ceské republice a jednotlivé davky, které jsou v piipadé vzniku
zakonem piedvidané socidlni udélosti z tohoto systému poskytovany, se zamérenim
na davky poskytované pouze Zendm nebo zenami v pfevazné mife vyuzivané a
na davky, u nichz jsou nékteré z podminek néroku na jejich poskytovani pro zeny

stanoveny odli$né.

Jak jiz bylo uvedeno, systém socidlniho zabezpeceni v Ceské republice
zahrnuje oblast socidlniho pojisténi (jehoz soucasti je zdravotni pojiSteéni,
r sevo vy , r v v 174 o r sevo vy Far
nemocenské pojisténi, urazové pojisténi " a dichodové pojisténi), oblast statni

socialni podpory a socidlni pomoci.

Zdravotni pojisténi je zakladnim zdrojem financovani zdravotni péce
poskytované na tzemi Ceské republiky. Z divodu fyziologickych zvlastnosti
zenského organismu a plnéni matetského poslani je Zendm poskytovdna zvlastni
zdravotni péce. Dtlezitd je téZ podpora statu v podobé placeni pojistného
na zdravotni pojisténi v dobé tchotenstvi a pifi péci o dite. Urcitou nesrovnalost
v pravni Upravé z hlediska rovnosti muzli a zen vidim v ptipad¢ placeni pojistného
na zdravotni pojisténi v dob& cerpani rodicovské dovolené. Za piijemce
rodiCovského piispévku je stat platcem pojistného bez ohledu na pohlavi, ale
v pfipad¢ Cerpani rodicovské dovolené jsou to pouze zeny, za které je zdravotni
pojisténi ze strany statu placeno. Pokud je pfijemcem rodi¢ovského ptispévku zena a
muz je zaméestnancem Cerpajicim rodi€ovskou dovolenou, tak stat za muze v tomto
obdobi pojistné nehradi. Z hlediska finan¢ni situace rodiny je to sice bezvyznamné,
protoze muz sdm neni povinen pojistné na zdravotni pojisténi hradit, ani ho za n¢ho

nehradi jeho zaméstnavatel'”

, ale myslim si, ze by bylo spravné, aby stat byl i
vtomto piipadé¢ platcem pojistného bez ohledu na pohlavi osoby cerpajici

rodi¢ovskou dovolenou.

7% Vzhledem k odloZeni u¢innosti zdkona &. 266/2006 Sb., o irazovém pojisténi zam&stnancil, na némz zavisi
zavedeni systému urazového pojisténi, jsem se timto pojisténim nezabyvala.

Jak jiz bylo uvedeno, rodi¢ovska dovolena se povazuje za dilezitou osobni pfekazku na strané zaméstnance
a pokud tato prekéazka trva po cely kalendarni mésic, je pojistné za zameéstnance nulové (viz. kapitola II1.).
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Narozeni ditéte pfinasi do zivota rodin a zejména zen velké zmény, které na né
kladou nové naroky. Dochézi ke snizeni piijma a zarovenn k ristu nékladd rodiny.
Stat na tuto situaci reaguje poskytovanim davek nemocenského pojisténi a statni
socialni podpory. Dle platné pravni Upravy jsou zenam v souvislosti s jejich
t€hotenstvim a matefstvim poskytovany z nemocenského pojisténi dvé davky, a to
vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi a penézita pomoc v matetstvi. Pokud
zeny nemaji narok nebo z diivodu svého zdravotniho stavu nemohou vyuzit téchto
davek, mize jim byt poskytovano nemocenské. Po stanovenou dobu oSetfovani ¢i

péce o dite (poptipadé jiného ¢lena domécnosti) je poskytovano oSetfovné.

Vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matefstvi nalezi zenam v ptipadé, kdy
z diivodu svého tehotenstvi ¢i plnéni matetskych povinnosti musi byt pfevedeny
na jinou praci, kde bez svého zavinéni dosahuji nizSiho vydélku. Povinnost
zaméstnavatele prevést tyto Zeny na jinou praci, kterd je doplnéna poskytovanim této
davky nemocenského pojisténi, povazuji jednoznacné za spravnou, a to piedevsim
z hlediska zdravi Zeny 1 ditéte. Velkym pfinosem je téz zkraceni doby, po kterou Zena
ztraci kontakt se svym zamé&stnanim. Snizuji se tak i vydaje na nemocenské pojisteéni,
protoZze jinak by v této situaci byla Zena uzndna prace neschopnou a pobirala
nemocenské. Vyuzivani této ddvky ma ale klesajici tendenci a tvofi nejmensi polozku
ve vydajich na nemocenské pojisténi. Diivodem tohoto stavu mulize byt nedostatek
vhodnych pracovnich mist, upfednostiiovani nemocenské z diivodu obavy o vyvoj
téhotenstvi nebo i1 praktickd nemoznost zajistit si péci o malé dité a nastoupit v kratké

dobé¢ od porodu do zaméstnani.

Penézitd pomoc v matefstvi ma caste¢né nahradit zené piijem v dobé&, kdy
z diivodu pokrocilého te¢hotenstvi a péce o narozené dit¢ nemiize vykondvat svou
dosavadni vydéle¢nou ¢innost. Délku poskytovani i vysi penézité pomoci v matetstvi
povazuji za dostatecnou. Velky vyznam z hlediska rovného postaveni muzi a zen
na trhu prace i svobodné volby rodi¢l rozdélit si ulohy v domécnosti dle svych
potieb vidim ve zméné pravni Upravy, kterda umoznila poskytovani této davky
ve stejné vysi i otci ditéte nebo manzelu Zeny, kterd dit¢ porodila, a to na zdkladé

jejich pisemné dohody, Ze muz bude o dit¢ peCovat. Tuto zménu urcCité uvitaly
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zejména zeny, které zastavaji vyznamné pracovni pozice a dosahuji vysSich piijmu.
Tyto Zeny jsou tak vice motivovany k tomu, aby neodkladaly své matetstvi. Zaroven

to prisp€lo i ke snadnéjSimu skloubeni matetstvi a pracovniho zivota nékterych Zen.

Situace, za kterych je Zenam v souvislosti s jejich té¢hotenstvi a matetstvim
poskytovano nemocenské a doba, po kterou je jim tato davka poskytovéna, jsou dle
mého nazoru vhodné upraveny. Zeny tak kviili finanénimu zajiiténi neohrozuji své

zdravi ani zdravi ditéte.

V ptipadé osetfovného bych vzhledem k délce nékterych onemocnéni i jejich
Cetnosti u malych déti navrhovala prodlouzit podptr¢i dobu poskytovani této davky
nemocenského pojisténi, a to i za cenu postupného snizovani jeji vySe. Rodice
by tak nebyli nuceni vzhledem k finan¢ni situaci rodiny k rychlému navratu
do zaméstnani na tkor zdravi déti. Myslim si, Ze by to pfispélo i ke snizeni

nemocnosti malych déti.

Davky, jejiz ucelem je zabezpelit obCany ve stafi, invalidit¢ nebo Umrti
zivitele ¢i manZzela jsou poskytovany z dichodového pojisténi. V souvislosti se
zvolenym tématem je podrobné rozebrdna pravni uprava starobniho dichodu

a dichodu vdovského.

Uelem vdovského dichodu je pomoci vdové vyrovnat se s novymi
ekonomickymi podminkami v prvnim obdobi po umrti manzela. Na vdovsky dichod
ma ndrok pouze manzelka zemielého. Soucasnd pravni uprava dichodového
pojisténi neupravuje narok na obdobny dichod Zeny zijici v registrovaném
partnerstvi ani Zeny, kterd Zila se zemfelym dlouhodobé ve spolecné domécnosti.

Ptitom i tyto formy souziti jsou stile Castéjs$i. Bylo by proto vhodné uvazovat

o roz$ifeni okruhu osob majicich na tento druh davky diichodového pojisténi narok.

Stati je ptirozenym obdobim v zivoté ¢lovéka, kdy dochézi k pozvolnému
omezovani funkci lidského organismu a tim schopnosti pracovat a zit plnohodnotny

zivot vramci spoleCnosti. Stit na tuto situaci reaguje poskytovanim starobniho
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dichodu. Podminky naroku na starobni dichod jsou u Zen i muzii obdobné. Hlavni
rozdil je predevSim vtom, Ze Zeny maji narok na starobni dichod pii dosazeni
niz§iho v€ku nez muzi. U Zen je pak tento veék déle snizovan v zavislosti na poctu
vychovanych déti. Toto zvyhodnéni je Casto chapano jako urcitd ,,odména“ Zené
za vykon préce pii soucasné péci o déti a je pfedevsim u Zen velmi kladné pfijimano.
Myslim si ale, Zze by bylo vhodnéjsi a ucelnéjsi pomahat Zenam v dobé, kdy maji
nezaopatiené déti a pomoc by tak méla bezprostfedni vliv na finan¢ni situaci rodin.
Navic je pramérny starobni diichod u en nizsi'’°, pri¢emz Zeny se obecné dozivaji
vyssiho véku a tak pobiraji starobni diichod po delsi dobu. Z hlediska rovnosti muzi
a zen poklddam za problematicky nikoli jejich rozdilny dichodovy veék, ale pravé
pravo zen na snizeni diichodového véku v zavislosti na poctu vychovanych déti,
protoze muzim toto pravo nepfislusi, a to ani v piipadé¢, kdy prokazateln¢ samy dité
vychovéavali. Tento problém nelze v kratké dobé vyftesit, ale postupné sjednoceni

dichodového véku muzi a Zen je jednim z cilu dichodové reformy.

V ramci probihajici dichodové reformy dochézi také k postupnému zvySovani
véku potiebného pro narok na starobni diichod. Starnuti populace bude mit dopady
nejen na samotny systém dichodového pojisténi, ale i na cely systém socialniho
zabezpeceni. Zajisténi obfani ve stafi je problémem slozitym a do budoucna se bude
stavat z diivodu zvySovani poctu osob v dichodovém véku narocnéjsim. Soucasné se
zvySovanim dichodového veku je nutné ale piijimat i takova opatieni, kterd povedou
ke zvySeni zaméstnanosti starSich osob, a to pfedev§im zen, napiiklad jejich
motivovanim ke zvySeni kvalifikace, umoznénim pracovat na krat$i pracovni tivazek

nebo poskytovanim vice piestavek k odpocinku.

Proces starnuti je individudlni u kazdého ¢lovéka. Proto povazuji za dulezité
jednak mit moznost odejit do pfedCasné¢ho starobniho dichodu nebo pracovat i
po ziskéni naroku na tento dichod. Za vyznamnou a urcité vitanou zménu pravni
upravy povazuji umoznéni neomezen¢ vykonavat vydelecnou ¢innost pfi souasném
pobirani starobniho diichodu. Tim je obfaniim umoznéno udrzet si svoji zivotni

uroven i v pozdéjsim veku.

176 Primérna vyse starobnich diichodii je uvedena v piiloze ¢. 5.
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Ze statni socidlni podpory jsou poskytovany davky urcené predev§im rodindm
s nezaopatfenymi détmi. Pfispét rodi¢im na naklady spojené s narozenim ditéte a
naslednou pé¢i o ného maji predevSim dvé davky, a to porodné a rodicovsky

ptispévek. Od 1. ledna 2011 doslo ke zméndm v podminkach naroku na tyto davky.

Porodné je nové poskytovano v zdvislosti na vysi pfijmu v rodin€ a nalezi
pouze pfi narozeni prvniho zivého ditéte. Tim dosSlo k omezeni okruhu osob, které
maji na tuto davku néarok. Poskytovani porodného v zavislosti na vysi piijmu
vrodiné povaZzuji sice za opatfeni nepopularni, ale vzhledem k ekonomickym
moznostem statu potfebné. Naopak poskytovani této davky pouze v piipadé€ narozeni
prvniho zivého ditéte se mi nezda piili§ vhodné. Rodiny s jednim a vice malymi
détmi se Casto ocitaji v nepiiznivé finan¢ni situaci, ktera je zpisobena jednak tim, ze
muze byt vydélecné ¢inny pouze jeden z rodici a také tim, ze ndklady spojené s péci
a vychovou déti jsou vysoké. Porodné by tak zejména v ptipad¢€ narozeni dalSich déti

pfedstavovalo vyznamny piispévek do rodinného rozpoctu.

Vysi porodného pokladam v piipadé narozeni jednoho ditéte za dostacujici.
Naproti tomu, pokud se soucasné narodi dvé a predev§im pak vice déti, naklady
i celkova zatéz pro rodinu se znacné zvySuji. V téchto piipadech, by dle mého
nazoru, bylo vhodné zvysit porodné v piipadé narozeni dvou déti a tuto ¢astku dale
zvySovat v zavislosti na poc¢tu souc¢asné narozenych déti. Myslim si, ze by vzhledem
k poc¢tu viceCetnych porodii v porovnani s poctem samostatné narozenych déti,
nedoslo k vyraznému nartistu vydaji na tuto davku statni socialni podpory.

Z hlediska finan¢ni situace dotcenych rodin by se ale jednalo o vyraznou podporu.

Rodicovsky ptispévek spolu s penézitou pomoci v matetstvi jsou povazovany
za nejdilezitéjsi davky poskytované zenam v dobé te¢hotenstvi a péce o malé déti,
protoZe pro rodiny se v tomto obdobi jednd o vyznamny zdroj piijmu. Moznost zvolit
si délku Cerpani rodicovského piispévku a tim i1 jeho mési¢ni vysi povazuji
za vyznamnou a i ze strany Zen kladné hodnocenou zménu pravni upravy. Moznost
pfizplsobit si Cerpani rodiCovského piispévku potfebam rodiny urcité¢ piispiva

k lep$imu skloubeni pracovniho a rodinného zivota.
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Dobu a vysi Cerpani rodi¢ovského ptispévku si ale nemohou vybrat vSechny
zeny. Moznost zvolit si dobu ¢erpani rodiCovského prispévku do dvou let véku ditéte
ve zvySené vymeéfe maji pouze Zzeny, kterym vznikl narok na penézitou
pomoc v matefstvi v zdkonem stanovené vySi. S ohledem na vy$i mési¢ni Castky
rodi¢ovského prispévku povazuji tuto podminku za opravnénou, protoze se tak
omezuje moznost zneuzivani této davky. Urcitou nespravedlnost ale vidim v ptipadé
volby Cerpani rodicovského ptispévku do tii let veku ditéte. Zvolit si tuto variantu
mohou pouze Zeny, kterym vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo
nemocenské poskytované v souvislosti s porodem. Moznost volby tak nemaji ani
studentky ani uchazecky o zaméstnani a jsou nuceny Cerpat rodiCovsky piispévek
do &tyf let véku ditéte. Ctyfleta varianta Gerpani rodi¢ovského piispévku je ale oproti
variant¢ tfileté znevyhodnéna jednak tim, Ze celkové vyplacena ¢astka je nizsi a také
proto, ze pokud se Zena pii soucasném pobirani rodicovského ptispévku rozhodne
vykonavat vydéleCnou ¢innost, je omezena rozsahem, ve kterém je ditéti umoznéno

navstévovat zafizeni pro déti predskolniho veku.

S vyse uvedenym problémem souvisi 1 dal$i ma vytka. Dle stavajici pravni
upravy je mozné Cerpat rodiCovsky piispévek az do Ctyt let veku ditéte, ale
rodiCovskd dovolena se poskytuje pouze do tii let jeho véku. Pokud se rodi¢
rozhodne vyuzit moznosti Cerpat rodiCovskych ptispévek do ctyt let véku ditcte,
vystavuje se velké nejistoté, protoze je jen na vili zaméstnavatele, zda této zadosti
vyhovi. Z tohoto i vySe uvedenych divodu je tak do urCité miry znevyhodnéna
varianta Gerpani rodi¢ovského piispévku do &tyt let véku ditéte. Zeny, které maji
moznost volby, pak radéji voli délku €erpéani rodicovského piispévku pouze do tii let

véku ditéte.

Poskytovani penézité pomoci v matetstvi i rodiCovského ptispévku muzim
za obdobnych podminek jako Zendm ma velky vyznam nejen pro udrZeni profesnich
znalosti a zkuSenosti Zeny, ale také pro zlepSeni vztahu otce k ditéti i k rodinnym
hodnotdm. Bohuzel zatim neni ze strany muzd, i vzhledem k zaZzitému stereotypnimu
rozd¢leni roli v roding, této moznosti ve vétSim mnozstvi ptipadl vyuzivano. Dal§im

diivodem tohoto stavu miize byt i to, ze jsou to zpravidla muzi, ktefi dosahuji
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v zaméstndni vysSiho pfijmu, a proto je pro rodinu finanéné¢ vyhodnéjsi, aby péci

o dité zastavala zena.

Z hlediska finan¢ni situace rodiny je urcit¢ kladné¢ hodnocena moZnost
neomezené vydéleéné Ginnosti pii soucasném pobirani rodi¢ovského piispévku'”’.
Toto zakonné pravo je ale Casto v praxi obtizné vyuzitelné, a to predev§im v mensich
méstech a na vesnicich'”®. Jednak proto, 7e zde prakticky neexistuji finanéné
i vzdalenostné dostupné sluzby péce o déti do tid let véku ditéte, a pokud by i rodina
s pomoci svych blizkych tento problém uspokojivé vytesila, je velmi obtizné najit

vhodné zaméstnani.

Znaény problém najit vyhovujici zaméstnani maji Zeny i po skonceni
rodicovské dovolené. Jednak z divodu nedostatku vhodnych forem pracovnich
uvazki, které by jim umoznily sladit pracovni a rodinné povinnosti jako jsou
napiiklad castecné uvazky, pruzna pracovni doba, sdilend pracovni mista nebo
Castecnd prace z domova, ale také z diivodu neochoty zaméstnavatelii zaméstnavat
7eny s malymi détmi'”®. Podle zkugenosti z mého okoli tak dochazi k tomu, Ze jsou
zeny po relativné dlouhé rodicovské dovolené nuceny nastoupit na plny pracovni
uvazek a zvladat praci na tkor rodiny i zaméstnani nebo se stanou uchazeci o
zamé&stnani. Stat by dle mého ndzoru mél zvyhodiovat zaméstnavatele, kteti vySe
uvedené formy pracovnich uvazki nabizeji. Vhodné by bylo i motivovat velké
zameéstnavatele ke zfizovani podnikovych matetskych skol nebo jiné formé pomoci
pfi zajisténi péce o déti svych zaméstnancii. Stat by tak uSetfil na davkach socialniho

zabezpeceni, protoze rodiny s malymi détmi by se staly vice financné sobé&stacné.

Celkové se ale domnivam, Ze platnd pravni Uprava davek poskytovanych

zendm v souvislosti s t¢hotenstvim a matefstvim ze systému socidlniho zabezpeceni

"7 A nejedna se pouze o hmotné zabe&eni, pro spoustu Zen je dilleZitd i moznost ziistat v kontaktu se svou
profesi, udrzet si kvalifikaci i sebevédomi.

V poslednich letech v souvislosti se zvySenou porodnosti jsou kapacity matef'skych Skol nedostatecné, a tak
zejména mladsi déti nejsou z diivodu plné kapacity pfijimany. Navic dit¢ do tii let véku ma moznost
navstévovat matefskou Skolu pifi soucasném ndroku na rodicovsky pfispévek pouze po dobu péti dni
v kalendarnim mésici.

Zena s malymi détmi je vnimana zaméstnavatelem jako méné perspektivni, pracovné nestabilni a tak
z hlediska nakladt relativné drahd, protoze zaméstnavatel piedem predpoklada, Ze péci o domécnost a
o dité bude zajist'ovat ve velké mife pouze Zena.
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v Ceské republice je, az na vyse uvedené piiklady, vyhovujici a vyse davek vzhledem
k ekonomickym moZznostem statu dostate¢na. Slabinou celého systému je pfedev§im
nedostatecnd podpora oblasti, které by mély na takto nastaveny systém podpory
bezprostfedné navazovat a umoznit ho. Jednd se o nedostatek vySe zmiflovanych
opatfeni pracovndpravni povahy a také finanéng, vzdalenostnd i &asové'™
dostupnych sluzeb péce o dite, které by umoznilo rodic¢tim sloucit jejich rodiCovské a

profesni role v ptipadé&, Ze nechtéji ani na jedno z toho rezignovat.

Platna pravni Gprava zvlaStnich pracovnich podminek zen, t€hotnych zen a
matek vhodné doplituje systém déavek socialniho zabezpeceni a odpovidd potfebam

zen v pracovnépravnich vztazich.

%0V malych méstech a na vesnicich jsou mateiské 8koly a 8kolni druziny otevieny maximéalné do 16 hodin.
Vzhledem k nutnosti dojizdéni je i toto jednou z piekéazek v pracovnim uplatnéni Zeny.
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Shrnuti / summary

This thesis presents the functioning of the social security system in the Czech
Republic and individual benefits or services available to women in different periods
of their lives within the system. Attention is focused on the benefits designed
exclusively for women, benefits that are predominantly received by women, and

benefits for which some of the eligibility criteria are defined differently for women.

The social security system in the Czech Republic includes social insurance
(comprised of health, sickness, accident and pension insurance), state social welfare

and social assistence.

The thesis is systematically divided into eight chapters. The first chapter
introduces social security and the system of its functioning. The second chapter deals
with the development of legislation of benefits provided by this system to women
in pregnancy, maternity, in case of loss of their spouse and in old age in our territory
from the 2nd half of 18th century. The third chapter deals with health insurance
focusing on women during pregnancy and maternity. The fourth chapter is devoted
to sickness insurance. This chapter to a different degree addresses all benefits
provided by this system. This includes compensatory benefits in pregnancy and
maternity, maternity benefit, sickness benefit and family member care benefit.
The aim of the fifth chapter is to introduce pension insurance with a focus on the
legislation of two benefits provided by this insurance, i.e. old-age and widow’s
pension. State social welfare and benefits provided by the system to women
in connection with childbirth and childcare, comprised of birth grant and parental
leave benefit, form the topic of the sixth chapter. The seventh chapter provides
a brief overview of social assistance. Women are granted special protection
in particular during pregnancy and maternity also in employment relationships. This

area is the focus of the eight and final chapter of this thesis.

The conclusion provides a brief summary of individual chapters
and an assessment of legislation on individual benefits. In addition, it contains

several suggestions for improving the functioning of the social security system
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in the Czech Republic.

This thesis is supplemented with annexes and was completed as of the 28th of

February, 2011.
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PRILOHY



Pfiloha ¢. 1

Vyvoj vydaji na davky nemocenského pojisténi

v mil. K¢

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009

Vydaje na ddvky nemocenského pojisténi celkem 20409] 19794 18533] 19287 27205] 29585| 32609] 34307] 29563 31660] 32773 34671| 3188226033

z toho vydaje na

- penéZitou pomoc v matefstvi 1811 1963] 2028] 2151 2759 3047 3487 3774 4123] 4579 40981 5893 6297| 7084
- vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi 9 8 7 6 8 7 7 6 5 5 4 4 4 5
- nemocenské 17662 16959| 15733] 16434 23653| 25574] 28222 29523| 24704] 26258 26963| 25102| 24769]|18 200
- oSetfovné (diive podpora pfi o3etfovani Elena rodiny) 927 864 765 696 785 957 893 1004 730 819 825 883 811 729

Pramen: MPSV
Udaje jsou uvadény k 31.12.




Zadost o vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi

1 ]
1 |
] i
5 Evidenéni stitek 5
1 |
1 |
1 |

A. Osobni iidaje zaméstnankyné

P T I ENT @ JIMENMOT ettt ettt ettt ettt s et e b e st et e b ea e et esea e s e s e st esesem e s e s ea e eAehea e Ao R e A S eE a8 et ke R en s eh e At ek e R en e b e R ea e b eh et et esen st e s et aene s tene

Rodné &islod): L L] L]

AATESA TIVALENO PODYLUL oottt ettt ettt ettt b et et et e st e s et e b e s et s e s et e b es e s e s ese s e s ese s et ese s et es e s ea st s e b e s et et ese s et ene s eseseesens
ZAMEBSTNAVATELE ...ttt ettt ettt ettt et s et et e st b s et R Rtk RS s Rt e A e RS es oAt ek en et s At s e A e At AR e At s et en e et s n etk e st s s nt et et et s ene s esene
1. Podle mého lékaiského vySetieni nastane ujmenované porod pravdépodobné dne ........cooveveieieieecicececcee 2)

2. Porod nastal dne .......ccoo.ooovvoeveoeeeeeeeeeeeeeeee e 2)

Razitko zdravotnického zafizeni,
jmenovka a podpis osettujiciho lékafe (gynekologa)

B. Diivod prevedeni na jinou praci

e N\
1. Potvrzeni zaméstnavatele

ZAMESENANKYME KOME PIECT ettt ettt b b es ettt ettt b e bbb bbb s e st e et e e et e b e b e bbb ebe b b eh e s s ea sttt et st e et et e bbb et ebeseseneae
Tato praceje téhotnym Zendm, matkdm do konce devdtého mésice po porodu a kojicim Zendm zakdzdna - viz polozka ........cccccceeeiveninnnninninicinee

.................................................................................. seznamu praci zakdzanych téhotnym zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu,
kojicim Zenam v ustanoveni § 2 az 4 vyhl. ¢. 288/2003 Sh.

Razitko a podpis zaméstnavatele

2. Rozhodnuti oSettujiciho lékafe / zafizeni zavodni preventivni péce
Zaméstnankyné nekond prdci zakdzanou téhotnym zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu, kojicim Zzenam, kond vsak prdci

Tato prdce podle rozhodnuti zafizeni zdvodni preventivni péce po rozhodnuti oSetfujiciho ékate
Z€ AN oo ohrozuje jeji: [ téhotenstvi3)

[ zdravi3)

[J matefstvi3)

O schopnost kojent3)

DATUM e et h et h bt h bbbt b et et b bbbttt neeben
Razitko zdravotnického zafizeni, jmenovka a podpis
oSetfujiciho lékare / lékaFe zdvodni preventivni péce
1) Neni-li pridéleno rodné cislo, uvede se evidenéni ¢islo pojisténi nebo datum narozent.
|||I ||I ||II | | I|| III| || | |II |I| 2) Vyplni se podle toho, zda jde o téhotnou Zenu, matku do konce devatého mésice po porodu nebo o kojici Zenu.
Osetrujicr lékar vyplni bod A, a potvrdi své rozhodnuti'v bodé B 2. Lékar zavodni preventivni péce potvrdi své rozhodnuti

vbodé B 2 o tom, Ze jsou ddny divody uvedené v § 42 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb. (SSZ - 89 626 4

22072834038 3 Hodici se oznacte X 111/2010



C. Potvrzeni zaméstnavatele o prevedeni na jinou praci

P
L] Zaméstnankyné byla prevedena na jinou praci pro M VAOANOUS3) ..o ee e
Zaméstnankyni byly upraveny pracovni podminky spocivajici
[J ve snizeni mnozstvi pozadované préce a pracovniho tempa, popiipadé zprosténi vykonu nékterych praci3)4)
[J v pielozen vykonu préace do jiného mista nebo prevedent na jiné pracovisté3)
[J ve zprosténi vykonu noéni prace?)

L] Téhotnd zaméstnankyné &innd v uméleckém oboru byla pfevedena na jinou Praci ......c..cocoeeeveveeeeereeeeeeeeeeeee e ,
protoze z diivodu téhotenstvi nemiize vefejné vystupovat.3)

0de dNne .o
Zaméstnankyné dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného pfijmu, nez pred timto pfevedenim na jinou préci.

Razitko a podpis zaméstnavatele

Uplatiuji ndrok na vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Tuto davku zadam vyplatit zpdsobem:
L] poukdzanim na Mij GEEL ETSLO ...u.vvurveeececeeeeeeeeece e k6d BanKYy .......coveeeeeceereeeceee e 3)

AaLST UAAJE (VIZ UPOZOTNIENT) ottt ettt ettt s ettt e st e e s et e s s e s e s e s es et s a2t e s s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s eaeaea bt et es s et eses et eseseseannenens

L) POSLOVIT POUKAZKOU N BATESU «...voeoeeeeeeee et aees e e s e s e s e s e s e s s e e e e e esa st et neseaesseses s sseseenensanssnsaees

Podpis zaméstnankyné

3) Hodici se oznacte X
4) Za snizeni mnoZstvi poZadované préce a pracovniho tempa nelze povaZovat zkracenf pracovniho tvazku.

Pouceni

Nesouhlasi-li zaméstnankyné s rozhodnutim osSetfujiciho lékafe uvedenym v ¢asti B 2, Ze dosavadni prace ohroZuje jeji téhotenstvi, zdravi,
matefstvi nebo schopnost kojeni, ma moznost podat do tfi dnli ode dne doruceni rozhodnuti ndvrh na jeho prezkoumdni osetfujicimu
lékari (zafizeni zdvodni preventivni péce), ktery rozhodnuti vydal. Pokud oSetfujici lékaF (zafizeni zdvodni preventivni péce) nebo vedouci
zdravotnického zafizeni ndvrhu na prezkoumani nevyhovi, pfedd jej do péti dnl od jeho doruceni k rozhodnuti spravnimu dradu, ktery
vydal rozhodnuti o registraci zdravotnického zafizeni nebo je zfizovatelem zdravotnického zafizeni (§ 77 zdkona €. 20/1966 Sb., v platném
znéni).

Upozornéni

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se poukazuje na déet piijemce davky u pénézniho dstavu v Ceské republice. Uvedte té7
specificky symbol, je-li k Vasemu ¢&islu Gctu pridélen. Na zZadost pojiSténce se vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci
v hotovosti prostfednictvim drzitele poStovni licence, tj. poStovni poukdzkou. V pifipadé vyplaty ddvky v hotovosti postovni poukdzkou
hradi ndklady za doruceni pfijemce davky. Na zakladé Zadosti pojisténce se vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci do
ciziny jen na Gcet pojisSténce u banky v ciziné. Ndklady této vyplaty plati pfijemce ddvky. V tomto pfipadé je tfeba uvést ¢islo Gctu ve tvaru
IBAN, ndzev Gctu pfijemce, ndzev, adresu a stdt banky v ciziné, Id kéd banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kéd).




Priloha ¢. 3

Potiebna doba diichodového pojisténi pro narok na starobni diichod Zen

Doba dichodového pojisténi (v letech) Rok dosazeni diichodového véku
26 2010
27 2011
28 2012
29 2013
30 2014
31 2015
32 2016
33 2017
34 2018
35 Po roce 2018




Piiloha ¢. 4

Dichodovy vék u pojisténci narozenych v obdobi let 1936 - 1968

Rok

narozeni

1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

muzi

60r+2m
60r+4m
60r+6m
60r+8m
60r+10m
61r
61r+2m
61r+4m
61r+6m
61r+8m
61r+10m
62r
62r+2m
62r+4m
62r+6m
62r+8m
62r+10m
63r
63r+2m
63r+4m
63r+6m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r

65r

65r

65r

Diichodovy vek
Zen s poctem vychovanych deti

0

57t

57t

57t
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r
63r+4m
63r+8m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r

65r

65r

65r

1

56r

56r

56r

56r
56r+4m
56r+8m
57t
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r
63r+4m
63r+8m
64r
64r+4m
64r+8m
65r

65r

65r

2

55r

55r

55r

55r

55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57t
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r
63r+4m
63r+8m
64r

64r

3

S54r

54r

S54r

54r

S54r

54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57t
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r

4

S54r

54r

S54r

54r

S54r

54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57t
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r

62r

62r

62r

Savice
53r
53r
53r
53r
53r
53r
53r
53r+4m
53r+8m
S54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57t
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m

n” ”

Vysvetlivky: "r" znamenda rok, "m

znamend mésic



Vyvoj poctu vyplacenych starobnich dichodi

rok Zena muz celkem

1996 1137 785 622 546 1760 331
1997 1145 523 622 725 1 768 248
1998 1178128 638 053 1816181
1999 1199 550 650 189 1 849 739
2000 1220 066 658 489 1 878 555
2001 1232 404 664 092 1 896 495
2002 1227097 656 217 1883314
2003 1233 806 657 771 1891 577
2004 1253 759 669 969 1923 728
2005 1263 008 679 071 1942 079
2006 1282015 694 678 1976 693
2007 1301 150 710 131 2011 281
2008 1316254 733 276 2 049 530
2009 1346 390 761 978 2108 368

Priamérna vySe starobnich diichodi

rok Zena muz

1996 4178 5099
1997 4 687 5 689
1998 5087 6173
1999 5390 6 557
2000 5734 6 998
2001 6 195 7 594
2002 6221 7 627
2003 6 438 7 909
2004 6610 8 141
2005 7042 8 671
2006 7 444 9168
2007 7952 9 796
2008 8 799 10 728
2009 9133 11175

Pramen: MPSV

Udaje jsou uvadeny k 31.12.
Nejsou zahrnuty diichody vyplacené do ciziny
Vyse diichodu je uvadena v K¢

Ptiloha €. 5



Vyvoj po¢tu vyplacenych vdovskych a vdoveckych diichodi

Solo V soub&hu

rok Zeny muzi Zeny muzi
1996 92 458 5 660

1997 88 931 6 544

1998 82377 6 525

1999 76 366 6817

2000 70 881 6 664 543 653 71911
2001 66 289 6 709 544 194 75 007
2002 63 474 7255 544 529 77 422
2003 59 906 7532 542 955 78 687
2004 55839 7535 543 691 80 330
2005 52931 7701 542 141 83 044
2006 49 652 7759 543 346 83 044
2007 46 560 7 635 543 496 84 464
2008 44 001 7 506 543 204 85 831
2009 41 843 7 438 541 577 86 908

Vyvoj primérné vySe vdovskych a vdoveckych diichodi

Solo V soub&hu

rok Zeny muzi zeny muZzi

1996 3494 2 387 5036 5586
1997 3 878 2 804 5578 6211
1998 4150 3042 6 041 6 726
1999 4342 3215 6 420 7 166
2000 4 584 3378 6 894 7711
2001 4901 3 620 7522 8 434
2002 4 863 3651 7 546 8477
2003 4963 3770 7 822 8 810
2004 5028 3 862 8015 9 049
2005 5291 4123 8 502 9611
2006 5 546 4358 9 028 10 195
2007 5875 4 668 9671 10 907
2008 6577 5412 10 549 11 847
2009 6 743 5580 10 955 12 348

Pramen: MPSV

Udaje jsou uvadény k 31.12.

Ptiloha €. 6

Solo = diichod je vyplacen samostatné (bez soucasného vyplacent starobniho diichodu)
V soubéhu = diichod je vyplacen spolu se starobnim diichodem

Vyse diichodu je uvadena v K¢



Ptiloha ¢. 7

Vyvoj vydaji na davky statni socialni podpory

v mil. K¢
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Vydaje na davky SSP celkem 28319| 29237| 29637| 31328| 31855 31942| 33700 32178 32669 32954 34051 48 533 41883 41082
z toho vydaje na:
- rodi¢ovsky prispévek 7357 7612 7780 7718 7691 7701 8022| 7964 10425 12627 13526] 28690 28294 28586
- porodné 484 525 563 566 581 616 791 807 832 895 1591 2097 1 647 1578

Pramen: MPSV
Udaje jsou uvadény k 31.12.



PORODNE

Tiskopis prosim vyplrite Citelné

podaci razitko

Zadost o porodné

A. Zadatel:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Rodné piijmeni™): Rodné &islo v CR?:

Trvaly pobyt3) S O o= oSS (0 Ty o o= TR
UGB et C.Pl e, C.orient.: ........ PSC: i,

Telefon: E-mail:

Pﬁ'jmy4): Nezaopatfenost sadatele®):

Veskeré pfijmy uvadéné v této zadosti jsou za kalendarni Ctvrtleti (tj. rozhodné obdobi)a): . Gtvrtleti 20

B. Narozené nebo prevzaté dité/déti’);

& PFijmeni Jméno Rodné &islo v CR?

1.

2.

3.

Vztah zZadatele k ditéti/détem:
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich tfi variant, v pfipadé tfeti varianty uvedte datum prevzeti ditéte/déti do péce.

D matka
D otec®

D osoba, ktera prevzala dité/déti do trvalé péce - datum prevzeti: . .20

1) Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v pfipadé, Ze se li&i od pFijmen.
2)  Cizinci, pokud nemaji v CR pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v CR datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muz nebo Zena).
3)  § 3 zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist.
4) Do kolonky P¥ijmy zapiste ANO, pokud pfislu$na osoba v rozhodném obdobi méla néktery pFijem rozhodny pro ptiznani davky. Pro véechny osoby,
které v rozhodném obdobi Zadny z takovych pfijmu nemély, kolonku pro$krtnéte.
5) Do kolonky Nezaopatienost zadatele zapiste ANO, pokud splfiujete podminky nezaopattenosti ditéte. Pokud nejste nezaopatifenym ditétem, kolonku
proskrtnéte.
6) U porodného, na néjz se uplatiiuje narok, je rozhodnym obdobim kalendaini &tvrtleti pfedchazejici kalendainimu &tvrtleti, ve kterém se dité/déti
narodilo nebo bylo pfevzato.
7)  Uvedte dit&/déti, na které Zadate o porodné:
- v pfipadé, Ze jste matka, vyplrite prvni Zivé narozené dité/déti. Narok Ize uplatnit, pouze pokud vam pred timto porodem nevznikl narok na porodné
z davodu prevzeti jiného ditéte/déti.
- v pfipadé, ze jste otec ditéte/déti, vyplite prvni zivé narozené dité/déti matky. Narok Ize uplatnit, pouze pokud matce ani jiné osobé nebylo porodné
jiz vyplaceno a pred timto porodem matce nevznikl narok na porodné z divodu prevzeti jiného ditéte/déti.
- v pfipadé prevzeti vypliite pfevzaté dité/déti. Narok Ize uplatnit, pouze pokud vam doposud nevznikl narok na porodné z diivodu narozeni nebo
prevzeti jiného ditéte/déti.
8)  Otec mize zadat o porodné pouze v pfipadé, Ze matka ditéte/déti zemiela a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osobé. Matku uvedte v seznamu
spole¢né posuzovanych osob v sekci C.
PROSIM OBRATTE
13 110101 105



C. Ostatni osoby, které s ditétem/détmi patfi do okruhu spole¢né posuzovanych osob:

Uvedte seznam spoleéné posuzovanych osob ke dni narozeni/pfevzeti ditéte/déti. Nezaopatfené déti, které jsou v plném pfimém zaopatreni Ustavu
(zafizeni) pro péci o déti nebo mladez, neuvadeéijte.

Podpisem stvrzuje kazda z uvedenych osob (v pfipadé nezletilych déti jejich zakonny zastupce) spravnost a Uplnost uvedenych udaj
a dava vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalSi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému Gradu, ktery o davce
rozhoduje nebo ji vyplaci, vysi pfijmu téchto osob, udaje o pfihlaSeni se k trvalému pobytu, a v pfipadé nezaopatfenych déti skute¢nosti
prokazujici jejich nezaopatienost.

1. | P¥ijmeni: Jméno: Titul:
Rodné pFijmem’”: Rodné ¢&islo v CR?:
Pﬁ'jmy4): NezaopatFenostg): Podpis:

2. | Ptijmeni: Jméno: Titul:
Rodné pFijmem’”: Rodné ¢&islo v CR?:
Pﬁ'jmy4): Nezaopatfenostg): Podpis:

3. [ Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné pFl’jmen|’1): Rodné ¢&islo v CR?:
Pﬁ'jmy4): NezaopatFenostg): Podpis:

4. | Ptijmeni: Jméno: Titul:
Rodné prijmeni: Rodné ¢&islo v CR?:
Pﬁ'jmy4): Nezaopatl’enostg): Podpis:

5. [ Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné piijmeni): Rodné ¢&islo v CR?:
Pl"'l’jmy4): Nezaopatl‘enostg): Podpis:

6. | Prijmeni: Jméno: Titul:
Rodné piijmeni): Rodné ¢&islo v CR?:
PFl’jmy4): Nezaopatl‘enostg): Podpis:

D. Davku mi zaslete:
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich &tyf variant a do pfislusné tabulky uvedte doplfujici informace.

D na Ucet u penézniho Ustavu v CR vedeném v CZK:

Cislo uétu: Kod banky: Specificky symbolm):
D na ucet zahrani¢niho penézniho ustavu v EU:

IBAN: Ména:
Nazev:

Prijemce
Adresa: L= (o RSP
(uvedte alespon MESIO @ STAL) ......cueviiiiiiiie e Stat: o
BIC/SWIFT:

Banka Nazev:

pfijemce
Adresa: L= (o RSO EP R
(Uvedte alesSpori MESIO) oot e et e e et e e e e e e as

D postovni poukazkou na adresu trvalého pobytu v CR

D postovni poukazkou na jinou adresu v CR:

9) Do kolonky Nezaopatienost zapiste ANO, pokud pfislusna osoba splfiuje podminky nezaopatfenosti ditéte. Pro osoby, které nejsou nezaopatfenymi
détmi, kolonku proskrtnéte.

10)  Kolonku Specificky symbol vypliite v ptipadé Ceskoslovenské obchodni banky pro gty s &islem 6699.
DALSI LIST PROSIM
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E. Udaje pro vyplaceni davky v ramci Evropské unie:

Pokud jste ke dni narozeni/pfevzeti ditéte/déti mél(a) trvaly pobyt na tzemi CR3), ¢ast E nevypliujte a prejdéte k ¢asti F.

Udaje o Zadateli:

Statni pfislusnost:

Zameéstnani nebo davky v nezaméstnanosti v CR™M:

F. ProhlaSeni Zadatele:

ProhlaSuiji, ze jsou v této zadosti uvedeny vSechny spole¢né posuzované osoby.

Déle prohlasuiji

- v pfipadé, ze jsem matka ditéte/déti uvedenych v sekci B, jedna se o prvni zivé narozené dité/déti a pfed timto porodem mi nevznikl
narok na porodné z divodu prevzeti jiného ditéte/déti

- v pfipadé, Ze jsem otec ditéte/déti uvedenych v sekci B, jedna se o prvni zivé narozené dité/déti matky a porodné nebylo vyplaceno
matce ani jiné osobé a pred timto porodem matce nevznikl narok na porodné z diivodu pfevzeti jiného ditéte/déti

- v pfipadé prevzeti ditéte/déti uvedenych v sekci B, mi doposud nevznikl narok na porodné z divodu narozeni nebo pfevzeti jiného
ditéte/déti

Prohlasuji, Ze veskeré Gdaje v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledkd, které by pro mne z nepravdivych udaja

vyplyvaly.

Podpisem rovnéz davam svuj vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalSi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily prislusnému

Ufadu, ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci

- skutecnosti prokazujici, Ze jde o dité/déti zakladajici narok na porodné

- vySi pFijmu

- udaje o pfihlaseni se k trvalému pobytu

- skutecnosti prokazujici nezaopatfenost ditéte/déti.

Formular jsem prevzal(a) z oficidlnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplfiovani.

\% dne . .20 Podpis zadatele:

K zadosti prosim dolozte:

. pro vSechny uvedené osoby prikaz totoznosti, u déti do 15 let rodny list

. v pfipadé, ze bylo dité prevzato do péce nahrazujici péci rodicli, rozhodnuti pfislusného organu

. pro nezaopatfené déti po skon¢eni povinné skolni dochazky a vzdy od Skolniho roku zac&inajiciho v kalendafnim roce, v némz dité
dovrsilo 15 let:
Potvrzeni o studiu nebo
Potvrzeni o zdravotnim stavu nebo
Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou ¢innost pro nemoc
nebo uraz nebo
Potvrzeni o vedeni v evidenci Ufadu prace pro uchazece o zaméstnani po skonéeni povinné skolni dochazky do 18. roku

véku

. pro kazdou ze spole¢né posuzovanych osob, ktera vyplnila ANO v kolonce PFijmy, Doklad o vysi Etvrtletniho pfijmu za pfislusné
kalendarni Ctvrtleti

. pokud néktera ze spole¢né posuzovanych osob pobirala v rozhodném obdobi pfijem pfijaty v ramci plnéni vyZivovaci povinnosti

podle zakona o rodiné nebo obdobna plnéni poskytovana ze zahranici a poskytovatel tohoto pfijmu je rovnéz spole¢né
posuzovanou osobou, Doklad o vyzivném poskytovaném spoleéné posuzovanou osobou za pfislusné kalendaini Ctvrtleti

. v pfipadé, e adatel je ob&anem jiného statu EU a na tizemi CR nemél ke dni narozeni/pfevzeti ditéte/déti trvaly pobyt3), jeho
pracovni smlouvu nebo potvrzeni o pobirani davek v nezaméstnanosti

Formulare vSech uvedenych potvrzeni a dokladl najdete na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného ufadu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

11)  Jestlize pfisludna osoba byla ke dni narozeni/pfevzeti ditéte/déti v CR zamé&stnana nebo od GFadu prace v CR pobirala davky v nezaméstnanosti,
uvedte ANO, jinak kolonku proskrtnéte.
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Klicova slova / keywords

Socidlni zabezpeceni - social security

Zena - woman



