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»Ochrana osobnich udajt v pracovnépravnich vztazich“

Predlozeny elaborat je zpracovan na aktualni téma z hlediska souc€asného i

budouciho legislativniho vyvoje.

Text rigordzni prace o celkovém rozsahu 125 stran je (kromé uvodu a zavéru)
rozdélen do deseti Casti dale podrobnéji Clenénych. V uvodnich kapitolach jsou
definovany prvky pracovnépravnich vztahl a nastinéna ustavni ochrana osobnich
udaju a soukromi. Kapitola tfeti se jiz zaméfuje na zakon o ochrané osobnich
udaji z hlediska jeho plsobnosti a vymezeni zakladnich pojma. V nasledujicich
Castech jsou pak charakterizovany povinnosti spravce a zpracovatele pfi zpracovani
osobnich udaju. Zvlastni pozornost autor vénuje druhim osobnich udajd
zaméstnancUl, upozoriuje na nékteré zvlast dllezité problémy spojené s jejich
zpracovanim a v této souvislosti se detailné zabyva i aktualni problematikou
zvefejiovani platid a odmén zaméstnancl statni spravy. V zavérecné kapitole jsou
uvadény specifické pfipady zpracovani osobnich udaju v praxi, které se tykaji
zejména provozovani kamerového systému na pracovisti, biometrické identifikace
zaméstnancl, monitorovani elektronické posty a praci s pocitatem (. jeho vyuzivani
v pracovni dobé).

V samotném zavéru prace autor na zakladé uvedenych poznatkd hodnoti
platnou pravni tpravu ochrany osobnich udajd v CR a jeji uplatfiovani v praxi a v této

souvislosti uvadi nékteré zajimaveé a podnétné navrhy de lege ferenda.

Lze konstatovat Zze zamér autora ,podrobné analyzovat a zhodnotit
problematiku ochrany osobnich udaji v pracovnépravnich vztazich®“ se v predlozené
rigorézni praci podafilo splnit. Elaborat zachycuje souCasny stav zkoumané
problematiky v celé jeji Sifi, odrazi téz dynamiénost vyvoje v uvedené oblasti a
zmifluje téz zahraniCni upravu, kterou povaZzuje z hlediska dalSiho legislativniho
vyvoje v CR za inspirativni..

Autor pfi zpracovani vychazel zSirSiho okruhu odbornych literarnich

pramend, z judikatury, z rozhodnuti a stanovisek Ufadu na ochranu osobnich udaijt a



v souvislosti s pfedavanim osobnich udaju zaméstnanci do zahrani€i uvadi téz
legislativu EU.

Elaborat je po strance formalni i obsahové na velmi dobré urovni. Ma
pfehlednou, vnitfné vyvazenou strukturu s logickou provazanosti jednotlivych ¢asti.

Z hlediska vécného prokazuje vybornou orientaci v pfedmétné problematice a

Vv s

S ohledem na vySe uvedené Ize konstatovat, Ze predlozena rigorézni prace
splfiuje pozadavky stanovené Rigoréznim Ffadem Pravnické fakulty UK, a proto ji

doporucuji k obhajobé.

Navrhuji, aby autor v ramci diskuse pfi obhajobé podrobnéji pohovofil o svych
kritickych pfipominkach vztahujicich se k platné pravni upravé v pfedmétné oblasti a
blize nastinil upravu federalniho zakona v NSR tykajici se ochrany osobnich udajl

v pracovnépravnich vztazich.
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