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Volba tématu:
Téma je velmi aktualni a diskutované jak na narodni tak zejména na mezinarodni
darovni. Patfi k aktualnim otazkam EU. VUPSV tomuto tématu vénovalo né&kolik

vyzkumu. MPSV toto téma zaradilo do svych strategickych dokumentd k rodinné

politice.
Struktura prace :

Prace je rozdélena do 4 logicky na sebve navazujicich praci.

Po Uvodu diplomantka v 1.¢asti se zabyva Spoledenska zavaznost problematiky. Po
vemezeni pojmu, shrnuje sekundarni analyzou vysledky dostupnych statisticky zdroja
a vyzkumnych praci na dané téma.

2.Cast je reflexi sou€asného stavu jak na mezinarodni Urovni tak narodni. Definuje

pravni ramec.

3.Cast je jadrem prace. Autorka se zabyva diskutovanymi moznostmi feSeni,

analyzuje je a predstavuje vlastni navrhy na mozné feSeni

4.¢ast je vénovana vysledkim pripadové studie, ktera reflektuje nékteré reakce na tfi

mozna feseni.
Prace je bohaté dokumentovana relevantnimi pfilohami.
Hodnoceni obsahu prace

Pojmy jsou opfeny o vysledky diskusi a sekundarni analyza vychazi z vétSiny
dostupnych pramend. Jde o kvalifikované shrnuti toho, co se o problému vi a tim
diplomantka definuje své vychozi postaveni pro diplomovou praci.

Mezinarodni i Cesky pravni ramec jsou definovany dobre, i kdyz s nékterymi
nepodstatnymi nepfesnostmi, které Ize pfi¢ist tomu, Ze diplomantka nema pravnické

vzdélani. Pro zaveéry je pravni ramec definovan dobfe a dosti precisné pfi rozsahlém
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pouziti pfimych citaci, Jadrem této kapitoly je vSak ¢ast 2.3., kde autorka srovnani jak
CR dostalo svymi mezinarodnim zavazkim a dikladnou analyzu uzavira

konstatovanim, Ze rozdily jsou nepodstatné.

Treti Cast , ktera je jadrem prace, diskutuje se zavéry sekundarnich analyz, analyzuje
moznosti, které davaiji strategické dokumenty viady CR a hodnoti alternativy Feseni,
které poskytuje flexijistota a flexibilni formy zaméstnani. Dospiva k moZnostem
FeSeni (3.4) flexicurity v CR. Argumenty jsou presvédgivé a oprené a dobrou znalost

literatury.

Ctvrta &ast ovéfuje nazory na diléi Gvazky , na sdileni zaméstnani a na zaméstnani

na dalku (teleworking) a z domova.

Dochazi z dobfe argumentovanému zavéru, Ze Ceské republice se nedafi

plnohodnotné zrovnopravrovat Zzeny na trhu prace a navrhuje cesty feSeni.
Prace ma logicky tok a sméfuje k logickému zavéru.
Hodnoceni formalni stranky

Autorka dobfe pracuje s rozsahlou literaturou i internetovymi zdroji. Nema sice
zahrani¢ni autory, ale za to ma rozsahlé dokumentaéni zdroje v angli¢tiné (Rada

Evropy, EU atd.). Po formalni strance splfiuje podminky kladené na tento typ prace.

Zaveér hodnoceni : prace splfiuje podminky kladené na rigorzni préci.
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