Z.aver

Rigoroézni prace se pokusila o bliz§i pfedstaveni vykonavateli managementu
kulturnich akci. Prvnim z jejich cila bylo piispét k vypInéni mezery v odborném prostiedi,
které by mohlo rozsitit tolik potfebné diskuze a umoznilo stavét odborny zdjem na zatim
ojedin€lé praci z organizatorské oblasti kultury. I kdyz je zvolené téma obsahlé, snazila jsem
se, 1 pies omezeny rozsah prace, alespon 0 urCité piiblizeni fenoménu. Prace se vénovala
terminologickému pfedstaveni pojmil z oblasti, struénému piehledu evropské a ceské historie
managementu kulturnich akci a vyznamnym organizatorskym osobnostem v déjinach. Prostor
byl vénovan soucasnému fizeni kulturnich projektd vcetné nedostate¢nych moznosti vzdélani
oproti zahraniéi. Je sice pravdou, ze jesté v nedavné minulosti neexistovalo zadné formalni
vzdélavani v oblasti managementu kultury, ale i kdyz se situace za¢ind ménit, stile neni
idealni. Prace posuzovala i vhodné schopnosti, ptedpoklady a kli¢ové ¢innosti organizatord.
Diky narustajici pfevaze zen organizatorek jim také byla vénovana jedna z kapitol a pokusila
se vyjadrit zenskéd specifika pfi organizatorské praci. Z nékterych soucasnych tendenci je
mozné odhadnout budouci vyvoj a proto ani ten nebyl v kratkosti opomenut. Druhym a
stéZzejnim cilem prace bylo stanoveni klasifikace hlavnich typl organizatorskych subjekti.
Ctyti zvolené typy: zadavatelé, tajemnici, vedouci a dobrovolnici byli typizovéani s ohledem
na jejich ideovy, tvlrci, organizatorsky a ekonomicky podil pii realizaci kulturnich aktivit.
Jako diilezita sonda slouzi i praktické ptiklady jednotlivych organizatorskych skupin.

Empirickd €ast prace, rozdélend podle vyzkumné metody na dotaznikové Setteni a
rozhovory, se pokusila ovéfit stanovené hypotézy odrazejici témata teoretické casti. Celkem
bylo ziskano 100 validnich dotaznikii od zastupct jednotlivych skupin organizatori a
aktivnich kulturnich skupin. Z vyzkumu vyplynulo, Ze organizatofi kulturnich akci maji vyssi
nez stfedoskolské vzdélani a jsou jimi pievazné zeny. Za zasadni schopnost jsou povazovany
komunikac¢ni schopnosti, bez kterych by nemohla byt zadna ¢ast kulturniho projektu spravné
zrealizovana. Realizatofi nejcastéji Cerpaji inspiraci ze svého vlastniho Zivota, rozmanitych
z4mu a jinych kulturnich akci. Vyzkumna otazka, zda organizatorky povazuji skutecnost, Ze
jsou Zeny, za vyhodu pro svou praci, se neprokazala. Zeny pocituji vyhodu nad muzi pouze
v nékterych konkrétnich situacich. Vyzkumné otazky dvanécti interview ziskaly detailni
informace, které nebylo mozné ziskat prvni metodou dotazniku. Podnétné odpovédi doplnily
piislusné Kkapitoly prace z praktického pohledu a rozhovory — vzdy tii ze Ctyf

organizatorskych typti - byly interpretovany. Nicméné ziskany vzorek zobou ¢&asti



kvalitativniho vyzkumu je pomérné¢ maly a predloZzenou interpretaci dat lze proto vnimat
pouze jako prispévek k tématu.

Organizatofi kulturnich akci maji svoji aktivitou blahodarny tc¢inek na spolecnost a
kulturu obecné. Vypliuji nevyuzity kulturni potencial; dokdzou vhodné podporovat a rozvijet
regionalni kulturni identitu; pomahaji k pfijeti etnickych a socidlnich mensSin; podporuji
pocity sounalezitosti a narodni hrdosti. V neposledni fadé mohou byt soucasti vychovy,
vzdélani, ¢imz jsou vhodnou prevenci kriminality a jinych patologickych prvka spole¢nosti.
Organizatorské pociny davaji lidem poznat vlastni schopnosti, ukazuji moznosti, protoze

vedou k odpovédnosti — za sebe i za svét. A méni ho tak k lepSimu.



