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ABSTRAKT

Predkladana disertai prace je strukturovana jako soubor publikaarkie doplgn o
avodni souhrn. Prdce ma tedyédvasti. Prvni obsahuje teoreticko-metodologicky
kontext vyzkumu daného tématu, déhoz je zasazena diskuse v navaznosti na nami
zkoumanou problematiku. Druhotast tvdi samotny vybr a pedstaveni sedmi
publikovanych ¢i do tisku gijatych ¢lanki a kapitol v knihach. feédmétem jak
teoretického zajmu v souhrni@sti, tak samotnych publikaci jsou migranti, tktee
vénuji podnikani a jejich podnikatelské strategiee@ficka pozornost je &novana

chovani migrarit v prostoru, pesrgji jejich ekonomické koncentraci.

V Gvodnim souhrnu diseftai prace jsou iedstaveny it teoreticko-metodologické
piistupy k vyzkumu podnikani migrantve s¢t¢ od 70. let minulého stoleti do
sowasnosti (kulturni, strukturalni a individualni). l&duje charakterizace vyuzigchto
piistupt v nami realizovanych vyzkumechGesku. Cilem souhrnnésti této prace je se
zamyslet nad otazkou, zda je mozné/vhodné aplikaVstiipy a z nich vychazejici teorie
a koncepty v nami studovaném tématu z jiného ar@ng miry odliSného prasdi,

piedevsim USA a zapadni Evropy. A kdyZ ano, tak gjakrysledky a problémy.

Ve vybranych ¢lancich a kapitolach v knihdch jsme vyuzZili vSedih ¥ textu
piedstavenych teoreticko-metodologickyckispupi k vyzkumu podnikani migraft U
kulturniho gristupu jsme se inspirovali koncepty vygujicimi zailenéni migranti do
ekonomické organizace spommsti (etnickou ekonomikou a etnickou ekonomickou
enklavou) a existenci kulturnich (etnickych) zdrdp individuélniho pistupu jsme se
inspirovali metodologii vyzkumu. N&stji jsme vyuzivali strukturalni iistup, ktery
pro svoji komplexitu umaval vyswtleni fady jevi spojenych s podnikanim migrént
v Cesku za pedpokladu ufitého odhlédnuti od jednotlivdstaktéfi k obecrjSimu

zaramovanteSené problematiky.

Na zéklad ukazky vyuziti teoreticko-metodologickychigtupu k tématu podnikani
migranti v Cesku lze dojit k z&ru, Ze je mozné aplikovat vSechni teoreticko-
metodologické fstupy, by s jistymi omezenimi vychézejicimi z paradigmaticky
zmen pohledu naiednet a metodologii vyzkumu.



ABSTRACT

Presented dissertation is compilation of severctlagicomplemented by introductory
summary. First part of the dissertation contains theoretical and methodological
summary of the research topic, which include oeothtical discussion resulting from
our concrete research. In the second part is prebeselection of our articles, which
were published or accepted to the press. The tfptite dissertation are migrants, who
set up their business and their business activiipscific attention is paid to migrants

economic activities in space, concretely the tygfesconomic concentration.

The summary part of the dissertation introduceseththeoretical and methodological
approaches to the research to this topic, whicle lieeen in the research interest since
the 70s till now. They were cultural, structuradandividual approaches. The aim of
this summary is linking these approaches with egsearch and answering the question,
whether it is possible to use these approachegleuties and models resulted from
these three approaches in the environment of theclCRepublic. If yes than the

question is with what problems and results.

In our research published in articles we have ua#dthree theoretical and
methodological approaches. In the cultural approaehwere inspired by concepts of
economic integration of immigrants (the ethnic emog and ethnic economic enclaves)
and by existence of ethnic resources. The individpproach influenced our research by
methodology of the research concretely by analysireg decision making process of
immigrant entrepreneurs. But the most often usguageh by us was the structural one.
Because this approach and specifically interactivedel which originated in this
approach thank to their complexity allowed us tglax many circumstances of

immigrant’s business behaviour.

The summary part of dissertation shows that itassgble to use all three introduced
theoretical and methodological approaches in teeareh of immigrants’ entrepreneurs
and their business in the Czech Republic. The fpeattention is necessary to pay to

certain limitations resulting from paradigmatic ngas of subject of studying.
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Predmluva

Predkladana disertai prace je strukturovana jako soubor publikacilmiéy o Uvodni
diskusi teoreticko-metodologickych aspekkoumané problematiky. Prdce ma tedy dv
casti. Kron¢ jiz zmintného Gvodu (teoreticko-metodologického zaramovéiinasi
samotny vyBr sedmi publikovanycki do tisku gijatych ¢lanki a kapitol v knihach. Jde
0 stZejni ¢ast prace, kdy dang#anky/kapitoly vznikly kEhem rékolikaletého vyzkumu
autorky v oblasti mezinarodni pracovni migrace ahgistva \Cesku s bliz&im
zantienim na cizince podnikatele a na jejich podnik&telsktivity. V rekterych
publikacich je zvlaStni pozornos€novana prostorové koncentragichto aktivit ¢i
prostorovou koncentraci migrant Cesku obect

Vyzkum stojici za dmito publikacemi probihal v Sir§im pracovnim kolelt
geografického migfmiho tymu — ,Geomigrace”, gsobiciho na kateéd socialni
geografie a regionalniho rozvojéi®dowdecké fakulty Univerzity Karlovy v Prazéip
feSenirady vyzkumnych projekt podpdenych napp Ministerstvem prace a socialnich
véci CRY, Ministerstvem $kolstvi mladeZe &avychovy CR? a Grantovou agenturou
CR®. Na vyzkumu a &kterych publikaci spolupracovali studenti magisét® a
postgradualniho studia z téhoz pracaviSfeden z vybranycklanki vznikal ve
spolupraci s Institutem pro vyzkum reprodukce aegndice spolmosti Fakulty
socialnich studii Masarykovy Univerzity v Bsn konkrét@ s Mgr. Michalem
Nekorjakem PhD.

! Projekt ,Mezinarodni migrace a nelegalni pracovktivity migranti v Cesku v $irSim evropském
kontextu*.
2 Vyzkuny zandr ¢. MSM 0021620831 ,Geografické systémy a rizikovégaesy v kontextu

lobélnich zrmin a evropské integrace”

Projekt ,Migration and development — economic andial impacts of migration on the Czech Republic
and Ukraine (with a focus on the analysis of reanites)”



. TEORETICKO-METODOLOGICKE PRISTUPY
K VYZKUMU PODNIKANi MIGRANT U



1. Uvod

V Cesku vyznam studia podnikani migréaumtichazi s transforntmim obdobim 90. let
minulého stoleti, kdy vedléeskych obani zde za&ali podnikat i migranti. Restoze je
t¢Zké zhodnotit vyznam a dopady podnikani migiama ekonomiku statu (vice
Cerméakova a kol. 2011), je'gmé, Ze podnikajici migranti jsou dnes neodmyskte
dulezitou sodasti naseho podnikatelského predf. Divodi, prac bychom ngdli
migrantim veénovat pozornost, je&kolik. Migranti-podnikatelé vytviéji pracovni mista
jak pro sebe, tak ti Ugpnsjsi, také pro dalSi pracovni silu. Migranti-podriété rovréz
piinaseji na tritasto nové druhy zbozi, sluzby aigpby marketingu. V neposledfad
svou lokalizaci podnikatelskych aktivitrgivaeji charakter ulic acasti nést. Jako
piiklady wtSich a usggnych firem cizindé v Cesku lze uvést firmu Sportisimo
vietnamského podnikatele, firmu Epiag Lofida - P@RAN CZ s.r.o. vietnamskych
spoleénika vyraksjicich a dovazejicich porcelan a dva vyrobce medovdorti, ruskou
vyrobkyni Medovnik a arménského podnikatele, vy¢abiho dorty pod ozngnim
Marlenka. Samadejmé vyznamnych firem, které €esku podnikaji, je mnohem vice.
Pres utitou oborovou specializaci vékterych pro imigranty typickych oblastech (vice
Cerméakova a kol. 2011) je nalezneme v Sirokém spelipf a¢innosti.

Samotnému vyzkumu podnikani migrarge vCesku dosud &novala jen mala
pozornost. Realizované vyzkumné prace jsou ¢tany spiSe na popisigrmétu
podnikani a jejich progmy vcase. Nejvice praci se tyka Vietnamfag. Hofirek,
Nekorjak 2010; Spankova 2006). ipustime-li ukitou podobnost ¢eského a
slovenského prostdi, pak k dalsim vyzkuam podnikani Vietnamc pati analyza
dopad: globalizace na proému podnikatelskych strategii od autdtilliamse a Balaze
(2005). Ostatni prace se podnikani mighambtykaji jen jako satast jinych - ¥tSinou
integranich témat. Naifklad o Cinanech piSe Moor (2002), o Makedoncich Koreck&
(2005), o specifickém podnikani ukrajinskych klientekorjak (2009), o integraci
Vietnamdi Hofirek, Nekorjak (2009) a Martinkova (2008).

Ve swtové literatite neni podnikani migrahttématem novym. Je munovana
systematicka pozornost, a to vi#¢8f mie od 70. let 20. stoleti. Jadfiive se podnikani

migranti vénoval nap. Max Weber (1996) ktery stoji za kulturnim istupem

4 Max Weber (1996) se zabyval rozvojem kapitalisnpoenikani v USA a spojoval jej pr&s migranty,
ktefi prisli z protestantského prdstli do USA a diky vyti@nym institucim a etickym hodnotam
umoznili jeho rozvoj.
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k vyzkumu podnikani (viz nize). Kibvych otazek, resp. témat&Seni ve vyzkumu této
problematiky je mnoho. Najklad vyswtleni rozditi mezi majoritou a migranty,
etnickymi mensSinami a imigéaimi skupinami navzajem (napHettlage 2008); zjighi
duavodi podnikani migrarit - zda podnikani je jen apob vyeSeni sloziteho uplaini na
pracovnim trhi je to jedna z cilenych a systematickych cest éneknické prospesit
(Barrett a kol. 1996); zda podnikani mignanthapat jako socialni mobilitdi jako
,zablokovanou“ mobilitd atd. (napiklad Rath, Kloosterman 2000). Odgol na tyto
otazky se odvijeji od teoretické-metodologickékistppu k pednétu vyzkumu. Od 70.
let vznikly i hlavni gistupy podle toho, zda sefikddda WtSi ¢i mensi draz
skupinovym, individualnim nebo strukturalnim fakbor. V chronologickém padi se
jedna o pistupy: (1) kulturni, (2) strukturélni a (3) indilialni (viz kapitoly 2 az 4)
(Hettlage 2008). Tyto fiistupy v sob odrazeji dalSi vlivy/siry, které mimo jiné
zasahovaly do celé oblasti profilovani a imitstrukturace socialnichéd: nag. vyzkum
genderu (nafiklad v pracich Morokvasic 1991, Hillmann 1999)prie dvojiho trhu (v
konceptu etnické enklavy Potese a Bacha 1385ocialni kapital (v pracich n#glad
Portese 2010).

1.1. Cile, struktura prace a p redpoklady

Cilem tétocasti disertani prace je teoreticko-metodologickyepled pistupi
k vyzkumu podnikani migrafit ve swt¢ a jejich propojeni a reflexe v nami
realizovanych vyzkumech v dané oblasti. V pracii aiidzat, jak jsme vyuZivali tyto
piistupy @i feSeni jednotlivych vyzkumnych témat a s jakymi gg&ly a problémy.
Vyzkumné otazky této souhrnri@sti jsou: zda je mozné/vhodné aplikovéisfupy a
z nich vychéazejici teorie a koncepty z jiného a zhané miry odliSného prosdi,
predevSim USA a Zapadni Evropy; zda se v nami puldikgch pracich pod#éo u
n¢kterych teoretickych konceptowetit jeho platnost weském prosedi. GGekdvanym
vysledkem je, Ze fisstupy k vyzkumu tématu je mozné, b&Enpo vhodné aplikovat
(stejre tak v ramci nich vzeslych teorii, koncépta model). Nicmérg platnost &chto
teorii a koncegit v prostedi Ceska pedevsim vzhledem k odlisnému ptesti vzniku
téchto teorii a konceptje spiSe velmi omezena.

Predmétem naSeho vyzkumu a tedylanki a kapitol v knihach jsou migranti,

ktefi v Cesku podnikaji, &etrs jejich podnikatelskych aktivity. Dvalanky Cermakova

® Viz kapitola 2.1.
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2011; Drbohlav,Cerméakova v tisku) v s@b obsahuji prostorovy aspekt podnikani
migranti. Z tohoto divodu byl také do vyru zd&azen c¢lanek, ktery se zabyva
prostorovym rozmighim cizin@i v Cesku bez specifického zacileni na podnikani
migranti uplaiujici strukturalni pistup (Novotny a kol. 2007).

Kapitola je strukturovana tak, Ze jsou chronologighfedstaveny it hlavni
pristupy a v jejich rdmci vzniklé teorie, modely ankepty. Byl-li dany pistup, teorie,
model a koncept diskutovan ve vybranydlancich této prace, tak jsou v rarke
opany pristup, kdy u jednotlivycklanka je shrnuto provazani vlastnich empirickych

vyzkumi s obechjjSi teoreticko-metodologickou rovinou.

1.2. Definice pojm 4 vztahujicich se k p Fedmétu prace

Hlavnim objektem vyzkumu, propojujicim také vybradlédnky, jakymsi vnitnim
tmelem, jsou podnikajici migranti a jejich podnidaké aktivity. Ve s#t¢ vyzkumu
tohoto tématu bylo aplikovancekolik piistupi, v ramci nichz vzniklo &kolik teorii,
koncepti (viz niZze). Castym problémem vyzkumu této tématiky je nejednotné
definovani pojn, jejich predefinovavani ¥ase, pouzivanitiznych koncegpt pro ne

vzdy shodné jevy a procesy apod.

Vyzkumy v této oblasti se tykaji migrana etnickych skupin. Zde nastava problém
s ozngenim jednotliv@, celé skupiny¢i jejich aktivit s givlastkem imigrani i
etnicky® Vfadt vyzkumu je nakladani s etnicitou aktém jejich aktivit zcela
ponechano na vyzkumnikovi, cofiraSiradu problém (Pécoud 2010, Drbohlav 2003).
Pro mnoho autdrje privliastek imigré&ni/etnicky synonymum davajici informaci jen o
zemi mvodu migrani v prvni generaci a jejich potorakbez dalsi diskuse konceptu
etnicity (nag. Zhou 2004). Problematost terminu lezi vdkolika okolnostech
pojicich se s migraci a naslednym usazenim v citewdi. Redmétem vyzkumu nejsou
jen imigranti prvni generace a jejich aktivity, &besto i dalSi generace a viny imigrace,
piicemz tyto fizné generace a imigmai viny jsou vzajem& provazany a lze je jen
t¢Zko odclovat (Waldinger 1993). V gkterych cilovych zemich maji novi migranti

® Termin byva uzivan naiklad v &chto pipadech: imigrantské/etnické podnik&ihmigrant/ethnic
entrepreneurship)  imigrantsky/etnicky podnikatel (immigrant/ethnic entrepreneur) &i
imigrantska/etnicka ekonomikanmigrant/ethnic economy).

12



oficialné etablovanou existujici narodnostni mensinu a ifichpdu do zem se stavaji
jeji sowasti (ethnic minority) (nag. Velka Britanie)¢i pomerné jednodude ziskavaji
ob¢anstvi kratce poifchodu do zem (nag. Francie) a neni vhodné o nich dale mluvit
jako o imigrantech. Naopak vélecku maji migranti i v dalSich generacich status

cizince,(Auslander)edy se stéle jedna o imigranty.

V naSich vyzkumech byli objektem vyzkumu pouze midr v prvni generaci,
tedy z migréni viny po roce 1990. Ztohototdodu vyuZivdme jen ifvlastek
imigracéni. Klicova je pro nas zetnpuvodu, gicemz etnicita byla pottena. Na
problém s etnicitou migraftjsme narazili, kdyZz jsme ve vyzkumném vzorkglim
mimo jiné i podnikatele z byvalé Jugoslavie, u gdidlyla etnicita promichana niagp
vice staty Cerméakova 2011).

Priviastek etnicky uvadimeripteoretické diskusi zahrafriich koncept a citacich
zahrantnich vyzkundi. V nasich¢lancich pracujeme s terminem (i)migrant a cizinec,
kdy cizinec je migrant bezeského statniho ¢anstvi a migrant je ozteani jak pro
pristthovalého cizince, taklovéka sceskym statnim atanstvim. Termin ,cizinec*

upiednostiujeme spiSe v diskusich ve vztahu k legistatiebo statistickym zdrom.

Jinak se spiSerfilanime k ozn&eni migrant.

DalSi klicovou koncepni otdzkou zkoumané problematiky je definovani
etnického/imigraniho podnikatele. Na jedné stiéastoji nazor, Ze se jedna o kazdého
podnikatele s migkai historii (generace ani migma viny do hry nevstupuji) (Light,
Gold 2000). Naproti tomu stojiizné zmsoby vymezovani, které definuji napin
urgitych nutnych pedpoklad - nagiklad podminku zapojeni podnikatele do socialnich
struktur majicich spotmé kulturni ddictvi nebo jfivod (Broom, Kolb 2004). Jina
moznost vymezeni etnického/imigraho podnikatele, resp. téz sghi ucité podminky,
je aplikovana s pomoci statistickych ukazatejako je nap. kritérium ugité velikosti
firmy (uréena pétem zamdstnand) ¢i financni obrat (obvykle byvaji zahrnuti
podnikatelé od sebez&stnavajicich se az porstini podnikatele zagstnavajici az do
pétiset zamdstnand@ a firmy s obratem 50 mil. eur) (niapzhou 2004; Hettlage 2008,
Rath 2009).
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Nasi podminkou pro ¥azeni migranta-podnikatele do vyzkumu byl jelitcipod do
Ceska po roce 1990. Vazby mezi migranty (podnikkéelgandstnanecké) byly sice
sledovany, ale neomezovaly nas &ylZ hlediska velikosti jsoufpdnmétem vyzkumu
jak samotni podnikatelé, tak malé firmy. Horni hcampoctu zangstnand jsme Si
nestanovili, protoZe v nasSich vyzkumedteyazuji mikrofirmy do 10 za#stnané a
jen zcela vyjimeéné ma firma vice jak 50 za¥stnané@. Obrat firem migrarit jsme

pro citlivost otazky a neexistenci relevantnichistekych dat nesledovali.
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2.  Kulturni p Fistup

Kulturni pristup je prvni zett obecwji profilovanych gistupi k vyzkumu
podnikani migrant. Vychazi z pedpokladu, Ze kulturni zdroje jsou ddivé pro
podnikani ukité etnické skupiny. Bvody podnikani nejsou vétly v individualnich
vlastnostech a zdrojich migranta, ale ve zdrojiditesych celou skupinou. Jak bylo
vySe zmigno, zastanci tohotoifstupu se inspirovali u Maxe Webera (199&}ery za
rozvojem kapitalismu vig predevSim zdroje celé skupiny, konkrétprotestantské
hodnoty Zivota. Mezi tzv. kulturni zdroje vedle Isdi stejnych kulturnich hodnot,
vzorail chovani, kolektivnich zdrdj formovani formalnich a neformalnich socialnich
siti pati mezietnicka solidarita a kopirovani strategii remického uplaténi v zemi
(Zhou 2004, Light 1984). Solidaritou, riddad vedle zamstndvani migrarit stejné
etnické skupiny, se mysli vyti#ena struktura @rovych spolénosti (Light, Gold
2000). Podle tohoto ifstupu ne vSechny skupiny migranmaji stejné zdroje a
schopnosti k podnikani. ,\\&zi* pouze ti, kté& jsou schopni napriskovat v podnikani,
jsou pracoviti a neekavaji okamzity prosgeh (Light 1972). Z metodologického, resp.
Uzeji také metodického hlediska vramci tohotdistppu pevazuji vyzkumy

jednotlivych etnickych skupin apadové studie.

Kulturni piistup dominoval ve vyzkumech podnikani migtent70. a 80. letech
20. stoleti, kdy v USA nastal odklon od paradigmatustence jedné kultury (byla
zpochybrna platnost asimitani teorie) a naopak byla podema mySlenka existence
vice kultur. Hlavnimi pedstaviteli kulturniho fistupu ve vyzkumu podnikani migrént
jsou reprezentanttitskupin vyzkumnilk - Edna Bonacich a John Modell, Ivan Light a
kolegové, a Alejandro Portes a kolegové (jejicitiddkinos viz nize). V ramci tohoto
pristupu byla mimo jiné vyvinuta diskrimitiai teorie vys¥tlujici podnikani migrarit a
nekolik dalSich model (viz nize), které popisuji #figoby zalenovani migrani
v hostitelské zemi. Vyzkumy podnikani migragsou i dnes velmi podstatrovlivnény
timto pistupem a jejimi vysledky a slouzi jako inspiracdalSim vyzkunim (nag.
Kaplan 1998, Kloosterman a Rath 2003).

Kritika tohoto gistupu se vaze na whé vytvdeni skupin, kdy migrant neni

vniman jako jedinec, ale jako s@st skupiny determinované stejnou etnicitozemi

" Koreny tohoto pistupu spoivaji v evropské historické sociologii. Vedle zmvaného Webra to byl
jest napiklad Marx a Sombart (Light, Gold 2000).
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puvodu. Ztoho také vyplyvaji vyzkumné otazky, ktesé zamiuji zejména na
skupinové strategie, sociélniés# sociélni zakotveni (Nekorjak009, BarSova, Barsa
2005, Portes, 1998),figemz dalSi aspektyustavaji viceméh nezohlediny. Druha
cast kritiky se tykd omezeni vy&lovani podnikani migraftpouze na kulturni zdroje
etnickych skupin. Aldrich a Waldinger (1990) seétot souvislosti domnivaji, Ze kdyby
determinujicim faktorem byly pouze kulturni zdrofjek by jedna etnick& skupina o
podobné velikosti kla stejny podil podnikajicich vSude na¢ty podnikala by ve
stejnych oborech a totozné by byly i dalSi chanatiky. Ale tak tomu ve skut@osti

neni.

V naSich vyzkumech jsme nalezli existenci kultumiapitalu, pesrgji kulturni zdroje,
u Vietnamd.. Jedné se o jejich strategii napodobovani, akosgavoll® podnikatelské
¢innosti, tak vditich oborech podnikani, ba dokoncefillpd i v sortimentu
prodavaného zboZi. Jejicligsuny z oboru do oboru, téfrhromadné, jsou ve srovnéni
s ostatnimi skupinami migrantv Cesku, jedingné. Zajimavé je také kopirovani
podnikatelskych strategii v mezinarodni perspeéktivprikladem jsou nehtova studia.
Specializace Vietnanicna tento obor podnikani &da na Florid v USA, kde se mistnj
Vietnamci nechali inspirovat Korejci (Bagwell 2008fedevsim jejich zrenost jim
umoznila se vtomto oboru uplatnit. Podle naSichhowofi realizovanych v rdmc

vyzkumu v obchodnim arealu Sapa (DrbohlaVermakova, v tisku) Vietnamdi

—

podnikajici ve zmiovanych nehtovych studiichh dovozci poteb pro tato studia nemaj

osobni ani podnikatelské vazby na Vietnamce pogicikee stejném oboru v zahréhi

2.1 Diskrimina ¢ni teorie

Ivan Light piSel s diskriminani teorii, kterd vysétluje podnikani migrarit
diskriminaci utité etnické skupiny na pracovnim trhu, tedy v hiavnproudu
ekonomiky. Migranti z tohototyodu voli etnické podnikarsi zamestnani u etnického
podnikatele jako alternativu ekonomické obzivy. @wsjak Light, Gold (2000) uvadi,
takto celit diskriminaci mohou jen ty skupiny migrdntkteré maji predispozice
k podnikéani. Vztah diskriminace a néasledného pditmikse sleduje pomoci analyz
zavislosti vyvoje intenzity podnikani detné sebezarstnavani), neza#stnanosti,

vyvoje mezd a dalSich charakteristik fungovani edénomiky (nafiklad Haber 1985
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cit. v Light, Rosenstein 1995). V ramci diskrimind& teorie se rozliSuji dva typy
diskriminace: (1) diskriminace na zaktadedostaténych zdroji celé etnické skupiny a
(2) diskriminace existujici na pracovnim trhu procitou etnickou skupinu.
Nedostatené zdroje nmize mit etnicka skupina n#klad v disledku historickych
souvislosti, kdy byla na pozicich otfoka nebylo ji umoZ&no vytvdit dostaténé
zdroje, anebo na zakladraiznych nepiznivych okolnosti neila moznost ziskat
dostaténé vzalani (Light, Rosenstein 1995). Diskriminaci na pnadm trhu se
rozumi situace, kdy migrairh neni nabidnuta pracovni pozice odpovidajiciéhad a
schopnostem, nebo kdyZ migranti nedostavaji zai mdpovidajici odnsnu. Casty
termin spojovany s diskriminaci migrantna majoritnim trhu je ,zablokovana
mobilita“, coZz znamenda, Ze migranti, ve srovnaigdpvsim sé&sSinovou populaci
cilové zemd, nemaji piliS vhodné podminky pro budovani, resp. zvySovani

zamestnanecké kariéry.

Diskrimaini teorii lvana Lighta jsme ¥lancich gimo netestovali. Jednim Ziebda
je slozitost jejiho réreni. Ri téchto nerenich se nabizi n&glad charakteristiky jakd
znalost jazyka (ndap Evans 1987 cit. v Light, Rosenstain 1995) nebo
.,podzangstnanost”, tedy stanoveni rozdiV pracovnim statusu v zemiigodu a
hostitelské zemi (Min 1988 cit. v Light, Rosenstdi995). Pes dané problém)
diskrimina&ni teorie roz&uje explanani pole pro mozné tody podnikani

migranti v Cesku. Konkrétd do strukturovanych rozhovr s podnikajicimi

A1%

migranty lokalizovanymi na Krélovské césv Praze Cermakova 2011) jsmg

zaradili nékolik témat sledujicichiiedchozi uplaténi na¢eském pracovni trhu. Dale

jsme srovnavali pracovni status vzemivpdu a Cesku. Dotazovani migran
uvackli, Ze nepodnikaji z@vodu Spatného/neodpovidajiciho upéatinna trhu prace
nicmére bariery spojené s pobytovym a pracovnim rezimépopstji (Cerméakova
2011). Podnikatelé z byvalé Jugoslaviefikigou na Kralovské cestokalizovani ve
vice nez polovid obchodi provozovanych cizinci, nepovazovali své &mné
socialni postaveni za horSi nez v zemwvgrlu. To je také dano tim, Ze i v zemi

puvodu podnikali saméi tak cinili jejich rodinni grislusnici.

17



2.2 Zpusoby ekonomického za ¢€lenéni migrant g

V ramci kulturniho pistupu bylo popsanoékolik zpisohi, jak se jednotlivé etnické
skupiny migrani zalenovaly do ekonomického prdasdi hostitelské ze#én To, jaky
model etnicka skupina v hostitelské zemi vytya@avisi jak na fistupu hostitelské
zeme (nag. vladni politika, véejné mirni, predsudky, diskriminace), tak na samotnych
imigracnich skupinach (velikost imigéai skupiny, schopnosti vyt komunity
atd.)(Portes 1998, Portes, Borocz 1989).

Sociologické teorie a modely vzniklé vramci kuitiho pgistupu sice
nepokryvaji Uplny obraz reality, nicm&nzachycuji ®které vyznamné Zsoby
interakce migrarit v novém prosedi (Zhou 2004). Problémeréchto moded je mimo
jiné nejasné definovani, pr@mlivost definovanych mod&l v ¢ase, nedostatky
konceptu etnicity (viz vySe) a problematdst aplikovatelnosti na jiné nez americké
prostedi. Celkem byly popsanityti nejdilezitéjSi modely ekonomického &i@neni
migranti: (1) teorie zprosedkujicich mensSin, (2) etnickd ekonomika, (3) étaic
enklava, (4) etnikem kontrolovand ekonomika, ktaik#® byva oznsvand jako etnické
zanestnanecké niky. Light a Gold (2000) viastmSechny tyto koncepty shrnuji do
oznaeni etnické ekonomikyethnic economiesyiicemz mezi nimi vymezili ité
vztahy - viz. obrazek 1. Klova je existence etnické ekonomiky, bez niz by réyo
existovat dalSi dva koncepty. Nédad etnickd ekonomika je nutnd pro existenci
etnické enklavy a zprastdkujici mensiny (viz nize), ale naopak bez excstestnické

ekonomiky se zcela obejde etnikem kontrolovana ekoka (obrazek 1).

Obrazek 1: Schéma moddaailenéni migranti v hostitelské zemi

Etnické ekonomiky

T

Etnicka ekonomika Etnikem kontrolovana
ekonomika/Etnicka

/ \ zaméstnanecka nika

Etnicka ekonomicka enklava Zprostiedkujici mensina

Zdroj: vlastni schéma podle Light, Gold 2000, a Z2604.
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2.2.1 Teorie zprostfedkujicich menSin (A theory of middleman minorities)
Prvnim z model ekonomického zZdenéni migranti je teorie zprosedkujicich mensin

kterou Edna Bonacichi@dstavila z&tkem 70. let minulého stoletfeorie pracuje
s marxistickym pistupem, vychazi z existendédta konflikii mezi nimi. V ramci této
teorie jsou uvathy fti tfidy: bohata elita, chudd masa a mezi nimi stojfdyt
prostedni, gicemz roli prosedni tidy je zprostdkovani ,vztahu* mezi bohatou a
chudou tidou, a to viiznych oblastech mezi vyrobcem a kupujicim, &gstrmvatelem a
zanestnanci, vlastnikem a najemcem (Bonacich 1973).leP8dnacich (1973) tuto
prostedni roli na sebe berou migrda skupiny, které v hostitelské zemi pobyvaji
docasre, ¢emuz také odpovida jejich strategie rychlého zisleu vysoce likvidni
podnikatelské aktivit® Neni dileZité, zda migreni skupina v zemi opravduigtane
docasre, ale dilezity je zandr docasného pobytu a cil navratu. Zptestkujici mensiny
nemohou existovat bez etnické ekonomiky etnicképsky podnikatelské zakladny a
etnickych zamsstnand. Od dalSiho modelu Zkereéni migranfi - etnické enklavy se
zprostedkujici menSiny liSi tim, Ze nemaji tendenci ingeat do socialnich siti ve
svem okoli, tudiz da@tvrti, kde bydli jejich zakaznici (Min 1996 cit. Zhou 2004).
Klasické zprogstedkovatelské minority, tak jak je popsala Bonacickowasné dob
neexistuji. Pesto se tento model vyuziva i dnes pro ¢ena minority zabyvajici se
obchodem (Waldinger a kol. 1990)iildadem zprosedkujicich mensSin jsou nap
kieg’ansti Libanonci na Blizkém vych&dArméni, Cinané v USA, inditi Sikové ve

vychodni Africe atd.

Kritika této teorie lezi v obecném zpochyhn marxistického fistupu, ktery
stoji na konfliktu mezifidami (Zhou 2004). Dale je kritizovanihz, ktery Bonacich
klade na kulturni atributy zprasdkujici mensSiny a dasnost jejich pobytu (Cobas
1988). Bonacich poz§l upustila od podminky d@snosti pobytu a o to vice se
priklonila k vyznamu organizace podnikatelskych aktev jejich vztahu k hostitelské
zemi (Hettlage 2008).

® Prikladem zprosedkujici mensiny jsotinti imigranti majici restaurace ¥vrtich s dominanci
migranti z Latinské Ameriky (Zhou 2004).
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Teorii zprostedkujicich mensin jsme se v nasiélancich nezabyvali. Nicménpii

piiprawé ¢lanku o klientském systémuC¢rmakova, Nekorjak 2009) jsme V rg
ukrajinského prosédnika (klienta) spadvali nékteré prvky popsané v této teorii, jako fje
postaveni mezi dma sociald odliSnymi skupinami, roli progdnika mezi
zamgstnancem a za¥stnavatelem, zajem o rychly zisk a rychla likvidiadnikani. Tato)
role se vSak tykala jen ukrajinského prednika a nikoliv vSech Ukrajificzapojenych
v systému, tedy jak uvadi Edna Bonacich celé eénslkupiny. Z tohoto /odu jsme
odkaz na tuto teorii neuvéida priklonili jsme se k jinému konceptu kulturnihéigtupu

— etnické ekonomice (viz nize).

2.2.2 Etnicka ekonomika (Ethnic economy)

Etnickd ekonomika je velmi citovany a dodnes diekahy model ekonomického
z&lenovani migrani. Stejré jako teorie zprosédkujicich mensin (vySe) v sbbbsahuje
marxistické prvky, jako ndp tridni zdroje migrarit Podle jednoho z prvnich a
nejcitovargj$ich autoi® etnické ekonomiky Ivana Lighta stoji etnicka ekanila stranou
hlavniho proudu ekonomiky, kde jsou ekonomicky \aktimigranti, etnické skupiny a
minority.° Etnickou ekonomiktt Light (2004) a Light a Gold (2000) definovali jako
samostatné podnikatele a firmy vlasid atizené migranty s jejich zafstnanci a
rodinnymi @islusniky. Definici dale doplji tvrzenimi, Ze etnickou ekonomiku méa
témei kazdé etnickd skupina (bez ohledu na jeji velik@sta etnickou ji povazuji prév
proto, Ze je zaloZena na osobnich vazbach (Ligblkd G000). Velkym problémem této
definice je jeji obecnost, coz igobilo jiz fadu problém, nagiklad s ohledem i k tak
dulezité otdzce, jako je &eni, které etnické podnikatele tanramdit a které jiz nikoliv
(Zhou 2004). Podle definice Light a Golda (2000) etoické ekonomiky pét kazdy
podnikajici migrant, jeho zafstnanci a rodinni ifislusnici stejného etnickéhaiymdu
bez ohledu na velikost jeho firmy, etnicitu prodi@sigh a nakupujicich, uzivany jazyk
atd. To ovSentasté&né odporuje tvrzeni, Ze etnicka ekonomika stoji sitahlavniho
proudu ekonomiky. Podle této definice je kazdy @tpipodnikatel se svymi etnickymi

zanestnanci vyazen z hlavniho proudu ekonomiky. Ron¢ nekontroverzni a jasna je

° Poprvé etnickou ekonomiku definovali Edna Bonagiclohn Model a znamenala pko fEtnickou
nebo imigrantskou skupinu samostatnych podnikaanéstnavatel, jejich etnickych zagstnand a
jejich neplacenyckileni rodiny* (Light, Gold 2000:11).

9Light (2004) rozlisujeit typy ekonomik: hlavni, kdetsobi majorita, etnicky, kdeipobi migranti a
neformalni, ktery nefunguje podle legalnich prakide

1| ight a Gold (2000) pozii zvolili pro oznaseni etnické ekonomiky podle nich vystégi oznaeni
etnicka vlastnicka ekonomikathnic ownership economy).
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v modelu definice zasstnand a rodinnych fislusniki, ktefi pati do etnické
ekonomiky, je-li jejich zarstnavatelem podnikatel stejného etnickéheqgau. Frustrace
z nejasné definice takto rorsmého konceptu vedla mezi vyzkumniky k dapiani Ci
dokonce petv&eni tohoto modelu. Najiklad podminkou pro Zazeni do etnické
ekonomiky je uzivani spalaého jazyka (Reitz cit. v Light, Gold 2000), stejojvodu
prodavajicich a kupujicich (Spenser, Bean 1999 itPécoud 2010), soci&n
ekonomické vztahy a jejich fungovanim (Broom, Kd&b04) a struktura socialnich
skupin (Zhou 2004). NicménvétSina vyzkumnik se definovani podminek, za kterych
uréitd etnickd skupina vyt¥& nebo nevytvl etnickou ekonomiku, zcela vyhyba.
VétSinou pak pracuji s etnickou ekonomikou definowaraghtem a kol. (2000) bez
dalSi diskuse (n&fklad Brednikova, Pachenkov 2002) &nuji se vyzkumu jev a
procesi vyplyvajicich z tohoto konceptu. N@jsgji jsou studovany etnické zdroje,
socialni si, socialni kapital, solidarita (vyznamijpek), vyznam etnické solidarity,
zdroje migrani, socialni mobilita, integrace migra@zapojenych do etnické ekonomiky,
piijmy etnickych zarsstnan@ nebo ekonomicka integracieni skupiny a v poslednich
letech také transnacionalni kontext (Zhou 2004pBé2010).

Ke kritice konceptu vedle vySe kritizované obedndsfinice patti ignorace Zen,
resp. Sieji pojato je opomijena ,genderova dimenze“. Zewyyktasto vnimany jako
JLiché prispévovatelky” v muzitizenych rodinnych firmach pracujicickEtsinou bez
mzdy (Pécoud 2010). Jejichiaaeni do vyzkumuijneslo diferenciaci vadt dulezitych
zjisteni. Nagriklad Zeny tolik nevyuzZivaji skupinové zdroje (Mkvasic 1991), dokonce

secasto ciled mezietnickym vazbam vyhybaji a preferuji autonadiilmann 1999).
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Koncept etnické (imigrai) ekonomiky zmiujeme ve itech naSich pracich, a to ye
smyslu potvrzeni existence tohoto konceptiesku (DrbohlavCermakova, v tisku);
Cermékova, Nekorjak 2009 ermakova 2011). Koncept vyuzivame v jeho obefné
definici tak, jak byl designovany Lightem a Gold¢2®00). Pomoci tohoto konceptu
se snazime zachytit, vyjatiraizné vazby uvnitimigrantskych skupin. U klientskéhpo
systému se to tyka vztahu mezi klientem (zgemtovatelem prace) acldiky-
migranty. U podnikani Vietnanicv obchodnim arealu Sapa vztahu nakupujigi —
prodavajici, tedy dodavatelsko-adatelské vztahy viethamskych velkoobchodiné
maloobchodnik. U podnikatel, jejichz ekonomickeé aktivity jsou koncentrovany pa
Kralovské cestv Praze vztahu zafstnavatel — zagstnanci. Pouze u vztahu klient|—
délnik-migrant podrobégi analyzujeme kvalitu a formwthto vztali. Lze tedytici,
Ze @ijimame Lightovu a Goldovu (2000) definici etnick&onomiky doplinou o

podminku, Ze etnicka ekonomika stoji na principobosgch vztah.

2.2.3 Etnicka ekonomickéa enklava (Ethnic enclave economy)

V 80. letech minulého stoleti byl vytien dalSi koncept sociélni, ekonomické a
prostorové organizace migraninazvany etnickd ekonomicka enklava (Wilson, Porte
1980; Portes, Bach 1985). Kmy konceptu lezi v teorii dvojiho trhigual labour
market theory),kdy si Portes a Bach (1985) dagdomili, Ze vedle zagstnand
pusobicich na tzv. primarnim nebo sekundarnim tridgemigranty a etnické mensiny
nalezneme &tSinou na sekundarnim) existuje je&eti segment tzv. ,etnickd enklava“.
Zamestnanci fisobici na trhu prace v ramci etnické enklavy majirozdil od &ch
aktivnich v sekundarnim majoritnim trhu prace mmoHepsSi pilezitosti pro socialni
mobilitu a zvySeni Pima, resp. Zivotni Growh Toto chapani konceptu bylo
chronologicky jako prvni a tykalo se z&stnané pod ozn#&enim ,imigrantska
enklava“. Teprve pozii byli do konceptu zabudovani samostatni podnikata proto
byl také gejmenovan na ,etnickou ekonomickou enklavu“, s%irat oznaenim
Letnicka enklava“ (Wilson, Portes 1980; Portes, 84885, Light, Gold 2000Y:

12 Existuji jeSt dalSi koncepty popisujictizné formy pedevSim prostorového daréni migranti, a to
jak s fevahou residemi, smisené resideni a podnikatelské nebo pouze ekonomické konocemtrasp.
jinymi slovy pouze koncentrace podnikatelskychk{vice DrbohlavCermakova, v tisku).
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Zatimco etnickou ekonomiku t#e sformovat kazda imigkai skupina,
vytvoreni etnické ekonomické enklavy jiz neni talkmé. Vymezeni enklavy miadu
podminek: prostorovou koncentraci jednoho domin&otnetnika, existenci velké
podnikatelské a zatstnanecké zakladny, ekonomickou integraci (a tdwa rovinach
- horizontalni i vertikélni), ot@enost k okolnimu (majoritnimu) trhu a specificky
fyzicky vzhled lokality (Light, Gold 2000; Kaplan9®7, Wilson, Portes 1980; Portes,
Bach 1985). Diskutovanym bodem byva totoznost npstnikani a bydleni migraint
Zatimco Portes a Jensen (1989) tvrdi, Ze podnikaizlrozdil od zagstnand nemusi
v enkla¥ bydlet, tak naopak Sander, Nee (1987) a Kapla®{L8vazuji podminku
stejného mista prace a bydleni. Vyznam etnické @kické enklavy nesgiva pouze
v socioekonomické oblasti, ale také v psychologickginé. Enklava slouzi jako
zachytné misto pro néwrichozi migranty, vytv kulturni most a zmensuje kulturni
Sok gredevSim u nay pichozich imigrant. Dale pini funkci uchovani tradic a mista
setkavani sigateli stejného etnickéhaipodu (Gold 1992 cit. v Mazumdar a kol. 2000).
Portes a Shafer (2006) tvrdi, Zze etnickad enklavdlepoyse definovanych podminek
pietrvava do druhé generace a nastesh prormdnuje - napiklad za&ne dochazet k tzv.
residerni sukcesy, tedy wodné v daném Uzemi dominantni etnikum je nahrazeno
jinym, ustupuje podnikatelska nebo resi¢ldn funkce ¢i dojde k zaniku enklavy
Z jinych divoda (nagiklad Aldrich, Waldinger 1990; Teixeira 2006). V ASnklavu
vytvorili napiiklad Kubanci &Cinané, ale jiz nikoliv Mexiané (z dvodu malého p&iu
podnikatel) &i franci (sice svelkym piem podnikatél, ale bez prostorové
koncentrace).

Kolem etnické ekonomické enklavy, resp. participace, se rozpoutala diskuse
v literatu'e ozng&ovana jako ,hypotézy etnické enklavyétfinic enclave hypotheges
(Portes a Shafer 2006, Waldinger 1993). Aiutonceptu Portes a Bach (1985) jgho
definovani zjistili, Ze participace v enkije pro migranty vyhodn4, a to avbdu lepsi
socialni mobility (pi stejném lidském kapitalu) a také z hlediska vpggmu. Toto
tvrzeni vyvolalo pdebu owtrovani ,&chto hypotéz“ a rozproudila se dodnes
neukortend diskuse (Portes, Shafer 2006). Vyzkumy totithdeely k#éznym
zawrim. Pozitiva lokalizace v enklévnaSla nafklad Zhou (1992) v lokalizaci
v ¢inskéctvrti v New Yorku; Sanders a Nee (1987) zase shileddubandi na Florid,

Ze vyhodnost lokalizace v enkkvje jen na strah zanestnavatel a nikoliv
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zamestnand@ a naopak Borjas (1990) nevidi vyhodnost pro Zadlakalizovanou

etnickou skupinu.

Etnicka ekonomicka enklava je jediny z mala sogamlkych model zallenovani
migranti, ktery pracuje s geografickym prostorem, dokonoackntraci ma jako
jednu z podminek vymezeni. Ztohotd@vddu nas tento koncept ve spojitosti
s podnikanim migraft vzdy velmi zajimal. Navic Cesku byla terminem
.ekonomickd enklava“ ozrana koncentrace Vietnaihcv Praze—LibuSi Karlou
Stspankovou (2006). Koncept jsme konkrétdiskutovali velanku tykajicim se
ekonomické koncentracerqvazié Vietnamd v obchodnim arealu Sapa, kde jsme
cilerg hledali atributy vychazejici z definice modelu BPhlav,Cerméakova, v tisku)

(pokracovani rameku)
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Zkoumanou lokalitu jsme vymezili v hranicich obdniho arealu Sapa.

Okoli aredlu, tedyast néstskécasti Praha—Libus, jsme do lokality nezahrnuli, @ t
nékolika divodi. Méstskacast sice ma vyssi podil cizin€pievazrié Vietnamdi) ve
srovnani s celym Uzemim Prahy, nicaéento podil je podle dostupnych statistik
srovnani s jinymi etnickymi enklavami stale nizkfyjadieni této hranicefipsnym
statistickyméislem neni jednoduché, protozieFitejSi nez podil je zajighi funkeni
etnické infrastruktury v izemi (Logan a kol. 2008apriklad Drever (2004) duje
hranici 25 % obyvatel ciziho Gpodu jako prah prosté existence prostorg
koncentrace etnické enklavy, Park a Burgess (ditogan a kol. 2002) #hi tuto
hranici 24 % respektive 32 % pro ozZeai Svedského a¢meckého ghetta (Logan
kol. 2002). Gilezitym divodem nezngeni Sapy za enklavu je to, Ze tato resitér
koncentrace Vietnanicse zformovala aZz poté, co Sapa vznikla &leafungovat
(tedy obracena geneze ve srovnani s jinymi — dnduwthi etnickymi ekonomickymi
enklavami). V neposledriack okoli arealu nema zadné viditelné ,etnické* prvi
jako jsou etnické obchody, napisy atd. Zde bydiizinci vyuZzivaji toto prosedi
pouze pro fEnocovani, fevaznoucast dne travi v blizké S&pviz S&pankova
2006). Tim, Ze nami vymezena lokalita nésphla residetni podminku etnické
enklavy (obchodni areal Sapa nema obytnou funtemly totozného mista bydisa
pracovis¢, nebyla spléna jedna ze zé&kladnich podminek. Podminka resideeice
autory definujicimi etnickou enklavu explicitnuvadna (Light, Gold 2000),

nicmére residerni funkce v enklavach jefppomna (Logan a kol. 2002). Ostatni

atributy etnické enklavy byly v arealu Sapa idektivany. Konkrétg se jedna o
dominanci jednoho etnika, existenci dodavatelskiodmatelskych vztath v rdmci
uzaweného i otekeného trhu (vertikalni integrace). Lokalita m@du etnickych
prvka a navic plni socialni funkci pro vietnamskou di@spv Cesku (vice Drbohlav
Cermékova, v tisku). Zvysi-li se do budoucna poditiificich Vietnamé v okoli

aredlu a dojde-li k jeho kvalitativnimu provazardibehodnim areédlem, bude moz

Uzemi arealu Sapa s okolim o&ihajako etnickou ekonomickou enklavu be

pochybnosti, které by existovaly, kdybychom se oalthuz nyni lokalitu takto

ozn&it.

ve

VE

Y,
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2.2.4 Etnikem kontrolovana ekonomika (Ethnic-controlled economy)

Etnikem kontrolovana ekonomika ddpje koncepty etnickych ekonomik o
zamestnanecky segment. Tato ekonomika se na rozdilydé wuvedenych koncept
sklada ze zagstnand (nikoliv tedy podnikatel). Z tohoto divodu pro svoji existenci
nepotebuje etnickou ekonomiku dané etnické skupiny. Kadavana ekonomika se ji
iika proto, Ze &které etnické skupiny vytidy (piedevsim v USA, kde koncept vznikl)
koncentraci pracovni sily v &itém typu zamstnani v hlavnim proudu ekonomiky. Tato
koncentrace nabizi etnikiadu vyhod, jako rozhodovat o z&smmavani dalSicklena
etnické skupiny, ovlitovat mzdy, pracovni podminky atd. (Light, Gold 2p0Dento
jev nema mezi vyzkumniky jednotné ozeai. Waldinger (1996) koncentraci migrant
do jednoho segmentu trhu oZnge etnickymi nikami €thnic nichep a Jiobu (1988)
(cit. v Light, Gold 2000) v tomto smyslu uvadi pmjestnickd hegemonizacetfinic

hegemonization

2.3 Ostatni koncepty k vyzkumu podnikani migrant G

Témata, kteraimesl kulturni pistup k vyzkumu podnikani migranse stala pozgi
z&kladem dalSich vyzkumnych témat a konéepedna se népo koncept socialniho
kapitdlu (Coleman 1993), koncept socialniho zakuitvektéru v ekonomickém poli
(social embeddednes$Granovetter 1995) a koncept etnickych zdr@iight, Gold
2000).

Sociélni kapital se tack svych forem stal v poslednich dvaceti letech jedni
z nejroz8iergjSich koncept v socialnich ¥dach. V 70. letech minulého stoleti, kdy
zatala vznikattada vyzkund etnického podnikani, sice tento koncept §esebyl
obecrji a konzistentt definovan, nicmén jiz fada jeho forem byla ve vyzkumu
zastoupena. Jednalo se fiklad o vyzkum etnické solidarity,tgléry a reciprocity
(Light, Gold 2000). Dnes socialni kapitakepstavuje jeden ze zdfojpodnikani
migranti a je uzivan v tznych kontextech socialnich siti mezi podnikatgjich
rodinami, gateli, lokalnimi i transnacionalnimi komunitami aké napiklad jako

determinanta pro rozhodnuti podnikat (Deakins a2@07; Portes 1998).
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Pri vyzkumu migrani-podnikatel se lze jen velmi&ko nesetkat sékterou z
forem socialniho kapitalu. V naSich vyzkumech jssiee sledovali &které projevy
socialniho kapitélu, aleffmo jako takovy jsme tento koncept u podnikani aidir
nediskutovali a netestovali. Z oblasti vyzkumu é&tdho kapitalu jsme se v nasiq
vyzkumech dotkli formalnich a neformélnich obchatinikontakéi podnikateh
(vztahy mezi dodavatelem, ofthtelem a zakaznikem), vyuZivani etnickych giti

vyhledavani zagstnané a pi samotném rozhodovani &t podnikat Cermakova
2011; DrbohlavCermakova, v tisku).
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3.  Strukturalni p Fistup

Strukturalni  pistup zaloZzeny na wednostiovani struktur ped individualitou
jednotlivych aktéit se v oblasti podnikani migranbbjevil zaatkem 90. let minulého
stoleti a to d¥ma teoriemi: tzv. modelem interaktivnihtigiupu {(nteactive approacha
na r¢j navazujicim smisenym zataninim (mixed embeddnessgtrukturalni stejé jako
kulturni pgistup se na migranty diva jako na &t etnické skupiny, ale na rozdil od
kulturniho gistupu pracuje i s dalSimi zdroji, mezi nimiz naleme i individualni
zdroje, jako nap selektivni migraci. Dlezitou znménou je odklon od etnologicko-

kulturniho gredmétu studia k ekonomickeé strukia socialnimu Zéeneni.

Interaktivni gistup Rogera Waldingera a kote@1990) dodnes dominuje ve
vyzkumech podnikdni migraint Tento spiSe ekonomicky neZ sociologicky model
vyswtluje podnikani jako interakci nabidkyiiZ je myslena strukturafipezitosti
v hostitelské zemi), poptavky (zdéoptnické skupiny) a schopnosti mobilizace zdlroj
(viz nize). Od vzajemné interakceéchto ti aspeki/okolnosti se odviji strategie
podnikani migrarit (Aldrich, Waldinger 1990). Zjednodu&erteteno, migranti zvoli
takové podnikatelské strategie, jaké jim umozZnistegici struktura plezitosti
v hostitelské zemi a jejich schopnosti.

Pro podnikani migrantk dilezitym strukturalnim fakt@m pati podminky na
trhu a gistup k podnikani getrg politiky statu. Trh prace se jen velmi malo li§op
majoritu a migranty, ovsem jiné jsou moznosti jejgapojeni v jeho ramci (Boissevian a
kol. 1990). Migranim se vedle &ného (otekeného) trhu nabizi moZnost upkatni na
tzv. trhu etnickém, kde existuje poptavka po etéinka kulturnim zbozi a sluzbach. Na
oteweném trhu existuji podnikatelské&lpzitosti pro migranty v tradnich oborech, jako
je pohostinstvi, oterstveni a drobny obchod a dalSich flexi®ilrznikajicich oblastech,
vétSinou s nizsi technologickou drovni (Ram a kol020Aldrich a Waldinger 1990}
Nicmére podle Ratha (2009) se tyto obory uptathliSi v zavislosti na post-industrialni
vyspilosti daného mista podnikani migrantDnes existuji migranti, kie zainaji
podnikat v oborech vyzadujicich vysoké #té&hi a zcela odliSnou strukturu socialnich
siti nez je tomu v tradinich oborech uplatmi migrant. Jedna se o oblast ,IT"

technologii, financi, poji®vnictvi, realit, medii a turismu (Rath 2009). Nzweném

13 podle Kloostermana a Ratha (2001) dnes existofnmsti uz i v jinych oborech. Projevuje se to
predevsim v USA — viz ndpu tzv. IT" specialist prechazejicich z Asie.
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trhu se migranti setkavaji také s jinymi etnickyskupinami, které &Sinou fisly drive a
casto soutzi o stejny segment trhu. Vysledkem této konkurejec@apiklad proces
sukcese, tedy nahrazertived oboro¥ specializované skupiny migranfinou (viz vyse,
téZ Waldinger a kol. 1990). Vyhodou podnikani naickem trhu je znalost specifické
poptavky a naopak nevyhodou je zavislost na omekkadtele. Za strukturalni faktor
na trhu prace je povazovana diskriminace a Wgaiimigrand z trhu, nap. v souvislosti

s jejich neznalosti jazyka a nedostatmu kvalifikaci (Zhou 2004). Zthto divoda
migranti nemaji moznost ziskat kvalitni z&smani a voli podnikanéi samostaté
vydéle¢nou ¢innost jako vyhod§Si strategii. Fistup k podnikani je vedle existence
volnych podnikatelskychifiezitosti v ramci modelu chipén jako existujiclitj@ statu

vaci podnikani migrarn.

Vyznamnym faktorem ip analyze struktury iflezitosti je prostor (Waldinger
2000). Dokladaji to komparativni studie, které sw@waji podnikani migraftv riznych
statech (Spaan a kol. 2005)¢stech (Razin 1989, Rath 2002} tartich mést (Barrett,
Jones, McEvoy 1996). Na vSediedh Urovnich se potvrzuje, Ze strukturdegiitosti v
daném mist a arovni sledovani je pro zapojeni migfadb podnikani a jeho podobu
klicova (Kloosterman, Rath, 2001).

Na strag nabidky, tedy to, &im prichdzeji migranti do hostitelské zém
Waldinger a kol. (1990) identifikovali @dvskupinové strukturalni charakteristiky:
predispozice k podnikani a schopnost mobilizacejidiPredispozice se odvijeji od
lidského kapitalu, cil, motivi, ambici, okolnosti migrace jak individualnich nagf,
tak celé skupiny? Vyznamnym faktorem ovliwjicim predispozice k podnikani je
lokalizace a velikost koncentrace etnické skupinylokalité, dale pak potencial
etnického trhu, existence etnickych enklav atd. Pwabilizaci zdrofi k podnikani je
klicova potencialé vyuzitelna pracovni sila algdevsSim existujici struktura socialnich
a etnickych siti (Waldinger a kol. 1990).

Kritika interaktivniho modelu je v tom, Ze §ita s pasivitou migraft piicemz
podle Zhou (2004) si migranti naopgddu fFilezitosti aktivie vytvareji a jsou inovativni

a nejen pjimaji existujici poptavku. DalSi kritika tohotdigtupu pichazi z Evropy od

14 Okolnosti migrani mohou byt §zné. Waldinger a kol. (1990)4fh na mysli gredevsim dobrovolnost,
¢i nedobrovolnost migrace, selektivnost (prvni vimégrace je selektivni), opra¥nost/legalnostgi
neopravinost/nelegalnost ekonomickych aktivit apod.
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Kloostermana a kol. (1999, 2001), kdyigpup k podnik&ni pro migranty vyznamn
ovliviiuje instituciondlni progedi jak na statni, tak lokalni arovni. Dnegegevsim
v Evrop) ma velky vliv viadni a lokalni politika, gehoZz interaktivni model zohladje
pouze statni politiku a nikoliv politiku lokalnipvnéz tak nebere do hry dalSi regulativy
a navic také to, Ze stafidi vstup migrant do podnikani (licence, vysi mezd
zamestnand, délku pobytu, regulativy profesnich suaatd.). Interaktivni model byva

také kritizovan za nezohle&m genderového pohledu (Morokvasic (1993).

Interaktivni model Aldricha a Waldingera (1990) fpav naSich vyzkumech
k nejuzivagj$imu vyswcujicimu konceptu podnikani migrantv Cesku. Jehd
vyuziti se pedevsim nabizi pro svoji gebu vys¥tlit kauzalni vztahy mezi vice
faktory vstupujicimi do okolnosti podnikat. Inteti@kim modelem vysitlujeme
vznik prvniho stup#é systému organizace prace migtatev. klientského systém

p—

véetrg v systému zapojenych podnikdiebznaovanych jako klienti ¢erméakova,
Nekorjak 2009), dale podnikani migranpochéazejicich fiedevsim z jihovychodn
Evropy lokalizovanych na Krélovské cést Praze Cerméakova 2011), lokalizaci

[

oborovou specializaci Vietnamos obchodnim arealu Sapa (Drbohl&iermakova,
v tisku). V neposledniadt jsme testovali interaktivni modefipsrovnani podnikan

migranti a majority vCesku Cerméakova a kol. 2011).

Prvni stupge klientského systému povaZzujeme za vysledek intergtoptavky
firem po (1) levné, flexibilni a nizko kvalifikovénpracovni sile a (2) externalizaci
nakladi spojenych s personaldinnosti ve firmach. Na strannabidky (1) zajem
migranti ze tetich zemi o zawstnani WCesku a (2) po rozvinuti sytému zajem
firem, klienth a také organizovaného Zlou na pokr&ovani fungovani tohoto pran
vyhodného rezimu. Ke vSemtigpivala situace na trhu prace, kde se stale zaygqv
administrativni pekazky pi ziskavani pracovnich viz pro migrantyietich zemi
(vice Cermakové, Nekorjak 2009 a Nekorjak 200@pkracovani rameku)
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Zprostedkovatel prace pro ukrajinskéliky (ozn&ovany jako klient) je nepstji

migrant-podnikatel, jehoz podnikani vzniklo intecakpoptavky a nabidky na trh
prace pedevsim v 90. letech. Nabidku v tomiopact predstavoval migradv lidsky
a socialni kapital a schopnosti tyto zdroje mobiiat. Na rozdil od autér
interaktivniho pistupu se domnivame, Ze migrant vyuziva spiSe sd@&idualni
zdroje nez zdroje ifstupné celé etnické skugir(Cermakovéa, Nekorjak 2009). Z

stejnych okolnosti jako u vzniku systému hrala mptavka migrarit-déinika po

zprostedkovani prace a daldich sluzbachCesku. Podnikateli-klienty se stdi

komunika&né a sociélg schopni jedinci, ki&@ pomahali krajaim pfi vyjednavani
prace uceskych zaréstnavatel a naopak zatstnavatelm shawli pracovni silu.
Z prvotnich ,vedoucich” pracovnich skupin se leg@di své c¢innosti (nap.
s predmétem podnikani v oboru stavebnictvi) stavali podtékéa Cinnost klienfi se
neomezovala jen na zprostikovani prace, ale zajdvali ubytovani, pracovni :
pobytova viza atd. (vic€ermakova 2008, Nekorjak 2009).

Pri vyzkumu podnikani migrantna Kralovské cestv Praze byla vedle zdfoj
migranti zdirazréna velmi dilezitd existujici struktura fpezitosti v dok zaétku
jejich podnikani. V 90. letech 20. stoleti se rgaviuristicky pfimysl a Praha se stal
velmi atraktivni destinaci. Vytwena poptavka se ,potkala“ gighodem migrariit
z jihovychodni Evropy, fedevSim sémi z byvalé Jugoslavie, ktie hledali své
uplatreéni na trhu. Na rozdil od ostatnich migramtVychodniho bloku @i zkuSenost
s podnikanim, a to kdyZ ne osobni, tak v rédigasto take jiz v turistickém pmyslu

(Cerméakova 2011)pokracovani rameku)

[

a

—
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Interakci no¥ prichozich migrari, predevSim z Viethamu, s moznostmi nabizejicim| se
v daném prosgedi ¢eského trhu v transformujici se ekonomice, ¥lsjeme vznik
koncentrace ekonomickych aktivit migrant obchodnim arealu Sapa v Praze—Libusi
(Drbohlav,Cerméakova v tisku). \Cesku, na rozdil od Zapadu, nebyl rozvinut fungujici
import “globalniho* zbozi fedevsim Liny. RovréZ zde hledali nové uplatni na trhu
prace migranti z Viethamu, KfepriSli o praci gedevsim ve velkych podnicich. Také
zde existovala vhodnd Uzemi pro lokalizaci velkdwiumich center po krachujicim
socialistickém pimyslu. Podobna situace byla v zemidledhi Evropy, naip v Berlirg
a VarSa¥ (Hillmann 2005, Halik 2006), kde také obdobné Breanikly. Naopak v
zapadni Evrop obdobna centra nevznikla mimo jiné proto, Ze zde migranty

neexistovala odpovidajici strukturélezitosti.

Platnost interaktivniho ffstupu pimo owiujeme wlanku, ktery srovnava
podnikani migrarit s podnikanim majority (lermakova, Schovankova, Fiedleroya
2011). Ri vyzkumu vychazime zipdpokladu stejné strukturytifezitosti pro ob
sledované skupiny, protatekdvame i do zrémé miry podobné charakteristiky jejigch
podnikani nap intenzitu podnikani, zastoupeni v sektorech nditon hospodtvi,
ekonomickou prosperitu (viceCermakova a kol. 2011). Z& analyzy neni
jednoznény. V rekterych charakteristikach existuje podobnost, ygm nikoliv.
Rozdily si mimo jiné nevys¥lujeme odliSnou strukturou iipezitosti, ale faktory
stojicimi na stra# poptavky interaktivniho iistupu, tedy predispozicemi k podnikan|{ a

rozdilnou schopnosti mobilizace zdrgjice Cerméakova a kol. 2011).

Prechod mezi strukturalnim a individualniméigfjupem pedstavuje teorie
smiSeného zakereni (mixed embeddedneskplandskych autdr Kloostermana, van
der Leuna a Ratha (199Y) Teorie vychazi z interaktivnihofigtupu, zachovava
interakci nabidky a poptavky,iipemz rozviji strukturu iflezitosti o institucionalni
ramce jednotlivych zemi (Kloosterman a kol. 1989Autoii rozsieni pohledu o

7 vzhledem ktomu, Ze tato teorie vychazi z intevaiho pristupu, fadime ji je& do kapitoly o
strukturalnim pistupu.

18 zatazenim institucionalnich faktbrdo struktury pileZitosti byli autdi ovlivnéni Esping-Andersenem
(1990, 1998 cit. v Kloosterman, Rath 2003) a jptiklady, jak fizné narodnostni institucionalni ramce
ovliviiuji zanméstnaneckou strukturu v jednotlivych statech. Instt na #izné drovni ovliviuji prostor,
ktery budou obhospo#iavat sami a ktery jizignechavaji volnému trhu. Néklad kdyZ si instituce
vezmou do patronace sluzby pro domécnosti{nljidani d@ti, p&e o seniory), tak se tim zmenSuje
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institucionalni ramce pokladaji za vyznamrinps do komplexnosti chapani podnikani
migranti, pricemz jiz Waldinger a kol. (1990) pracovali s ingtitnalnimi faktory, i
kdyz v jejich pojeti vychazely z jiného prostii. Nejde tedy o originalni myslenku, ale
pouze o rozvinuti jedné skupiny strukturalnich daktv odliSném prosedi. Tato teorie
dale podmiuje podnikani migrafita jejich UspSnosti vedle zakergni v socialnich
sitich migrani také zakeéeninim v socioekonomickém a politickém pri@sti daného
mista podnikani (odtud nazev teorie smiSené ieakoi). Fikladem je podnikani
islamskychtezniki v Nizozemsku, kdy pro jejich podnikani bylyildzité jak socialni
kontakty v imigr&ni komunit (maso bylo specificky produkovano pro islamskou
komunitu), tak v institucionalnim prasti oborovych asociddj ktera uéuji pravidla
pro v tomto pipadt specifické podnikani migraint Teorie pipousti vliv samotnych

aktéifi na strukturu flezitosti (v gipadct autoii teorie na Upravu podminek asociaci).

Kritika teorie smiSeného zatereni spa&iva predevsim vtom, Ze opomiji
historické perspektivy, resp. dimenzasu, protoZe podnikani migréntse vcéase

promeénuje (Peters 2002).

prostor pro podnikani v této oblasti. Jinyfikladem je stanoveni vySe minimalnich mezd a soizl
odvodi, coz ovliviiuje nejen zisk podnikatigl ale i rozhodnuti v dané zemi (n&stibec podnikat.

19y zapadni Evrop je bszné, Ze podnikani v &itych oborech je podmémou clenstvim podnikatél
v oborovych asociacich, které si kladou podminkyystup do nich.
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Teorie smiSeného zateneni autofi Kloostermana, van der Leuna a Ratha (1999) ne

v naSich¢lancich gimo diskutovana. Je to do 2Zm& miry dano tim, Ze institucionaln

ramec podnikatél v Cesku je urovan jen markourovni, tedy jen legislativou na iio

statu. Lokalni samosprava a nevladni sektor jsouvzatahu k podnikani migraint

neaktivni. Takétuzné profesni organizace (krériekarskych a farmaceutickych) si Zzadné
specifické podminky nad ramce platné statni letnglanekladou. Stat také svou

liberalrgjSi politikou (plati do konce roku 2010; od rokul20vzhledem k legislativnim

zmenadm a dalSim navéim je toto diskutabilni) &i cizincim-podnikatelm ve srovnani g
cizinci-zangstnanci vytvéi snadgjSi vstup a udrzeni si pracovniho a pobytového pipa|

cizince-podnikatele (viZermakova a kol. 2011).

Instituciondlni ramec hralutezitou roli @i vzniku a existenci prvniho stugn

klientského systému organizace prace migrantietich zemi \Cesku, diskutovaného
v ¢lanku Cermakova, Nekorjak (2009). Stat legalizaci tohoystému (zakonem ¢

zanestnanosti v roce 2004) vytiib existujici struktury fungovani pracovniho trhu

s migranty (pedevsim z Ukrajiny a dalSichketich zemi) a vytud legalni struktury pro

dalSi zapojovani migrainia to jak podnikatél tak zamndstnang).

Institucionalni ramec byl/je také dwjici u celkového p&iu cizindi-podnikatel a
jejich struktury. Liberal®ysSi legislativa podnikani nez z&stnavani ndla za nasledek
existenci podnikatél ktefi si pobyt legalizovali na zaklagodnikani, ale ve skutrosti
pracovali na pozicich zafstnané (vice Cerméakova, Lachmanova 2008grmakova a
kol. 2011).

pyla

—_—
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4. Individualni p Fistup

Teoreticky pistup k vyzkumu podnikani migranse postup® posunul od vyzkumu
skupin k jednotlivci a z makro a mezour@veestoupil na mikrourowe Individualni
piistup (rkdy ozn&ovany jako biograficky) nahlizi na podnikajicihogmainta jako na
aktivniho aktéra, ktery rozhoduje o realizaci ésgbu svého podnikani (nafBrettle a
kol. 2007). Podnik&ni migrainfe tedy vys¥tlovano jako dynamicky proces zavisly na
individualnim aktérovi (Kontos 2003). Na rozdil gquedchozich fistupi migrant
neakceptuje limitované moznosti, ale tyto mozngsgkratuje a inovuje (Apitzsh
2001). DalSi vyznamny posun tohotsigiupu spoiva v odklonu od studia skupin
cizinci ke sledovanitiznych témat bez pisby vytvdet skupiny podle etnicityi zems
puvodu. Ve vyzkumech v séasnosti spiSe ipvaZzuje typologie podledznych

vybranych charakteristik.

Na druhou stranu individualnitisgtup neznamena uplné odvrzetiégrhozich
piistupi. Déle napiklad pracuje s kulturnimi zdroji a také struktumgiileZitosti (Brettle
a kol. 2007, Kontos 2003). Kontos (2003) zase najeaza teorii smiSeného zakosni
a pidava aspekt biografického procesu podnikatelsk&abpace (Apitzsh, Kontos
2003).

Metodologicky gevazuje kvalitativni fistup (Brettle a kol. 2007) argdevsim
biograficky vyzkum, kdy ne€psgjSim nastrojem je narativni rozhovor a analyzy
socialnich siti. Sledovanymi prémmymi jsou zdroje migrait (pfedevsim socialni
kapital a si) a dale pak demografické charakteristiky (z\d&gnderova dimenze) a
Zivotni zkuSenosti, které byvaji ozmaany jako biografické zdroje (Brettle a kol. 2007,
Zhou 2004).

Nevyhodou individualniho ffistupu je ale pravtaké koncentrace vyzkumu na
arovei individualnich aktér a tim slozitost zachyceni SirSich souvislostiistolp za

zkoumanymi jevy.
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Individualni g@istup jsme v nasich vyzkumech zatim neaplikovaicnMére jsme se

stimto pgistupem setkali ip ptripraw bilateralniho vyzkumného projektu ,Sel

Employed New Migrants in European Metropolitan Axe&ase of Prague and

Berlin“, ktery byl podan vroce 2010 u Grantové mtgey Ceské republiky &
sowasrt u Deutsche Forschungsgemeinschaft (Zadatelé: Odwohlav, Prof.
Hillmann). Cilovou skupinou byli migranti, Kiepiijeli do obou nést po roce 199(

a navazovali na jiz vytiené etnické sit(situace Berlina). Vyuziti individualnihp

piistupu speivalo mimo jiné vtom, Ze podnikajici migranti najspredem rozdleni
do skupin napiklad podle zemd pavodu ¢i oboru, ale podle sledovanéh

vyzkumného tématu. Projekt ¢gital s vyuzitim narativnich rozhowar
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5. DalSi sm éry ve vyzkumu podnikani migrant

Dnes se ve vyzkumu podnikani migranvedle nagiklad genderové perspektivy, stali
prednttem vyzkumu dalSi témata: ragransnaciolnalni podnikatelé, podnikatelé jako
souwast globalnich wst ¢i strategie podnikani v ndvaznosti na typ lokalyjejiho
zasazeni v systému hierarchie osidleni {inRBprtes a kol. 2002, Sassen 2001 a Glick-
Schiller a kol. 2009). Toto sami@mé nejsou nova vyzkumna témata, ale spiSe se v

dusledku vyzkumu projavglobalizace stal&asgjSim predmétem zajmu (Zhou 2004).

Transnacionalni podnikani sfiea v rozsfeni podnikatelskych aktivit do dvou (a
vice) socialnich a geografickych oblasti. Porteska. (2002) prvni definovali
transnacionalniho podnikatele jako etnického paoateile, jehoz obchodni Usgh
spaiva na vztazich v zemi hostitelské a ré&&rzemi mivodu (v rekterych gipadech i
treti zemi). Ostatni definice jsou podobné a jejigfol&nym rysem je podminka
zakdereni ve vice sociakh - geografickych odliSnych prasdich (nap Driori a kol.
2009). Transnacionalni perspektiva ve vyzkumu gaiiri migrant posouva fednst
studia do vySSi urownkomplexity (Zhou 2004). Na poli vyzkumu piak nejaktivrgjSim
zejmeéna sociologové, jejichzgamétem vyzkumu je socialni adaptace v ekonomickych
strukturach a sitich v obou priedich. Déle jsou zkoumanygapoklady jak se stat
transnacionélnim podnikatelem. Je v této souvislektdovan jejich podil, vliv na

ekonomicka prosedi, genos znalosti, technologii, know-how atd. (Driokich 2009).
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6. Zaver

Od zaatku 70. let 19. stoleni bylo publikovano velké rastwi vyzkunt zaneienych na
podnikani migrarit a etnickych skupin. V teoreticko-metodologickéindvse od té doby
postupr vystidaly i hlavni gistupy: kulturni, strukturalni a individualnifipemz

paradigmatické fechody mezi jednotlivymiifistupy nebyly zlomové arpdchozi pistup

spisSe plynule f&chazel v nasledujici. S vyzkumnymi tématy a otdukeychazejicimi z

diive aplikovanych fistupi se setkame ve vyzkumech i dnes.

Prvnim gistupem k vyzkumu podnikani migréanma etnickych skupin bylifstup
kulturni. Podnikani migrant bylo vyswtlovano kulturnimi predispozicemi etnické
skupiny. Oiraz je kladen na skupinové charakteristiky dostupelé skupig, ¢imz se
rozumi sdileni stejnych hodnot, jazyka, spotau historickou zkuSenost, solidaritu, atd.
Tento gistup se objevil v 70. letech minulého stoleti b&okdy v USA byla
zpochybrna platnost asimitai teorie, ktera fdpoustla zalenéni migranti do jedné
dominantni kultury. V ramci kulturniho fistupu vzniklo ®&kolik sociologickych
koncepiti ekonomického zderéni migranti v hostitelské zemi - teorie zpréstikujicich
mensSin, etnickd ekonomika, etnickda (ekonomickd)l&rk a etnikem kontrolovana
ekonomika®® Tyto koncepty nepostihuji vSechny jevy a procekgnemické aktivity
migranti, nicmérk zachycuji zpsoby z&lenéni etnickych skupin. V ramci kulturniho
piistupu vznikla také diskrimikai teorie, jez vysstluje podnikani diskriminaci
migranti na majoritnim trhu prace a také nedostayeni zdroji celé etnické skupiny se
uplatnit na majoritnim trhu prace. Respektovaninvwlisituace na trhu prace na
podnikani migrarit predznamenala diskrimitiai teorie pechod k dalSimu vyzkumnému
piistupu ozn&ovanému jako strukturalni. Velkymiiposem kulturniho istupu pro
védecké poznéni je vnesefddy novych témat a otdzek, které maji dodnes,\kjjné
metodologické perspekty stale vyznam. Jedna se hap jedno z dominantnich témat
vyzkumu podnikani migrafit jako je socialni kapital, v ramciéhoz se dnes zkoumaji

socialni s véetn® transnacionalnich vazeb.

Strukturalni pistup gichazi v 90. letech, fiemZz podnikani migraft je

vyswtlovano komplexgji néz u gredchoziho kulturniho fstupu. Vedle skupinovych

20 Etnikem kontrolovana ekonomika nezahrnuje podeik#y segment (2.2.4.).
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charakteristik migrarit ma vliv na podnikani také strukturailpzitosti v daném mist
Strukturou pilezitosti se v interaktivnimifstupu, ktery v ramci strukturdinihdigtupu
vznikl, rozumi situace na trhu prace @Aspup migrani k vlastnictvi (Waldinger a kol.
1990). K strukturalnim faktdm ovliviujicim podnikani migraiit fadime roviz
diskriminaci a vylodeni migrant z uritych sfér Zivota. Specian v evropském
kontextu je v ramci struktury iflezitosti chapan fedevsim instituciondlni rdmec
jednotlivych stai. Strukturdlni pistup pracuje se strukturouilezitosti na marko a

mezourovni.

Tretim, dnes aktualnim vyzkumnymtigtupem Kk podnikdni migraint je
individualni @istup. Tento fistup znamenarpsun pednttu vyzkumu na mikrourove
coz predstavuje vyzkum jednotlivych aktévéetre jejich procesu rozhodovani. Migrant
je chapan jako aktivni agent, jenZ rozhoduje o @i pod vlivem svych schopnosti na

z&klad vlastniho vyhodnoceni existujicich moZnosti.

V naSich vyzkumech jsme vyuzili vSechi texistujicich pistupi k vyzkumu
podnikani migrarit. U kulturniho jsme se inspirovali vzniklymi kondgpzalenéni
migranti a existenci kulturnich (etnickych) zdiojU individualniho pistupu jsme se
inspirovali metodologii vyzkumu. OvSem ta$tji jsme se pohybovali v ramci
strukturalniho fistupu, ktery se nam zdal nejkomplépgi, umozoval vyswtleni fady
jevi a proces spojenych s podnikanim migranta také nabidl odhlédnuti od

jednotlivosti aktéit k obecrjSimu zaramovanieSené problematiky.

Zawrecneé zhodnoceni a diskusi vlastnich empirickych \dlgiekondenzovanych
ve vybranychilancich a kapitolach knih ve vztahu k vySe chamrgaeanym teoreticko-

metodologickym fistupim prinasi poslednéast prace:

1. Cermékova, D. (2011): Podnikani migrank v Praze: pfipadova studie
Kralovska cesta. Owednicek, M., Temelova J. (eds.): Socialni progmy prazskych
¢tvrti. Academia.

Cilem kapitoly v knize o socialnich prémach prazskychc¢tvrti bylo zmapovat
podnikani migrani na Uzemi Prahy a konkrétrzjistit rozsah, obory atdody jejich
podnikani na Kralovské cest PrazeV kapitole bylo vys¥tlovano rékolik kauzalnich

souvislosti, jako nap zen& pavodu podnikatdl se strukturou turigtv lokalité, zens
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pavodu prodavaného zboZzi se zenmiv@du zandstnand, stejré jako nap. lokalizovani
podnikatelé a jejich vlastnické vztahy k nemoviéost

V teoretické rovig byl vyuzit strukturalni fistup, ale také jsme na zakadtnickych
vztahi zantstnavatel versus zasstnanec sledovali existenci etnické ekonomiky, Zudi
jednoho z modél kulturniho gistupu. RovaZ pri vyswétlovani divoda podnikani jsme
se inspirovali metodologickymiistupem individualniho fistupu, tedy individualnim

zachycenim procesu rozhodovani migranta o podni&kgeto charakteru.

Pro podnikani migraint na Kralovské cestv Praze byla vedle jejich zdiojvelmi
dulezita existujici strukturaipezitosti v dok zatatku podnikani. To se tykaldgrevsim
v lokalit¢ dominujicich jugoslavskych a bulharskych podnikatktei na za&atku 90. let
20. stoleti po své imigraci reagovali na rozvojdiického ptimyslu v Praze. Specifikem
migranti z byvalé Jugoslavie, na rozdil od ostatnich migrarvychodniho bloku, byla

zkuSenost s podnikanim.

U vzorku podnikatel na Kralovské cestse nepoddo identifikovat vazby vychazejici z

konceptu etnické ekonomiky, konkrétetnického zamstnavani. Migranti-podnikatelé

z jihovychodni a vychodni Evropy z&sinavaji cizince, ale ne vzdy ze stejné &em
puvodu (na pozicich prodawa prevazie pracuji Ukrajinci, Srbové, Bulliea Bosiané).

U migranfi-podnikatel ze zdpadnich zemi pracujepdzié domaci pracovni sila.

Z analyzy procesu rozhodovani migramt viastnim podnikani, oborové specializaci a
lokalizaci na Kralovské cestvyplynulo, Ze jako kbové body podniiujici charakter
zkoumaného podnikani se jevi zemivodu migranta-podnikatele, z toho vyplyvajici
zdroje kulturniho kapitalu, dobaiphodu doCeska a dale pak individualni schopnosti
migranta. Naopak za n#[§ vyznamné okolnosti ovliwjici podnikéani Ize povazovat

bariéry na mistnim trhu prace, okolnosti migracexastence socialnich siti.
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2. Drbohlav, D., Cermékova, D. (v tisku): “A New Song or Evergreen ..?” The
Spatial Concentration of Viethamese Migrants’ Busiesses in Prague’s Sapa Area.

Europe-Asia Studies.

Predmétem vyzkumu vramci tohoto¢lanku bylo nevelké uUzemi (35ha) na
jihovychodnim okraji Prahy, vlastniky ozitvaného jako Sapa. V mediich se setkame i
s ozngenim Little Hanoj. Lokalita je specifickd tim, Zsoju zde koncentrovany
ekonomické (obchodni) aktivity fedevsim Viethamc Vzhledem ktomu, Ze
prostorova koncentrace migrérg tiznou funkci (residami, ekonomickou, smisenou)
je zndma ze zahratij rozhodli jsme se zjistit, zda se tato lokalitadpba svoji funkci,
strukturou lokalizovanych subjekta vazbami zejména mezi podnikatebljakému
jinému typu jiz popsané lokalityj se dokonce blizidgakému konceptu popisujicimu a
vyswtlujicimu koncentraci firem podnikatel Metodou vyzkumu byla kombinace
nékolika zpisohi kvalitativniho gistupu. NaSi vstupni premisou bylo, Ze aredl Sapa
nep‘edstavuje novy koncept ekonomické koncentrace migyra Ze podob# fungujici
aredly ekonomické koncentrace migfantspecificky jsme sledovali Vietnamce)

nalezneme i jinde, zejména v USA, odkutina koncepit pochazi.

Ze znamych konceptprostorové koncentrace cizingsme diskutovali fedevsim
koncept vychazejici z kulturnihdiptupu — etnickou ekonomickou enklavu. Z &8ich
typti jsme do diskuse a analyzytradili koncepty s fevahou residemich a smiSenych
funkci, napiklad etnickd pednesti (ethnoburby komeeni/obchodni enklavy
(commercial/business enclayea v neposlednfad koncepty pouze s ekonomickou
funkci, nap. komegni centra(commercial hubs), etnické komemi pasy (ethnic

commercial beltsq etnicka centralni Gzer(éthnic central place).

Odpowdi na poloZzenou vyzkumnou otazku bylo, Ze prostrkencentrace migraint

v Sag neni jednoznmé totozna s zadnym popsanym modelefiblzujicim povahu
prostorové organice migrantv ramci nést zapadniho sta. Prvni rozdil sptval
vtom, Ze Sapa ve vymezeni vlastniho arealu nemdemni funkci. Sice vySSi
residerni koncentrace ciziricse v zazemi Sapy nachazi, nichpodil cizind@ neni ve
srovnani s jinymi lokalitami dostatey. Odhlédneme-li od kvantitativnino hlediska, tak
v zazemi nejsou zatim vytkeny funkéni etnické vazby a interakce migranse
koncentruje do samotného aredlu. Z tohaigodlu neni mozné zdzemi Sapy propojit

s vlastnim obchodnim arealem. Druha odliSnost Uzeyplyva z odliSné geneze
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rezidertni a ekonomické funkce. Zatimco ve srovnavanycladinich* Gzemnich
koncentracich migraftdoSlo nejprve k rezidéni koncentraci a az posléze se rozvinula
funkce ekonomicka, tak u Sapy byla primarni ekorodiikoncentrace v areélu, na
kterou az poté navazala vySSi koncentrace migrajgho zazemi. Sapa a jeji okoli by
do budoucna mohla byt ozfena etnickou ekonomickou enklavou, protoze v rdmci
aredlu byla identifikovana prostorova koncentraeginpho dominantniho etnika,
existence velké podnikatelské a zmtnanecké zakladny, ekonomicka integrace (ve
dvou rovinach horizontalni a vertikalni), otemost k okolnimu (majoritnimu) trhu i
fyzicky vzhled lokality. Jak bylo vySe nazieno, k oznéeni etnickd ekonomicka
enklava by bylo nezbytné zvysit koncentraci migiianbkoli a hlave pirenést/rozit

n¢které integrani funkce z obchodniho arealu do zazemi.

BliZSi, ale ne zcela totoZnou, paralelou Sgou popsané modely Uzemni koncentrace
s ekonomickou funkci. Ty od 80. let minulého stoleznikaji v USA gedevsim
v blizkosti dalnénich uzii bez bezprosedni ndvaznosti na vysSi koncentraci migrant
v okoli. V literatde jsou tato Uzemi ozdena nap jako kome&ni centra, etnické
komegkni pasy a etnicka centralni izemi. Spojen rysem &chto Uzemi se Sapou je
uspokojeni specifickych materialnich fedi migrant a rovréz tak, by u Sapy zatim
v omezegjSi podok, socialk-kulturni role. OdliSnost vSak spiwa v tom, Ze v Sap
jsou koncentrovany ipvazie velkoobchody se zbozim ,konw&riho/globalniho*
charakteru a ,etnicky sortiment” je jen dakbvy. Takécinnostiady lokalizovanych
subjekfi slouzi jako zdroj zboZi pro podnikani ostatnicetvamskych obchodnika
jiz v Sap nebo v ramci celého Gzefieska a v &kterych gipadech i v zahradi.

V obecrgjSi perspektiv vyswtleni vzniku a existence Sapy jsme vyuZzili komplexn
interaktivni Fistup stetu nabidky a poptavky, Bybez detailni analyzy struktury
prilezitosti a zdraj lokalizovanych migrarit (nebyl to cil vyzkumu). | v tomtoifpads
nam interaktivni fistup pomohl hledat specifick&wbdy, pr& Sapa vznikla a proje
odliSna od uUzemi s koncentraci migtanDavody vzniku spdatjeme zejména v
interakci no¥ pichozich migrant, predevSim z Viethamu, s mozZnostmi nabizejicimi
se v progtedi ¢ceského trhu v transformujici se ekonomice. Vedldy dalSich dvoda
vidime hlavni dvod vzniku Sapy v neexistenci rozvinutého importdgkbalnim*
zbozim hlave zCiny. Rovréz tak zde existovala vhodna Gzemi pro lokalizaci
velkoobchodnich center po krachujicim socialistickprimyslu. Podobna struktura
prilezitosti existovala také v ostatnich zemidledii a vychodni Evropy, kde obdobné
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arealy vznikly v Berlig ¢i VarSaw. Nicméré blizSimu porovnani brani jejich

nezmapovani.

3. Cerméakova, D. Schovankova, S., Fiedlerova, K. (20t1Podnikéani cizinci

v Cesku: vliv struktury p FileZitosti. Geografie SbornikCGS, 116 . 3,

Cilem ¢lanku bylo oefeni interaktivniho modelu Aldricha a Waldingera 4@9 na
vybranych charakteristikach podnikani migfantv Cesku a jejich srovnani
s podnikdnim majority. Vychéazeli jsme eppokladu, 7e €esku, jako zemi
s preruSenou podnikatelskou tradici, existovaladevsim v 90. letech minulého stoleti
do zn&né miry podobnda strukturaifezitosti pro podnikani cizirica majority. Podle
tohoto gedpokladu by se podnikani migrana majority nerdlo liSit. Budou-li
existovat rozdily, tak i platnosti interaktivniho ifistupu a stejné strukie piilezitosti,

je mozné je vysitlit skupinovymi charakteristikami migrait tedy stranou nabidky
tohoto gistupu (viz kapitola 3). U obou skupin byly srovA@y obory podnikani,

intenzita podnikani, demografické charakteristigdgpnomicke vysledky, atd.

Z naSi analyzy vyplynuly malé odliSnosti mezi pddmim migrani a majority u
vétsSiny sledovanych charakteristik. NicnéémasSi premisu, Ze strukturailezitosti (tedy
strana poptavky interaktivniho modelu) hratdedit¢jSi roli pri podnikani migrant nez
strana nabidky (tedy kapital migraht mizeme potvrdit jencdst&né. Davodem
nejednozn&ného zavru jsou vysledky analyzy, kdy na jedné strdoyly malé ¢i
vyswtlitelné odliSnosti v podnikani majority a cizihcale na druhé strarvelké rozdily
mezi majoritou a jednotlivymi skupinami cizinca cizinci navzgjem. OvSem tyto
rozdily neni mozné vystlit pouze pomoci interaktivnino modelu. Pro wiseni €chto
odlisnosti je pdeba doplnit vyzkum socialniho kapitélu,igphi vyuZziti zdrofi, siti a
individualnich charakteristik migraintcoz znamenéaipchod na mikrodrovevyzkumu.

4. Cermakova, D., Nekorjak. M. (2009): Ukrainian Middleman System of Labour
Organization in the Czech Republic. Tijdschrift voa Economische en Sociale
Geografie, 100&. 1, s. 33-43.

Cilem tohoto¢lanku bylo analyzovat hlavnitgdody vzniku celého systému organizace
levné prace migrafitz Ukrajiny vCesku, jeho fungovanicetr popisu jeho struktury a

ulohy jednotlivych aktér. Byly zohledrény jak obecné podminky @esku, se kterymi
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se imigranti setkavaiji, tak i socio-kulturni pozamint piuvodu. Popisovany systém
organizace prace se tyka migtamasobicich WCesku na tzv. sekundarnim trhu, kte
pochazi pedevsSim z Ukrajiny, ale bem vyzkumu jsme se setkali i &kterymi
migranty z Moldavska, 8oruska, Ruska, Mongolska, Bulharska, Rumunska ke

do daného systému rotihzapojili.

Vysledky se opiraji orilety kvalitativni vyzkum, zaloZenym na vedeni rozbn

s ficeti ukrajinskymi dliniky, sedmi prosedniky, desetéeskymi zanistnavateli, pti
¢eskymi policisty a jednintlenem mafie. Pro ilustraci¢kterych za¥ra byla vyuZzita
data shromazehd v ramci prvni faze kvantitativnino &ati realizovaného v Praze,
béhem r‘hoz bylo shromazgho 69 dotaznik Prostednictvim dotaznik byl sledovan

Zivot imigrant: a jejich ekonomické aktivity ¢esku.

Dnesni podobu dvoustiipvého hierarchického systému vydujeme pomoci interakce
n¢kolika faktori: poptavky po levné a flexibilni pracovni sile, piygky po praci ze
stany samotnych migrantstale se zpsiujicich legislativnich podminek upravujicich
vstup migrani ze tetich zemi nacesky pracovni trh, negativniho vnimani a
sankcionovani nelegalniho zé&stnavani, vytvieného de-etatizovaného socialniho
prostoru ukrajinskych imigraf pficemz zde svou roli sehraly i historické zkuSenosti

ze zend pavodu migrant.

Prvni stupé systému pedstavuje rovinu zakladni, bez které by neexistalrahy
stupdi, ktery Ize tedy povaZovat za nadstavbovii. \Ritvaieni prvniho stuph hraly
klicovou roli podminky na pracovnim trhu (restriktivegislativa, poptavka ze strany
zantstnavatal i migranti) a poptavka po vytweni prostedi usnatiujici migraci.
Hlavnimi aktéry prvniho stugnsou prostednici a migranti-&Inici, ktefi pochézeji ze
stejné zerd pavodu. To, zda se ukrajinsky migrant stava pgexitikem i je na pozici
migranta-dinika, zavisi na jeho zdrojich a strategiich. Hiavimnosti prostedniki

v prvnim stupni systému je zprostikovani prace pro migranty a uspokojovani
poptavky zamstnavatel po pracovni sile. Z naSeho kvantitativnihaeset vyplynulo,
Ze prostednici spolupracujtasgji s velkymi firmami a také se vice specializuji na
obory s pevahou sezonni prace, jako je fiklad stavebnictvi. Migrantinici
vyuZivajici tento systém jsodqvazre muzi, jejichz pijmy jsou nizSi nez u migraint

bez prostdnika.
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Specifikem vzniklého systému organizace neregul@race migrarit je tzv. druhy
stupdi. Jeho vznik s pracovni migraciypdn® nesouvisi. Jedna se o typ vnucenych i
dobrovolnych vztah (hlavreé s podnikateli, politiky, tedniky), ktery organizovany
zlocin za&tal uplatiovat uz v obdobi existence Stského svazu a do présti pracovni
migrace vCesku byl penesen aZ po#jl. K tomu doslo i diky tomu, Ze €esku byla
pracovni migrace Ukrajiric chapana jako dasna a problémy fgtehovalal byly
vnimany jako jejich vlastni. Proto séas nepoddlo zabranit tomu, aby postséeky
organizovany zl&in zaal participovat na organizované pracovni migracidjlkci, ze

které si udlal jeden ze zdrdj svych gFijma.

5. Cerméakova, D. (2008): Klientsky systém a jeho speitis. In: Drbohlav D. (ed.):
Nelegalni ekonomické aktivity migranfi (Cesko v evropském kontextu). Praha,
Karolinum, s. 167-175.

Kapitola v knize Drbohlava (2008) o nelegalniclomdmickych aktivitach migraft
meéla za cil vedle vysitleni vzniku a fungovani tzv. prvniho stuygklientského systému
v Cesku zjistit dvody vyuzivani sluZzeb klienta, typy sluZeb a ejisturozdily mezi
Ukrajinci zapojenymi a nezapojenymi do systému. aBylyhodnocena dv kola

dotaznikového S&tni, @i kterych bylo shroméazoho celkem 135 dotaznik

Vznik klientského systému, a tedy i podnikatele®fao ,klient* stojiciho uprosed
systému a majiciho kontakty na vSechny zapojendelsyb jsme se pokouseli
vyswtlovat pomoci interaktivnino modelu vychéazejicihe gtrukturalniho fistupu.
Jednalo se o interakci poptavky po zpiedkovani a organizaci prace migram na
druhé straé nabidky migrant ¢ekajici na uplattni naceském trhu prace. Na stkan
nabidky stoji také kulturni zdroje etnické skupinpodol& znalosti fungovani tohoto
systému ze ze#délského prostedi Sovtského svazu.Domnivame se, Ze vyuziti
interaktivnino modelu pro vystleni prvniho stup® klientského systému a w&m
zakotveného kéiového subjektu klienta je vhodné. A to hlawntoho divodu, Ze tento

model nabizi moZnost vy&lenitady kauzalnich vztaha komplexity okolnosti.

Migranti jako hlavniii davody vyuZivani sluzeb klienta uv§tineschopnost se
vyznat véeském zakonodarstvi, které reguluje praci a pobygu nedostat@ou
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jazykovou znalost a také pozadaveleskych zaméstnavatal mit klienta. Ve
vyzkumném vzorku byly identifikovany rozdily mezi igranty zapojenymi do
klientskeho systému ari, kterfi uvedli, Ze sluzeb klienta nevyuZivaji. Statisyick
vyznamné rozdily tykajici se migranve vztahu ke Klientovi existovaly ve stupni
integrace migranta (niZsi stupmtegraniho indexu), ve velikosti firmy zagstnavajici
migranty (prace ve &Sich firméch), v zemi fgvodu spolupracovnik (spiSe také
migranti), v typu prace (sezénni prace) a v jejlobdnoceni spokojenosti s praci

(celkow nizSi spokojenost)

6. Cerméakova, D., Lachmanova, L. (2008): Nelegalni migce a nelegalni
ekonomické aktivity migranti z hlediska kontrolni ¢innosti kompetentnich organi.
In: Drbohlav, D. (ed.): Nelegélni ekonomické aktiiy migranta (Cesko v

evropském kontextu). Praha. Karolinum s. 91-101.

Tato kapitola jako satdst knihy o nelegalnich ekonomickych aktivitach rargi méla

za cil dokreslit problematiku o poruSovani pobytdvya pracovnich iedpisi cizinci

v Ceské republice, a to¢etns nelegélnich fechod:i statni hranice. Do souboru
publikovanych stati této disettsi prace byla kapitola ¥azena proto, Ze obsahuje
podkapitolu hodnotici kontrolniinnost zamsfenou na cizince podnikajici na zakiad
Zivnostenského opréeni. Tato Kkapitola se neopirA o Zadny z teoreticko-
metodologickych fistupi. Pracuje s daty od Zivnostenskydiadi a dava do souvislosti
pocty cizinai-Zzivnostniki s paty jejich kontrol \&etrg jejich vysledki ve sledovaném
obdobni 2001 az 2006.

Pro pochopeni podnikani migranv Cesku je dleZitym za¥rem, Ze cizinci maji
zaloZzené své podnikani na zakladoznosti platné legislativy. To je do Zna miry
ovlivnéno liberalrgjSi legislativou upravujici podnikani ciziinc nez legislativou
upravujici jejich zagstnani (plati do roku 2010, vi€ermakova a kol. 2011). Wetiny
kontrol provedenych Zivnostenskymiady v sodinnosti s jinymi kontrolnimi organy
bylo ve sledovaném obdobi u cizinpodnikateli shledano poruseni zZivnostenského
zakona. K tyfm poruSeni p#t nag. provozovani jin&innosti nez je deklarovano,
negitomnost osoby se znaloggského jazyka v provozovnnevystavovani doklado
prodeji a dalSi formalni nalezitosti (neozead provozovna, neinformovanfadu o
zmené dokladi, negijimani pisemnosti). Analyza nepotvrdila zavislostzi p@&tem

kontrol a pétem podnikajicich cizinc v daném roce, coz jen potvrdilo informaci
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Ministerstva pimyslu a obchod’R, Ze metodicky pokyn nereguluje celkovyepb
kontrol a p@et kontrol zavisi na daném Zivnostenskémadkl Analyza naopak potvrdila
zavislost mezi p&em kontrol a zji&nymi poruSenimi zivhostenského zakona. Tedy
¢im vice kontrol v daném roce bylo usktriéno, tim vysSi bylo zji€ni poruSeni platné

legislativy.

7. Novotny, J., Janska, E.Cermakova, D. (2007): Rozmighi cizinci v Cesku a
jeho podminujici faktory: pokus o kvantitativni analyzu. Geografie — Sbornik
CGS, 112¢&. 2, s. 204-220.

Tento strukturaléy zangieny ¢lanek nel za cil vyswtlit rozmiseni cizinai v Cesku.
Testovanymi hypotézamilanku bylo owfit, zdali je rozmisini cizindi podmirgno
faktory spojenymi s problematikou mezinarodni migranebo obecnou podnfrosti
regionalni diferenciac€eska. Zasrem analyzy je nepotvrzeni ani jedné z eventualit,
ale jakési piznani platnosti obou moznostiimz je doloZzen komplexXnpodmirgny

proces mezinarodni migrace (idggad také Drbohlav 1999, Castels 2002

Tento ¢lanek byl do vyBru praci této disertai prace zéazen jednak pro dokresleni
prostorového rozmighi cizindi v Cesku, ale také pro sva zéetna dopordeni. Tmi
jsou ukazka omezeni, kter&imasi strukturdlni fistup pracujici s agregovanymidghy
cizinai (resp. jejich podily na obyvatelstvu na Urovnieslj. NaSim doporgenim tedy
je prechod na nizSi Gzemni UraveneZ je okres a v neposlednadt prace s
disagregovanou skupinou cizincnag. podle zemy pavodu, socioekonomického
postaveni, obdobiifthodu apod. OvSem tato dopéeni jsou z dvodu nedostupnosti
datové zdakladny problematicka, proto by byla vhodkménbinace s kvalitativnimi
Setenimi doplina o gipadové studie zakené na konkrétni lokality.

Cilem této souhrnné kapitoly disefté prace bylo propojeni teoreticko-metodologickych
pristupi k vyzkumu podnikani migrafits nami realizovanymi vyzkumy v této oblasti. Z
uvedenych fiklada vyuziti #i pristupi véetrné z nich vychazejicich teorii a koncépt
vyplynulo, Ze inspiraceémito piistupy byla pro nas klova gedevSim v kladeni si
vyzkumnych otazek, a@ovani platnosti vybranych koncéptmetodologii vlastniho
vyzkumu i v za¥recném vyhodnoceni vysledk Vedle tchto ginosi zde vyvstaladada
problémi. NejwtSim bylo grenasSeni teorii a koncépt jiného velmi odliSného prasdi,
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konkrétre z USA. To se tykalo nejen teoretickyélanki, ale i konkrétnich vyzkuin
pochazejicich z tohoto présti. Tyto zemd maji jinou imigré&ni zkuSenost, nez mame
v Cesku. Jedna se nidlad o neperuSenou kontinuitu migrace, jiny objem migrace,
jinou strukturu migrarit, mére restriktivni prostedi, ale i jiny charakter sidelni struktury,
zpisob organizace &st a usazovani migrany nich. Konkrétnim fikladem problén je
testovani konceptu etnické ekonomické enklavy aidalmodel prostorové organizace
migranti. Autoti definujici enklavy explicitd neuvadji mezi podminkami vymezeni
bydlici obyvatelstvo, nicmén na zaklad svych znalosti prosdi s bydlicim
obyvatelstvem v enkld@vpatitaji automaticky, a proto net potiebu se timto jevem
zvla¥ zabyvat. Pro nas neznalych presfi americkych etnickych enklav toto byl
specificky problém. DalSim bodem, ktery anigrivédci neesSili, je napiklad hustota
obyvatel v etnickychtvrtich. Tato otazka neni v jejich vyzkumectegr® feSena, ale
v naSem prosedi je @i vymezovani etnickychitvrti dalezita. Jinym pikladem problému

s prenesenim konceptu z jiného presti je koncept etnické ekonomiky. Ohlédneme-li
od problematiky sipvlastkem ,etnicky” (viz 1. 2.), tak prvni adtotohoto konceptu
(Light, Bonacich a Model) ne¢h potiebu diskutovat, ktery migrant-podnikatel do
etnické ekonomiky péta ktery jiz nikoliv. Zato v naSem prastli tato otazka vyplyvala
primérreé na povrch, protoZze vnimame, Ze kazdého podnikajioiigranta neni mozné

vyiadit z hlavniho proudu ekonomiky, jen protoze nmacke pozadi.

Jednim z dalSich problémna ktery jsme ip vyzkumu podnikdni migraft
narazili, je jednoznma pevaha sociololy antropolog a geograf a téngt Uplna

absence ekonaoimcoz vede k nekomplexnosti pohledu tedort vyzkumu.

Vratim-li se nyni v ivodu k polozenym otazkam tétmuhrnnécasti diserteni
prace, lze konstatovat, Ze je mozné aplikovat w$edhi teoreticko-metodologické
pristupy, by s jistymi omezenimi vychazejicimi z paradigmatchkyzneén pohledu na
piednét a metodologii vyzkumu. Vzhledem &mto posudm by dnes ve vyzkumech
podnikani migrarit mél dominovat individualni fistup. Nicméa nikoliv za gredpokladu
opustni vyzkumnych témat a hledani dalSich méadetegrace migrarit které pinasi
kulturni gristup. Také strukturalnifistup a z & vychazejici interaktivni model by n€mn
byt opusén pro svoji jedinénou komplexitu vys#tlovani fiznych okolnosti ovlisujici
podnikatelské strategie. Vhodnym vyzkumem podnikaigiranti v Cesku by mohlo byt
sledovanim témat vyplyvajicich z kulturniheigbupu, @i védomi aktivni role aktér
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reagujicich svymi podnikatelskymi strategiemi nése)ici strukturu pilezitosti, kterou
jsou ale schopniiptvéet.
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