
Abstrakt 

 

Práce se věnuje problematice využití supervize ve zdravotnictví, možnostem jejího 

hodnocení, uvádí a diskutuje dostupné evaluační nástroje. Srovnává místo supervize v jiných 

oblastech péče a ve zdravotnictví, uvádí specifika povolání zdravotní sestry v domovech pro 

seniory. Zmiňuje kontext klinické supervize v zahraničí, zejména na příkladu Velké Británie. 

Ve výzkumné části práce se autor zabývá zkoumáním přínosů supervize ve vztahu 

k délce praxe a k délce zkušenosti se supervizí v jednotlivých funkcích supervize (podpůrné, 

řídící a vzdělávací) i souhrnně. Závislost těchto charakteristik ve vztahu k přínosům supervize 

jsme neprokázali. Při kvantitativní analýze dat byly přínosy supervize v jednotlivých funkcích 

vyvážené. Odlišné výsledky přinesla analýza volných výroků respondentek, v tomto případě 

výrazně prominovalo ocenění podpůrné funkce supervize. K hodnocení přínosů supervize 

autor použil dotazník adaptovaný z anglického originálu, diskutuje některé jeho 

psychometrické charakteristiky, možnost využití v běžné praxi. Srovnání vybraných 7 domovů 

pro seniory potvrdilo signifikantně významné rozdíly v kvalitě supervize, což otevírá prostor 

pro ověření dalších hypotéz.  
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