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Abstrakt

Diplomova prace se bude zabyvategistavami nastavajicich rédi o skloubeni
starosti o dit se zamistnanim a neplacenou praci v domacnosti. Dale sérzaa gechod
k rodi¢ovstvi, jako nové faze rodinného Zivota. Autorkabsele snazit rozkryt séasnou

situaci a strategie mladych gar
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Abstract

The thesis will deal with the views and ideas opentant parents how to articulate
concerns for their child with employment and unpdamestic work. The thesis will also
focus on the transition to parenthood as a new eplodisfamily life. The author will try

to uncover the current situation and strategiggahg couples.
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Uvod

Teoreticka ¢ast prace se zabyva strategiemi i@dgtavami nastavajicich rodi
Hlavnim zandrem je objasnit &ekavani nastavajicich radi jeZ jsou spojend s ragivstvim.
Tato a@ekavani se spojujirpvazrié s gredstavami o stbovani prace a rodiny &by prace
v domacnosti. Jedna secast ¥tSiho mezinarodniho projektu ,Transparent — Irdéamal
research cooperation for studies of the transtigoarenthood".

Mnoho studii se zabyva radivstvim z perspektivy kvantitativni metodologie ,dat
které pracuji se zpmérovanymi statistickymi charakteristikami. Je pratotreba zmapovat
tuto problematiku hlou)i a dozwdét se vice o tom, co stoji v pozadi strategii jelivyath
aktéti socialniho s#ta, a ziskat individualni data ze specifickych wjzk zaloZzenych
na rozhovorech (Rabusic, Chromkova Manea 2011: 48).

Rodina, rodiovstvi a matistvi jsou témata stale h@jrzkoumana a oslovuji kazdého
z nas. Rodina nam umije socializaci a zasagmas ovliviuje od narozeni do konce Zivota.
Rozhodnuti mit dé je jednim z nejileZitgjSich kroki, ktery ¢lovék v Zivot wini. Zivot
nastavajicich ofca matek dostava novy rozm Jde o dlezity moment razantni pramy
jejich Zivota. Rozhodnuti mit ditje trvalé a nevratné.é&hotenstvi pinasi obdobi velkych
zmen — jak fyziologickych a psychickych, tak i pracovnialrodinnych. Na zgmy pracovni
a rodinné se prace zatoje predevsim. Hlavni vyzkumna otazka zdaké jsou éekavani
a predstavy nastavajicich ratdi ohledr® delby domaci prace, @é o dit a placené prace?

Sociologie se zajima zejména o zdrogtu nagti mezi sférou rodinnou a sférou
zamestnani. Nagti miaZe vznikat v obou z nich atthe byt produktem strukturélnich fakior
¢i hodnotovych orientaci,iznych preferenci jedificnebo kulturniho tlaku naén Zajem
je kladen i na socialni a genderovou podngst tohoto nafti. Je feba se zajimat o tendence
charakteristické pro uité socidlni prosedi, vrovi institucionalni, ktera se vyviji
v prostedi podnikatelském, na trhu prace anebo ze stracigleiho statu. Trh prace, rodina
a stat pedstavuji i vzajemré se ovliviujici dilezité prvky sodasné spoknosti (Mares
2006: 19).

Empirick& ¢ast prace nadsi vysledky vyzkumu strategii aegstav nastévajicich
rodici. Vyzkum byl provadn s €hotnymi Zenami¢ekajicimi jejich prvniho potomka, a jejich
partnery, pop manzely. Prosédnictvim polostrukturovanych rozhoviorse rozkryvaly
problémy, @ekavani a jednotlivé individudlni strategie nasfigdieh rodia v Ceské

republice.



1. Teoretickaéast

1.1 Rodina

Rodina slouzi odedavna k zafist p&e o diti, je biologicky dilezita pro udrzeni
lidstva a pedstavuje zakladni stavebni jednotku kazdé lidgiaiednosti. Pomaha lidem
se reprodukovat nejen po strance Zigné, ale i kulturni. Rodina propojuje generacdy&y
mezi nimi kontinualni linku s pouty solidarity. Riad nabizi jedinci prvni model spéteosti,
se kterym se e setkat. Utuje jeho osobni vyvoj i jeho vztahy k ostatnim skam lidi.
Rodina sndruje dig k preferenci ufitych hodnot, vystavuje ho konflikin a nabizi mu dity
typ podpory. Diti jsou takto pedavany socialni dovednosti, bez kterych se vd&ost
neobejde. Redchozi ¥tou byla popsanaitezita funkce rodiny — socializai. Kazda rodina
v uréité mire respektuje pravidla fungovani spwiesti. Rodina je jedirma a nenahraditelna
instituce. Bez osobniho a angaZzovaného postoj&irddosudu svych potonikby se dti
vychovavat nedaly. Stalé fippmnost cito¥ angaZzovanych ro¢i je v dneSni dab
povazovana zautezitou podminku zdravého duSevniho vyvojetdit Potebné je i bezpe
domova jako stabilniho a chi@&reho prosedi (MatouSek 2003: 9).

1.1.1 Prong&ny rodiny
Priblizn¢ od Sedesatych let minulého stoleti dochazi v zéipadrog k promenam
rodiny, jez Ize dle DeSinglyho shrnout d&kalika bodi:
1. DoSlo ke snizeni @tu siatki (jak prvnich, tak i dalSich a zaravestoupl péet
nesezdanych svaik
2. Narostl p@et rozvod: a rozchod.
3. Zvysil se vyskyt neuplnych rodin s jednim réelin (tj. domacnosti s jednim rédim
a digtem/dtmi), dale vzrostl p&et rodin slozenych nebo obnovenych, kdy jde
nagiklad o domacnost, jejiz minimaipedenclen ma za sebou manzelskou zkuSenost
a stara se o d@ifdéti ze svého fedchoziho manzelstvi).
4. Snizil se poet porodh.
5. DoSlo k nafistu mimomanzelské plodnosti.
6. Vzrostla namezdni prace zen, a tey@zrié matek. Je vice manzelskych pakde jsou
oba zamistnani (De Singly 1999: 87).



1.1.2 Demografické trendy vyvojateské rodiny

Z obecné teorie o rodinse nyni peneseme na konkré&fgi oblast a budeme hokib
o Ceské republice, ktera prosla r@Zniadou dileZitych znén jednak politickych, ale
i demografickychti kulturnich. Z hlediska z#m Ize za dlezity povaZovat rok 1989.

Pred rokem 1990 byla rodindm &tohi v rdmci populéni pronatalitni politiky
poskytovana &sSi pomoc jak formou finamich davek, tak rozvojem #aeni pée o dti.
Cilem snazeni statu bylo zvySeni porodnosti atZajipopul&niho vzistu, ale také zbrzdi
procesu starnuti obyvaté€leskoslovenska. Zaroitebyla podporovana vysoka zastnanost
Zen, jejiz zvySovéani nebylo podporou emancipace @erprojevem vynahrazovani pomalého
rastu produktivity prace (Kocourkova 2010b: 168). Peemdesatad léta bylo typicke,
Ze plodnost Zen se uskéievala v nizSim ¥ku a platilo, Ze &i se rodily opravdu mladym
manzelm, takZze v mnohaifpadech ,dti me¢ly déti* (RabusSic 2001: 211).

Po milniku 17. 11. 1989 nasledovala nejéangna totalitniho politického systému,
ale i zména vzoré demografického chovani. Dnes po vice nez dvaetetch Ize do jisté miry
posoudit, jak hluboko a jakym smem se zmnily vzorce demografického chovani
a okolnosti, které tomuippely (Rychtaikova 2010 : 37). V 90. letechisledkem snizeni
shatenosti Zen ve &u do ficeti let se snizila intenzita vytééni Uplnych rodinnych
domacnosti vedku 15-19 let na jednu &inu, ve \¥ku 20-24 let na 40 % a vecku 25-29
let na 70 % intenzity, nez jaka byla v roce 199ar(Biova 2010: 127). Uroveplodnosti
se propadla na néekavar nizké hodnoty. Od prvni 8tové valky tak doSlo poprvé k Ubytku
obyvatelstva firozenou ndnou. SniZzeni porodnosti bylo provazano se snizovanfenzity
shateinosti jak u svobodnych, tak u rozvedenych (Ryithteva 2010: 37). Pokud to tedy
shrneme, devadesati léta byla ve znameni histonejyyrazrijSiho poklesu uhrnné
plodnosti. DoSlo k Ubytku msitkii, rozeni méa déti (Mozny, RabuSic 1998: 92), posunu
rozeni @ti ve vysSSim ¥ku a nafistani podilu &t narozenych mimo manzelsky svazek
(Rychtaikova 2003: 43).

Ve spolénosti, kde se kladeudaz na dast Zzen na trhu prace, i kdyZ jsou zde stéle
genderové nevyvazenosti ve srovnani sjinymi s&@¥ECD 2008), sem pati Ceska
republika, jsou problémy zaistnanosti Zen, jejich diskriminace na trhu pragegodminek
sladovani prace a rodiny, velmiédre spojeny i sjejich reproddkim chovanim.
Diskriminace Zen na trhu prace, nedostadéenebo nedostupna ofeii pro sladni prace
a rodiny jsou faktory, které maji vliv na rozhodav&en mit¢i nemit di¢ (Kiizkova,
Vohlidalova 2008: 88). Rozhodnuti Zen, zda mit ditkdy, souvisi i se v&thnim Zeny,
piicemz zeny svysSSim vEnim voli takové Zzivotni styly, které jim poskyituyice
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nezavislosti a maji tak vice alternativ vedle tadirodiny (Hamplova 2003: 36). Ro¥njsou
tyto Zenycastji bezdtné a maji v ptméru mérg déti (Rychtaikova 2003: 45).

Témet ve vSech spotmostech naSi kulturni oblasti doSlo k vyraznému lgmk
porodnosti, vicemé&pod miru prosté reprodukce, ktera vyZzaduje rodinmydel rodiny
s alespa dvéma dtmi. Model, ktery drzi pfmérnou porodnost na hodroR,1 narozenych
déti na jednu Zenu, je modelem minimélnezbyt® nutnym k prosté reprodukci populace
(Mozny 2008: 191). Udaje o uhrnné reprodukci gteskou republiku jsou za rok 2010
na urovni pouze 1,49 — cozZ je ale odtdau druheho tisicileti jeStpomerné vysokécdislo.
Nicmérg tato hodnota je stale pod hodnotou prosté repmelyopulace (SU: 2011a).
V tomto kontextu nizké porodnosti, kterou kroifieské republiky registruji i jiné vysjé
zent tohoto s¥ta, se vedou diskuze o tom, jaké jsditipy toho, Ze se rodiiflis malo dti.
Plodnost pod arovni prosté reprodukce s sebouwngaené socialni a ekonomickésledky.
Tudiz se tento problém stal i problémem politickye¥, si klade otazky poriginach, které
nizkou plodnost z&g@inuji ¢i ovliviuji, aby ji bylo mozné usimiovat potebnym zgisobem
(Rabusic, Chromkova Manea 2011: 47).

Vyznamnym faktorem pomahajicim Zenam @smavat svou plodnost jsou potraty
a antikoncepce. DoSlo ke snizeni frekvenceglyoh ukorteni €hotenstvi diky vzistu
uzivani moderni hormonalni antikoncepce (Ryidkteva 2010: 37). Dnes se Zenam naskyta
moznost uzivani dostupné a spolehlivé antikoncdgeea jim umo#uje rozhodnout se, kolik
déti budou mit, kdy si je gadi nebo jestli je bec budou mit. DoSlo k velkému civiligamu
pievratu, rodiovstvi jiz greestalo byt pirozenym Udlem kazdého z nas (Mozny 2002: 124).
Planované rodbvstvi je zakladnim lidskym pravem a je narokem jidvoozhodovat se
0 pcatu svych dti a casovem rozestupu mezi jejich narozenim. Lidé megiv@ sbirat
informace a prosedky k tomu, aby svobodra zodpow¥dré naplanovali vlastni reprodukci.
Vyznamnym zjisobem se na roZéhi metod planovaného rédvstvi podili programy
planovaného rodovstvi, které pedstavuji Usili statnich instituci a nevladnich amigaci
ziskat patebné informace a sluzby proiemost, jez se tykaji uzivantiané antikoncepce
(Kocourkova 2010a: 157).

Spolu s klesajici porodnosti se zvysikwmatek @i narozeni jejich prvniho dite. Za
duvod odkladu jetasto uvadna nevyhovujici ekonomickd a bytova situace, kdgi.naice
nez polovina mladych respondénte wku od 27 do 29 let bere n&domi, Ze s narozenim
ditéte prichazi pro rodie mnoho finatinich naklad na péi o r¢j. Dulezity je rovréz fakt,
Ze nevyhovujici bytova situace mladym {oér brani mit di¢ drive. Mladi lidé nemaji

k dispozici takové bytové prostory, které by dlgcjendzoru byly vhodné pro Zivot s &tigm.
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DalSimi divody odkladu dti do vysSiho ¥ku je nedostatea psychicka fipravenost na roli
rodice nebo fakt, Ze nemaji vhodného partnera na plaligineé. Jako ménhdualezity je faktor
osobni seberealizace skrze kariéru a w@dBové aktivity, které by jim ditznané nabouralo
(Lechnerova 2011: 93-94).

Abychom |épe porozush proménam v reprodudnim chovani, jeifeba se podivat
ke karemim zmeén postofi — do druhé demografické tranzice, jez dle autohatb konceptu
probéhla @iblizné roku 1965 v zapadni Evrdp Jejim typickym rysem bylo snizeni
porodnosti na urove kdy se ténd nedorovnava piet narozenych&i poctu zentelych lidi.
Pri druhé demografické tranzici se lidé¢ah orientovat na vlastni seberealizaci a osobni
naplreni. Rovréz vzrostl ¥k pri vstupu do prvniho manzelstvi. Co sédypotomki, kvantita
byla nahrazena kvalitou a zlepsil se Zivotni stashdBesun z pro rodinu zaifené Zivotni
strategie, jeZ i@vazovala tive, ke strategii orientované na kariéru, souvis grocesem
industrializace, urbanizace a sekularizace (vadake1987).

Nastava utvieni novych schémat rodinného a repraghiko chovani. V posledni
doke je v ¢eské spolknosti patrny odklon od uniformity ailon k rozmanitosti ve formach
Zivotniho stylu, co se tg jak typu partnerského souziti, taképoditi, jez si lidé péizuji.
Stavaji se obvyklejSi nesezdana souziti, souzitidsexualnich par¢i se zvySuje péet osob
Zijicich samostath Dale vzfista podil nedplnych rodin, manzelskychtpbez potomk nebo
jen s jednim détem a klesa podil dvosthych rodin s oma rodEi. Sowasné nastupujici
mladé generace ma Zen se stale vice diferencuji od svych &bddi hlediska typu svazku

a vybkirem svych reprodukich strategii (Kocourkova, Rabusic 2006: 7).

1.2 Fredstavy a znény o¢ekavané s narozenim potomka — kvantitativni pohled

Zeny a muZi ve &ku 27 aZ 29 let berou nadomi, Ze néklady spojené s narozenim
a naslednou vychovou die¢ budou citelné. Mladi lidé uznavaji, Ze po nanbzditte
si z finartnich divodi nebudou moci dovolit tolik coifpd narozenim potomka. To je
potvrzeno panelovym vyzkumem ,Pary a rodiny”, kdgen 12,5 % dotdzanych respondent
mysli, Ze di& nebude mit negativni vliv na fin&m situaci rodiny (viz tabulka. 1).
Ekonomické naklady vztahujici se na¢dsi vice uédomuji vysokoSkolsky valani oproti
Zenam a muim se stedni Skolowi s vywenim (Lechnerova 2011: 96-97).

Dale se mladi lidé domnivaji, Ze narozenitditovlivni jejich ndklady i nejmo.
Nap‘iklad vice neZ polovina dotdzanych si mysli, Zeonani dite negativi ovlivni zpisob
traveni jejiho volnéhgasu, ktery by mohla travit svymi zalibami a tim tddjde k omezeni

jeji osobni svobody (viz tabulk& 1). Rozdil v pimérnych hodnotach odpeédi je mezi
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vysokoskolaky a sedoskolakyei vyucenymi signifikantni. Mladi muzi a Zeny, kieplanuji

v nasledujicim roce g@t dit¢, jsou Zejmé vyrovnani s moznymi omezenimi, kdezto ti,
co dit neplanuji, se tak mohli rozhodnout tkv neochot omezit svou svobodu.
VysokoSkolsky vzdlani lidé rovrez vnimaji, Ze siichodem ditte nebudou mit tolikasu na
své [fatele. Z genderového hlediska to jsou Zeny, ktesEji ocekavaji vydani veSkerého
svého volnéh@&asu na p& o ditt. Dasledkem nefetrzité pée ztraci Zeny obvykle moznost
uspdadat si suj volny ¢as tak, jak by clity (Lechnerova 2011:98).

Tabulka ¢. 1. (Prevzato z Lechnerova 2011: 97)

S pfichodem ditéte si toho nebudu moci
tolik finanéné dovolit
Péte o dité si vyZzada veskery muj tas
a energii

19,0% 12.5%

260 % 5.7 %

Dé&ti omezi moji osobni svobodu 260% 189%

Kyvill détem budu mit méné ¢asu

26.5% 183 %

na pratele m Ocekavam
Pfichod ditéie bude pro mé_zn-amenai 314 % P35%
velkou psychickou zatéz | . Ari aio. ani
Vychova ditéte bude pFilié t&2ka _ 372% 241% ne
; : oy Neotekavam
S détmi nedosahnu pracovnich cilu - 353 % T %

Dité negativné ovlivnl vztah - 2150 52.6 9
5 partnerem/kou ! ,

0% 20% 4D0% 6B0% 80% 100%
Podil odpovédi

Pokud se zagitime na dalSi rodinnéredstavyceské populace, tak jeji drtiv&tgina
poklada za idealni rodinu se &@wa dtmi. Jako ideal mit dv déti povazovalo 73 %
dotazanych. Jen jedno é&planovalo 11 % respondéntKucera 2000: 24). Na otazku, jakou
hodnotu dtem lidé gikladaji, odpo¥dely dveé tietiny Zen, Ze jde o jedinou skah®u Zivotni
radost. Zato muzi spatvali v dtech své napkni Zivota v mnohem mensi fei (57 %).
Podle Saeni by se prvni ditmélo narodit ideala Zere ve 24 letech. Ng&eZz muz by se th
prvré stat otcem ve &ku 27,6 let. Posledni ditby se Zenam #ho narodit v 32,1 letech
a muzim ve 36,9 letech (Kiera 2000: 25).

Rodina byla ozngna za zastaralou instituci jen 10 % responddPolovina zbylych
dotazanych z 90 % vyjéith s modelem tradni rodiny souhlas. Druha polovina zbytku
souhlasilatdsté&ng, ale v rgkterych otazkach se objevovaly mensi ndzoroveé miyshdejvice
se k modelu tradni rodiny hlésili lidé ve ¥ku nad 50 let, na druhé steahyli respondenti

stredniho ¥ku mezi 3150 lety. OvSem mlada generace se k modeludnadodiny znovu
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vraci. Mladi lidé tak&astji odmitaji preswdéeni, Ze manzelstvi omezuje svobodu {&na
2000: 26).

1.3 Rodinné a pracovni drahy

Zivotni draha pedstavuje zakladni dimenzi, v niz na sebe vzajepisobi zakladni
lidskad vychodiska, perspektivy, jez formuji Zivotdiahu. KlEovymi dimenzemi Zivotni
drahy je pracovni a rodinnd drdha (Chaloupkova 2008). Aspekt domacich praci
a sla’ovani pracovniho a rodinného Zivota je zavisly méitgch etapach a udalostech
v lidském Zivot, které se vztahuji ke konceptu zivotni drahy. Wztarace a rodiny,
popx. kariérni drahy jedince a jeho rodinného cyklu,s|ezitym vztahem, ktery se neda
vyireSit jednou provzdy. V kterémkoliv okamZiku Zivdtaia rodinného cyklu fZe dojit
k jeho gehodnocovani. Tento vztah se pegime vcéase u jednotlivit ¢i v ramci celych
rodin, ale dochazi i ke ztnam jeho vyvojovych tendenci (Mkova 2000: 115).

V zemich zapadni Evropy dochazi od druhé polovily &toleti k postupnému
promenovani rodinného chovani. Dochazi kisiu rozvodovosti, poklesuiateinosti, roste
bezdtnost a roste masovost nesezdanych souziti. Dothlé& nabourdni rodinného cyklu,
jez pak postrada univerzalnost stadii a nedokadatihmmut heterogenitu a komplexnost
rodinnych situaci. Pojeti rodinného cyklu nedokaziSit rozmanitost rodinnych usfadani,
které mohou byt ndfklad disledkem rozchodu rogthvského péaru. Takovato ug@dani
zahrnuji neudplné rodiny, jakaeba souZziti rozvedeného rodi s novym partnerem/kou
a s nevlastnimi @mi. Tak se nMZe stat, Ze se rodinyasto nenachazeji ve stejné fazi
rodinného cyklu — najklad rodiny s dtmi predsSkolniho ¥ku — se mohou nachazet
ve fakticky velmi odliSnych situacich. Za altermaii model, ktery |épe ilustruje Vistajici
diferenciaci rodinnych uspadani, se povazuje koncept rodinné drahy. Konceginné
drahy se v prvnfact poji k jedinci, ktery Bhem sveho Zivota prochazi raziymi rodinnymi
uspdadanimi. Do ohniska zajmu se takiie dostat individualni trajektorie jedince a&m
jeho rodinné situace (Chaloupkova 2009: 19). Makahli v roce 1986 stanovil sekvence
pozic a v terminech biografické orientace ugpldva lidské zkuSenosti, prozitky plany,
které charakterizuji zamu ve spolénosti na zaklagllidské Zivotni drahy:

1. Zavaznost Zivotni drahy jako socialni instituce ngmre vzrostla. Zde nastala zima
rezimu, ve kterém se ¢k stal pouze relevantni kategorii statusu krezimu
celozivotnimu, jez je jddrem strukturalnichirys

2. Temporalizace Zivota se Siroce spojila s chronalogn wkem jako zakladni

kritérium. To vyustilo v chronologicky standardizmé ,normativni Zivotni drahy".
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3. Tato evoluce se stala s@sti WtSiho mnozZstvi obecnych proéesve kterych
se jedinci odpoutavaji z pout statusu, mista angodivodu.

4. Zivotni draha se seskupila okolo nového systémaepralozeného na namezdni praci.
To vyzaduje tvarovani zivotni drahy @asti @ipravy, nasledd pak aktivity a poté
dichodu.

5. Vzorce pravidel stanovujici Zivotni drahu fungujiel dvou arovnich socialni reality.
Jednou je pohyb jedidanagic Zivotem ve smyslu souslednosti rozréigt druhou je

jeji biograficka perspektiva aipobeni (Kohli 1986).

Zacatek obdobi dosfosti predstavuje nepochybBruréitou pirechodnou fazi v lidském
Zivote, kdy se mladi lidé fpravuji se ziskanym vzthnim ¢i kvalifikaci na svou Zivotni
drdhu — na vstup do manZzelstvi a také na zalozahny. Toto obdobi je plné vyti@ni
si predstav o Zivat, formovani svych vzdra utv&eni zZivotnich cil. Mladi lidé hledaji sami
sebe, utvéeji vztahy klidem vrodi# i jinde. Toto obdobi je ezité pro utvéeni
nebo dotvéeni idey Zivotni drahy. Mladi jsodasto konfrontovani s realnym &em,
ve kterém dochazi k obruSovani jejich idealistickptan a vizi (Kuwera 2000: 45).

Do roku 1989 museli mladi lidé pivat s tim, Ze o jejich osudu nemohou rozhodovat
oni sami, ale do zraé miry o nich rozhoduiji ditelé, reditelé Skol, nadzeni rodéu
¢i sousedé. Po skoeni Skoly volba prvniho zatstnani nevyzadovalatsi aktivitu (Kuwera
2000: 45). Co se tyka rodinnych drah, jejich hajerota byla porrné nizka. Casovani
rodinnych staf bylo pevre svazdno se socialnimi normami a cidéda faktoh pomahala
k zakladani rodiny v po#nné nizkém ¥ku (Chaloupkova 2010: 101).

Po roce 1989 se mladym lidem atela moznost népberné skaly novychriezitosti
a normy tykajici se rodinného chovani a ddgéni zivotni drahy se oslabily. Zny
v ¢asovani rodinnych tranzic a mnozstvi rodinnych roree reflektuje i v nastu
heterogenity rodinnych situaci, v nichz se vyskytjadi lidé stejnéhodku (Chaloupkova
2010: 101). Generace po roce 1989awolbu i v tom, jak se svobodmpiipravit na povolani.
Maximalrg jim do jejich rozhodovani vstoupili rogk (Kucera 2000: 45).

Diive meli pied sebou mladi lidé¢&sinou jen perspektivu jednoho celozivotniho
povolani. Dnesni mladi jsou konfrontovani s tim,skejejich kariéra protahne do vyssiho
véku a Ze pravépbodobré vystidaji wtSi paet povolani, zagstnani neboreba odwtvi
podnikani (Keera 2000: 45-46).

Co se tg¢e rodiny, jeji hodnota stale patpro mladé lidi mezi ty dominantni,

avSak sowi s dalSimi hodnotami:ipvolbé Zivotni drahy hraji dlezitou roli preferované
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zpasoby Zivota, ale i aii ¢i rizika, které jsou s jejich volbou spojenynlBzité je vytvdet
podminky k tomu, aby mladi lidé a mladé rodiny naltVéet takové reélné Zivotni volby,
které odpovidaji jejich hodnotovym volbam (Njabva, Paloncyova 2005: 5). Mezi reélné
Zivotni volby patti jedna z nejtllezit¢jSich — rozhodnuti zplodit @it Pokud se par rozhodne
poridit si di€, muz mégasto tendenci vnimat Zivotni situaci své Zeny néeifsiee dovolené
jako néco pirozenéhcti jako disledek jejiho naprosto svobodného rozhodnuti ayvdhuz
piedpoklada, Zze v tomto obdobi budou osobni pozadaeky, ale i jeji naroky naghmalé.
Oproti tomu Zena danou situactibe vnimat odliS& Neciti se byt zcela svobodna, jelikoz je
casténé nebo zcela donucen&ldt néco jiného, nez co zrovna chce a neni schopna
si vydobyt osobni prostor zajmjak profesnich, tak i jinych (Mé&ova 2000: 113).
Tato problematika bude rozebrana podgibniZze v kapitole sldovani rodiny a prace, kde
budou v tétocasti a v jejich podkapitolach nastity mozné praktiky, jak skloubit praci

s rodinou.

1.4 Slalovani rodinného a pracovniho Zivota

Sladovani prace a rodinného Zivota se stalo vyznammudasti rodinné politiky
vyspilych zemi v poslednich zhruba dvaceti letech. Wsiitatu je zavad takové nastroje
rodinné politiky, které jsou charakteristick&si flexibilitou a berou nadgdomi rovny gistup
k muzim a Zenam (Kocourkova 2010b: 174ye@®rttem debat v politické i podnikatelské
sfée se stala otazka, jak sladit rémlistvi a rodinu se zaratndnim. Existuji zde tit4
jednani, v nichz kazdy vytvésvé specifické adaptai strategie. Tyto strategie secmn
v zavislosti na tom, zda se tykaji rodiny, zZstnavatele&i socialniho statu (MareS 2006: 41).

Problému slaghi pracovniho a rodinného Zivota ssauje mnoho vyzkurin v riznych
narodnich kontextech, a tégulevSim z tohoivodu, Ze se tento problém vyskytuje v podstat
ve vSech zemich sznymi rezimy socialniho statu. K usn&dn slal’ovani pracovnich
a rodinnych povinnosti rodi slouzi utity systém formalnich a neformalnich ofeati.
Mezi formalni opatni miZzeme zahrnoutig¢ba politiku trhu prace a za&stnavatel.
Neformalnim opaenim chapeme néflad vypomoc prarodii nebo zajid&ini domacich praci
jinou osobou. Dlezité je tedy vhodh sladit tato opdeni tak, aby dosSlo ke shobdnezi
nabizenymi filezitostmi s éekavanim rodin (Plasova 2008: 209).

Zamestnani, rodina a volnyas dnes vytvi&ji v moderni spol@osti vztahovy systém,
v niémz kazdy prvek zastupuje pole mnoha vyznamnychgaiod/ systému panuje nap,
ve kterém existujici prvky nebo procesy vzajémnteraguji, jako je tomu naiklad

u emancipace zen, jez probiha paralgkk v rodire, tak na trhu prace. Systém je dale
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ovliviovan i SirSimi spolenskymi procesy — modernizaci, globalizaci, urbagiiz
nebo individualizaci (Mare$ 2006: 25).

Slafovani osobniho a pracovniho Zivota se tedy stagdddenni realitou pracujicich
lidi. V procesu slaghi pracovnich povinnosti a povinnosti v radijde i o rozdleni
povinnosti¢lena rodin, a to mui a Zen (Mare$ 2006: 23). Paitinsnazici se v rodinsladit
sféru rodinnou se sférou zastnani, usiluji o dosazeni maximalizace uzitkéchto dvou
sfér (MaresS 2006: 39). Skuteosti je, Ze #Si dil prace spojené sde rodinu a domacnost
leZi na bedrech Zen. Zeny stravi neplacenou pracmécnosti v gméru o 2,55 hodiny
denrg vice neZ muzi. Zeny musi ve vyssifenhez muziesit dilema mezi harmonizaci prace
a rodiny. Jejich skutma nebo fedpokladana odpédnost za p& o rodinu je jednou
z hlavnich pekéazek jejich uplatmi na pracovnim trhu (Dudova 2007).

Slafovani mize byt také uskut®éno zangstnavatelem v podebprispivku rodinam
na koupi této sluzby. Partfi¢aké mohou s planovanim plozentickalkulovat a odkladat ho.
Za dalSi si partriierozcluji ukoly v domacnosti v zavislosti na své pracioangazovanosti.
Partnéi mohou volit nestandardni pracovni pgmNag. jde o zkracenou pracovni dobu
I za cenu nizSichigmu (Mares 2006: 40).

Zamestnavatelétasto pokladaji osobni Zivot zastnan@ za jejich soukromou éc.
Rodiium pomahaji fi sladovani pracovniho a soukromého zZivotedqevsim skterd pravni
opateni regulujici pracovni trh — maska a rodiovska dovolena. DalSi statni pomoci jsou
soukroma zézeni pée o dti (Dudova 2007). V tomto ohledu zaostava mna@henskych
zemi EU velmi daleko za narokgkierych obyvatel, kii¢ maji zdjem o jesle nebo unist
do Skolky di&te mladSihoif let. Pro zarsstnané rodie je takéasto velkou bariérou absence
financné dostupné a zaroxev mist bydlis dosazitelné kvalitni @& o dti (Spidla 2008:
16).

Zamestnavatel mze vyjit zangstnanéam vskic nagiklad flexibilnim usp#adanim
pracovni doby, coZ oviem je v sasné dob ne vzdy dostupné a méalokdy dastgci. Zeny
musi p@itat s tim, Ze dlouhod@élopusti pracovni trh a nasledsi budou muset hledat misto,
které by jim poskytlo slashi narok prace i rodinyCasto pak mohou volit variantu mgn
kvalifikované prace za meémpertz (Dudova 2007).

NejbezrejSi individualni strategiteskych Zen clificich kombinovat praci a rodinu
je nastoupeni na mdskou a naslednrodicovskou dovolenou, ktera ma trvani dvoti, t
nebo ¢tyi let. Po tomto obdobiasto nasleduje dalSi porod a odchod na tslabe
a rodtovskou dovolenou s druhym potomkem. Kegnnost matek na pracovnim trhu

se tak niZe protahnout az na Sest let nebo i vice (Dudo@& )20

16



Po navratu z rodovské dovolen&eka Zenycéast prace na plny Uvazek a v Gvahu
se musi brat naroky rodiny — rfapledani prace blizko bydl&s flexibilni ¢i kratSi pracovni
dobou rkdy i na ukor své kvalifikace. Wezité je vyuzivani zézeni pée o dti (mataskych
Skolek, pomocitti osoby) (Dudova 2007).

Jaklova a Spankova uvagi, jaké jsou nejasgjsi zdroje problér rodin s dtmi
a predkladaji piizkum, ktery byl zar&en na iady, oldanské poradny, instituce a soukromé
poradce zabyvajicimi se r@édivskymi pravy. Vyvstaly nasledujici vazné nedostatk
1. Problém v nastaveni podminek pro poskytovanieldaxe spojeni s matkou resp.
rodicovskou dovolenou (konkrétrse zarvenim na moznost/&tlani obou rodii pri péci
o ditt a na moznost gajicich rodiu udrZet si kontakt s pracovnim procesem);

2. nemoznost rodi stiidat se v pé o dit¢ pri jeho nemoci i sowasném zachovani podpory
pri oSefovaniclena rodiny pro oba rode;

3. diskriminace muZ pecujicich o @ti na rodicovské dovolené ohlednjejich néroku
na starobni dchod;

4. nerovnost vifistupu k socialnim davkam pro osoby samostatydtlecné cinné
oproti zangstnanam;

5. nedostaiéné vyuzivani flexibilnich pracovnich rezipro rodice peujici o cti;

6. nedostaténa st a nabidka sluzeb pé o diti zamestnanych rodiii;

7. nedostai¢na moznost rodi: na matéské resp. rodiovské dovolené udrzovét obnovit
si svoji kvalifikaci patebnou k navratu do pracovniho procegiaklova, Sipankova 2005:
6).

1.4.1 Strategie jednotlivych aktéfi ve slal’ovani pracovniho a rodinného Zivota
Strategie za®stnavatel se musi odvijet od faktu, Ze mezi jejich Zatmanci vziista
pocet Zen, dokonce i v manazZerskych funkcich. Firmyagestavaji zavislymi i na Zenské
pracovni sile. Pro firmy jetdezité zajistit produktivitu pracovnika pracovnici se zase snazi
splnit své rodinné povinnosti, a to vSe na ukorhsvé&olnéhocasu. RPedpokladalo se,
Ze rodinny Zivot psobi negativéh na hodnotu pracovni sily. OvSem objevuje se nazor,
Ze pra¥ harmonizace rodinného Zivota z&smand miaze podnitit efektivitu jejich prace.
Zamestnavatelm z toho ndZze plynout mnoho vyhod. diteré firmy zabudovavaji do své
firemni kultury i snahu o vytd@ni rovnovahy mezi rodinou a praci (MareS 200642)L-
Strategie socialniho statu uziva k harmonizadinpd zandstnani finagini prostedky
a to zejmeéna socialni davky nehiemé daové vyhody. Déle se stat snazi rozvijet netrzni
sluzby Satici praci v domacnosti a snizovani jednaagu potebného v rodié k p&i o déti

a na jejich vzdlavani a vychovu. V neposledfact se stat snazi vyrovnat handicap ddi
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ve srovnani s lidmi, kié nemaji dti. Socialni stat ize mit i vztah k nie participace Zen
na trhu prace (Mare$ 2006: 45). Vhodnd jsou i i@pdtposilujici svobodnou volbu rodin,
ktera jim umozni formovat své strategie rodinnélnmta spolu s pracovnimi strategiemi
s ohledem na to, zda kladourdz na rodinny Zivot nebo na pracovni kariéry svitema
¢i zda usiluji o rovnovahu mezi nimi (Mare$ 2006).50

Strategii sldovani pracovniho a rodinného Zivota je mimo jir@dnovani narozeni
déti — odsouvani do poZ@giho wku, a to pedevSim u Zen s vySSim \@him (Dudova
2007). Vramci Evropy je Ceské republice trend zvySovaniapwerného wku zeny
pii narozeni prvniho dite nejznatel§si, kdy v obdobi 1994 az 2005 vzrostl odklad rédzen
prvniho dikte o 3,3 roku (H6hne 2008: 108). Co se tyka pldmedrt poctu céti, tak zde je
patrny vliv aktualni situace Zeny, jez je do &ma miry ovliviena demografickymi
(predevSim ¥k), geografickymi i socio-kulturnimi charakterisdiki (vzclani, ekonomicka
situace, statusova vrstva apod.). Ngganovani rozenietiho ditte a jeho narozeni je séin
ovlivnéno vzdillanim Zeny, kdy Zeny vysokoSkoky, které planujiieti di€, spolu s jejich
nariistajicim ¥kem tento poet ckti snizuji. Vysokoskokky v mladém ¥ku ponerné ¢asto
planuji ti déti (vice nez sedoskoléky), ale pravdpodobnost, Ze se jim nasledtteti dig
opravdu narodi, je oproti ostatnim wahostnim kategoriim Zen p@mé nizka. Silnym
faktorem je zde rodinna politika, ta totiz prépddobré funguje jako silny faktor stojici
v pozadi vysokého podilu nerealizované plodnostokgsSkolgek, kdy 65 % Zen s nejvysSsSim
o &ti by pro re bylo jednodussi mit tolik &i, kolik pavodns zamyslely (Pikalkova
2003: 103).

1.5 Placena prace

Zamestnani je dlezity a vSeobech prevazujici zfisob produkce statka obZzZivy
¢loveéka a jeho rodiny. dsné spojeni prace se z&tmanim se iitom ustanovila porrné
v nedavné dah a to po pimyslové revoluci. OvSem podstatny dil prace jensteykonavan
mimo zangstnani a ¥tSinu jej vykonavaji pr&vZeny. Podle odhadpiipadavaji na Zzeny dv
tretiny odpracovanych hodin, jedna desetina vyplacengnezd a jen jedno procento
vlastnictvi majetku. Vznikly nepoén mezi praci, fijmem a majetkem je &en povahou
rozdilu mezi praci a zarstnanim (Mozny 1999: 49-50).

Nesoulad mezi rodinou a zastnanim se dnes firmam vykazuje jakid¢ima jejich
ekonomickych ztrat, nebo aspgako limitujici ¢initel jejich ziski (MareS 2006: 20). Proto

se zamistnavatelé snazi svym zastnan@m riznym zmisobem vychazet ist. | presto je

18



ale pracovni trh ¥eské republice stale zbyte rigidni, zejména s ohledem na uijdani
pracovni doby. Na plny Gvazek pracuje 93 % &stmanych Zen a 98 % mu¥e wku 25-55
let. Jen ve 28 %ifpadi u mufi a 16 % u Zen ma moznost se spolupodilet na roxiaodo
0 své pracovni dab(Dudova 2007)Cesti zanistnavatelé diskriminuji rode (zejména zeny)
tim, Ze neumauji vétSinou téndi zadne alternativy k pilnému Uvazku s pewtanovenou
pracovni dobou, jez by umoznily zkombinovattipé déti se zamistnanim, nap v dok&
postupného navratu rda@ na pracovni trh po ragivské dovolené (Kzkova, Vohlidalova
2008: 100).

Ceska republika ma ve srovnani s dal$imi gmimvelice nizky podil osob pracujicich
nacasteny pracovni Uvazek. Prace &éstény Gvazek se €R ¢astji vyskytuje ve véejném
sektoru (Jaklova, §pankova 2005: 27). Zkracené Gvazky jsou totiz &dnavateli vnimany
jako neekonomické (Dudova 2007). Ve srovnani spskgmi staty je eské republice
z celkového pétu pracujicich lidi podil mu# (2,3 %) a Zen (8,3 %), Kiepracuji natasteény
Gvazek, kdezto napv Nizozemi je to pro muze (23 %) a pro Zeny daeo(V4 %). Celkoy
ve srovnani se zapadni Evropou je u nasésmano natastény Uvazek porrné malo
pracujicich (Dulk, Doorne-Huiskes 2007: 49).

VhodrgjsSim reSenim mze byt pro zagstnané rodie pruzna pracovni doba. V pruzné
pracovni dob jde o situaci, kdy za#stnavatel podle zakoniku prace umozni &tmandam
zavést pracovni dobu,fipniz si sami zawgstnanci voli z&atek ¢i konec pracovni doby
v urcitych dnech Bhemcasovych Usekstanovenych za#stnavatelem. Pruzné pracovni doba
muze byt v podob pruzného pracovniho dne, tydnétyitydenniho obdobi. Zagstnavatel
nema povinnost zavést pruznou pracovni dobu (JaklS&pankova 2005: 28). Pruzna
pracovni doba se @R uplatiuje wtSinou kwili zajmam zangstnavatel, protoze chji
maximalré vyuzit provoz a Zivotnost stfoj DalSim pikladem jsou Eady snazici
se vyjit vstic klientaim. Dva dny v tydnu maji zkaé prodlouzenou pracovni dobu, ktera se
po zbytek tydne kompenzuje. Pruznou pracovni d@sto vyuZziji itidici pracovnici, ki@ si
pracovni dobu stanovuji podle piri pracovnich podminek a danych dkolDalSim
piikladem jsou mali za#stnavatelé do padesati z&smand v administrativni profesi
(Jaklova, Stpankovéa 2005: 27).

Nekteri zamgstnanci uvitaji praci z domova. Tato forma se zdd ¥hodnym
prostedkem ke skloubeni prace a rodinygkdre vyzkumy ale ukazuji, Ze lidéi mi pracuji
obvykle jeSt déle (cca 4450 hodin tyd®), nez by jinak pracovali ve své kandelapodniku
¢i firm¢ (Dudova 2007). Dle vyzkutnuvadi moznost prace z domova 13% gstmavatei,
nasez 4 % z nich vyuzivaji k praci doma PC (Jaklow&p&nkova 2005: 27). Praci z domova
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s vyuzitim PC vyuZivaji zeritétvrtin prevaz@é muzi. Prace z domova bez uzivantipate
dosahuje podil rovné poloviny pro muze a Zeny. Tutacovni uspi@dani pai k sociali
a ekonomicky nejriziko¥Sim zpisohim pracovniinnosti (Dudova 2007).

Velmi méalo je VCR rozsfena nestandardni organizace pracovni doby. Mezi
nestandardni organizaci pracovni dob§Zzeme zahrnout sdileni pracovniho mista a osobni
Gcty poctu hodin (Dudova 2007).

Flexibilni zantstnani znamena prakteré rodiny hrozbu a stiapvani vykdistovani,
jelikoz stira hranice mezi pracovni dobou a volngasem. Tyto nestandardni pracovni
ponery se pomalu stavaji pracovnim pé&nem normalnim. Flexibilizace prace a pracovni
doby je jednim z vyznamnych fakfodisharmonie mezi rodinou a zastnanim. | kdyz
na druhé stranpro rekteré pracovniky je tento mechanismus moznosti baizovat vztah
mezi rodinou a za#stnanim (MareS 2006: 29), a téedevsim pro lidi s vySSim v&nim

na manazerskych pozicich.

1.5.1 Zanéstnanost zen

Zamsstnanost Zen vyznararmeéni profesni systém, ktery tkioosu tidni a socialni
struktury utité spol€nosti. Remegny ve struktie profesi a povolani se pak zpravidla
promitaji do stratifikéniho systému celé spdleosti. Pokud jetfeba zkoumat stratifikaci
spole&nosti v jeji rodinné dimenzi, je petba zkoumat i strukturu a podminky Zenské
zanestnanosti. Zagstnanostéeskych Zen zasahla vyznamnowrau nejen Zivot kazdé
jednotlivé rodiny, ale ma vliv i na spekenskou dlbu prace a socialni vzorce chovani Zen
i muzi (Cermékova 2000: 83).

Zeny zandstnanim ziskaly vlastni finani pijem, a tudiz i ¥3i miru autonomie
v rodirg. Timto se ale zvySuje zavislost statu a trhu precéenské praci (Mares 2006: 27).
Zamestnanosti Zzen dochazi ke zvySeni ekonomickych wviynogsodnicich, kde jsou Zeny
ve WtSi mie zamistnavany. Zarove se zlepsSuje fiskalni situace statu. Profitdjcltbdové
systémy k poji&ni pro zaopdeni rychle rostoucimu gtu lidi v dichodovém w¥ku. Jde tedy
o dodatény prinos zapojené pracovni sily, kterd se stava statklangjSi a dostatiné
motivované (Kulhavy, Sirovéatka 206: 233).

Zeny jsou nuceny se rozhodnout, jak planuji sladitnovahu mezi pracovnim
a rodinnym zivotem, a to zejména s ohledem nadtend jejich volnéhatasu (MareS 2006:
27), jelikoZ pro Zeny zavislé na sveéniijmu a praci, kterych je v dnesni dobétSina,
znamena jejich odchod na misleou a rodiovskou dovolenou zwaé potize, pginaje
nevyuzitim svého dosazeného #t&hi a vzfistajicim zastaravanim ziskané kvalifikace

a ztratou ¢iv¢jSi pracovni pozice kae (Tuiek 2000: 67).
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Béhem transformaceéeské spolkénosti v 90. letechiiedstavovalo vzilani vyznamny
faktor, ktery gispsl k polarizaci Zenské a muzské prace (Myslikova130deskéa republika
pati k zemim s dlouhod@bvysokou zamsstnanosti Zen, ale vigledku jejich postupného
vytlacovani z trhu prace po roce 1989 se jejich podéakzanirrg snizovat. V roce 1989
nagiklad zastoupeni Zen na trhu prace byiiblEne 46 % vSech pracujicich, do roku 2006
se podil zargstnanych Zen snizil na 43 %i{Kkova, Vohlidalova 2008: 890).

Zamsstnanost Zen je hodnotou Zivota, ktera je velidgdeita. Neni zde mnoho
alternativ, které by mohly dlouhod®lyyvazit pracovni uplatmi. Proto bude trvale zajem
Zen o placenou praci, a to iigsto, Zze dochazi kefstu zajni jak v rodirg, tak v pracovnim
procesu Cermakova 2000: 99), kdyZz niapzeny-matky si nemohou dovolit pracovat
tak dlouho jako muzi a také &stji berou dovolenou z rodinnychidod nez muzi, jelikoz
nejsou tolik zapojeni do domacnosti, jako Zeny thcgné prace (Gurreiro, Pereira: 2007:
204).

Jak bylo zmidno vySe, Zenska prace jaileZzitym aspektem statni ekonomiky
i samotné ekonomiky jednotlivych rodin,igsto byva Zenskd praceasto finadné
podhodnocovana, a to i na manazerskych poziciclprildad mira diskriminaceeskych
manazerek (co se tyka platové propasti) je srolm@atei lehce pod pimérem
s ostatnimi evropskymi staty, kde z postkomunigtitkrezini je na tom ke jen Slovensko,
oproti tomu je na tom nejlédgecko a Portugalsko. Mira platové diskriminace seabéhu
let sniZuje, oviem stalggirvava (Dulk, Doorne-Huiskes 2007: 54U 2011b).

1.5.2 Kvalifikovani pracuijici

Cim vy3si pozici méa jedinec na pracovnim trhu, teénmjtsi konflikt mezi rodinou
a zamstnanim, rov& povinnosti z placené prace jsou nalglEiv a mnozstvicasu
pottebného Kk jejimu vykonu je &t8i (MareS 2006: 24). ObzvléStpo kvalifikovanych
pracovnicich je poZzadovan rostouci vykon a vysokdlitia prace. S tim souvisi Gst ¢asu,
ktery slouzi k vykonu a udrzeni nebo zvySeni svalikkace. Pracovni doba se roage
v celém objemu kvalifikéniho spektra za#stnand, piicemz ve vysSi ni¢ u kvalifikovanych
pracovniki v fidicich pozicich nebo ve svobodnych profesich. M&dhi i oficialni prace
pies ¢as je charakteristicka pri@du profesi. Bkde je i nutné brat si tzv. praci démcoz
muze negativl ovliviiovat rodinu. Co se tykd harmonizace vztahu meziégamanim
a rodinou, nZe jit o vsticné gesto zadstnavatel. Hrozi zde ovSem riziko geni hranic
mezi ¢asem pracovnim a volnym. Jetfko se pak odduje od sebeas ¥novany rodig

a ¢as ¥novany praciCim je prace kvalifikovagsi, tim vice¢asu je teba ¥novat jejimu
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aktualnimu vykonu, ale i fbéZzné gipraw na ni, tzv. vzdlavani, které j&asto vylenovano
z volnéhotasu zamstnané (Mares$ 2006: 28).

Prace tvéi ¢asto hlavni osu a mnohdy jedinou népivota rekterych vzalanych lidi
orientovanych na kariéru. Tito lidé citi, Zeétidby je @iliS svazovaly, omezovaly jejich
svobodu a také by mohly utlumit nebo zcela zasjajth kariérni postup. Tato skupina Zzen a
muZAi, individualisticky orientovanych, chape rodinu ¢ak zavaznou iekéazku
¢i dokonce brzdu jejich kariéry. Tento trend je vgasm vyvoje moderni trzni, konzurdn
orientované spotmosti, jez piklada velky diraz na individuum, na osobni svobodu
a individualni volbu kazdého jedince (kfleova 2000: 103).

1.6 Domaci prace

1.6.1 Vymezeni domaci prace

V obecrjSim pojeti nfizeme mezi domaci praceradit Sirokou Skalu reproddhich
¢innosti od starosti odti pies gipravu pokrnt, nakupovani, prardi Zehleni pradla a uklizeni
az po organizovani rodinného rozpg planovani nebo koordinaci domacich aktivit

a v SirSim smyslu i emocionalni podpdteni rodiny (Chaloupkova 2005).

1.6.2 Role Zzen a muk
Muzi a Zzeny maji historicky odliSnou pozici na trptace. Existuje tradini model
rodiny, ve kterém Zena zastdvala roli osobyufei o rodinu a doméacnost anovala
se soukromym &cem (Kulhavy, Sirovatka 206: 233). Zeny bylsive svazany pouze praci
v domacnosti a hlavnim Zivitelem byl tedy jejich mial. Zeny byly mu@m legalr
podiizené. To vS8e umdovalo muzskou moc uviitmanZelstvi. Povinnosti a ulohy muze
a Zeny vrodiad se posuzuji odlignh Muz si dive upewioval své postaveni diky&tsim
piijmam a od Zen secekavalo jejich potizeni muzow autori€. Role Zivitele rodiny se ceni
vice nez funkce Zen starani se o domacnost. Tento vzajemny kontrakdijem k genderové
nerovnosti v manzelstvi (Tichenor 2008). O famthém postaveni Zen v domacnosti kovo
Ann Oakley, ktera provedla v 70. letech vyzkum Zewloméacnosti a jejich spokojenosti
s udtlem ,byt hospodyni“. Autorka shrnula hlavni pocigydojmy €chto Zen z domécich
praci a z pozice ,byt hospokou* v nasledujicich bodech:
1) Zeny starajici se o0 domacnost se citi nespokojené.
2) Hospodyiky shledavaji doméci praci monoténni a vysledekheprace neodpovida
vysledku, ktery dekévaly.

3) Zeny v domacnosti se citi osélina maji pocit, Ze s okolim nemafilE kontakf..
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4) Hospodyr si vysoce ceni toho, Zze nad domacnosti jsou spamy.

5) Doméci prace je nejvice nenasigy aspekt toho ,byt hospodkou*.

6) Nevyhoda nizkého statusu hospogky/fe nizka socialni prestiz a trivialnost domacich
praci shrnuto do fraze ,jen hospadta“.

7) Nejvice oblibenécinnosti hospody#k jsou pop#ads: vareni, nakupovani, prani,
uklizeni, myti nadobi a Zehleni.

8) Hospodyiky maji dlouhy pracovni tyden. Vi{méru jde o 77 hodin tydh

9) Dilezitou dimenzi pracovni moralky jeil@zitost specifikace standdrd rutinnich
ukola, které musi hospodyrvykonavat a jakym zjsobem.

10) Je dilezity vztah mezi specifikaci standéra rutinnich Gkal ¢i rysi pracovni
spokojenosti k dosazenitsi spokojenosti.

11)Predchozi zkuSenost Zen spraci mimo domov ma negaspojitost s jejich
spokojenosti s doméacimi pracemi. Kageny, které vykonavaly praci, ktera ma
vysoky status, jsodastji nespokojené s vykonem domécich praci (Oakley4197

182-184).

Zenské placena prace byla povazovana za volbulinijeio povinnost. Lidé oviem
neustale svym chovanim ustanovuji tyto stereotiap‘iklad Zeny samiikaji, Zze si peji byt
,mamou*, nebo chapou domaci prace jakemijim vlastniho (Tichenor 2008). Zeny byly
od cktstvi vychovavany a socializovany, ahyjgly za swvij hlavni Ukol seberealizaci v rodin
a byly sng&ovany k obrazu manzelstvi a miatwi jako Gstedniho napléni svého Zivota,
kdeZto tvir¢i prace nebo ekonomické zafisi rodiny se pokladalo za ryze muzskou zalezitost
(KnotkovaCapkova, Kyilova 2010: 13).

Pary se citi |épe, kdyZ panujeitit genderova nesouwmmost v jejich vztazich. Pokud
jsou klicem k této asymetrii penize ¢ho by se ¢ekavat, Ze pokud se Zzeny budou s muiit d
o roli Zivitele rodiny, dojde k vyrovnani moci mepartnery (Tichenor 2008). V séasné
doke se Zena &i s muzem o roli Zivitele, igsto analyzy nasgdcuji tomu, Ze genderistava
nejvyzn&néjSim determinantemtasu straveného {ié o domacnost. Provedenigtsiny
domécich praci ¥eskych domacnostech lezi i nadale na Zenach (Ghladwé 2005).

Existuje utité spojeni mezi atributy moci v manzelském svazl@iributy
k upewviovani moci jsou ndgklad vzdlani, finance, socialni status, atraktivita, laskané
schopnosti a znalosti, vykonavani prace v domacraipt Moc je uplatovana nafiklad
prostednictvim rozhodovani o doméacnosiinz mize byt teba rozhodnuti o tydenni Gtkat

nebo otazka, zda sergsthovat ¢i nikoliv. Muzi mivaji WtSi moc, protoZze oplyvaji

23



vyznamrgjSimi zdroji ve vztahu. Zeny se tak k moci mohoakmjovat pray vétsimi vydslky
— tzv. se vykoupit (Tichenor 2008).

Postupemcéasu Zeny ve &Si mie vstupuji na trh prace a dosahuji na podobné
pracovni a spolenské pozice jako muzi. Moznost vlastniho nezavesl&ydilku jim
zaji¥uje vysSi miru nezavislosti.five spadala odp@&dnost za obZivu rodiny na pracujiciho
muze, dneSni domacnosti spoléhaji také mgem Zeny. Vydlavajici Zeny pspivaji
k nezavislosti a &Si ekonomické moznosti rodiny (Kulhavy, Sirovag@t: 233). Pary, které
vydélavaji velké mnoZstvi peém, porusuji kulturni linku mezi genderem, pena moci
(Tichenor 2008).

1.6.3 Normy vztahujici se k dlbé domaci prace

K ndvaznosti rozéleni roli v rodirg prispivarada faktoti. Mezi & mizeme zahrnout
pietrvavajici rozdily v socializaci chlajpp@a divek, stereotypy souvisejici s vykonyitjyrch
¢innosti Zenami a muzi, odliSny charakter 2atnanosti Zzen a mutza v neposlednfac
odliSna arova jejich piijmu (Chaloupkova 2007: 20). Silnégobeni genderovych stereotyp
je patrno i z vyzkumu Centra vyzkumu fegého misni (viz tabulkac. 2), kde ndli
respondenti Wit rozdleni ¢innosti v rodik mezi Zenu a muZe a vyslovit se k ukazatel
aspesnosti. Z vysledk vyplynulo, Ze ¥tSi castcinnosti by podle dotazanycheéta byt muzim
I Zenam spokena. Nejtsi podil odpowdi ma odpo¥d’ ,,oba stejr”.

Nejcastji dotazani uvedli za hlavni starost Zegipgdéti a domacnost (40 % volilo
moznost ,spiSe Zena“ nebo ,rozhé&drena“). 73 % tazanych tgdnostiuje, aby véla Zzena.
Podobr tomu bylo i v gipadt uklidu (54 %) a v ndkupu potravin (43 %).

Muziam respondentiiprknuli ¢innosti jako je finatini zajiS&ni domacnosti (64 %)

a s tim spjaty kariérniist (60 %).

Za gendero¥ vyrovnané cinnosti byly chapany vadani, pistovani konika

a pestovani spoléenskych kontaki Tyto cinnosti dosahly 83 %, 92 % a 81 % lilas

v kategorii ,oba steji' (Samanova, Musilova 2011).
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Tabulka €. 2 (Samanova, Musilova 2011)

Graf 1: Nazory na rozdéleni ¢innosti v rodiné (v %)?
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Pozn.: Dopocet do 100 % tvefi sponténni odpovédi ,nevim”. PoloZky jsou fazeny sestupné podle
dosaZeného skdre variant odpovéd( ,rozhodné muz" + ,spise muz",

1.6.4 Teoretické istupy k délbé domaci prace
Obecr Ize rozlisit ti skupiny gistupi k délbé domaci prace.
1. Pristup, ve kterém seélba prace v domécnosti vyklada na zaklakonomickych
nebo kvazi-ekonomickych prindipSem pat:
a. Perspektivacasové dostupnosti a omezeni, jez Vjisye rozcdleni prace
v domacnosticasovymi pozadavky kladenymi ndeny domacnosti a jejich
¢asovymi moznosti denymi participaci v placené praci.
b. Perspektiva relativnich zdfgj jez vysétluje &lbu prace v domacnosti
na zaklad distribuce zdraj, zvlas€ vzdlani a gijmu mezi partnery.
2. Pristup zdiraziujici symbolické aspekty rozkkni prace v domacnosti. Tentdigiup
pojima& domaci préaci jako préstiek pouzivany k symbolickému potvrzeni genderové
identity.

25



3. Posledni fistup odkazuje na to, Zellda doméci prace musi byt studovana v ramci
SirSich ekonomickych, socidlnich a socépolitickych souvislosti. Tykad se
to napgiklad nerovnosti mu¥ a Zzen na trhu prace. Tyto nerovnosti pak zasadnim

zpiusobem wtuji pozici Zzeny a muze v ramci rodiny (Chaloupk@@®5).

1.6.5 C¥lba domaci prace

Ve druhé polovig 20. stoleti doSlo k vyraznému @atu zamistnanosti Zen, a tak
si socialni ¥dci zaali pokladat otdzku, jak se Zeny vypdavaji se skloubenim rodinnych
a pracovnich roli. Vyvstava otadzka, zda seustamparticipace Zen na pracovnim trhu
a stim spojené hodnotové amy odrazeji v rovisi cklbé domaci prace mezi partnery.
o domécnost. ¥3ina aktivit na domacich pracichCeské republice sgéva stale na Zenach.
Dosazené vzadani a vyse fijmu negedukuje zapojeni Zzen do domaci prace. Do jaké miry
se oba partrie zapojuji do domécich praci, je ovl#mo jejich vzajemnymi zdroji, které
do toho niZou poskytnout, jejichtasovymi moznostmi, pracovnimitifgzitostmi nebo
dokonce jejich vzajemnou interakctepstav o slaghi jejich prace s rodinou (Chaloupkova
2005). Muzi a Zeny nemaji stale stejnou moc, jélikeny ¥tSinou obsazuji slabsi pracovni
pozici nez jejich partrié Role mezi partnery se vztahuje na rozdily megich pijmy
a mnozstvim zdrdj Domaci prace, kterou Zeny vykonavaji, je podhcdna, a proto
se obvykle ani nepovaZuje za ,skiteu praci“. Zenskd prace je podhodnocovana
a hodnocena mnohem niZze nez muzska prace. Jelm? jamistnané Zeny priméén
zodpowdné za vykon domacich praci apé déti, musi se fi srovnani s pracujicimi muzi
vyrovnat dvoji pracovni sémou, za niz ale ziskaji menSi a&tma nez muzi (Renzetti, Curran
2003: 321322).

Je teba dodat, Ze roZkkni domaci prace se spojujéaslou normativnich @kavani
a pedstav. Nap co znamena byt spravnou ,hospodyni“, nebo co njazska prace
v domacnosti®, jak by ®la byt domaci prace rozvrhnuta mezi partnery afdylz se jash
uréené vymezeni genderovych roli vip¢hu poslednich dekad oslabuje, kulturiégstavy
vztahujici se na genderové identifystavaji velmi hluboce zakeniné (Chaloupkova 2007:
17). Zkoumani rozvrzeni doméci prace by sdonzaneiit nejenom na to, kdo a koli&asu
domacim pracim anuje, ale i na to, jak jsou domaci prace aktéryZimany nebo jakeé
vyznamy jsou jim pikladany. Vyzkum domacich praci byémreflektovat diferenciaci
hodnotovych Zeiticki a zZivotnich strategii rozdilnych skupin Zen i m¢€haloupkova 2007:
21).
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Rozcleni domacich praci v doméacnosti skyth mnohé nestvnv mnozstvicasu
muAl a Zen strdveném placenou praci a domaci pracitaMiadtikatory lamou institucionélni
ramce v ekonomické oblastiulezity je i indikator politicky a kulturni (van dekippe,
de Ruijter, de Ruijteret 2011).

V mnoha zemich je zachycen negativni vliv placerdéc® pro vdané zeny, jenz je
silngjSi v patriarchal®jSich statech. Muzi a Zzeny ve vysoce rozvinutycitesh s vysokou
arovni pe&ovatelskych zézeni pro dti délaji vice prace, &oliv travi méré ¢asu placenou
praci po tom, co se jim narod§td Vysoce vzdlané a vdané Zeny v patriarchalnich kulturach
délaji mére placené prace a¢ldji vice domaci prace nez jejich pifigky z vice
matriarchalnich kultur. Rozteni doméci prace mezi muzi a Zenami je vice né&raveemich
komunistickych a v rezimech jizni Evropy nez v liflaich, konzervativnich a sociéln
demokratickych rezimech. V liberalnich rezimechyz&avi viceéasu placenou praci a men
¢asu domaci praci. Pokud jde o sezdany par, Zendii tndvi vicecasu praci v domacnosti
a mér casu placenou domaci praci (to platégevsim v patriarchalnich zemich) (van der
Lippe, de Ruijter, de Ruijteret 2011).

Z vyzkumu Baxter a kolektiv vyplynulo, Ze Zeny trav priméru 3x vice ¢asu
domécimi pracemi nez muzi (24 hodin vs. 9 hodim&ydDale Zeny stravi placenou praci
pouze polovinwasu nez muzi a jejichifpem ¢inil 1/3 piijmu domacnosti. Co seds vlivu
piechodu do manzelského svazku na rozsah domaci, pedcelata ukazuji lehky wvast
v ¢ase u zen. Provdané Zeny, které se vdaly mezi fjiegmi dvéma vinami sbru dat,
vykonavaji vice doméacich praci oproti Zenam, ktagzi jednotlivymi vinami kohabitovaly
(24 hodin vs. 17 hodin ty@h Jedind vyznamnd zZma manzelského statusu, ktera vygazn
zmeénila mnoZstvi casu mu# strdveného domacimi pracemi, byl rozvod (z 8 hodin
na 13 hodin). Rozchod z nesezdaného souziti seinejatisticky signifikantni (Baxter,
Hewitt, Haynes 2008). Mechanismus propojeni placan@eplacené prace je ovldm
i dalSimi socio-demografickymi charakteristikamiagkiklad nejvice prace v domacnosti
vykonavaji ceské zZeny, které jsou nez&tmané (vice nez 26 hodin) a Zeny pracujici
na zkraceny uvazek (necelych 26 hodin). Rdje vyznamny i ¥k, kdy s jeho#istem stoupa
doba stravena praci v domacnosti (hdg@ategorie 2544 let 22 hodin, a kategorie 44 let
23 hodin). Vliv na ¢as straveny domacimi pracemi ma &adi. Zeny s nizSim
nez stedoSkolskym vzé&anim travi domacimi pracemiiplizné 25 hodin tyds, zato Zeny
stredoSkolaky a vysokoSkol&ky jen okolo 20 hodin. Rozdil je rovh mezi bez&tnymi
Zenami (13 hodin) a matkami (okolo 23 hodin) (Vébed 2006:197).
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1.6.6 C¥lba doméaci prace a rodéovstvi

Narozeni (prvniho¢i dalSiho) digte znamend pro Zenu vyznamny istr ¢asu
straveného domacimi pracemi. U muge nezaznamenala Zadnaémm Dale plati, Z€im
vice ¢asu jedinec stravi placenou praci, tim séasu travi domacimi pracemi jak u niyz
vice ¢asu domacimi pracemi. Zeny travi vicasu domacimi pracemi bez ohledu
na manzelsky¢i rodicovsky stav. U mui je po W tSinu Zivotnich tranzic traveni
¢asu domacimi pracemi p@mmé¢ stabilni. Pro Zenu znamena narozeni potomkasvzasu
pottebného na domaci prace, coz se s kazdym dal&tardizvySuje (Baxter, Hewitt, Haynes
2008).

Zawrem studie Baxter a kolektiv je tvrzeni, Ze pouzevod donuti muZze travit vice
¢asu domacimi pracemi, a Ze propast mezi pohlavimomacich pracich nenastava ihned
po siatku, ale postupgnse néni v pribéhu manzelstvi. Co se tyka narozeni prvniho a dalSih
ditéte, to pro Zenu iedstavuje znmy nakist potebnéhocasu na domaci prace (coz je
zpisobenocasem na p& o dit€). Oproti tomu muz, ktery se stal otcem, nemusejitor
razantni zmdnou vcéase traveném domacimi pracemi a placenou pracko@ele narozeni
ditéte WwtSi zménou nez pechod z kohabitace do manZelstvi aritw@tSi propast u rozdeni
domécich praci mezi muzem a Zenou (Baxter, HeMatynes 2008).

1.7 Matei'ska a rodifovska dovolena

Materska a naslednrodicovska dovolena jsou vyznamnymi faktory, které awiy
strategie nastavajicich r@diohledr® slad’ovani rodiny a prace.

Zamgstnanym Zenam nalezi v souvislosti s porodemdca pdarozené ditmatdska
dovolena, kterd trva 28 tydnFxi porodu vice dti nebo jde-li o zagstnankyni osawiou,
nalezi mateska dovolena 37 tydin Osandlou Zenou se rozumi Zena neprovdana, ovidov
¢i rozvedena a Zena oséld z jiného vaznéhowodu, nezije-li s druhem {®, Breska,
Spundova, Pilatova 2003: 36). Zena na iiski dovolené pobira p&titou davku.

Zamgstnana Zena nastupuje niat@u dovolenou zpravidla od §tku Sestého tydne
pied a@ekavanym dnem porodu, née pak ale od p@tku osmého tydnefed timto dnem.
Materska dovolena nesmi byt nikdy kratSi nez 14 ty@dnnentize v Zzadném fjpack byt
pieruSena nebo skoéih pied uplynutim Sesti tydnode dne porodu. Zafstnavatel musi
omluvit negitomnost zarsstnankyr v praci po dobu matské dovolené. Zadstnankyr
nemusi o uéleni této matiské dovolené za#stnavatele zadat; postakdyz zangstnavatel

nastup mateské dovolené oznami a doda potvrzertisipSného |éki@. Byla-li Zena
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pied nastupem na maskou dovolenou za#stnana v pracovnim pamu a tento pracovni
pomér existoval i po dobu maieké dovolené, zahgjenim mislee dovolené ji vznikla
dilezita osobni fekazka v préaci (fb, Breska, Spundova, Pilatova 2003: 36).

Materskd dovolena ifislusi pouze zen- na rozdil od rodiovské dovolené, ktera
prislusi i muzi.Cerpani rodiovské dovolené u zafstnance do doby, po kterou je Zena
opravrena pobirat matskou dovolenou, ma vSak shodné praviasledky jako cerpani
matdéské dovolené u Zeny (napchrannd dobared vypowdi ¢i pied okamzitym skatenim
pracovniho porru, zapget této doby jako vykonu prace z&eilem dovolené na zotavenou,
zarazeni zamstnance na {vodni praci a pracoviStpo navratu z rodovské dovolené
v rozsahu doby, po kterou je Zena opgiancerpat mateskou dovolenou (fb, Breska,
Spundova, Pilatova 2003: 387).

Zamestnanky® muze v zajmu prohloubeni P& o di¢ zazadat u za#stnavatele
o poskytnuti rodiovské dovolené tak, aby navazovala na is&ti dovolenou.
Zamestnankyi tak jiz n&erpa po dovrSeni maské dovolené dalSi maskou dovolenou,
ale rodtovskou dovolenou. Oproti matké dovolené, o kterou z&stnanky® nemusi
zantstnavatele Zadat, o poskytnuti ramliské dovolené musi zastnavatele vybidnout
(Ptib, Breska, Spundova, Pilatova 2003: 37). Zamavatel je ovSem povinen vyhiv
zadosti Zeny o poskytnuti rédivské dovolené (fb, Bieska, Spundova, Pilatova 2003: 38).

Roditovskou dovolenou fize ¢erpat jak muz, tak Zena. Zenaife na rodiovskou
dovolenou nastoupit az po dovrSeni nsité dovolené, zatimco otecdalé ihnned po narozeni
ditéte. Délku rodtovské dovolené si stanovuji radi Dilezité je to, Ze zasstnanecerpajici
rodicovskou dovolenou je chrény proti propudini (Jaklova, Sipankova 2005: 12).

Co se tyka rodiovské dovolene, tak v stasné dob plati moznostcerpani
rodicovského pispivku ve ,trech rychlostech” tzv. nastéavajici réeise mohou rozhodnout,
zda budowerpat dvouletouftletou nebaityiletou verzi (Dudova 2008: 33-34).

Rodicovsky gispsvek ¢ini od roku 2012 celkem 220 000¢KRodie si zvoli délku
rodicovské dovolené a podle toho se upravi vySecowdkého pispivku. Rodtovsky
piispivek nesmi byt vysSi nez 70 %epdchoziho vydku a mesicné nesmi dosahovat vice nez
11 500 K. Béhem pobirani rodovského pispevku mohou rodie provést zrnu délky.
Realizovat zminu v délce (a tim i vySi) rodbvského pispivku je mozné provést jednou
za ti mésice.

Oproti roku 2011 Kklesl pet rodin, které budoderpat étyiletou variantu pobirani
rodicovského pispivku. V roce 2011 byla totizétyileta varianta povinna nap
pro nezamsstnané matkyi matky podnikatelky, které si neplatily nemocengk@istni.
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V roce 2012 sid, kdyZ podminku pojighi spini otec déte a rodte tak budou mit moznost
vybrat si délku a vySi rodovského pispivku. VySe rodiovského pispivku se odvozuje
od p@ijmu a na rodiovsky @ispsvek ve vysi 11 500 Kje poteba mit pijem nad 16 500 K
hrubého. B cerpani kratSi doby ro&hvskeho pispivku je nutné zohlednit vySSitipem
rodice (matkyc¢i otce). Jestlize nesplni podminku pdjist ani jeden z rodi, tak i v roce
2012 musi tato rodina ze zakowterpat étyrletou variantu. Uctyileté varianty je résicni
rodicovsky gispevek ve vysi 7 600 K v prvnich deviti misicich a poté jiz pouze 3 80& K
Pouze v tomtoippack ¢ini rodicovsky grispivek 216 600 K (finance cz.: 2012).

Pokud se rodi bude chtit brzy vratit do zasstnani, nize si zvolit rychlejSi verzi
cerpani pispsvku. Behem dvou let tak ize vyuzit sluzby instituce pé o dit s wdomim,
Ze mu neuchaziéoo, na co by @ narok, kdyby dale istal doma. Timto faktem mohou byt
motivovany rkteré Zeny, aby sefide vracely na pracovni trh a neztracely kvalifikac
a spojeni s pracovidn kvili dlouhému pobytu doma (Dudova 2008-35).

| kdyz zakonik prace dovoluje, aby na ramliské dovolené setrval jak otec, tak
i matka, Zistavaji vCeské republice sdtimi doma témd vyluénd Zeny. Je to totiz dano
stereotypnim nahlizenim na roli Zeny ve spobssti a i niz§im finatnim ohodnocenim préace
Zen na rozdil od muiz coZ po strance fingni vede rodinu k tomu, aby domastala Zena.
Zabshnutou tradici udrZzuje i nastaveni a nizka vysdadoich davek (Jaklova, Siankova
2005: 11). VCeské republice neni zcela aktiyns gispinim pozitivni motivace,
podporovano sdileni pé o dit a ani sou&Zna ekonomicka aktivita obou radi potomki
mladSichfiti let (Mitchell 2010: 93).

1.7.1 Matearska a rodiovska dovolena v Evrog

Strukturalni moznosti vzniku spravedlivého podipajeni se do prace je zZnd
ovlivnéno socialni politikou stét ktera bd'to brani nebo usn#édje slaégni domacich praci
s pracovnic¢innosti. Statni politika ve smyslu r@édivské dovolené nebo keggnych sluzeb
p&e o dti miZze umodiovat nebo oslabovat asymetrické réledi prace mezi muzem
a Zenou (Buhlmann, Elcheroth, Tettamanti 2009).

Ve wtSine zemi zapadni Evropy a ¥kterych statech vychodni Evropy nehraje roli
to, zda bude doma s &iem jeden z rodii po cely rok, nebo {jde s partnerem naip
V zemich jako je Déansko, Svédsko Nizozemi je sdileni rodovské dovolené aima
partnery i finadné vyhodrgjsi. Oproti tomu WCeské republice, a do niz&i miry také
na Slovensku a v Polsku, se z finaio hlediska vice vyplati, kdyZz matka bude doma

s digtem celych dvanact &icl. Pokud se tomu tak nestane, toditery vydlava mzdu,
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ztraci narok na ulevu na dani na manzelku. State pdiS obvyklé, aby otcové istavali
na matéské nebo rodovské dovolené. Systénéchto #i zemi nefimo odrazuje otce
od intenzivniho zapojeni do Zivotadé v prvnich misicich jeho Zivota. Tra¢hi modelmuz
Zivitel rodiny, matka p@vatelkase jeSt vice prohloubi, jestlize ma jeden z rédinizky
piijem (Mitchell 2010: 85-86).

Rodice ve \tSié zemi Evropy jiZz nemaji narok na reédivskou dovolenou
nebo rodtovské davky, pokud je ditstarSi ¥ku dvou let. Jedinymi vyjimkami je Slovensko
a Cesko (Mitchell 2010: 86). \&thto dvou postkomunistickych zemich je kombinovana
velmi dlouh& rodiovsk& dovolena s malym podilenitigd o které p&uje instituce nebo jina
osoba neZz rode (Buhlmann, Elcheroth, Tettamanti 2009). Okolndtystjako Polsko,
Némecko a Mdarsko maji jiny systém rodinné politiky. Nidiklad Polsko ma libera#jsi
piistup s kratSi matekou dovolenou, rodovskou dovolenou a roghvskym gispevkem,
jenz neni vyplacen plo8nale je odstufovany dle pijmu rodici. Némecko nglo systém
podobny tomu polskému. Marsko jako jediné z postsocialistickych zemi méésysjesli
na arovni komunistické éry a je jedinou zemi s &odskou dovolenou zaloZenou na zasad
nahrady pijmu (Saxonberg, Sirovatka 2006).

Vyznamnou tendenci v evropské rodinné politice @iSgni sl&itelnosti prace
s rodinou a zarove umoznit casny névrat Zeny do z&sindni. Tento model seceské
rodinné politice doposud neupiaval, jelikoz ntla prednost opaeni poskytujici Zenam
moznost co nejdéleazgtat s malymi &mi doma (Kocourkova 2010b: 177). Neni tedy divu,
Ze stedni Evropu suzuje nedostatekizani pée o dti, piredevsim ve &u do Fi let. Panuje
totiz v odborné i laické wejnosti a politickych kruzich nazor, zedity pro spravny budouci
vyvoj melo byt prvni roky Zivota v p& rodicu, ne jeslici podobnych alternativ. Nefieme
se tedy divit, Ze za#éstnanost matek stini do i let veku dosahuje pouze 30% oproti hap
Francii, kde je to 70 % (Mitchell 2010: 88).

1.8 Institucionalni p&e o ckti
Nastavajici rodie maji rkolik moznosti, jak se postarat o své potomky ddet
jejich wku. P&€e o dit mize byt dle MareSe vykonavana socialnim statem,aboci
organizaci a Skolskym systémem (MareS 2006: 39doba& uvadi konkrétni moznosti,
kdy pracujici rodie mohou volit mezi nasledujicimi variantami hlidéwnych dti:
1. Statem garantovanéizzeni pée o dti (nap. jesle a mateskeé Skoly).
2. Soukroma zézeni pée o dtti.

3. Soukromé individualni hlidanietd.
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Co se tyka jesli, jejich pet vyznamg poklesl z 1043 v roce 1991 na 60 v roce 2003.
Poplatky se v nich pohybuji ve vySi 800 az 4 500244 n€sic, gicemzZ v Praze seéastka
pohybuje v piiméru okolo 2000 K meésicng.

Jesle nejastji vyuzivaji kvalifikované Zeny, jeZz se vracejifive do prace
nebo naopak Zeny samozivitelky, kterym socialnikgaestai.

Soukrom& zézeni pée o dti jsou ¢asto kvalitni, ovSem nepammé nékladrjsi —
okolo 10 000 K mesicné.

Co se tye matéskych 3kol, takCeska republika oplyva pammé rozsahlou siti
a rodte je velmicasto vyuzivaji — fiblizné 85 % dti ve wWku od i do Sesti let nav&tuje
Skolku. Nekterym pracujicim rodiim miaze vadit, Ze #Sina mateéskych Skol ukoduje swj
provoz v sedmnact hodin (Dudova 2007).

Problematikou poslednich let je neaktiviiispup vlady k zajigni ¢i zvySeni podpory
pro verejna zdizeni pée o dti, a to i fres sodasny demograficky vyvoj Ceské republice,
ktery naznduje, Ze poptavka po #aenich peujicich o dti je na ¥tSin¢ mist vysSi nez
nabidka. Jesle jsou ruSeny a n#f# se s jejich obnovovanim. M&&eé Skolky navysuji
pocet ckti ve #idach na ukor kvality poskytované ggé Jen vzach jsou gijimany dti
do wku fti let, i kdyz je to zdkonem umodZmo. Ani Zeny, které si zvolititetou variantu
rodicovské dovolené, nemaji zafigg, Ze se jim poda ditt umistit do matiské Skoly.
Rodke, ktdi si zvoli dvouletou variantu, jsou vyhradadkazani na soukromé skolky a jesle
(Dudova 2008: 4344).
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2. Metodologickacast

2.1. Kvalitativni vyzkum

Zanmtime-li se na definici vyzkumu, rozumime jim procegtvareni novych
poznatki, ktery se sklada z &itych charakteristickych fazi afipkterém je nutné dinit fadu
rozhodnuti. Cilem kvalitativniho vyzkumu je ziskatpowdi na poloZené otazky arippét
k rozvoji daného oboru (Hendl 2008: 30). Dle Dismajue o nenumerické 3enhi
a interpretaci socialni reality. Cilem kvalitatiini zkoumani je odkryti vyznamu
podkladaného stbvanymi informacemi (Disman 2007: 285). Kvalitativvyzkum tvdi
mnozstvi dosti roztinych gistupi. Proto je dleZité volit vyzkumné metody pragmaticky,
a to podle vyzkumného problému (Silverman 2005:.. 2gvyhodou kvalitativni metody
muze byt fakt, Ze zkoumané osoby rozhoduji o reduttat. Vyzkumnik tedy vede
respondenta k tomu, aby se dédsl co nejvice, a doufa, Ze zkoumana osidane vse, co je
pro vyzkumnika relevantni. Vyhodou na druhé strgm Ze respondent neni wtavan
do predem ukenych schémat. Ulohou vyzkumnika je najit vyznarstréktury v mnozig
vSech promannych, které informator povazuje za relevantni, jeogra nejwtSim ginosem
kvalitativniho vyzkumu (Disman 2007: 290).

V mnoha vyzkumech zaloZenych na rozhovorech seivguinterview ke zjig&ni
toho, jak zkoumani vnimaji &ité véci na SirSi a hlubSi bazi nez je tomu u kvantitati
metod (Silverman 2005:47). Osoba vyzkumnika sevaktzapojuje a nuti informatora
piesahnout povrchni nazory. Informéator se fheenvyté&et, ¢i fikat co ho zrovna napadne.
Dotazovany §i rozhovoru musi myslet na sebe a miluvit higiybptresrji a explicitrgji,
nez je zvykly. | progedi nahrava této situaci — zapnuty diktafon proigimt \&dy.
Vyzkumnik se snazi naléztretini kategorie mechanisnmformatorovy identity a ten se pak
stava zajatcem sveé promluvyin vice hovei, tim vice se snazi vnéstd do toho, co o séb
iikd, jelikoz se zde jedn& o jeho Zivot a jeho os@mjde tedy k tomu, Ze informator se snazi
svij projev usp#adat, tim i vice mluvi o séta podava dalSi informace (Kaufmann 2010:70).

V nasledujicicasti budou popséany cile vyzkumu, ¥ylkvalitativni metody zkoumani,
dale také metody s$hu dat a volba vyzkumného vzorku. V dalSi kapitdiplomové prace

je trebacten&e seznamit se zpracovanim dat acraempirického vyzkumu.

2.2 Tematické okruhy pro vyzkum
Soubor otazek pro vyzkum je peémé rozsahly. Pro &el diplomové prace byly
vybrané jen wkteré okruhy nebo jercasti okruli. Napiklad se v diplomové préaci

netematizuji ufité casové etapy po porodu.
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Okruhy pro vyzkum sedli do nasledujicich sekci:

1. Zamgstnani (pracovni situace, spokojenost, véasove aktivity, koriky)

2. Zivot s partnerem (prace, studiuniijmy)

3. Kazdodenni Zivot a prace v domacnosti (popsahy den, sotasné rozéleni prace

v domécnosti, roztleni Ukoli, ¢asu, jak k tomu doslo, spokojenostivéjSi rozctleni

prace v domécnosti, udalosti, které ovlivnily rélethi domacich praci)

4. Plany a pani pro obdobi po porodu

a.
b.

rozhodnuti mit di, jak se rozhodli

obdobi kolem porodu a po roce él gjak bude vypadat kazdodenni Zivot,
volny ¢as aj.)

rodicovska dovolenda (rozteni, rozhodnuti, reakce na pracovisti)

placena prace @hem a po obdobi rothvské dovolené€)

¢as s dittem (jak bude vypadat ragivskd dovolena, jaka bude geébshem

a po rodéovské dovolené)

domaci prace (jak se budelittbéhem a po rodiovské dovolené — zda ano
a v jakém wku)

p&e o dti (verejnaci soukroma pée)

socialni prosedi (reakce okoli na ragivskou dovolenou, placenou praci,
rozcleni domécich praci)

dlouhodobé plany (po jednom dlproce po porodu, dalSi¢d, ocekavani,
co se tyka placené prace)

idealy — rozdleni prace v domacnosti, rogdni rodtovské dovolené, rovnost

zen a mui

5. Predstavy (rozéleni domaci prace, rozkkni rodtovské dovolené, rovnost Zen

a muz)

Kompletni list s otdzkami byl vlioZzen ddilph, viz - Riloha¢. 1. U konce celého

rozhovoru byli respondenti dotazovani na souhrmférinace, které nésledmposlouzily

k jejich zakladnimu socioekonomickému reélmhi a dalSim dlezitym analyzam (floha

& 2).

2.3 Metody skéru dat

Dedukce hodnot vychazejici ze socédniho vyzkumu, v &mz je zdroj dat zaloZen

na dotazovani \ejnosti prostednictvim dotazniku, ma jisty nedostatek. Z&nym

nedostatkem je trivialni fakt, Ze od respondes# ziskavaji pouze takové informace, na jaké
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se vyzkumnik zepta. Problematické s&Zmzdét i to, Ze informatiomohouiikat jenom to, co
sami uznaji za vhodné (RabuSic 2001: 165). Tota jsdkteré divody, pr@ bylo treba se
priklonit ke kvalitativnimu zfisobu sbru dat. Polostrukturované rozhovory poskytuji hiubs
vhled do situace jednotlivych akterVyzkumnik s participantem mohou rozebirat SirSi
detaily zkoumané problematiky a vyzkumnik ziska¥&ivzgEtnou vazbu a jednotlivé otazky
muze formulovat v zavislosti na kazdém jednotlivénformatorovi, aby doSlo k uplnému
porozungni. Design rozhovoru a zaieni vyzkumu vychazi z mezinarodniho projektu
TRANSPARENT a metodologickéast je timto do zri@mé miry utena.

Pro vyzkum byla vybrana jako nejvhagsi metoda séru dat polostrukturovanymi
rozhovory, pi  kterych byly vyZadované informace ziskavany @ interakci
s informatorem. Rozhovory byly prov&dy tvai v tva (Disman 2007: 124). Pro rozhovory
bylo nutno gipravit list otewenych otazek, naéa bylo poteba hledat odpadi. Otazky
se nemusely pokladat ve stejnéntguhd, ale dlezité bylo zeptat se na vSechny oblasti, které
byly pripraveny pro rozhovor.

Rozhovory probhly vzdy po domlu¥ s participanty v jejich domacnostech, fippct
vyjimeéné i na jiném mist, a to v rozmezi od polovingfjna 2011 do poloviny dubna 2012.
Na slgrech rozhovat secasté&né podilela i jind vyzkumnice. 20 rozhovobylo realizovano
diplomantkou a 12 rozhovr bylo realizovano druhou tazatelkou. Rozhodnuti,
pro¢ s informatory dlat rozhovory pra¥ tam, kde bydli, se utvéla z poteby klidného
prostedi pro rozhovor, jelikoz jind mista, jaktelba kavarnai otewena prostranstvi aj.,
by pro pdizeni rozhovar byla @ilis hlucna. Nebyla k dispozici ani Zadna kanéelé&e které
by se mohly rozhovory uskuteit, proto se za informatory jezdilo os@do mista jejich
bydlists. Zadny participant neth s mistem konverzace problém. Rozhovory probihaly
s kazdym participantem zvia& kthem rozhovoru nesty byt pritomny Zzadné dalSi osoby.
Pouze ve dvou ifpadech, kdy par vlastnil malou garsoniéru, bylvprénedotazovany
informator pobliz dotazovanému informatorovi, algrésto se poddo udrzet rozhovor
z doslechu pravnedotazovaného informatora.

Vypoved konverzg&nich partnel byla nahravana na kvalitni stereofonni diktafon
(se souhlasem dotazovanych). Nahravani je dobrysalp jak detailés zachytit tok
konverzace s informatorem, aniz by tazatel s ppdidtem byli jakkoli obiZovani
vyplnovanim dotaznik, psani dlouhych poznamekhem hovoru atp. Rizovani nahravek
je velice uziténé, jelikoz se daji znovuighrat, tudiz jejich fepisovani se d¥e vylepsit

a nahravky mohou slouzit dalSimeliim védecké komunity (Silverman 2005: 161).
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Doba jednotlivych rozhovarcinila priblizné hodinu, coz bylo dlezité, aby nedoslo
k inaw informétofi a koneckont i vyzkumnika rozhovory delSimi nez rrag\¢ hodiny.
Z celkového pé&tu ftriceti dvou rozhovar zadny vyznamé negesahl délku jedné adap
hodiny. Jako dlezité rovréZz bylo zaznamenavani terénnich poznamek o dojmexdtigech
z rozhovoru, poznamkéach i popisech bytu nebo jingkbinosti, které se zdaly byt vyznamné
nebo zajimavéi dalezité pro vyzkum, jako byl ndiklad pocit z rozhovoru a z informéator
Bylo treba také phlédnout k odliSnym biografiim kazdého konvenino partnera, a proto
byl dulezity individualni gistup. Od toho se odrazi i rozdilné délky jedngtiv

rozhovon - rekteré trvaly fiblizné tii ¢tvrté hodiny jiné az hodinu aih

2.4 Vyzkumny vzorek a lokalita

Jako metoda ziskani vyzkumného vzorku byl zvolefisap kontaktovani znamych
vyzkumnika. Prvni vyzkumnice kontaktovala&knolik parm prostednictvim socialni sit
Facebook, dalSi pary byly ziskany skrze zdravasira u dtské |ékaky. Druha vyzkumnice
ziskala vzorek prostdnictvim kurzu cwieni pro &hotné. Vyzkumny vzorek byl stanoven
ve velikosti minimalg patnacti pdr, natez byly realizovany rozhovory s Sestnécti pary.
Od kazdého paru se muselicadtnit oba partrie Jednalo se o heterosexualni pary, které
spolu Zziji acekaji narozeni svého prvniho potomka. DalSi podmintylo to, Ze oba z paru
musi pracovat, pdfpad Zena jiz nize byt na maiské¢i nemocenské, aler@d tim musela
pracovat. Zeny bylyghotné v rozmezi odtvrtého do devatého &aice. Byli zvoleni lidé Zijici
v Praze a $eédaieském kraji. Nkolik pani bylo z Jih@éeskeho kraje a kraje Pizkého.

2.5. Metody analyzy dat

Rozhovory zaznamenané na kvalitni diktafon byd@gte€ne prepsany diplomantkou
a zcasti profesionalni pigkou do elektronické podoby, to aby se vysledky Igpevnéavaly,
dolre se v nich orientovalo a také proto, aby se roahownohly analyzovat a kddovat
v paditatcovém programu Atlas.ti. Tento program s@&vgdne vyvinul proto, aby umoznil
piistup dle zakotvené teorie. Program Atlas.ti ufiujg mimo jiné pouZivat data a grafické
soubory, déle moZznost ro#firozvijenou teorii¢i vytvaret konceptudlni diagramy, jez
znézofiuji propojeni s vynfujicimi se myslenkami. @ezité je gedevsim to, Ze se zde d&
kodovat slozZity text a vyhledavat jehciié segmenty (Silverman 2005: 181).
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2.6 Mozné& omezeni a kritika

Problematické se ve vyzkumu zdalo z&jst vyzkumného vzorku. Charakter
vyzkumu umo#oval vybrat participanty pouze dle specifickychtdaii. Tato kritéria byla
uréena, aby vzorek byl alesparochu homogenni, ovSem zarévieheterogenni. Bylo nutné
mit oba dva z paru a oba museli souhlasit jak Bawarem, tak s jeho nahravanim, coz bylo
obcas problematicke, avSak pelbny vzorek se nakonec pailia ziskat.

Bylo treba zohlednit i to, Ze respondenti jsou v mnokipaoech vysokoSkolsky
vzaklani, coz mohlo ovlivnit vyzkum. Stejntak mohlo hrat svou roli i to, Zekolik par,
které odmitly poskytnout rozhovor Avbdu nedostatkiasu, mohly byt pravpro vyzkum
vyznamneéitba tim, Ze fesiliS pracuji aresi strategii slaghi osobniho a pracovniho Zivota

a buduji své fedstavy a strategie jinak nez ostatni.

2.7 Q¥ekavany prinos

Ma& prace by rla objasnit ¢ekavani a strategie nastavajicich ¢adve sla’ovani
jejich placené prace se sférou rodinnauya s ohledem na péo dite ¢i p&di zajiS€nou dalsi
osobou. Déle se prace zéimje na aspekt domaci prace jakoztdedité cinnosti zajigujici
chod domacnosti, ve které aktéisponuji utitymi zdroji ¢asu a kvalifikace. Vyznamné
hledisko ve sldovani tchto strategii zde ipdstavuje gender. ®®kavanym finosem
vyzkumu jsou konkrétni strategie jednotlivosr rdmci systému statniho rezimu, ktery
je vCeské republice vtny k rodtam, ktgi chji byt doma s dtmi vice nez jen fiblizng
pal roku. V rdmci celé Evropy je systém rdoiské dovolené Ceské republice ifznivsjsi
co do jeji délky tak velkorysostithy financni podpory nez v ostatnich statech.

2.8 Eticka otazka

Jako zakladni&c je povazovana zéna identity konverzaich partnet, aby je nebylo
mozné jakkoliv identifikovat. Zgna byla provedena jiz ve faziigpisu zaznaf
do standardizované formy. Zachovany byly pouzerméxre o ¥ku a pohlavi. Jméno
a presné bydlidt nebylo nikde zviejréno a tyto informace jsou uchovavany zakédované.
Ve vyzkumu byla uzita smysSlena jména particigantpseudonymy, které jsou pro kazdého
informatora jiné. Zkoumanym byloabtkzité sdlit, Ze jejich soukromi je chr&no a intimni
informace budou uZity jen v ramci vyzkumu a pod3&i@u anonymity. Informéato byli
pozadani o souhlas s nahravanim vyaia jejich dalSim zpracovanim. Dale jim byl popsan
cil studie a jeji mozny ffnos. Participariim byl v za¥ru kazdého rozhovorutedloZzen

vytistény informovany souhlas s nahravanim rozhovoru fy¥iloha ¢. 3), aby jej podepsali.
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VSichni informétdi tak winili bez probléni a souhlasili se vSemi podminkami zgrigmi

vyse.
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3. ANALYZA DAT

3.1 Zakladni informace o respondentech

Z celkového p&tu 32 konverzénich partnar je 19 vysokoSkolsky vztanych,
7 s maturitou a 6 vyeno. Vystudovanou pouze zakladni Skolu #erpadny
informator.

7 z16 pat bydli vPraze, 3 pary jsou ze r&laeského kraje, 5 par bydli
ve Strakonicicki v jejich blizkém okoli a jeden par je z Pé&n

NejstarSimu respondentovi bylo 35 let a nejmladSpondentce 21 let. Hnérny vék
je 28,8 let. Rimeér u Zen je 28,3 let a u mi29,2 let. Median respondéije 29 let.
Pramérny vék matek pi narozeni prvniho dite je vCeské republice 27,7 le€gU
2011c). \&k prvorodiek v nasem vzorku je nadipnérem Ceské republiky, a to kdyz
piipocteme fakt, Ze rozhovory probihaly&hotnymi Zenami, takZze vyslednyupnér
pii narozeni prvniho dite by byl vyssi.

Praimérna délka rozhovorginila 60 minut.

Co se tyka pracovniho Uvazku, tak vSichni respotigeacuji na plny uvazek, pop
jsou podnikateli. Jelikoz je ve vyzkumném vzorkumgmé mnoho vysokoSkolsky
vzklanych lidi, tak i pimérny plat zkoumaného vzorku je vySSi neamérny plat
v Ceské republice. Mediagistého ngsicniho vydilku responderit je 26 250 K.
Praimérny ¢isty plat palkgini 28 870 K.

24 participani je sezdano. Jdggsre o fii ¢tvrtiny vzorku.

8 participant Zije nesezdah

Zakladni udaje o souboru respondejsbu uvedeny v tabulae 3 na dalSi stran
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Tabulka ¢. 3 — Seznam respondeiit

Rodinny rozhovor
ID Pseudonym | Vék | Vzdélani | Zaméstnani/podnikani Cisty vydélek | stav Adresa (min.)
01_1 1 |Adam 29 |VS IT 33500 Zenaty Praha 97
01_2 1| Alena 33 |VS HR managerka 50000 vdana Praha 73
B podnikatel, marketingovy
02_1_1 | Bruno 32 |VS vyzkum 25000 Zenaty Praha 64
02_2_1 | Brigita 30 |VS finanéni analytiCka 28500 vdana Praha 71
B obec 1000 obyvatel, okr.
03_1_1 | Denis 28 | VS podnikatel, jednatel 75000 Zenaty Praha-zapad 90
B obec 1000 obyvatel, okr.
03_2_1 | Diana 29 | VS tréningova managerka 50000 vdana Praha-zapad 75
B obec 3000 obyvatel, okr.
04 1 1 |Erik 30 |VS stavar 35000 Zenaty Praha-zapad 51
B obec 3000 obyvatel, okr.
04_2_1 | Edita 30 |VS projektova managerka IT | 45000 vdana Praha-zapad 77
B podnikatel,odpady,
05 1 1| Filip 30 |VS poradenstvi 50000 Zenaty Praha 52
B planovaci specialistka
05 2 1| Flora 31 |VS logistiky 30000 vdana Praha 72
B obec 3000 obyvatel, okr.
06_1_1 | Gustav 31 |VS nakupci 28500 svobodny Praha-zapad 62
B obec 3000 obyvatel, okr.
06_2_1 | Gabriela 28 | VS graficka 32500 svobodna Praha-zapad 64
pracovnik ve stavebnictvi
07_1_1 | Honza 27 | maturita | (délnik) 12750 Zenaty Strakonice 56
07_2_1 | Hana 30 | maturita | finanéni poradkyné 32500 vdana Strakonice 54
08 1 1|lvan 31 |wvyuceni |lakyrnik 22500 Zenaty Strakonice 37
08 2_1 | Iveta 22 | vyuéeni | kadefnice 10500 vdana Strakonice 40
09_1_1 | Jaroslav 34 | VS policista 20 000 svobodny Praha 45
09 2 1 |Jitka 31 |VS supply chain specialistka | 21 000 svobodna Praha 39
10_1_1 | Kamil 23 | maturita | datovy analytik 23000 svobodny Praha 46
10_2_1 | Kornelie 25 | maturita | personalistka 19000 svobodna Praha 43
11_1_1 | Ladislav 29 |VS pojistny matematik 37500 Zenaty Praha 42
B product managerka Vv
11 2 1 |Lada 32 |VS pojistovné 55000 vdana Praha 45
12_1 1 | Miroslav 26 | vyuceni |automechanik 27500 svobodny Strakonice 58
administrativni
12 2 1 | Mariana 26 | maturita | pracovnice 11500 svobodna Strakonice 50
13_1 1 | Norbert 35 | maturita | sitovy analytik 30000 svobodny Praha 63
13 2 1 | Nina 35 |VS dopravni psycholozka 19000 svobodna Praha 56
14 1 1 | Olin 29 | VS strojni projektant 20000 Zenaty Plzen 89
14 2 1| Olga 27 | VS lektorka angliétiny 16000 vdana Plzer 89
obec do 500 obyvatel,
15 1 1 | Petr 28 | vyuceni | automechanik 18000 Zenaty okr. Strakonice 68
obec do 500 obyvatel,
15_2_1 | Patricie 23 | maturita | oSetfovatelka koni 10000 vdana okr. Strakonice 54
Sofér (viz se zdviznou obec do 500 obyvatel,
16_1 1 | Radan 28 | vyuceni | ploSinou) 25000 Zenaty okr. Strakonice 57
obec do 500 obyvatel,
16 2 1 | Renata 21 |vyuéeni | kucharka 10000 vdana okr. Strakonice 64
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3.2 Domaci prace

Znana cast rozhovoru s respondenty se tykala domacicH.@Bgto treba zjistit, jak
maji informatdi rozdtlené domaci prace, kolikasu jim ¥nuji nebo co si pod domacimi
pracemi vlasté predstavuji. Také bylo zajimavé sledovat, ve ktergglamzicich panuji
mezi participanty spory o roZkeni domacich pracich a které udalosti izapily zménu
roz&kleni domacich praci. Inform&tobyli schopni popsat i vyvoj @dby domacich praci
nebo dokonce situacéimlomacich pracich, ve kterych panuji neshodskady byl dilezitym
prediktorem rozéleni domacich praci vzorec zrodiny nebo odt@. Zajimavé bylo
také zjiséni, které domaci prdce muZi nejvice odmitaji. Paizodné bylo rovée zjiseni,
Ze pro rkteré informatory jedzké rozliSit domaci praci od jejich hobby.

3.2.1 Co to jsou doméci prace

Jadrem vyzkumu byla snaha popsébd prace v doméacnosti &qulstavy o rozéeni
roli po narozeni potomka. Vigsehu rozhovol vSak vyslo najevo, Ze samotna definice
domacich praci f¥e byt pro skteré konverzéni partnery problematicka. S informatory
se sice hovitlo o doméacich pracich jako o faktu — prace donkalamdomu, prace k zaji&ti
chodu domécnosti apod. OvSem jeden informétéitautikony nepovazoval za domaci préci,
jelikoz mu @isly natolik rutinni a®asow nenaraéné.
Olin: ... No, jako domaci, jako utirani nadobi nebo matlobi neni jako, to neni proérdomaci prace, jo?
Pro n&¢ domaci prace je vytirani podlahy, vyluxovat nehifit prach nebo jako prani, Zehleni, to #afit
nedslam teda. No, pak takovy to uklizeni koupelny, zith takovydle.”
Tazatelka: ,A co je teda pro tebe myti nadobi, kdyZ to nemrhdci prace?”
Olin: ,No, takovej jakejsi Bjakej jako Ukon, no. Tak sami@me je to prace, je to doma, takze by télanbejt
doméci, ale ja to&ak nepovazuju jako za domaci, protoze #arh kazdej den dkolikrat za den, tak to beru
jako takovou rutinu, takovou jako, kdyz... jako kdgu na zachod, tak automaticky splachnes. Takagien,
dam nadobi doiézu, no a za® hodiny ho teba umeju, Ze jo. Tak to je podobny. Tak splachmathodu

se taky neda povazovat za domaci, t§kinto vnimam jako, ale rozumim, zZe&kdo to mize mit jako domaci
praci...“ (Olin, strojni projektant)

3.2.2 Domaci prace jako oblibenéinnost
Jini informatdi mohli povazovat domaci praci jakmnost, ktera je uspokojuje, bavi
¢i dokonce je jejich zalibou. &kdy citi, Ze pi praci mohou relaxovat, tedy nemusi myslet

hlavou, ale dlaji manuélniinnost.

... Ale zase m to bavi napiklad, takze j& asppmam po tom pracovnim dnu, kdyzihu uvdit, tak mam
aspa pocit, Ze jsem &co udilal za ten den. Normétnsedim u toho pfitate a divam se na stranky internetové
a oltas réco spa@itam, ale jako najednowco dislam, tak proto viim..." (Ladislav, pojistny matematik)

».-.Moje vysadni postaveni je riga, k tomu nikoho jinyho nepustim, protozeé no strasa bavi.
Mé hrozreé bavi mejt nadobi v nige a vyskladavat ho zpétky. (Denis, podnikatel, jednatel)
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Vareni nebo p&eni jsou pro konverzai partnery porrné jeS€ oblibenécinnosti
a byly nefastji chapany jako zaliby. Domaci prace jako relmiainnostéi odpaiinek brali

negastji vzdélani lidé, ktéi cely den pracuji nemanuéln

3.2.3 Domaci prace &as

Co se tyk&asu pimeérné straveného domaci praci, tak daggji informatari uvedli,
Ze v paiméru travi doméacimi pracemi 1,5 hodiny (gigact 1-2 hodiny). Zeny vykonavaji
v praméru 1,4 hodin derhdomaéci prace, kdeZto muzi 1,2 hodin derlo ale o intuitivni
pocty participanti, neSlo o pesnou statistiku, ale if@sto se ukazalo, Zze Zeny travi véesu
domacimi pracemi, nez muzi. Nejvicasu domacimi pracemi travi informégokteri Zziji
v malém mist s domkem a zahradou. Nejmétasu domacimi pracemi travi lidé bydlici
v byt a paticipanti pracovwnvytizeni.

3.2.4 Domaci prace a pohlavi

Z predchozi kapitoly je patrné, Ze mezi muZzi a Zenadsitaji rozdily v mnozstvéasu
traveného domacimi pracemi. Déle jeba se zastit na to, co to pro konverzai partnery
znamena konkrétn Zajimavy je rovaiz fakt, Ze muzi chapali domaci praci jakica Zzenam
svym zmisobem vlastni, jelikoz pokud mluvi o tom, Ze vykesjanéjaké domaci prace, tak je
to ve smyslu, Ze své partnerce pomahaji. Zeny&enmuzichtikaly, Ze jim muzi pomahaji
¢i nepomahaji. Nemluvily o aktu domacich praci jaka@&cem, co je mu@m vlastni. Jen malo
Zenteklo, Ze svému partnerovi pomah&tsinou je pomoc ip domacich pracich chapana
ve snéru od muze k zen

Zeny ¢asto usilovaly o genderovou rovnost, pokud ony&léuhji a muz také, musi

se rovrz podlit i o domaci prace.

...-Ale asi zalezi na tom, na préci, no, jako ja kgt potom vidla, Ze teba si odpracujuth 8 hodin a mam
tieba victasu a manzel, kdyz tady bude p&ogh nevim, zasetmaSet ty penize vic a bude tady&et? hodin,
tak to beru tak, Ze to zaskelba posunu vic na tu svoji stranu nebo Ze jakohyp sskompenzujeieba &¢ma
domacima pracema, takze pokud pracujemesstigh jako nevidim divod, pra bych toho nila délat o tolik vic
ja..." (Flora, planovaci specialistka logistiky)

Jsou i utité prace, které muzi nebyli ochotni vykonavatmiito ¢innostmi bylyéasto
prani pradla a Zehleni. V mensiienipotom véeni. Pondrné ochotni byli muzi vytirat
nebo luxovat podlahu.

.... Ze mitekl, Ze to je Zenska prace, Ze tdatl nebude,ieba pevlikani postele nebo tak. Nakonec to stejn

musel dlat... protoze vlasthto taky pouziva, Ze jo, st&nako ja, tak na tom nevidim, Ze by to bylo jenom
moje prace..! (Iveta, kadefnice)

Nékteré ukony se muiim zdaly i zbyténé. Jejich pedstava, co by se &o udlat

a jakym zgisobem, byla odliSna. dkteré \&ci povazovali dokonce za zbytee.
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.... Reknsme teba ohled# uklizeni podlahy, coz je jako présplovouci podlaha, tak Nina ji vysava a pak
teprve vytird. M@ to pride jako zbytény, jako to vysavat a pak vytirat, takze j4 bycheflom wvytiral.
A v zasad... a jako ten interval, kdy je peba tocistit, tak... nebo n#stit, tak o tom se fi#zou vést diskuse,
jako, ktery se vedou... Co mieba vytyka, Ze ja, kdyZaba ohled& nadobi, tak ja jsem zvyklej to mit jakoby
v davkéch, kdyz se nahromadicitéh davka, tak pak stravit tetias tim prost Ze je tam #&aka reZie,
nez se to fipravi, nez se to umyje. Tak to myt v davkach gorest jednorazow po rékolika malo kusech,
coz zase ji vadi, kdyz to tanteba kdyz by tam Spinavy nadobi stal@pnoc, to prostjako... mg to jako
nepekazi. Je efektivi)Si to umyt az pak rano s tim nadobim, ktery seni$ano. TakzZe ja to preferuju timhle
zpisobem, ona zase jinym..(Norbert, sitovy analytik)
3.2.5 Faktory ovliviiujici rozdéleni domaci prace

Vliv na konkrétni rozdleni doméaciché¢innosti mezi partnery mackolik faktora.
Dulezité jsou zvyklosti z rodiny, ze které pattngochazeji. Dale je takéitbzité vyjednavani
Vv paru a #izné pracovni a rodinné udalosti, které donutilpinfatory gemyslet nad zgmou
roz&leni domacich praci. K rozkkni domacich praci a k viim, které na & pasobi, byly

e

mnoheméastji vnimawjsi zeny.

3.2.5.1 Vliv pivodni rodiny
Na dilezitost socializace viwodni rodirg, ale i na snahu odklonit se odvodnich
vzoral odkazovali sami participanti. Jak uvedla jednatadovanych z menSihoésta.

.---NO, tak ja bychekla, Ze u nas vlastrto funguje v cely rodid tak réjak stejrg, spisS chlapi se drzi ty svy
prace a zenskyé&thji to, co je teba doma. To je takémak u vSech asi stejny, takze nikdo nictikal...
To tak rgjak ¢lovéku vyhovuje nebo... ono i z domova, to vidite z dom takze ¥em vyrostete, tak s tim jdete
potom dél. A oni to ri vlastrg taky tak, takze jsme pokravali v tom, co jsme znali...(Renata, kuchaka)
Jak u Renaty, tak i u jinych, m&rvzcklargjSich respondent Zijicich v mensim
mesté, byl silny vliv genderovych stereot§pv jejich pivodnich rodindch na rozkbni

domacich praci v jejich sdasném partnerském svazku.

O vlivu pavodni rodiny vypovidala i nasledujici informatorkdera byla spokojena
stim, zZe jeji muz je zvykly vykonavat domaci pracéyla rada, Ze ma z domova takové

navyky:

»---.U toho manzela si myslim, Ze z toho rodinnyhaezéi, oni vyiistali vlasté s brdchou a s mamou, protoze
rodi¢e byli rozvedeni docela v brzkyméku. A maminka taky, maminka byla hadpracovi vytizend, takze
kluci byli i nuceny se o sebe vlaststarat tak jako sami a zvladat tyhletyciv Takze jemu to nebylo cizi
uz z domova, jemu to n&dlo problém, Ze by jako kluk byl doma takovej t@azanek, kterymu maminka da
Jull servis®. Tak to tam vlasthnebylo, takze on byl navyklej z domova a &gatb mu to problém...(Diana,
tréningova manazerka)

OvSem jen malo muZbylo ve své fivodni rodir® zvyklé pomahat. Bkteré Zeny
hovaily o tom, Ze svého partnera musely &iauykonavat které domaci prace.

.---A specidlrt jeho maminka je takova ta typickA maminka, ktedechno uda - jeziS, nechd
mi do kuchy#, ja vaim a to ja si udam a vSechno. A kdyZz jsme spolwah chodit, tak neurd ani oloupat

43



brambory. A té je jde klidr¢ oloupat prost kdyZz muifeknu. Nemda s tim problém...(Olga, lektorka
angliétiny)

Jiné informatorky vyjatbvaly nevili nad roza&lenim, jaké panovalo vipodni rodirg
jejich partnei.
.---Takhle co ngli nase rodie, tak naopak mamka se o toho chlapa jakoze thethrala o tatu a ja bych
nechtla dojit k tomu, aby mi chlap domdigel domii z prace, sednul si a&mpocit, Ze uz si to svoje vodil
to svoje za den. Takze se snazim to &jgtehazovat taky....Tata jakoby sice on byl ten, kdosiduhl, protoze
maj rodinnou firmu spol:é s mamkou, ale takovy ty doméci prace, to prédlala vSechno mama. A jsem

na to hroza héakliva, kdybych rla v tomhletom pokréovat. Ja v tomhletom nebudu, no, Ze to bude u néas
jinak...“ (Hana, finanéni poradkyné)

3.2.5.2 Rodinné a pracovni udalosti

Svatba pro respondentytginou neznamenala udalost, jez ¥§jakym zpisobem
ovlivnila nebo by nila ovlivnit doméaci praceCastji informatai vnimali jiné udalosti, které
je donutily zamyslet se nad Znmou roza@leni domécich praci. émito udalostmi byla
nagiklad znmena prace, kdy jeden z paru byl niggad casow vytizergjSi. Nebo zkousSkové
obdobi na vysoké Skoléi statnice. DalSi udalosti byl zdravotni handicamag. Uraz
nebo Ehotenstvi. TEhotenstvi bylo neépsgji zminované v souvislosti zém
ve vykonavani domécich praci, jelikoz to byla nejakejSi udélost. Muzi z&ali svym
partnerkdm nosit taSky a nedovolili jim nosit cakokéZkého. V péatku thotenstvi,

pii nevolnostech, museliékteri kompletr# obstarat domacnost.

.. A ze z&atku, jak jsem rmda ty potize, tak jsem teda fakt musela lezet, nolahoru, tak manzel

i varil. Jo? Ze tedai@s ten tejden zvladnul uiias napo¥dama. Tak jako je v3estrannej, dovede se postarat..."
»--.Nechci moc do vySek. Takze ty pasmy a ty, kam nedosahnu, také&lé on nebo kdyz si vyperugkng
pratku, mam plnej koS, takifile a odnese mi to pradlo, ja to jenom¢sim. Nebo kdyz jedto €zkyho, nakup,
todle, tak to nese taky on, to mustalo na chvili. Ale jinak, jinak dobry, asi takjak se¢lovék snazi si

to obstarat sam. Ale zase neriskdjidam, prvni di, ja se otrkamieba @i tom druhym...“(Renata, kuchaka)

Informatai rovnéz museli domaci prace usgpdat dle podminek, kdy &tovani
do witSiho bytu nebo z bytu do domu s sebou nestdi\mnoZstvi domacich praci, které je
potreba vykonat.

Nekteri respondenti, ki citili, Ze prokhlo urité vyjednavani o doméacich pracich,
hovai nagiklad o klasickém genderovém r@ékehi — Zena pracuje uvihid muz okolo domu.

.--- NO, tak vyvinulo se to tak, Ze celkéya se snazimdtat praci v domécnosti jakoby sama. Pokud
teda s 8¢im potebuju pomoc, tak manzeloigknu a on mi poiire. No a manzel se zase snafatty prace,
co prost je treba dlat, jako sekaniidvi a v garazi leccos skige a takhle, auta opravuje, takze aby prgmne
to tak réjak meli rozdéleny, takze spiS je to takhle. Ale zadkadm, kdybych cokoliv pdebovala pomoct,
tak mi poniize..." (Patricie, oSefovatelka koni)

3.2.5.3 Setrvénost genderovych roli
Domaci prace je ovliwma ukitymi udélostmi, ale také jimi nemusi byt ovlima
44



viabec. Vyjednavani o doméacich pracickiza byt i postupnym procesem, ktery nemusi byt
uplné ztejmy a rékteri respondenti si ho nemuseji aniédemovat.Casto v rozhovorech

zazrelo, Ze dlba domaci prace gk sama vyplynula“.

... HmM, ja premejslim. Ani snad ne, j& bydiekla, ze to tak &ak jako automaticky prostvyplynulo jako.
Vlastre jsem to po &m jako ani moc neclia nebo neéekavala jako, takdak pied tim jsem bydlela jako sama
vlastrg, takze jsem ned#fa potebu nebo nebyla jsem zvykla ta¥jak jakoby se s&kym cklit, dalo by sefict..."
(Nina, dopravni psycholozka)

»--- JO, 10 J& uZ ani nevim, ja nevimibkec, jako ja nevim, jak na to mam odpdit. To je jako, kdyZ se zeptds -
jak se stalo, ze vidiS polivku acres jist jako Izici, jo? RozumiS mi? Peosik réjak bylo poteba uklidit
podlahu, no tak jsem se neptal Olgy, jestli télachebo ne. Tak jsem WHSpinavou podlahu, tak jsem vzal
kosg a tak jsem to vymetl. Jo? No a tal§ak jsem neprotestoval, nikdo neprotestoval. Ngj$akn to v podstat

u toho Zistal...” (Olin, strojni projektant)

3.2.6 Vyjednavani o domécich pracich a neshody

Konflikty a neshody v oblasti doméacich praci bybi&im zajimavym tématem. Muzi
casto odpovidali, Ze neregistrujicjaké neshody ohledndomacich praci. Dalo by se
to priradit tomu, Ze jsou zvykli slychat vytky a natlakykonu domacich praci a proigv
osobni klid Zenu poslechnou aélaji, co Zena chce. Zeny bylastji témi kriti¢tgjsimi
Z paru a vice si vSimaly nedostatid nedodlki. NejwtSim obsahem spirbyly mnoZzstvi
a zmsob vykonu domaci prac&€astji si tedy stzovaly Zeny, jelikoz citily, Ze jejich
protejSky cklaji bud’ méreé prace, nebo ji néthji v tencas, ktery ony povazuji za vhodny,
nebo provedeny ukon nebyl v poZadované kalit

... 10O je tteba, kdyZ vezmu vysadavysavam a prostmi iekne - tamhle si zaporéin No tak... ale jinak jako
nic. Ale to neni konflikt nebo to, takze préstejnak jdu a vratim se tam. (Ivan, lakyrnik)

... KdyZ tieba jedu, kdyz jsemif¥ jezdila don a on teba byl v Plzni a # zalit kytky, pak na to zaponsh
a ony pak byly takhle chciply a on si toho ani meNSTak jako to je asi normalni u chlapa.(Olga, lektorka
angli¢tiny)

.-..Ale je to takovy, jakoZze mam spi$ problém jakodla@, Ze bych to céla mit hned hotovy a to on zase
jako ne. To ho prudim, kdyz to chci hned(Atena, HR managerka)

... Ze se teda domluvime, Z&ao on udla a jako kdy to udla, ze pak ja budu miteba edstavu, ze by to &h
ucklat déiv a ono to je&tneni, takZze mu toffpominam..* (Brigita, finan &ni analyti¢ka)

Az na rekolik pripadi (viz nize) to byly Zeny, kdo byl n&hegjSi ohledrt cetnosti,

mnozstvi a kvality provedené domaci préce.

»--. NO tak Uplré vic nevim, pohadali, ale takeba manzel pousti vodii pnyti nadobi tak, aby necékala kolem.
Ja ji poustim tak, Ze caka kolem, tudiz spor tktdm, jak se ma spragrpoustt voda. A logicky jeho pak
argument, Ze toho musi pak vic uklizetgjMargument, Zze na tom snad nezaleziObvykle to ute

s poznamkami, Ze by to&o se poudt jako jinak, aby se nenacékalo. Ja obvykle mampoznamku, Ze snad
nevadi, Zze ta voda caka kolem, Ze tosistattit, Ze tam Uplé nevidim problém, Ze nehodlam se jakoby
ptizpisobovat poughi vody...Tyto slovni pestelky mame obvykle jednou za dva dny, coz zhrubeowtiid
dobs nebo frekvenci mého myti nadobi.(ada, product managerka v poji¥ovné)
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»--.Ja jsem muitba vytkla, teba n&l par te’ko, kdyz jsemitba zametla nebo wgla a on pak Sel a jést
po mré néco uklidil, tak to n& vZzdycky dokazalo teda vyiid. Jina& mé nic nenapada. Jo?dba Ze pak Sel
po mrg, néco pretiel nebo Bco takovyho prost to vzdycky bych vyleéda z kize teda, ale jinak ne.

Tazatelka: A vy jste teba jako po ¢ém nikdy takhle...?

Mariana: No, ne ped nim teda. Ty chlapi jsou jeSitny, takZ&g nim nikdy, no. To jsem se snazila teda
vzdycky to gekonat, az pude ptytak potom teda. Parkrat, jenom malo, on je tegldivej...“ (Mariana,
administrativni pracovnice)

Pozoruhodny byl systém jedné dvojice, které uz wiédnae dohadovat, kdo tohald
doma vice a kdo ménTento par si vytvidl tabulku na domaci prace, kam&ekovalo, kdo
toho kolik udla:

Jaroslav: ,... No, spi$ jsme se dohadovali, kdo kolik jaktfeba, j& nevim - ty jsi neumyl nadobi nebo ty jsi
neuklidil. A druhej to argumentoval jako proti, @d8dal zase #co jinyho. No a tak... proto jsme &ldli tu tabulku
atupkovali, kdo co udal, presré tam bylo teba myti nadobi, Zehleni, vSechno, i vytirani, vgs takze tam
bylo vSechno Upk.. Takze Jitka se pak smala, Ze to sp&motivuje, abych dal vic, abych ukazal, ze jsem
toho udlal vic...."

Tazatelka: ,A jak dlouho vam ten systém vydrzel...?*

Jaroslav: ,No, vzdycky jenom kratce. Uthli jsme to dvakrat, pak se to vzdycky srovnaki,tak... maximalé

2 mesice. A pak se to srovnalo a pak zase se to tra&kuwkomu nezdélo, zedth vic, tak spiS mhse zdalo,
Ze jsem dlal vic, tak zase jsme na to najeli a pak takdgimto vydrzelo, dyl ne. Pak uz to tdovek ani nepsal

a uzZ to bylo jedno.".(Jaroslav, policista)

Neshody ohled® vykonavani domécich praci Ustily nakonec ve srabonse debata
ukortila a nikdo ,nezvizil“. Prikladem kompromisu byl manzelsky par Radan s Renato
kdy Radan rag]i své Zer vyhowl, pricemz Zena byla spokojena, Ze je to ona, kdo ma
pravdu.

.... 1reba t& se bude &at veranda a milfek to chce takhle, abych to dld o chlup jin&, jenze mil&ek je

milécek, tak to musi bejt podle ni. Takze vlasse, jo? Takeknu - jo, dobry, tak to wthme takhle a hotovo.
Jako rjak abych stal a hadal se s ni, Ze to bude tatdiee, to radSi ustoupim..(Radan, Sofér)

.---ON se se mnou nehada, to nema cenu, ja jsem&iraf@kla, takze on vlastnon viast& vSechno bere tak
hezky, az se tomugkdy divim, ja sitikam - to ja jsem bestie a on to fakt bere hezky; (Zena od vedle:
»S ni se hadat? To je lepSi utéct.”) ,Je to praydato pravda. Ja jseffikala, kamaradka, ta ma takovyho
prudkyho chlapafikam - nechapu, jak s nimZes bejt, my bysme se asi sezrali. Ale Radan jevigk
flegmatik, no, takovej jako, Ze vSechno odkyva alingi svoje a ja jsem spokojend, protoze jako jsghrala,

i kdyZ jsem zrovna ne#la treba pravdu, ale vyhrala jsem. (smich) Takze seremimehada. My jsme dokonalej
par. On ustupuje a jA mam vzdycky pravdyRénata, kucha'ka)

3.3 Fredstava budoucich rodti o rozdéleni domacich praci po narozeni déte.

V piedchozich kapitolach jsme zjistili, jakéa je 8asna situace nastavajicich gl
jak momentala feSi ¢lbu domaci prace, jak ji vnimaiji, jestli séllth domaci praceémak
zmenila v prabéhu rekterych udalosti nebo jaké neshody prameni z vykémiatéto rutinni
¢innosti. Tel’ se fesuneme do abstrakj&i roviny a budeteba zjistit, jak planuji organizovat
domaci prace po narozeniatiét
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3.3.1 Domaci prace a pi o dig

Znana ¢ast nastavajicich rotli uznala, Ze sffichodem dite dojde k navySeni
mnoZzstvi domacich praci. MuZastorikali, Ze co se tyka rozteni doméacich praci, tak se nic
ménit nebude, jen toho bude vice. Zenylynstarost, zda @€ o potomky zvladnou
a premyslely, jak usp@dat péi o ditt a starost o domacnost s ohledem na to, Kierésti
a v jakém rozsahu nechaji na muzich. Domaci prggetsodem ditte dosahnou nového
rozmeru, ke starosti o domacnost sédg i starost o potomka d&igruzené domaci prace s tim
souvisejici.

Participantka Alena, stejnjako velké mnozstvi dalSich participantekegpokladala,
Ze ji manzel poifichodu z prace potize, a to hlavés ohledem na @éo dit.

.--.Ja budu asi vzdycky ten, kterej bude jakoby tundonost jako og®vavat a hlidat, to znamen4, Ze ja budu
hlasit, Ze neni nakup, Ze chybi. Myslim si, ze Adamde hod# se snazit poméhat, to opravdu si myslim,
Ze i s tim dittem, ve smyslu se minovat jakoby po ty praci, ze ja si myslim, ze byjdgsem o tom opravdu
preswdéena, i to byla jedna z&ei, pras jsem s nim cldta jakoby Zit a bejt, Ze se budénevat tomu ditti, ten
swyj ¢as. Takze kdyzifde z prace, Ze si ho préstezme a bude ho, ja nevim, koupat a bude s ninohbtb..”
(Alena, HR manager)

Pro informatorku Ninu bylowezité, aby ji partner pomahal vip® ditt a ona mohla

udrZovat gkteré své aktivity z obdobired porodem.

... Ale co ja vim takhle od znamych nebo od lidiest uz di¢ maji, v rgjakym teba ¥ku, tteba pozorujuieba
od narozeni az dogfakejch ti let, tak tertlovek, kterej je na ty rodovsky dovoleny, tak je s tim dfem ¥eba
od rana, Ze jo, prastaz do toho odpoledne, kdyige ten druhy, tak asi ten, cdige, tak asi troSku k tomu
prvnimu odlelii v tom, aby si taky mohldiat nsjaké jiné &ci, néjaké jiné aktivity svoje,ieba jit, jA nevim,
cvicit, nebo prost se rkam sejit, prost se svym #Bjakym kamaradem, nebo préstiélat nico, co ho...
na co teba normalé nema cas. Takze se tim Apobem jakoby vys$tdaji. TakZze asi tak &gk si to
piedstavuju...“(Nina, dopravni psycholog)

Dalsi participantka Brigita doufala, Ze jeji manzetne vykonévat viceinnosti
k zachovani chodu domé&cnosti a rodiny:

... Predpokladam, Ze tam spiS... nebo ubkee div, Zze prolhne spis k &gakymu gerozdileni ty prace, Ze ja
tim, Ze se budu vicénovat tomu &cku, tak dejme tomu, nebudu zvladat vSechny tywakfico jsem zvladala
pied tim, takZze se do nich bude muset zapojit Brpnatoze kdo jiny by to éal? Takze jo, tam dité néjaky
prerozdleni prokghne, si myslim. ..Jako Ze se mu asi z8i paletadch ¢innosti proti tomu, co &a dneska.
Ale tak wiim, Ze i on se bude starat o ta¢dDoufam, Ze sedak zapoji...“(Brigita, finan éni analyticka)

Informatorka Lada by si fala, aby zvladla domaci prace sama, ovSem
za gredpokladu, Ze ditji nebude nad@meérné zatZovat.

.--- NO tak bEhem dne si myslim, Ze to buddlat ja, takze bude zalezet spis, v jakym stavu llitenebo jak
moc bude narna pé&e o to dit. V pripac, Ze by bylo v ptadku a nebylo hyperaktivni, tak si dovedu
predstavit, Ze ty domaci prace budilatl vicemés ja, v giipact, ze by vice p& vyzadovalo d& tak asi budu
se starat o dita doméci prace bude museétad manzel, az ffide ze zargstnani...“(Lada, product managerka
Vv pojiStovneé)
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Podobnou obavu jako Ladaém informéator Jaroslav, ktery négél, nakolik jeho
partnerka bude zvlddat svou niateu roli a bude ifpraven svou partnerku podrZet
a pomabhat ji.

.--- 10, Ze bude doma, tak bude asi na ni jako wsgsi zatz s tim véenim a poklizenim. Snad to bude zvladat
dokre. Ze zaatku jako pochybuju, Ze to bude zvladat, bude tomrréco novyho, to d#, tak bude mit plno
starosti s détem, takZze budu se ji snazit pomoct, ale i@anji... vim uz te, Ze ji nenizu pak vyitat, Ze #co
nezvladne, tak to je hloupost. Taité délat nebudu. Budu ji pomahat..(Jaroslav, policista)

Nastavajici rodie wdéli, Ze s narozenym potomkem to s mnohyrémi jiz nebude
jako dfive, ovSem budou se snazit si vydobyitarprivilegia, kterych se nebudou chtit vzdat
ani s dittem. Zeny pedpokladaly, Ze starost o &ia domacnost budergvazi v jejich
pravomoci, ale zaroweocekavaji, Zze muzi poifchodu ze zagstnani jim ve starosti o dit
a domacnost ule. Argumentovaly to tim, Ze kdyz dith&li oba, tak by se od) m¢li také

starat oba.

»--. 10 miminko jsme chili oba, Ze i to, co toinasi, to negativnitéba, negativni, tak pra@smusime nést oba.
Jo? Takze pokusim se befeha troSku tolerangBi, pokud jde o to, Ze by alitnékdy na hory nebo
s kamaraddamagkam, ne Ze by tady se mnou muselésé@zdej véer, ale prost kdyz ty dneska, tak holt zejtra
tady bude$ s malym ty sdm a pudu ja s kamaradkdmeovy to, fakt, blizit se hodnk takovy jakoby
rovnovaze.... fece jenom je to dost nerovnovaha, uz jenadikdéev tom &hotenstvi, kdy tomu chlapovi se ten
Zivot nezngnil vibec a ty Zensky sergvratil swt o 480 stupi, prost vSechny my kortky musely jit do haje,
vSechno, £im ja jsem jakoby Zila, tak vSechno vzalo za sv@tqre i ta prace pro &rbyla dilezita. Tak prost
neZistal kamen na kameni a ja se s tim musintibdit, tak chci, aby se naili zit s tim, Ze on ma dita Ze to

i pro ngj ma rejaky disledky, Zze to neni to, ze kdyz mé& voles a cht}, takze si s nim hraje..(Edita,
projektova managerka IT)

Pro informatorku Marianu bylo tdezité, aby se o ni jeji partner postaral hkavn

po finartni strance.

... Tak to bude jeho prvni syn, tak on bude musét taéy pySnej otec a bude se muset taky troSkutapats
Bude muset se 0 nas postarat(Mariana, administrativni pracovnice)
OvSem i zeny se snazily byt tolerantni a chapadyi, thuzi maji své aktivity, kterych

by se necldli vzdat, a o které je ani s nadchazejicim ¢odstvim nechyji pripravit.

.--- Aby si zachoval Gustav svy kafily, néjak treba aspw jednou tyds, aby si Sel zasportovat, aby n#ém
pocit, Ze nerize nic d&lat nebo... tak to si myslim, Ze mu vyjdui¥st No ale jinak doufam, zZe se budmevat
roding..." (Gabriela, grafi¢ka)

Participanté vnimali, Ze giphodem difte nastanou z#my vV jejich Zivog,
ale dodavaji, Ze mnohciei si mohou rodie stanovit sami, co ajt s dittem podniknout

a zda chyji byt aktivnimici nikoliv.
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.---JO, ale asi takovéa ta zma, Ze prostjsme fisli a kdyz jsme cldi se v sobotu vyspat do &tha, tak jsme
spali do obda, a kdyz jsme pak diiit si pustit televizi, tak jsme si ji pustili a nesme Sli ven. A vlastn
vyhovovalo to jenom nam. A devlastré ten ¢as budeme do jisty miry muset pimtit tomu ditti. A to si
myslim, Ze bude zasadni &na a to jsem adava, jak se jako promitne, jak tohleto budemedatid kdyz my
spi$ jako mameipdstavu i takovou, Ze i to diby se do jisty miry Rlo podidit troSku tomu rezimuéth
rodi¢t, Ze ono je to taky asi jako docity hladiny, jak ¢lovék necha si tertas Upli ovlivnit tim digtem.
Protoze mame kolem sebe spoustu jako wzaiknejch pal s ditma a ®kdo prost to bere tak, ze s tim diem
to vSechno kot a uz potiidi veSkerefas jenom jemu a vlastmikam neniZou odjet a - radSited’te vy sem,
protoZze my nez se shalime a neZlamhe tohleto. Je to tak. Pak zase mame spousty ki@ry jsou stragnh
aktivni s €ma ditma, pro ktery neni problém vlastmaibec nic areknou - jo, je to komplikovaisi, ale da se to.
A pak si myslim, Ze i to ditsi jinak jako zvyka, Zze kdyz odmala pro$e zvykly do toho auta a i ven...”
(Diana, tréningova manazerka)

Muzi ¢astoftikali, Ze kdyZ po praciigjdou domi, tak své Ze# chigji pomoci s péi
o dit, aby si také odpgm@la, popipact se mohla sejit s kamaradkami nebo si jit zacviaké
si byli védomi, Ze nastane zma i v praci, kde nebudou moctldt tolik pregadi a budou
se snazit travit se svou Zenou &t@iin co nejvicetasu. O préci budéeceno vice v jiné

kapitole.

....Aby ten zivot furt, aby prost si ho nezrénila, aby ho ndla furt takovej, jakej ho ma rada.
Samozejme jak je to prost nejdiv takhle, tak to bude jako U@mbraces, to je mi jako jasny, jo? Ale chci, aby
prosg furt méla moZnost prostjit a kdyz bude chtit jit s kamaradkama, tak almsp v Zadnym pipads nikdy
ne'ekla kamaradkdm - musim bejt doma stdin. To nechci, aby nikdy jakobyldla. Pokud ji budou furt
kamaradky zvéat 4x tején no tak jako asi to @las bude musetkat, ale vim prostjako taky z doslechu,
Ze prost nema co dat s tim digtem. Ne. Tak prostje to, jsme na to dva adho by to beijt fifty fifty néjak, kdyz
prost jeji kamaradky se budou chtit sejit a moji kamasgdbudou chtit sejit, tak se progakoby nad tou
jednou ¥ci jako domluvime... Moje ifedstava, a to jak jsem to i ja prezentoval a jadhbp chil délat taky,
abych to prost délal maximum. A kdyz ona je s nim za celej den 8ihptb musi bejt teda Sileny, ale na to si
¢lovek samozejme zvykne, tak ja pak kdyzifiu, tak se ji budu snazit od toho jakoby tedal.taho pomoct,
aby ona, kdyz s nim bude jako od Sesti od ranaalbgkteba aspi od €ch Sesti do&ch desiti, nez pude spat,
tak aby si mohla onaéno clat. ProtoZe ona z toho jakoby jinak nevystoupg jnod rana do vera, bude éat
vlastrg to samy...(Adam, IT)

Nastévajici rodie si gali dosdhnout wité harmonie v p& o dit a vyvarovat
se extrém. Jejich obavy pramenily z pozorovani ostatnichiradmalymi @tmi. Diky této
zkuSenosti si utvdi vlastni predstavy a obavy spojené spe dit:

... 1 Teba nfj bracha, to je jak maji préuo dvoulety, tak ten je jako hroznej extrém v tdm,se stra¥no toho
Oskarka stara jakoby uglraz prost pomalu vic nez ta Svagrova, byikla. A hrozg jako na &m visi a jako
to prebalovani a vSechno ai@d by si s nim hral a Helena jde misto toho jakda do nista do hospody
a bracha prosthlida. Myslim, Zze to maji hroZrposunuty jako na tuhletu stranu. A telia vim, Zze manzel

jakoby mu to pide az jako skBny, Ze se tomu sfje skoro, Ze prostiika, Ze to teda v Zadnynripack
takhle...”(Flora, planovaci specialistka logistiky)

Flora jest uvedla opany piipad z jejiho okoli, kdy muz se na domacich pracich

a starosti o détnepodilel térst viibec. Byla by rdda, kdyby se vyhnula extrémniifpgoim.
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... A ze z&atku tam byl teba 4 dny v tejdnu a 3 dny jenom doma, takze jalari®y byla na vSechno sama.
A vim, Ze co jsem se s ni bavila, s tou Luckouze¢akeba ho do roka négbaloval ani jednou nebo prést
to zase méuz @ide druhej extrém, Ze bych taky jako neétdt.” (Flora, planovaci specialista logistiky)

3.3.2 Hlidani digte jinou osobou nez je rodi

Zajimava je problematika hlidani &g rekym dalSim — naip prarodéi ditéte, réjakou
instituci (veejnymi jeslemi, Skolkou, soukromymi jeslendi soukromou Skolkou) anebo
chavou.

Hlidani ditte jejich prarodii shledali informaté jako nico, za co budou radi,
ale chpali, Ze jejich rot® mohou mit své povinnosti, které jim nedovoli atigin potomky.
Ténetr vétSina pait by byla rada, pokud by se jejich roeialespa obcas zapojili v péi
o0 jejich potomka. Vyznamnyr@initelem je zde vzdalenost radi responderit od mista jejich
bydlist. Dulezitym faktorem je i to, zda miminko bude ochots& nechat hlidat jinou
osobou. Nastavajici rati se necl¥fi vnucovat svym rodiim, aby se jim starali o potomky

a narokuji si monopol na vychovu svya#id

»---Ja bych chila pra¢ si nechat potom ty dva dny v tydnu po doliudt, po dobu ty rodovsky, protoze, ze
bych se chla vracet Upla na plnej Gvazek do prace, to nechci, protoze sagako... pokud tu praci budu
zvladat, tak je to ddie, ale pokud bych ji nezvladala, tak nechci, abgitoSlo na Ukor ty prace, jako Ze ho dam
nékomu na hlidani. | kdyz vim, Ze bych ho¢sla babice do pée paradni, tak si nemyslim, Zze bylen
ta babtka zastavat tu funkci ty mamy v tu dobu.(Diana, tréningova manaZerka)

....Jako oba dva jsme & babicky celkem si myslim funini, takZze vime, Ze to je model, kterej chceme
udrzovat, Ze to je hezky, Ze to pro toedé jako hezky. A Ze i pro nas to bude hezky, Zgled odpdineme

a ze budeme mitdbacas zase sami na sebe. Takze Haburité, dédetkové prost, jak budou jenom troSku
ochotny nebo jak jim to bude vyhovovat, i ndm, j|ekhci zapojovat. Ale nechci si diktovati&at jim, jaky ja
mam poteby a Ze kazdejtvrtek chci chodit progtna jogu, takze prasoni budou hlidat. Ne. Tak v takovymhle
rozmsru ne, prost jenom vim, Ze jsou, a Zze miminko budou mit rddigao pro & bude hroz# jako taky zase
jako naplini, takze jim to chci da@t. A kdyz z toho budeéakej benefit pro @ jako Ze ziskam trochu
volnyhocasu, tak skaly...“ (Edita, projektova managerka IT)

Pokud nastévajici rotB uvazovali o vypomoci mimo rodinu, tak ve vyjingch
piipadech o placené vypomoci na uklizeni (Slotikégd o Zehleni). V &kolika malo
piipadech se hovibo o chive, kterd by hlidala détjen ve vyjimé&nych gipadech a nejde
o nahrazeni celodenni ggérodtia. Co se tyka tohoto #igobu pée o dit (ve smyslu clvy
¢i au-pair, nikoliv jesle), ktera by jimtas od¢asu hlidala d& tak byli k této fornd sowasni
nastavajici rodie pongrné nedivérivi. Postoje k hlidani dite fteti osobou byly
u participant negativni. Nkolik informatoi mui a dokonce i jedna Zena v Zadnéfipact
nesouhlasili s tim, aby se o jejich ditaral ®jaky cizi ¢clovék. Jen hrstka pérprojevila
zdjem o hlidani dite vtéto forn¢. Pokud byl zdjem projeven, tak jen ve vyjitngch

piipadech.
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.... 2e bysme poprosili, protoZe jsou tady i panimalani, ale tofeba mluvim o... tak Ze bysme 3li jednou
za nesic teba do kina nebo divadla, takze bysme poprogdikou pani na hlidani...(Gabriela, grafi¢ka)

... Ja jsem pemejSlela, dokonce Ze bych si platilaieh, tteba na dva dni do tejdne, ale manzel o tom nechce
ani slySet. Takze spiS to asi budemadopravdu, jak uz jsetiikala, Ze budu pracovat. Odpoledne si na chvilku
odjedu, on se bude starat a t@dbudou pomahat.. (Hana, finanéni poradkyné)

.--- TO M vibec nenapadlo,éfakou cizi Zenskou do bytu si pustit, a aby se taniada o dit, o prvni, to vibec
ne...“ (Mariana, administrativni pomocnice)

Rovrez byly zaznamenany negativni postoje k jeslim.

... Instituce bych byl velmi nerad jakdeba jesle nebo tak, to bych byl fakt jako, to jegedind &c za ty roky,
kdy bych asi jako teda se silmhradil, protoZze kdyZ jsme do toho &tét Sli, tak jsme pogrné hodré o tom
piremysleli a bylo to planovany. A tohle byla jedn&szi, kterou jsentikal Diarg - hele, jestli chces jeStalSich
5 let cElat kariéru, klidr, ja prost jako pakam s dtma, ale prosttohleto bych cld, aby ta mama byla grma
détma prost tieba do&ch 3 let doma jako...(Denis, podnikatel jednatel)

Jedna nastavajici maminka navrhla, Ze by bylo dalirg fungovalo &co jako institut
chavy, kde je omezeny et cti na jednu chivu. Tento institut by rdda zavedla v praci jako
firemni projekt — Slo by o mensi firemni jegieSkolku, kam by Zeny davaly svétd Vyhodu
v tom vidi, Ze za détem nemusi nikam dojiZt pokud se &co prihodi, miZze se za ditem

rychle dostavit.

V sowasné dob panuje WCeské republice nedostatek mist v misitgch Skoléach.
Tento fakt je jeden zidoda, pra® jsou rektefi rodice s vySSimi fjmy ochotni zaplatit
za soukromou Skolku nebo soukromé jesle. V Pra3tealaieském kraji je situace kritickd,
nckteré dti jsou Skolkami v sotasné dob odmitany. Ve Strakonicich je situace zatim
uspokojiva, byly pijaty vSechny dti, i kdyz ténef nad ramec kapacity Skolek.

... Tak pokud by se vyskytla ta situace, Zze by vengtsitolce, Ze by #i misto a byli ochotni vzit
mladsSi di¢, tak teoreticky lze umistit i tam, ale obavam & Skolky jsou plny, takze maji povinnost brétid
nebo nemaji povinnost, ale akceptujticaiz od ti let a maji povinnost bratr@dskolaky, tudiz po ukéeni mé
rodicovské se nas rozho&imebude tykat Zadna povinnost té Skolky akceptoede di...“ (Lada, product
managerka v poji¥’ovné)

3.4 Rodiovska dovolena

V souwasné dob, pokud Zena odpracovala v poslednich dvou letegahkazdy

kalenddni rok alespd dewt mésiail, miZe si zvolit délku rodiovské dovolené, ktera je dva,

tii nebocdtyti roky. Rovrez muz nfize nastoupit na ro&vskou dovolenou.

3.4.1 Dvouleta rodtovska dovolena
Z celkového pétu 16 dotazovanych pérse jich 6 rozhodlo pro dvouletou verzi.

(Dva pary zvazuji mezi 2 a 3 lety). Dvouleta verpelicovské dovolené byla zavedena
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pievazmié pro zeny s vySSimifimem, aby mohly jit ive do prace z rotovské a nepobiraly
zbyteEn¢ davky, kdyZ chiji pracovat. Rovi je tato forma finatné vyhodné z toho hlediska,
Ze secerpa po dobu dvou letiplizné 11 000 korun rsicné. Negastji konverzani partnéi
uvackli, Ze tato varianta je proérfinancné vyhodna a Zena s vysokou kvalifikaci a &adim
se mize snadgi vratit do pracovniho procesu tak, Ze jeji kaaigwiliS neutrpi. Tyto
informatai ale paitaji s rizikem, Ze své&ti neumisti do klasické Skolky, které jsou poné

pieplniné a beroujevazr starsi dti. Pctitaji tedy s moznosti soukromé skolky nebo jesli.

... Hlavné i taky z hlediska toho, Ze paleba byl ¥tSi problém sehnat préaci, kdybyao se stalo, pro partnerku,
takZe to byl ten @vod €ch dvou let, aby se vlastmgjak prost zase zvySil tenifjem té domécnosti a aby
piipadré se dalo prostsehnat jiné zadstnani...“(Kamil, datovy analytik)

3.4.2 Trileta rodi¢ovska dovolena

Pri trileté rodtovské dovolené se nevyplaci tak vysadstka, jako P dvouleté
rodicovské dovolené, zato ji radimiZe pobirat delSi dobu. Prdgilétou rodéovskou
dovolenou se rozhodlo 7 @ar(Dva pary zvazuji mezi 2 a 3 lety)iileta dovolena je tedy
u zkoumaného vzorku nejoblibgi. Je to model, ktery odpovidal r@ehi roditovske
dovolené ped jeji reformou &kolik let nazggt. Volili ji participanté, ki povazovali
dvouletou rodiovskou dovolenou zaiihis kratkou na to, aby dvouleté diswiili do jesli
¢i Skolky, jelikoz teti rok zivota difte povazovali za nejzajim&géi. Celou zalezitost vyiou
délky roditovské dovolené argumentuji tim, Ze pokud se uzdfigorozhodli, tak s nim ma

byt Zena doma déle.

.--.Ja chci matiskou vlastd bejt ti roky, ono te’ko, jak ndm navolili tu pohyblivou matkou, to mg
naprosto vyhovuje, protoze chceme druhy difja teda bychiekla tak ty ti roky od sebe. Manzel by nejradsi
po roce, ale to zase, to ne, to nechci, takZ& tpky, po €ch tech letech nebo po dvou, jak se to povede, tak
jest jedno dtatko a potom teda zpéatky do prace.(Renata, kuchaka)

3.4.3Cty¥leta verze pobirani rodovského pispévku
Pro ¢tyrletou variantu se rozhodl jen jeden par, Slo o padalku — kad#nici.

Duvodem bylo, Ze jako podnikatelka ndlenmoznost vybru.

3.4.4 Zeny na rodéovské dovolené

Drtiva tSina Zen si skute¢ preje byt na matské a naslednrodicovské dovolené.
Déti byly ve wtSine pripadi planované. Rkteré Zeny chapou své miki jako réco
jedinginého, na co sedi, co je svym zjwsobem naplni a nepovaZzuji to jako ztréasu
¢i kvalifikace. Pokud si détparidi, tak se mu chji vénovat naplno.

... TakZe se budu hla¥rteda starat o héikku, taky bych s ni rAdasthla nebo tertas, kterej ji ¥nuju, tak chci,
aby byl jakobyéasem pro & Ze to neberu, jak bych vam itekla? Jako Ze... to se Bliika, Ze terntas, kterej
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budu travit s ni, beru jako &y.. jako konéek? To vibec ne, ale Ze to neberu jako Ze to je...

Tazatelka: ,Ze by to byla jakoby ztrata, Ze by vam to ubir&e?"

Gabriela: ,No, presre tak, ze by to byla moje ztratasova, tak to pré&vnechci, aby tak bylo. Takze bych se
rada utité na 100 procentdnovala haticce...” (Gabriela, grafi¢ka)

... Urcité ocenim rady, co se maminyey zkuSenejch, co majétl tak to uz te’ko ¢lovek tak réjak sbira, co je
asi jako nejlepsi, furt chcete to nejlepsi proite.d“ (Renata, kucha'ka)

... TakZe prost az uvidim, jaky to je, takeba si budu schopndeuistavit, jaky by to bylo, kdyZ¢h dsti bude
vic. Ale ugité nechci teda jedirika, kdyZ to jenom troSku pude, tak bychétdtvic. A celou tu dobu bych
s nima chila bejt doma ja. Nebo cH&, prosé pripada mi to tak asi lepsi, présk ty roli ty Zensky to asi
pati...“ (Edita, projektova managerka IT)

»-.. Asi tak troSku sobecky, jsem zenska, neékzhtbych se ochudit o to bejt s tim &é&m. Myslim si, Ze je
to spiS ne jakoby Zenska prace, ale Zzenska Ulahas tim digtem na z&atku toho jeho Zivota bejt spiS nez
chlapska, takze na masky ho nenecham...{Hana, finan¢ni poradkyné)

3.4.5 MuZi na rod€ovské dovolené — anéi ne
Z informatoi Zddny muz na sto procent neplanoval byt nacowdké dovolené. Jen
v menSik piipadi se o této moznosti okrajev hovadilo. Informatai objasiovali,

pro¢ na rodéovskou dovolenou nenastoupi muz.

Co se tyka zvladani pé o dit, tak zeny svym partném davéiovaly. OvSem nechat
muze na rodiovské dovolené jiz prosnznamenalo sloijSi zalezitost. Mly pocit, Zze o di
by se muzi postarali, ale 0 domacnost nikoliv. Rdvparticipanticasto argumentovali, ze je

to prirozené, Ze doma s diem Zistane Zena.

»--. protoze si myslim, ze chlap stejiby nezvladl, pesto, Zze by byl doma s tim &ém, vSechno to, co si
piedstavuje Zenska, Ze byla za to, Ze mam takovej pocit, chodila do prageteato gisla bych z prace, stejn
bych tady dodldvala spoustu &ci, takze si myslim, Ze tohle by se tak troSku roni&inkem...“ (Hana,
finanéni poradkyné)

... Tak mrg pride logicky, aby kdyz je to&ko malé, aby s nim byla maminka. Tak vynechamerkoj
to doufam, Ze bude probihatjak rozumri. Tak asi bych se o to i jako neraddppavila, kdyz to di je malé.

Jako nevim, probychom to nali délat jinak, mré to gide jako logicky v ty nasi situaci. Nevim. Ani neméa
pocit, Ze jsme jako vybirali zéfakejch variant. Spi$ to takéjak piirozert vyplynulo z toho, jak to bylo..."
(Brigita, finan &ni analyti¢ka)

.... Ze bych 3el na matskou ja?... Taky #to rekdy napadlo, ale asi k tomu ta matkatpatakovej ten,
vzdycky, ja nevim, spi§ matka by to astlancklat, ne?... Jakikam, to asi pdt k t¢ matce. Jako ja nevim,
ja jsem neslySeliéba od klul, Ze chlap je na matgky dovoleny, tak kdyz se ty dva domluvi a bude jim
to vyhovovat nebo... nevim, jak to chodi, ale.k t&dycky je doma matka, si myslim. A chlap bgIm
vydélavat...” (Miroslav, automechanik)

... Jako nedokazu siipdstavit, Ze bych byl jakditroky, to jako asi ne, protoZe jako z tohaf t® bude znit,
jako ze v dnesni débZe bych se nectitstarat gjak jako o di nebo takhle, Ze tady vyznavam jistej patriarchat,
jo? To asi ne, ale myslim si, ze uz od vyvoje, lastve, jak seclovek vyviji, tak jako ty chlapi k tomu nejsou
piedukeny, jo? Aby litali a skakali koleng¢h dti, jo? Chlap chodi do prace, zabeage tu rodinu, ochiguje

a tak déle. A tak &ak i u toho bych ckt zistat. Tak samdejme pudu s diitem na prochazku,igbalim,
nakrmim, ja nevim, pudu s nim, az bude tro8&8iyuz bude mit‘etba ®jakej kontek, pudu se nagppodivat,
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jak hraje basketbal néglad, jo? RozumisS? Ale jako, Ze bych mu v podstiital mamu jako, to ne...{Olin,
strojni projektant)

Pokud muz vydava vice peéz, argumentuje to jakoustod, pr@ by méla doma
s digtem Zistat Zena. Pokud ale Zena whva vice petz a gesto chce istat doma
s digtem, tak to muzi i Zeny argumentuji, Ze to ,bytistdm doma“ nalezi spiSe Zgrze ma
k tomu blize a oplyva i lepSimi praéstlky pro péi o ditt — nagiklad kojenim. VysSi finatni
piijem Zeny nez ma muz tedy nema vliv na to, zijdgna rodiovskou dovolenou muz.
»--- J& myslim, Ze nechceipt o to byt s tim miminkem, Ze jakoby z hledigkartz by bylo asi teda vyhodjsi,
kdyz bych Sel na tu matkou nebo na tu roghivskou potom ja. A i si myslim, Zze bych se tondjahk extra
nebranil. Myslim, Ze by to bylo zajimavy, ale optavjakoby je vidt, Ze by si to neclla nechat ujit, takze
to asi nepipada do Gvahy stejn..” (Erik, stavar)

V souwtasnéceské spolkenosti neni bohuZzel trend otce na raiské dovolené fis

rozS8ieny, jde o maly zlomekifpadi v fadu jednoho procenta.

3.5 Vékové normy

O narozené ditje treba se starat dvac#tyii hodin deng. Z patatku se o dé staraji
pievazri rodice. Plibéhemcasu je teba, aby se o distaral i gkdo dalSi a to nejen Zidodu
skorteni rodtovské dovolené zacélem nastoupeni do pracovniho proceissi privydélat,
ale teba i jen kwli tomu, Ze si rodie chgji od p&e od diéte odp@inout, zajit si napiklad

do divadla nebo na vefi.

3.5.1 \Ekoveé normy pro exkluzivné materskou — otcovskou pé&

Vyhradni narok na @& o dit si rode budouci narokovali dodp roku wku ditte.
Nekteri participanté si nedokazali ani za rok &l predstavit své dét odlozit k rekomu
do p&e.

... Protoze do toho i roku bych opravdu chla se mu ¥novat jenom ja s manzelem..(Patricie,
oSetovatelka koni)

... DO toho wku prost rok a il si to zatim ®jak nedokazu fedstavit, Ze bych hoékam jakoby
odkladala...” (Nina, dopravni psycholozka)

PrekadZzkou prace dmem mateské dovolené a z patku rodéovské dovolené bylo
casto kojeni. Nkterym Zenam ani kojeni n&plo jako pekazka, planuji si mléko
,odstiikavat®, nebo opustit kojence jen na&kolik hodin po kojeni. Nafbklad informator
Honza (pracovnik ve stavebnictvi) se domnival, i& by mélo dostavat matské mléko
alespa jeden rok. Respondent Jaroslav (policista) uvegrk jako limitujici faktor moznosti

swit dit¢ na hlidani jiné osab
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3.5.2 \Ekoveé normy pro institucionalni p&i

Rodi¢e si mohou volit délku rodovské dovolené. Po jejim skimmi ¢i jiz v prab&hu
musejitesSit, kam dit umisti po dobu, co budou v praci. Jesikteri rodice striktré zavrhli.
Nektefi o nich ale pesto uvazovali a to odéku dvou let. O Skolce nastavajici roeli
uvazovali od ¥ku ditte dvou a pl az ti let. Ve Skolce informatd spatovali vyhodu
kolektivu steji starych dti, se kterymi si jejich détmiZe hrat a socializovat se.

... Skolky jo, Ze si myslim, Ze je zdravy, aby jakobytom kolektivu bylo, ale spiS odkjakejch €ch tech
tyfech let. Ze doéch i, ctyfech let bych cla, aby se o ty @i starala spi$ rodingHana, finanéni
poradkyné)

3.6 Frichod ditéte

Nastévajici rodie vtomto vzorku narozeni di¢ wtSinou planovali. N&asovani
piichodu potomka ov3em neni Upljednoduché a vyZzadujedité okolnosti, jako naiklad
financni zaopateni, adekvatni bydleni nebcciy plat ¢i kariérni posun.

... JSem pipravenej, Ze to bude namy, to jako zase, Ze bychémjako iluze, Ze to bude krasny
a dstatko bude spinkat celou dobu a bude se usmivatarbe vSichni v pohada pojedeme dal, jako jsme jeli
dotefka, to vim, Ze ne, no. To vim, Ze jako asi taktdbude, ale asi kdyby tdiplo v kteroukoliv jinou dobu...
nebo takhle. Jestli to, jestli je idealni doba, fakt je to te’ka. My jsme, jako mam pocit, Ze jsme se jako

vyblbli, vycestovali, Diana si zkusila kariéru ptosiélat, vi, ze se do ni @iZe vratit kdykoliv zase zpatky
pak...“ (Denis, podnikatel, jednatel)

3.7 Strategie ve sl@ovani prace a rodiny

S pichodem ditte nastavaji v Zivotech jejich radi vyznamné zrigny. S narozenim
novehoclena rodiny se dostavuje povinnost cedietovat 24 hodin derin Zarove rodina
ztraci jeden fijem domacnosti, ktery je nahrazen davkou v is&té jez nedosahuje vySe
piijmu predchoziho a zarowese rodina roz#ije o dalSihoclena, ktery si narokuje dalSi
finan¢ni vydani svych rodii. Rodice tak musi volit strategie, které jsou projak finartng,

tak casow a energeticky nejvyhodjsi.

3.7.1 Strategie Zen ve stBovani prace a rodiny

VétSina nastavajicich matek ve vyzkumném vzorku pémlo jisté miry zapojit se
do vydlecné ¢innosti them mateske ¢i rodicovské dovolené. iRemz rozdily spéivaji
v obdobi, kdy dojde k zapojeni se, a to od 6 tyda porodu az po 2 rokyku ditte. DalSi
rozdil je ve forng prace — Bkdy jde o praci z domova, ale i 0 praci mimo domoalSi diraz
je kladen na soulad prace a rodiny, kdy jde o éozeny nechkji byt kariéristky na filisSny

Ukor matéské role a vztahu k @i.
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3.7.1.1 Prace Zen#em materské a rodéovské dovolené - v jakém&ku ditéte

Pomérné mnoho zen planuje pracovai pnataské ¢i rodicovské dovolené. Ekteré
maji v planu zéit jiz pti mateské dovolené, jiné zase az s nastupem nacaoeskou
dovolenowi béhem jejiho konce. Otazka objemu pracovniho Gvaglkslgzita. Zeny seasto
nechavaly inspirovat vzory z okoli a rekly, nakolik budou zvladat géo déti a doméacnost,
aby k tomu je& mohly vykonavat placenou praci. Pémmé komplexrg o této problematice

vyprawla Alena.

... TakZe takhle jakoby fedstava, Ze bych, ja& neviniiglba 2 misice po porodu zala r&jakou malou praci
z domova, no a pak jsme domluveny, Ze po &kphmatésky, coZ je po&h... ono to neni... plus minus
6 mésiai.... Tak Ze bych si vréatila na pol@vii Uvazek a s tim, Ze bycsté&né jako... budu dat z kancelée,
alecast&né i z domova, takzedjaky... ale ono to bude zalezetikivkojeni, jak to prost bude. Jestli budu kojit,
tak aby to vychazelo, zZetu prost kojit trvale, takZze by to bylo, Zé¢eba kazdej den na ty 4 hodiny dénn
s tim, Ze nakojim, jednou odi&&am nebo #ak to vymyslime. ...mym cilem neni bejt pracujicitkeavylozer,
jako Ze takova ta uhéna. Jako Ze nejdu za kariérou, ale Ze jestli orespektuje. Nkterej chlap byitba
nechél, aby jeho Zena pracovala takhle. Ze nechci nkidyipocit, Ze zanedbavam prosp nase dé Ze naopak
jako mym cilem je &, po réjaky dokg, co pracuju, se spi¥novat opravdu tomu diti a ty rodiré...Takze jsme
se dohodli jednozriag, Ze do toho jakoby pudem a kdyz to nebudeme zwlaelo ja prostieknu - ja toho
mam plny kecky, ja totbec nezvlddam. Takze to prdstyreSime jak dél, ale taky to bude ho#io tch
pergzich, ze jo, abysme... protoZe vilaspo ty matésky nastane rodovska, kterd je nula, nula nic... Ten byt
bude stat penize, mame auto, Ze abysme jakoby mahtia bych, abysme mohli jet na dovolenou, priago
abysme si udrzeligjakej standard, kdyz téeknu. Tak proto je nutny, abych se vratila do pragebo Adam
musi najit jinou praci a musi v§ldvat vic. To jsme se prasshodli..“ (Alena, HR managerka)

Diana by si rada zala givydélavat jiz g mateské dovolené, po skoeni Sestineli

formou prace z domova.

... CO to je mit to dit, takZe td’ to mam nastaveny tak, Zedité 6 teda tydi po porodu nic. Jednak ze zadkona
to nejde, jednak ani si nddm iluze, Ze bych cokoliv mohlakht. A pak to mam nastaveny tak, ze bych pomalu
zatala réco do prace dat, ale z domova. A je to tak jeden az dva dnydnt v paméru, Ze bych uéala,

to znamenéieba d¥ hodiny dens na tom péitaci néco udtlat, coz m@ v tuhle chvili gide realny, ale az tady
bude miminko? ja bych cHa pra¥ si nechat potom ty dva dny v tydnu po dofiuet, po dobu ty rodovsky,
protoze, Ze bych se &t vracet Upld na plnej Gvazek do prace, to nechci, protoze gagéo... pokud tu praci
budu zvladat, tak je to diéd, ale pokud bych ji nezvladala, tak nechci, abyi® Slo na Ukor ty prace,
jako ze ho damdkomu na hlidani...(Diana, tréningova manazerka)

Po nesici by se do prace rada vratila i Hana. Hana gnpatelka a pdebuje si pod

sebou udrzet za¥stnance, jelikoz jsou zdrojem jejihéjmu.

... PO mBsici ukité uz bych chtla sem tam na den na dva dni do ty prace nebo maguin dena Sla, s tim,
Ze ta moje prace jde kombinovat tak, Zze Honzarét » prace a fize bejt d¢ tfi hodinky s miminkem a ja si
muzu odject na &akou scliizku si vidit a nebo mam to domluveny s mamkou s tim, Zeugddude mimiko
hodny, tak ji tam dam na chvilku &irek do prace do kancédana d¥ na ti hodiny a teba taky si mizu odject,
takze si myslim, ze paith dvou nésicich jakoby nagth par hodin uz pracovat budu moct. Alebia viasts

to nepude, to nevim. Ale zase nejsem jakoby tog jaky to nez¥lo, Ze kariéristka, Ze bych nechala jako
miminko Uplré a jenom pracovala, to ne. Jakoze htatmmiminko a ta prace k tomu taky, no. Bych asileta
doma jenom... Ale wité po €ch dvou mdsicich, ty lidi prost sem tam vidt musim a konrolovat jim tu praci.
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Protoze je taky moZny, Zze by se mi to mohlo sesyg#y lidi by mohli gestat fungovat a odejit a svym
zpisobem ja bychijBla o réjaky staly gijem, ktery mam... po roce, po roce @l pych se chila znovu do ty
prace pustit tro8ku vic, protoZze mam zase takovy plany, Ze bychwazh ti roky ch€la oghotrgt znovu.
Tak abych nila aspa pialrok nebo rok, co bych se ty praci mohknuevat trosku intenzivgs nejenom par hodin
denrg, ale zaseteba opravduéth sedum, vosum, d&vhodin denn. Ale vim, Ze to bude zase jen takovy
obdobi, kdy s tim zase troSku pohnu, aby se motinjkani zase trosku vic rozjelo, a pak zagdwp..“ (Hana,
finanéni poradkyné)

Ztratit svoje klienty by nechla i kadénice Iveta, a proto planuje &apracovat jiz po
skorteni Sestinedi. Jeji manzel ma ranni a odpoledniésyy které by vyuZila na to, aby se
s manzelem prostala u digte. A pokud nebude moci hlidat jeji &itmanzel

nebo informatorky matka, tak by nevahala si v4it gfimo s sebou do prace.

... Tak ja mizu pracovat i matesky jako OS\C, takze podle hlidani. No, tak jako ale asi co figjdych
chla po tom Sestinedi... Ty dvé¢ hod’ky denré aspdi. Podle toho, jak to budu mit s kojenim a se vSijaka
budecas se tomudnovat... Nebudu mit takas na tu praci jako jseméha dotel’, Ze se budu muset vlasttidit
spis tim dittem nez tou praci. No, tak si ho tam asi bud lehos, no a bude sé&dekde...” (lveta, kadernice)

Po matéské dovolené planuje pracovatd@stény Uvazek i Jitka, Kornelie a Olga.

»--- NO UKitE, ja jsem teda domluvend, Ze budu pracovat patst&né z domova Bjak, ze budu dochazet
1, 2 dny do préace... Blo by to bejt asi vlasthpo ty matésky...“ (Jitka, supply chain specialistka)

... No, po tom porodu bych klidn mohla, j& nevim, na tu zkrdggnréjakejch 4, 6 hodin dern
pokud by to Slo z domova..(Kornelie, personalistka)

... Mame takovou jako vizi, kterd se mozna &mh mozna ne, Ze bych ¢k treba si vzit jenom svoje
ty soukromy studenty, ktery mam vlastne stedu od ti ¢tvrté nactyii do Sesti, cozZ je relatiénkratka doba.
A Ze Olin bude prosthlidat, jo? Ze prostpiedam di, tady prost hlidej, jo?... To bude vlastmpil roku tomu
ditéti... Vlastre to vychazi skdy od ledna, od Unora, takijak, Ze aspi... ja jsemiikala, prost vypadnout z
toho weni na ti roky, ti roky ten jazyk nepouzivat, to je straSdlouha doba. A i vzhledem k tomu, kolik
ta rodtovska a matska je, tak je to prostasi i ¢ast&né nutnost, si myslim... fieba steda a potom k tomu
pridat teba jeden, prostuvidime, jak to bude fungovati@ba to nebude fungovat, jo? Ale myslim si, isba
dvoulety di¢ uz mize Olin klidre hlidat dva dny v tejdnu. Asi taky uzije. Jo? Zase jako ja si nemyslim, ke ja
kdyz je madma na mateky, tak musi prost24 hodin den® bejt k dispozici tomu diti. Tak to dit ma dva
rodic¢e, ne? A Olin, kdyz prostpride ve ti hodiny z prace, tak ja jako seba pudu odtit jeden, dva viejnostni
kurzy...“ (Olga, lektorka angliétiny)

O casténém avazku s homeofficem po dvou letech uvazovaigitB, ktera by rada
vyuZila moznosti této formy pracovniho Uvazku bhd divodu, Ze to \Ceské republice neni
priliS ¢asta moznost pro matky na réalské a je to zajimavy #pob, jak se postugnvratit

do pracovniho procesu.

... Ja jsem tak &ak doufala, zZe spiS p&dh dvou letech bych byla schopn& nastoupit@&st&ny Uvazek.
Mozna i 0 gco div, protoZe nassti relativié jakoby ta firma umaiuje pracovat z domova a kastény
Gvazky, jakoby... coz asi nenéimy v Cechéch, takZe to je jako jeden @vdda, proi dejme tomu bych byla
za to rada, Ze &.. nebo pro jsem se dejme tomu snazila odejit nebo odch&fek rslusi, aby si to tam
¢lovék nerozhazel, nebo tenibd, Ze si myslim, Zze malokdo nebo maloktera firjako dneska zZenam
umo#iuje pracovat 3 dny v tydnu a jeden z tohogeStlomova. Takze to by se mi asi libilo, abych seaho
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ngjak vratila, ale spis jako postuprRozhodsg ne do toho skiit zpatky na celej Gvazek.. (Brigita, finan ¢éni
analyti¢ka)

Po dvou letech by céla postupg zapadnout do pracovniho procesu i Nina.

... Tak premyslela jsem, Ze byclieba v &ch dvou letech jako z& s pil dvazkem, ale bude se to hadn
odvijet od situace tady. ProtozZe ten trend je tgkde mame opravdu jakokym dal tim mh lidi, takze jaka
bude, jestli bude ibec poteba jako ze strany toho zéstnavatele, kdyz tady budu mit tu ndhradu. A viastn
i jakd bude moje pétba ty praci, jestli se budu chtit vratit jakoblgtie po dvou letech nebo naopak jako mi to
bude mélo jestty tti roky...“ (Nina, dopravni psycholozka)

Renata dokonce uvaZovala d@ivgdélku u svého neregulerniho zastnavatele. Jde
0 vypomoc pi vytvareni raut pii svatbach. Tato prace ji nejen velice bavila, jalé dokre
placena oproti jeji stavajici praci.
... DO prace wité ne, aleiikam, bavi my pfipravovat svatby, jako rauty a takovydle, takze Xdyjaka
kamaradka pude s tim, zedsge vdavat bude a bude chtit&im pomoct. A nebo, kdyz... vlastmam jest
jednu kamaradku, ta todleld taky, ta pileZitostre vlastré, kde se ji naskytne, takénsi bere, j4 zase si beru ji,
kdyz je teba, tak ufité s ni pudu, ufité si pudu pivydélat. Svist na dva dny stim mamce a &aky ty penize.
Ale to je s tim, Ze #to bavi, ale jinak jako prace takhleiiig asi vyhledavat nebudu... Todle je hédiphe
placeny, to je dafe placena prace. Zivit se timgiié by bylo super, alélovék ma tak &jak jako zase - co kdyz

se nechytite, jo? TakZe to moc se mi riskovat nectakze spiSiflezitostrg, co se kde naskytne..(Renata,
kucharka)

Lada ma vysokyifljem a proto planuje byt jen dva roky na niigke,cast€ény Uvazek

neplanuje, ale nebranila by se moZnosti, kdybyeji gangstnavatel poskytl moZnost
si privydélat.
... Tak b&hem matesky myslim, Ze wité pracovat nebudu vzhledem k tomu, Ze to ani zakpimei
neumoduje pracovat nadale u svyho zgsimavatele, takzeredpokladam, Zze nebudu do praetatnic, pokud
nenastane &aka situace ve smyslu, Ze by onem#larkolegyrg, ktera to po mé bude pebirat a bylo pdeba
néco teba vyesSit a ja nila tu moznost. Po mateky taky nepedpokladadm, Ze bych byla gast&ny dvazek
u zangstnavatele vzhledem k tomu, Ze je to spiS mensiafirtudiz se ji nevyplati najimaténma ¢ast&ny

Uvazek, alageknéme, Ze je to otéena otazka. Pokud by se vyskytla ta moznost, Zgoligbovali pomoc, pak
bych ja asi byla ochotna nebo &atvyuzit tuhletu nabidku...(Lada, product managerka v pojif’ovné)

3.7.1.2 Prace Zen#em materské a rodéovské dovolené — forma prace
Jak zde vidime, tak relatitnmnoho Zen se planuje zapojithem mateské
¢i rodicovské dovolené do pracovniho procesu. Bomoblibenou moznosti se stava prace
z domova - homeoffice, kterou planuje fi@fad i informéatorka Gabriela.
.--- NO, CO se tye prace, tak pra¥podobré si casem budu moct i mit zase&jak v praci givydélat nebo &co

malyho &lat pro vydavatelstvi. No, a jinak se budinevat hlave rodin, no... Asi z domova, ale bylo by to
az potom, co bych zhodnotila, jak tdbec bude mozny...(Gabriela, grafi¢ka)

Hana planovala kombinovat jak praci z domova, tgkzdy mimo domov.
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.--- Moje prace jde hodhdélat z domova, j& ®kon hodr pracuju pes telefon, takze jsem schopna s tim
ditétem doma bejt a tu praci s tim kombinovat dohromeglyim, Ze kdyz m budou stait ty dva dny. Kdyz
budu mit tu chivu, tak na to mi to staty dva dny, abych #a ty vyjezdy z bytu, tak si myslim, Ze tdjde
néjakym zpisobem skloubit...(Hana, finanéni poradkyné)

3.7.1.3 Prace Zen#em materské a rod€ovské dovolené — vztah prace a pé

Nastavajici matky, které se rozhodly mdicovské nebo matské dovolené pracovat
se snazily ospravedInit to, Ze gftpii této dovolené pracovafasto tyto Zeny poukazovaly
na to, Ze nechfi takzvaré zakrreét, Ze se cljfi nadale rozvijet a aby se pak mohly Iépe
po skorteni rodtovské dovolené uplatnit a nebyl pré navrat do prace takovym Sokem.
Samozejm¢ bylo rovreZz dilezité finaréni hledisko, kdycast&ny Uvazek Bhem mateské
¢i rodicovské dovolené byl vniman jako vitandepseni.

.--- NO, ja si jakoby myslim, Ze nejsem tendipej ¢lovek, kterej by se dokazal jenom starat o t& dit
a byt jako spokojenej, protoze takjak prece jenom pg&tam s tim, Ze vypnu mozek. A nevim, jak moc s tim
dokazu dlouho Zit, Z&lovék piemejsli jako o kakani, o plinkach, jenom o nakuptom, jak se vyspis, Ze jo,

nevyspi se, nebo sam jako s energii na tom nelip.nijevim, jak dlouho to budu schopna snasetBrigita,
finanéni analyti¢ka)

Jiné Zeny uvadly, Ze si rady odpéinou od @ti, kdyZz budou moci chvili pracovat.

.. KdyZ zjistim, Ze prost z toho magtim nebo Ze @ to nenapiuje, to matéstvi samo o sah Zze k tomu
potrebuju tu préaci, tak seéteho chopim. Ale zatim ty poslednig¢sfice toho ghotenstvi jsou natolik jakoby
nara:ny nebo i v ty praci jsem jakoby finiSovala k oddhana matéskou, projekt, Ze prosopravdu praci i#ka
nenavidim...“(Edita, projektovy manager IT)

Moznosti, jak sladit sféru rodinnou a pracovnize znamenat naixlad znmeénu prace,
kvili nevyhovujicimucasu pracovni doby. Mateké Skolky totiz nerespektuji raei, Ktei

museji pracovat do pozdnihoceea.

.--.Snazim se bejt prévrealista, kili tomu ani neplanuju &ak jako dalSi podobu svy kariéry, protoze
ty Skolky tady, Ze jo, vétyii je poteba ho vyzvednout nebo maximém pet. Ani nevim, jak se to da praést
kombinovat s tou praci, kdy odeg¢mryZadujou, abych tam byla OK od deviti détipAle od deviti do pti

a ne kratSi dobu, takZe... a ta moje prace, kigema dlala prost, k ty to pati. Jako ja dokazu odpedre rict,

Ze nejde to dat za fil dne prost, to podle M nejde, prostta flexibilita je pracovni néplni, to, Zpovek tam je,

a je to o lidech, o komunikaci s lidma. Takze jakdlodre si pripoustim to, Ze prostzménim préci...“ (Edita,
projektova managerka IT)

3.7.2 Strategie mui ve slaPovani prace a rodiny
Pro WtSinu muz rovnéZ nastanou po narozeni jejich potomkamyv jejich pracovni
sfé&e, sice ne tak radikalni jako u jejich partnerd&,pgiesto ponirné vyznamné. Znénacast

nastavajicich ofcmluvila o znénach pracovni dobyg¢hdy komplet& o znené prace.
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3.7.2.1 Omezeni odpracované doby a petba byt s rodinou

Nekteri muzi uznali, Ze se jiZ nebudou moci v praci riktdéhso¥ angazovat, jako
tomu bylo doposud.

.--- NO, URité nastane z&na, Ze ta ochota jakaldt po vé&erech gco bude mensi. Jo? Y&ha te’ko
bych si n&l sednout a... teda az potom, tady s tiritdon, to neni jako Ze bych to. Ja bych 8l sednout a &co

délat jako do prace. A budu tctkdt, ale potom, az budu mit to &litak si myslim, Ze ta ochota bude mensi...*
(Adam, IT)

.--- Asi to nebude tak, Ze nebudu moct jit pracovat jettgkoliv chci, coz t& mam. Kdyz sireknu,
Ze je rco dilezityho, tak jdu a udam to. Treba v dewt vecer nebo v nedli ve dvanact jakoby nebo v sobotu
v jedenact v&er prost. Ted to mam tak nastaveny, zeft@racuju kdykoliv chci a to asi ugimepude. Takze
budu muset je&ttrochu vice jako planovat.. (Filip, podnikatel, odpady, poradenstvi)

.--- Tak minimalré néjaky ty prvni teba dva tydny pracovat nebudu praktickipec. A pak dalSich,
ja nevim, ndsic, kdyc¢lovek, kdy prost bych to rad delegoval dal a uz si na to nachamimalvycviduju si je,
abych mohl pedavat préaci. A vlasthnejenom jako ten #sic tel’ pti tom porodu nebo po tom porodu, ale ani
nechci @dlat s tim, az bude to ditaz mu bude { roku, rok, tak nechci prostdélat 50, 60 hodin tejdh..
7e srovnani s dneskem, ... tak si myslim, Ze budoopet vyrazg mii. Ze idedld bych to chl stahnout tak
néjakych 35, 40 hodin. Ale mozna je to moje hezkédgstava...”(Bruno, podnikatel — marketingovy
vyzkum)

... Uréité chci célat osmihodinové semy, ne dvanactihodinové. A jé€Sisem uvaZoval o zémé jako
zanestnavatele, ale to jsou takovgor v behu, ktery nejsem schopeitict, kdy jako k nim dojde a jakym
zpisobem se to stane nebéca, jaka bude ta zéna. TakzZe... a vicemé&rio nesouvisi s tim ditem, i kdyz
urcité by bylo lepsi, kdybych #h ty osmihodinové siny, i kvili tomu digti, Ze bych byl doma idb...“
(Norbert, sitovy analytik)

... UrCité, no, mozna zinit profesi, vratit se k tomu jeédi, ale v té firmd.... JenZe zase, kdyz jsme nad tim
piemejsleli, bylo by to jakar¢éba fajn, Ze by #nto bavilo nebo Ze by to byl takovytéi klid nebo tohle, ale zase
tam je problém ten, Ze vlastbych teba musel jezdit do &necka a zpatky, to znamena je to na 2 dny, cozZ je
vlastreé problém, ze kdyz se potongao stane, tak j& se néiu urvat z prace a jet ddmTakze ®jak jesSt,
moznd, ze to je8tn¢jak zkusime to, Ze bych furtigtal u ty profese momentalni, kde je ta moznosstpro

z minuty na minutu prostzamknout skiku a odjet, jo? Takze... Tamdit& podle rodiny se to budesjak clat,

aby to prost vyhovovalo...”“(Petr, automechanik)

... Myslim si, Ze uéité to nebude, jA nevim, co nejdyl se zdrZzovat v pjdicd te’ko treba, prost ,alou”
domi..." (Ivan, lakyrnik)

Pro Olina znamenalo nastupujici otcovstvi nejéivégi odchody ze za#stnani
na ukor pesadi, ale roviz uskromgni se ve vlastnich zalibach, jez byly v jehioppc

ponErné ¢asow narané.

»--- NO, spi$ asi budu vic dodrzovat tu pracovni ddbudu se snazit,fpmejSlel jsem nad tim sanfepne, budu
se snazit vic vyuzitas a hlavé uz asi nebudu modict jako, ze jsem v praci, uz mam padla, jo? &.te
ale nemam p@d hotovy, to, co chci, to préshebudu moct bejt hodiniieba. Ja nevim, @ff bude 5 let a bude
¢ekat, az ho vyzvednu ze Skolky, no tak to se nedddhat, to prost nejde. Jo? Veitse musim sbalit a odejit.
No ale i... to je jednaée. Druha ¥c jeSE s tim sportem, zkratka vyuzit télas Upld maximalr, co jde,
takZe kdyZ budu chtit na kolo ten den, tak si hib da prace a rovnou z prace jet, jo? Ze takhikaedslam to,
Ze @idu z préace, rovnou daimcoz trva v podstatv Plzni jako 40, it ¢tvrté hodiny, 40 minut azit Gtvrté
hodiny...A takhle, nez se tadyqvliknu, nez se protahnu, nez séldan piti a tak dale, nez se zkratkdppavim
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plus ta cesta sem, to je hodinatd, jo? Pak vyrazim affjedu v osm. KdeZzto takhle po praci rovnou z prace
na 2, 3 hodiny, tak jsem v 6 tady.(Olin, strojni projektant)

Aby mohli byt otcové doma vice srodinotasto uvazovali 0 mozZnosti prace
z domova. O tomto Zfsobu praceifgmysleli Gustav, Kamil a Ladislav:
... Hm, asi jo, gjaky kdyby tam bylo prostpar dni jako home office doméaciho z&sic, tak by mi to docela

vyhovovalo. Kdyby to byli#eba jeden den tejdntak by to bylo Uplé super, Ze bych mohl v patekstavat
doma, to by byla takova jako, rifibna vikend dobrej...(Gustav, ndkupti)

.. JSem planoval v podstajenom to, Ze bych zazadal o to, abych mohl groskteré dny dlat home office,
coz mi patri bude umoz#no, takze aspongkteré dny, ze bych travil vic doma. (Kamil, datovy analytik)

»--. Asi budu ¢asgji vyuzivat to, Ze budu pracovat z domova, pracadoipa je flexibilni, takze fku gijit
pozdji a diiv miZzu odejit, prostzalezi na mhivicemés..." (Ladislav, pojistny matematik)

3.7.2.2 NavySeni odpracované doby a kariérniist
Pro rekteré participanty znamenatiphod ditte naopak nutnost travit v pracétsi
mnozZstvicasu, aby se obstaraly finami poteby rodiny. Miroslav si dokonceftipydélaval

druhou praci, aby rodinu uZzivil:

»... Tak budu chodit samdejme do prace, abych to uzivil vSechno a jakam, na ty melouchy,
abysme se i dobre...” (Miroslav, automechanik)

Dalsi informator sice neuvaZzoval o navySeni prata@aby, ovSem f&d narozenim
ditéte provozoval otas praci z domova. Po narozentwitpa@ita s tim, Ze mozna jiz nebude
mozné pracovat z domova, jelikoz azZdgibvyroste, tak je pra¥gpodobné, Ze potomek bude
otce ¥ praci natolik vyruSovat, Ze nebude moci doma ipvd&onavat, tudiz to znamena,
Ze bude pracovat mimo domov a tim tedy travit én&su doma.

... Mam, ale jeden pokoj, ale za a) tam jsow a¥ci. Jedno, az to bude chodit, tak bude takhle $krah ty
dvere - tatinku. Teda doufam, Ze bude Skrabat. & tomeda, abych mu neotel. A druha ¥c, Ze se rize stat
- prosim &, mohl bys mi to tady na chvili podrzet, pomoctjz@s mi tady pro éco skait? A Ze to prost

rozkouskuje tu praci natolik, Ze to bude neefektawrminimal® tohle jsou pipady kamarail co si jakorikali,
jak budou pracovat z domova. A neSlo to(Btuno, podnikatel — marketingovy vyzkum)

DalSi nastavajici otcové siphodem ditte aekavali tSi finartni vydani

a premysleli o kariérnimustu, ktery by jim umoznil i &Si piisun penz.

.--- NO, tak ugité bych se ct dostat teba k gjakym zajimajSim projektim a klidrg jakoby i za hranicema,
ale vim, ze t& uz je to prost limitovany...Bych se mohl jakoby vyS maximélnénovattizeni celyho toho
projektu, ale ta moje prace, si myslim, Ze je takoelativié jako zajimava a na takovy Urovni, Ze v tomhle
smeru neni pateba jit jakoby dal, Ze maxim&zkusit jinej typ projektureba...“(Erik, stavar)

.-~ ZMeni se asi to, Ze v rdmci toho, Ze toddiyzaduje ¥tSi finaréni z4€z, tak se budu snazit dokseni...
ted’ jsem dokotiil tu vysokou, tak Mzu clat vybérovy tizeni na vysSi pozice, tak se asi budu usilovaySsiv
misto, kde je vySSi plat. Togasi nuti. Jinak bych asi o tom iiemyslel...“(Jaroslav, policista)
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3.8 Koni¢ky a volny ¢as po narozeni digte

Ponrné znasna ¢ast informatol vykonavala pravidekh sportovni aktivity. Zeny
casto cwily jogu ¢i pilates, plavaly nebo chodily do fithess ceniizi jezdili na kole, hrali
hokej, khali nebo rovaz chodili do fitness centra. Zenghem ghotenstvi musely omezit
pohybové aktivity, a pokud je vykonavaly, tak v &Anjogy ¢i cviceni pro &hotné.
Po narozeni dite muzi i Zzeny shodnocekavaji, Ze v nich planuji ¢p pokratovat a ze se
S p&i o dit s partnerem prostaji. Nekteré Zeny budou volit c#ebni kurzy v centrech,
které umo#uji hlidani d@ti. Konverz&ni partnerka Alena si dokonce planujgipd cvi¢ebni
pomicky domi, aby nemusela nikam dojigd
.-~ NO, uriité bych si chila udrzet, ze budu atit. Uvidim. My planujeme doma si @it takovy jakoby

rotoped a &aky cviceni, takZze se budu snazit jako &tvhodre doma, kdyZ to pude. Ale nevim, jestlibec
jakoby najdu tu motivaci a jestli budu niés...“ (Alena, HR managerka)

Cvic¢it doma jako Alena se rozhodlo Ekolik dalSich participantek. Slo niklad

0 cviceni jogy a jinych pohybovych aktivit, které se dagilizovat v domacim prdsdi.

Informétdi se snazili poradit si tak, aby se sport dal skiba dittem i jinak nez tim,

Ze se dom nakoupi sportovni @i a cvii se doma:

... NO, tak bu’ s nama pojede batkia, Zze tam ji pohlidaekde a my budemeidba na té sjezdovce.
A na to kolo vlastés mize, to je jedno. Asppbude se& uz. A ty brusle, no tak pojede v dd@e zatim..."
(Iveta, kadefnice)

DalSimi oblibenymi aktivitami informatérbylo cestovani. Nastavajici radicasto
planovali cestovat i po narozenidé, sice ne v tak veliké i@, jelikoZ uznavaji, Ze cestovani

s digtem nebude jiz tak komfortni jako beg.n

... J& hroze rad cestuju, to je taky vlastnto je velkej koniek, Ze my jsme do@ka straSa cestovali jako,
mam pocit teda, Ze jsme hadeestovali. A asi i proto vlasirtieba nemam pocit, Ze bysme jakitm neuzili,
Ze by teba tma dtma jako ®co nElo korgit. Naopak jako, ja bych rad tyetl tak troSku jako otrkal, aby co
nejdiv jsme mohli gkam jezdit. Asi to nebude tak komfortni sarfe@me, ale zase taky asi zalezi, jallovek
pristoupi k €m détem...” (Denis, podnikatel, jednatel)

Nekteti konverz&ni partné uvazovali o zminach aktivit, které by se vice
prizpasobily ditti:

... Asi se to prost bude muset troSku jakagnahradit jinejma aktivitama, kterfeba dotd’ neznam,
tieba se natim zase #&co novyho nebo tak. Ja nevim, takiau jit, Ze jo, vZdycky riwu vzit k&ar, dat ho
do vlaku a jit skam na prochazku a nebo na vylet nebkam... Nebo tady mame, Ze jo, za rohem bazén a tam
délaji cviceni nebo plavani sttima. Jo? Tak mas plavani &mia, Ze jo, pak fizes jit, pak jsem koukaldzne
takovy ditsky centra, ze si fiZe$ hrat séma ditma, mizes jit na Kste. Myslim si, Ze je tady jako spoust&cy,
kam ty dti prose mizes vzit...“(Olga, lektorka angli¢tiny)
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Pro rekteré informatory se z#émi nejen ¢etnost aktivit a povaha volnéhtasu,
ale i okruh lidi, se kterymi se bude t&s travit.
... Myslim, Ze tak jako, ze se zZmi i malinko, my teba t&’ jsme se hodhschazeli jako se znamejma, ktery
treba i dti jeS& nemaji a vlasthna tohle byl vdechno prostor a relatikid, jo? Ze se to taky i povaha toho
volnyho ¢asu nebo i&h konékd zmeni troSku tim, Ze budeme véasu travit s lidma, ktery uz tyed maji,

a Ze i ta napl vlastre potom, obsah ty nd&ty treba nebo toho setkani, Zze vlasbude troSku jinej, Ze i ten
program se fizpisobi €m dstem a ne jenontin dosglejm...“ (Diana, tréningova manazerka)

Nekteri respondenti nemaji mnoha@&aso¥ naranych aktivit nebo aktivit,

které se konaji mimo bydliSa nepipousti si, Zze by jejich kotky dit¢ radikalre omezilo.

.-~ My se radi koukame na filmy nebo vzdycky se ngakoby najdeias, takze ze bysme byli omezeny tim

ditttem nebo tak, si myslim, Ze ne.(Monza, pracovnik ve stavebnictvi)

»--. VZhledem k tomu, Ze nemam nikterd&so¥ nara@né konéky, tak cvtit jednou tydd nebo v podobném
rozsahu mi asi manzel vyjde fist ¢ili pohlida dig. Ostatni, jako setkavani s kamaradkama a pagdiardu

muset asi vice ffzpisobit, ale pedpokladam, Zze vzhledem k tomu, Ze i kamaradky wmijj Ze to pude
zvladnout...“(Lada, product managerka v poji¥ovné)

... NO, to pozdji uz potom,iikam, knizku si mzu vzit vzdycky, s pejskem taky potom budeme chodit
s kazarkem ven, takze to je takjak to hlavni, co mbavi...“ (Mariana, administrativni pracovnice)

3.9 Vzdélavani béhem matd‘ské a rodéovské dovolené

Nastavajici rodie ve vzorku jsou podénmné mladi a vzdlani. Vzdlani se jim jevilo
jako dilezité a hodlaji nadm dale pracovattajiz v riznych vza@lavacich kurzech nebo
dokorteni navazujicich stufii vzdlani ¢i raiznymi certifikanimi programy a kurzy.
... Vratim se do prace, mozna budu koukatj@st rejaky lepSi praci, protoze bych jé&i rada udlala réjaky
kurzy rekvalifikani, kdyz mam jegtted’ka dostéasu. A jinak nevim, no, doufam, ze budemédpozvladat tu

vychovu a snad to bude v poliopotom, az se to vrati déch normalnich koleji, budu mit zase normalni plat,
tak snad to bude v pohéd.” (Kornelie, personalistka)

Kamilovo manzelka Kornelie studovala dalkowavazujici magisterské studium,

se kterym chce pok&avat i po porodu déte.

... TO Prag, to je viast ta w&c, kvili které jsem chtl ten home office, ze prasty dny, které by ona éa
studijni, Ze bych pracoval z domova..(Kamil, datovy analytik)

Vzdélavat se v ramci maitské a rodiovské dovolené bude i Nina. Nina absolvuje

pétilety vycvik, jenz se opakuje pa&kolika mésicich a trva tyden:

»--- NO, tak teT’ka protoZe jsem ve vycviku vlastdruhym rokem, je to na 5 let celkem, viaspo tech letech
se to da uz taky iprusit, takze ja planujdasem, Ze se buduénovat poradenstvi... Probiha to jakoby
v semestrech vlasinv jednom tom filroce se absolvuje tydenni jako intenzivni vi&stycvik mimo Prahu

a jeden vikendovej v Praze. TakzZe ja uz neviesip kolik téch hodin to je, to bych jako, to bych z hlavy takhl
nedala. Ale je to takhle jako déch bloki ¢lereny.

Tazatelka: A to planujete tedy pokéavat i Bthem té matiské nebo rodovské?
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Nina: Planuju, planuju, akorat je to docela fiia® nara@né, takze doufam, ze jako nebudu musetysovat.
Nerada bych ztratila samieggme, protoze tam je to hodrzaloZzené na té skupinové dynamice, na tu skupinu,
takze se budu snazit sanep tam Zistat...On trva, vlasthmeé ceka 4 mdsice po porodu, takze jsem byla
rada, Ze to takhle vyslo..(Nina, dopravni psycholoZka)

3.10 Obavy nastavajicich rodit

Mezi nefasgjSi obavy budoucich ro¢li patila starost, aby bylo ditzdrave, dote
se vyvijelo a nezlobilo. DalSimi obavami byly zimvany strach o ztratu zastnani mu#

a obava o zapojeni se do pracovniho procesu paerarditte u Zen. Velikou starosgldla
rodicim zna&na zaplgnost Skolek v satasné dob. Dale se pary baly, Ze nebudou moci vést
plnohodnotny spotensky zivot jako doposud. Nastavajici k@i ktegi nengli vyieSené
bydleni, se obavali, jak danou situaciie§i. Na mist jsou rovigz finartni starosti, jelikoz
rodicovsky gispevek wtSinou ani zdaleka nepokryvé vy$edchoziho fijmu.

... Budou i ugité dohady o penize, na to se takijppavuju, Ze ja jsem vlastnnebyla zvykla byt
na rekom zavisla finating, takze z toho mam obavu asi tak moment&tisi nez z toho, Ze by jaka@jak jsme
nezvladali tu p&...“ (Nina, dopravni psycholozka)

Zeny i muZi se strachovali, aby zvladli gpéo ditt a dovedli naslouchat jejich
potrebam. Nafiklad informéatorka Lada se bala, Zeipe ditt nezvladne natolik, jak by si jeji
manzel pedstavoval.

»--. Myslim si, Ze jeho pedstava o p# o dit je jina v tom smyslu, Ze si mysli, Ze to vyZzadujére ¢asu. Ja

si myslim, ze to vyZaduje viaggasu nebo Ze nebudu zvladat to, co si vSecltadspavuje on, Zze bych mohla

zvladnout... Kromd téch finartnich je to ta obava, Zdé¢eba se nepostaram o to tolik, kolik by si manZzel
predstavoval, ale to neni obava v tom, Ze ja bychewvladla, alédeknime, Ze mam obavu v tom, Ze manzel
si bude pedstavovat, Ze bych tohosta zvladnout vic....{(Lada, product managerka v poji¥’ovné)

Informatorka Edita se obavala organizace sw&su po narozeni svého dé. Zatim

ji denni rezim organizovala prace, nyni to budotigtty jejiho ditte.

... T1reba jako Zivotosprava, na coil’ka jako nardzim, Ze je straSslozity uvdit si sam pro sebe,
takovy jako spiS, Gbec zngna jakoby toho denniho rezimu, kd§ldvék ho ma vlasté udrzovanej urglohmotre
tou praci, kdy prostv praci musi byt tehdy a tehdy, naédtse chodi tehdy a tehdy acesi se tehdy a tehdy.
A jsou to ty ritudly, tak najednou, ovek si ty ritudly musi zase vyst&vaplrg jakoby no¥. A to, zZe si je
ted’ka stavim v devatém d&sici €hotenstvi, je prostzase jenom teorie, protoze to se épiSechno zrni.
Takze z tohodle mam tr@&iu strach, jak se mi potfaudrzet pro mydo, pro miminko a pro vSechny jakoby
ten, ty ritudly pes ten den. Abych se nezapominala najist, abydh ptavy ¥ci... “ (Edita, projektova
managerka IT)

Informatorka Renata litovala, Ze Eghodem ditte nebude moci provozovat svoiji

zalibu, ale zarovedoufala, Ze dalSi rok se jiz pokusfigkonicek ot délat:

... Tteba jsem byla nédstna z toho, Ze nebudu moct na tu motorku zaétkza, ale to bylo takovy jako,
to pro to di¢ musite obtovat aspé na chvili. J& si zasékédm - ono mi to odrostesgné a isti sezénu si odjedu
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Uplré spokojena, maminka to zvladne, hidiai se postara. | kdyz oritka - ne, péidila sis di¥, Zzadna motorka
nebude, prodej to. (smich) Hngjak se to zvladne, ale tak jako nevim, no. OnoudepvSechno, vSechno pude
skloubit, ono to musi jit, musi t&jak jit. Zvladl to jinej, zvladneme to taky..(Renata, kuchatka)

Informétorka Olga femyslela, jestli bude jeji manzel schopen ubravieh konéka
a vicecasu travit doma s diem:
... JS€M na § zvédava jako, jak to budectht s Ema svejma sportama. On tetika, jak si poidi trenazér
domi, aby mohl bejt jako doma a tak. Ale on hrézrasu straviieba tim, Zze &a nebo Ze jede na kolo
nebo Ze jde do sauny. A ono je to déssu, kdyzZ se to jako ndta. A jako maly mimino je v podstahrozna
nuda, Ze jo, protoZze Hto spi,cird nebo bré, ale jako neni s nim sranda peosto si budeméikat, jes¥
to nechodi, nevydava to zadny zvuky, n&snse nebo tak kroéntoho bréeni. Ale nevim, no. Jako bude

to muset prosttrochu omezit, protoze ja budu doma a jako coudubctlat jako tady? Ja budu rada, Zéde
a ze bude taky s nAma doma. JoPOlYa, lektorka angliétiny)

Zaveér

Souwasna politicka situacetitis nepomaha rodinné politice — spiSe si vSimaniaj
svobodnych, malaginych ¢i bezdtnych a seniar, nez aby nasledovala peby rodin
s malymi a@tmi (Mozny 2002: 124). Situace nastavajicich &bdneni v sotdasné dob
jednoducha. Planovani narozeniétditje provazeno nutnosti zajistit si adekvéatni bmdl
a ugité finarcni zajiséni. Je dlezité si proto objasnit, jaké strategie lidé uidstoli, pokud
si planuji paidit dit¢ a jak realizuji své kazdodenni Zivoty s ohledenpitighod ditte.

Rodinn&d usptadani, roveZ jako gedstavy o rodinném Zivgt se zaéaly bhem
dvacatého stoleti ztiae pluralizovat. Vzrostla za#stnanost a profesni aspirace Zentala
se prosazovat hodnoty individualni autonomie, ssdlmace a genderové rovnocennosti
(Chaloupkova 2007: 20), jez jsou ve vyzkumu tét@cprpatrné. Vyzkum zivotnich strategii
nastavajicich rodii se snazil zmapovat sgasnou situaci mladych lidi v kontextieplstav
slacéni jejich veSkerych aktivit sifrhodem potomka. Dale byldeba brat v Gvahu, Ze
zkoumany vzorek byl vadangjSi nez pamer ve spolénosti a roviz i platy byly vysSi.

Souwasni nastavajici rotek neli domaci prace rozdeny liberalji nez generace
jejich rodica. Nekteri informatdi brali doméaci prace jako odreagovani. Jini jakénau
a obtZujici povinnost. Muzi doméaci pracastji chapali jako samdzjmost, kterou neni
tieba ®jak tematizovat. Neépsgji muzi odmitanou praci v domacnosti bylo praniealéni.
Co se tyk&asu straveného domacimi pracemi, byl u Zen vySBiuneu, takZze se stale
neda mluvit o genderové rovnosti. Participanti 8ngseli své navyky k domacim pracim
¢asto z fivodniho bydleni u svych rotli a své navyky musi modifikovat.tlzZitou udalosti,
kterd donutila participanty zinit rozctleni domécich praci, nebyla svatba, alezanprace,

zkouskové obdobi na vysoké Skole nebo Urathaténstvi. Nejastjsi treci plochou ohledn
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doméacich praci bylaipdstava, jak by se #ta dana ¥c vykonat a kdy. Zeny #y casgji
potrebu \&ci vykonat dive a dikladrgji. MuZzi jen v rekolika mélo gipadech citili, Ze Zeny
toho vykonavaji méf) nez oni. Zajimavé bylo, Ze muZstotikaji, Ze manzelce pomahaiji,
kdezto Zeny té& nemluvili o tom, Ze by muim poméahaly. Zeny tedy byly chapany jako
hlavni vykonavatelky domacich praci nelimpjmensim jako jejich garanty.

V sowasné dob dochazi ke z#mam u narok na roli muze v rodi®a k gredpokladu,
Ze muz ekonomicky zaogatrodinu, se fipojuje aekavani, Zze se muz zapoji vice d@eé
o domacnost a oétl. P&e o domacnost neni chapana jako vghusféra Zen a vladne shoda,
Ze by se na ¢ o domacnost #i podilet oba partng i kdyz wtSina domaci praceigtava
stéle na Zenach (Chaloupkova 2007: 20), coz péivzdealizovany vyzkum.

Po narozeni dite wtSina informatoi ocekavala navySeni mnozstvi doméacich praci.
Zeny &astji premyslely o tom, jak domaci prace usfmat a jak do starosti o domacnost
a dit zapojit i muZe. Zeny &sinou doufaly, Ze toho pafimé mnoho zvladnou samy, ale
piedpokladaly alespocast&énou muzskou ochotu zapojit se dikterych domacickinnosti.

Téemet kazda Zenadekavala, Zze se muz zapoji dae® dit a bude pomahat. Rod¥n
muzi meli v planu po pichodu z prace se starat o potomka. Pary abjasgy, jak je dilezité
si uvdomit, Ze i s dittem se d& podnikat mnoho aktivit.

Pokud n&li nastavajici rodie v planu nechat si ditpohlidat, jednalo se ve valné
veétsSing o prarodte jejich potomk. Limitujicim faktorem byla ale vzdalenost jejiclydbiste.
Budouci rodée brali na ¥domi, Ze i jejich rodie maji své limity a nectji moznosti hlidani
od svych rodit zneuzZivat. Co se tyk& hlidani & chivou, tak postoje konverzaich
partneti byly pomerné nedivérivé. Tato forma p& o dit se jevila jako margindlni.
Maximalne by byli rodice schopni své ditdat do jesli nebo soukromé Skolky otkw dvou
let. Jesle byly¢asto v poedomi informatod velmi Spaté hodnoceny a &ktefi informatdi
se \vi¢i nim silng ohradili.

Nejcastji se participanté rozhodli praiketou rodéovskou dovolenou, téhv zawsu
je rozhodnuti pro dvouletou ragivskou dovolenou a jen jeden par vyuZzije formu pioki
rodicovského pispivku v delSim ¢asovém Useku. Dvouleta roédvskda dovolena
piedstavovala pro kvalifikované respondenty vyhgéinmoznost, p které tolik neutrpi
jejich kariéra. Fileta rodtovska dovolena odpovida modelu ramiské dovolené, ktery byl
v Ceské republice zaveden v 90. letech 20. stoletticRmnti budou mit ¥tSi Sanci umistit
dit¢ do mateéské Skoly poitech nez po dvou letech. Pro rémliskou dovolenou se nerozhodl

zadny muz, i kdyZ se o tom ¢kolika pfipadech s partnerkou bavili. Pokud Zena brala vice
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pertz nez muzg¢asto stala o své privilegiumigtat doma s ditem a muzi k tomu dodavali,
Ze zeny jsou k vych@uditéte predukené nebo Ze k tomu maiji blize nez oni.

Drtiva wtSina thotenstvi byla zcela planovana neb&asgti planovana. V dnesni dbb
dostupné a spolehlivé antikoncepce si mladi liddhanoplanovat, kdy pit ditt a mohou
do té doby pracovat na finamim zaopatni, adekvatnim bydleni nebo zapracovat na svoji
kariée. Mnoho Zen ®o v planu si pi mateské a rodiovské dovolené jeSprivydélavat.

Otazka, kdy zéit s pivydélkem, se velice tznila. Jde wadu od ®&kolika tydni
po porodu az do obdobi od dvou l€ku ditte. Nekteré Zeny to planujesit praci z domova.
Jiné budou naastény Uvazek i dojiz& z domova. Prace¢hem mateské a rodiovské
dovolené ale nebyla doménou jen #adjSich Zen s vySSimifmem. Pokud se Zeny
rozhodly si takto pvydélavat, ospravedbvaly se tim, Ze neajt ,zakrnét”, Ze se chyji
i nadale rozvijet nebo touZi po &nd prostedi a Ze ssfeni ditte k hlidani svému partnerovi
nebo roditm nikomu neubliZi a zarouese zvysi rodinny rozget.

Pro wtSinu mui rovreZz nastanou zemy ve sfée jejich placené prace. Uznavali,
Ze budou muset poupravit svou pracovni dobtktdli muzi planovali snizit svou pracovni
dobu, jini naopak planovali zvySit mnozZstvasu v praci. Revazuje ovSsem stanovisko
odpracovat dané mnoZzstvi hodin a jit co il domi. Nektefi nastavajici otcové hotxib
i 0 moznosti kompleth zmenit praci. Snaha nastavajicich otbude roviz o kariérni #éist
a s tim spojené vyssi finam ohodnoceni. Stale ale bylo prédulezité, aby mohli co nejvice
¢asu travit doma s aiem. Proto se budou Ektefi muzi snaZzit o praci z domova.

S piichodem ditte bude roviZ tieba jiny z@isob a organizace aktivit a zajm
nastavajicich rodii. Nastavajici rodie byli ohled® planovani svych aktivit po porodu
ponerné optimistiéti. Velka ¢ast Zen udrzovala pravidelnou pohybovou aktivitierd by se
nechtly vzdat po porodu. Bkteti informatdi se rozhodli i pro alternativu atit doma. Ti,
ktefi zamysli cvtit mimo domov, planuji, Ze ditpohlida ten druhy z paru a tak se mohou
prostidat, aby mohl i ten druhyéno podniknout. Pro dalSi participanty bylo réfad
dulezité cestovani, kterého se negihtzdéat i za cenu, Ze slevi z jeho nérosti.

DalSim segmentem rozhovoru se stalo i&ladi a rkolik konverz&nich partnek
planovalo se vzilavat @i mateske ¢i rodicovské dovolené. &hem tchto studijnich dni
bude di¢ hlidat partner studujiciho nebo prakaditte.

Zajimava byla zjisini, ¢eho se nastavajici rad nejvice obavali. JelikoZ siphodem
ditéte se pary dostavaji do uplnoveé zivotni situace, tak sekteri trapili tim, jak péi o dit
vlastre zvladnou a zda budou n&s na své zajmy a aktivity. Muzi se bali o svodithai roli

chlebodarce. Bkteré Zeny rdly zase obavy o zpné zapojeni do pracovniho procesu
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po rodtovské dovolené. Velkou starost gasnym nastavajicim ragim célala preplnénost
matdskych Skol. Rov& pro budouci rode byly velmi dilezité finance, coz je patrné

I Z mnozstvi Zen, které jsou ochotny Bimpateskéci rodicovské dovolené jeSprivydélavat.
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Prilohy

Priloha ¢. 1. (Design rozhovoru)

Uvod:

V prvnitad bych vam chila podkovat, Ze souhlasite s rozhovorem. Rozhovor pasva
jednu hodinu. Nebude Vam vadit, pokud si nahragi kanverzaci? VesSkeré informace
budou uzity vyhradhipro vyzkum, a pokud budou citovany, pak vzdy amomy
V rozhovoru bych si ckéta promluvit o:
- VaSem kazdodennim zZivofo praci, volnéntase v iznych¢asovych etapach),
o pripadnych zminach zsobenychdhotenstvim, a o VaSich planechiapich po

porodu.

1. Aktualni stav

V prvnitad bych chila ziskat vas dojem zbného Zivota. PopiSte mi, prosim, svoji aktualni

situaci v zangstnani.

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Stupéi vzdélani
Kvalifikace, profesni titul
Souwastnézaméstnani (pracovni nazev)
Hodin tydre. Pracovni dobavs. Smluvni mnoZzstvi odpracovanych hodin? Z viagite?
Spokojenost:Jak respondent hodnoti vlastni pracovni situaci?

Kdo z vas dvowydélava vice perz v tuto chvili? (Jak vysoky je rozdil wipnech?)

Mohl/a byste mi popsajak vypada Vas obvykly den/tydenve vaSem Ziver
Zaenéte ranem, kdyZ vstavate a roztenim, kdo mé jaké ukoly?

Pokuste se odhadnout, kohlkdin travite den& domacimi pracemp?

Kdo z vas dvou ma obvykle na starostiitér ukoly, které se nemuseji vykonavat den®

jako je prani pradla, nebo vynaseni odpedk

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
pomocv domacnosti? Nebo pomoc od ostatnich?
Casté zrany ¢i nejasné povinnost?

Uz jste rgkdy meli, nebo matekonflikty a spory o roz&leni domacich praci, nebo o rekhi

prace v domacnosti?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
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Zda sdiSi nazory a grani?
Zdaargumentovala / diskutoval/a o nich?
Zda se snazil/a najgtiternativu ?
Zda to byl/ je trvaly problém.

Bylo to jiné na z&atku vaseho vztahu?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:

Zda se to stalw pribéhu let? Casem vioudilo?

Zda si respondent kladl otdzkispravnosti délby prace?

Zda existuji piklady nebovzory v kruhu p¥atel? OdstrasSujici priklady?
Souvisi to s respondentovieampetencidovednosti?

Odkazuje respondent ig@nderové stereotypy

Méa respondent zminit &ité skut&nosti jako klgové faktory?

DETAILY

Jak travite sfj volny ¢as?

Mate rejakékoni¢ky? ZENA: Musela jste seshem ghotenstvi gjakych konéki vzdat?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Kolik ¢asujim vénuje?

2. Parovani/ poznavani se navzajem

Rada bych si s Vami akla promluvit,jak to bylo tenkrat, kdyz jste potkal/a svého

sowasného partnera/rkdak dlouho se znat@

-V kterémroce jste se poznali?
- Od kdy mazetefict, Zejste par?

Bylo vaSe zarstnani nebo vadiani ve stejném badako dnes?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Ukonéené vzdlani?
Stejna prace stejna firma, stejné #sto jako dnes?
Hodin tydné? Rozdil mezsmluvnim poétem hodin a aktualnim p&em hodin odpracovanych tyeh
Dobrovolrg?
Kariérni plany v té dob
Byli jste oba zaréstnani na plny avazek?

Kdo z vas obowydélal vicev té dolg?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Dostaval #kdo z vas tehdy finami podporu od rodii?

Kdy jste sesesthovali dohromady? Ve kterémoce?

- davod, nebo pilezitost, praé jste se seshovali?
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Jaké byly vaSeiedstavy a @dekavani ohledré vaSeho Zivota (¥etné toho pracovniho)v té
dohé?

Potom, co jste se sébbvali, jak jste si vy a vas/e partnerficedélili Ukoly : Kdo ngl
na starosti jaké ukoly v domacnosti?

- Jak se to stalo, Ze jste si rell ukoly, jako je tento...?
Jak se od té doby vyvinula vasgth prace?

Socializace/ Pivod/ Normy
Jak to chodilaloma u vaSich rodéa? Nebo jste ®&/a jiné vzory?

Popiste mi situace, ve kterych vy a vas/e partaariatekonflikty ? (S odkazem na domaci
prace)

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Byly tamrizné prani a nadzory?
Hadali se o tom?
Snazili se najialternativu?
- Byl to prav&podobr trvaly problém?
- Jak bysteopsal/a vyvoj(nag. neustaly konflikt, bez probléimjeden zviézil)
Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Stalo se to yprabéhu let? Vloudilo se¢asem?
Je respondentova otazka rétemhi prace bezpodmitiea?
Existuji piiklady nebovzory v kruhu atel? OdstraSujicitfklady?
Ma respondent souvisejici kompetence/ dovednosti?
Odkazuje respondent na genderové stereotypy jakorant?
Ma respondent zminit &ité udalosti, jako khioveé faktory?
0 (Je-li to nutné, zachazet do podrobnosti)

3. Udalosti kazdodenniho zivota a domaci prace

Délba domaci praceje nekdy ovlivnéna dilezitymi udalostmi. Stala seéjaka takové udalost
béhem vaseho vztahu?

Napiklad manzelstvi nebo radikalni 2ny souvisejici se zatatnanim?

Manzelstvi
Jeden z pardokoné¢i studium
Zmeény souvisejici praci jednoho z paru
St&hovani
Vztahovékrize/ faze separace
Profesni mobilita/ obdobi prostorového réleai
Nap. ¢len rodiny, ktery pdaebuje dlouhodobou pé
(Okamzit se zan¥it na uvedené body v flo¢hu rozhovoru)

—>Jak se Vagazdodenni Zivot zanéieny na praci a vas vztah zrénil s ohledem na tuto
udalost? Prosim popiste vyvo.

V porovnani sotasnosti a dobouipd: Majidomaci prace nyni stejny rozsaf
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S ohledem na td@ekl/a byste, Ze vy neb@s/e partner/ka stravicelkow vice éasu

domacimi pracemi ve srovnani s vami?
Byla vaSedélba prace jina nez dnes?

Jde o kazdodenni domaci prace, nakupkenia uklid? A pokud jde o prace a opravy,

které se dlaji cas odkasu. Jak to bylo tenkrat, kdyz se ta udalost stala?
Vratili jste se brzy knormalnimu rozdéleni pracebrzypo této udalostP
M¢l/a jsteproblémy zvyknout si na novou situaci?

Byly né¢jakéneshodyohledrt rozckleni prace?

ZKONTROLOVAT KONFLIKTY
Mate vy a vas partnedl|iSné p‘edstavya prani?
Uz jste o tondiskutovali?
Snazili jste se najalternativu ?
Je to, nebo hytrvaly problém?
Vyjednavate?
A co divéra v partnera a vztah?

Stalo se to v gibehu let?Vioudilo se¢asem?
Existuji piiklady nebovzory v kruhu pratel? OdstraSujiciifklady?
Ma respondent souvisejikbmpetencé dovednosti?
Odkazuje respondent na genderstereotypy jako argument?
Ma respondent zminit &ité udalosti, jako kliové faktory?
0 (Je-li to nutné, zachazet do podrobnosti)

FILTR: Je-li aplikovanmeobvyklé rozdileni prace:

- Prat jste si rozdlili praci takovymto zfisobem? (Normy a strukturalamezeni)
Jak vasi blizci a znaméaguji?

Prekvapila vas jejich reakce?
Podpdil vas rekdo v této situaci?

- Bylo pro vas (vaSeho partnerajké zvyknout si na tuto situaci?

Stalo se #co (soukroméi pracovniudalosti, co vas donutilpiemysSletnad znénou
rozdéleni domaci prace? Kdo mdpowdny za jaké ukoly a kdo m&asna konkrétni

ukoly? (Vzpominate si na dopad nebo na situaci?)

4. Plany a grani pro obdobi po porodu

Pokud budeme mluvit o vas jako nastavajicimdiodiohu se vas zeptat, jak daleko jste vy a
vas partner/ka stfpravami na fichod ditte?
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Kdo ma jaké ukoly? (Kdo kupuje vyb&ki, pgipravuje pokojtek apod.)?

ZENA: Co bude s otcem? Bude si bdévolenoubéhem vasi matské dovolené? (V obdobi
kolem porodu)

MUZ: Budete si brat dovolenou v obdobi kolem porddu

Kdo o vas/partnerku a dibude péovat v Sestinedi?

Prvni mésice po porodu.

Premysleli jste o tomjak to bude po narozeni diéte, jak budete organizovat kazdodenni

Zivot s dittem, nebo ¥ci, které se zeni — s ohledem na vasi praci?
Jak to bude s ro¢ibvskou dovolenou? Kdo ji bude vyuZivat a v jakéd@l

Patitate s tim, Ze by vamgjakaosobadi instituce pomohla s tim, aby abyste oba

mohli pracovat steg?

Uz jste rekdy diskutovali 0 moznosti rozdlit rodi ¢ovskou dovoleno®@

FILTR: Pokud matka nebespondent si chce vzit rodiovskou dovolenou
- UZ jste mluvil/a se svymaméstnavatelemohledré svych plai nacerpani
rodicovské dovolené?
- Jak nato reagoval? A vas partner, zabyval/a de twazkou jiz v praci?
KONEC FILTRU

Méate napady, nebo jiz konkrétni plany, jak budetmoizovat p& o dite?

Pctitate s tim, Ze vam budékdo pomahat? @jakaosobaci instituce)

ZENA: Dovedete si fedstavit, Ze otecistava doma a stara se asditdomacnost?
MUZ: Dovedete si fedstavit, Ze istanete doma a budete se starat®alitomacnost?

Prac? Jak by to bylo? (Péne? Co by se muselo Zmit?)

Pokud to budete chtit takhle didt, co to znamena pro vasi profesni kariéru \kBliz

budoucnosti?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno (stav planda priorit):
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Kdo bude ¢erpat rodicovskou dovolenou? jaké délce?
Jaké sekavate dsledky pro rozdeni prace.
Jak dilezity je rychlynavrat do prace?

Prace khem prvnich mésiai po narozeni ditte

Premysleli jste gkdy o tom, jak,byt matkou“ (,byt otcem”) zmeni vas kazdodenni
pracovni zivot?

Planujete praci po narozenidé?

Uz jste s partnerem/kou mluvili o tom, jak bystéstihusparadat kazdodennpracovni
Zivot?

A jaky byl vysledek?
Pra planujete zrovna takto?

Specializace/Jednani/ Kompromisy/ Normy/ Genderdestity/ Divéra
Existuji piiklady nebovzory v kruhu gratel? OdstraSujicitfklady?
Ma respondent souvisejikbmpetencé dovednosti?
Odkazuje respondent na genderstereotypy jako argument?
0 Jsou za uitych okolnosti a podminekigod?
(V ptipack potteby Fimo odkazovat na udalosti v rozhovoru)

Jak dilezité jsoufinanéni aspekty? Je zvoleny druh roZkEni domaci prace ekonomicky
nejpxijatelngjsi?

Duvétujete svému partnerovi/-rce, zeépé dite spol&né zvladnete? Jegoo, ¢eho se
obéavate?

ZKONTROLOVAT dukazy:

Jaké jsowskuteéné plany a napady?
Jaké éekava pazmény v kazdodennimzivoté? Pra?
Predstavy tykajici se gé o di.

KONTROLA KONFLIKTY (citlivé!):

Méate vy a vas partner odliSpéedstavya pgani?
Uz jste o tondiskutovali?

SnaZili jste se najdlternativu?

Vyjednavate?

A co divéra v partnera a vztah?

Plany a pani rok a pal po porodu(zajimaji nas stejné ¥ci, ale éasow pozdkji)
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Jak rozsahlé jsou vaSe gaané plany tykajici deudoucnosti- prace a rodiny? Co budete
délat za rok a il po narozeni svého dfe?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno
Kdo bude na rodiovské dovolené?
Jak dilezity je rychlynavrat matky do prace? (osoby na rodi dovolené)

/////

Existuji rtjaké plany s ohledem na osoby a instituce, kterézinyi rovnongrné rozdleni prace?

Uz jste rgkdy premyslela o pé& o dit?
Budete mit zajig#nhoupési o dit? (Pravideld?)

A co domaci prace? Jak sepstavujetdudouci spolupraci s vaSim partnererfkou
tykajici se prace v domacnosti poté, co se vasendibdi? Nafiklad, kdo bude mit
na starostkazdodenni \&ci, jako je prani pradla nebo nakupovani? A do jak§m™

Diskutovali jste 0 doméacich pracich?
(Zasadni otazka: Ptge cklba prace, zejména ragivska dovolena planovana tak jak je?)

Specializace/Jednani/ Kompromisy/ Normy/ Genderidestity/ Divéra
Existuji piiklady nebovzory v kruhu atel? Odstrasujicitfklady?
Ma respondent souvisejikbmpetencé dovednosti?
Odkazuje respondent na genderové stereotypy jakorant?
0 Jsou za uitych okolnosti a podminekyigiod?
(V ptipact potteby Fimo odkazovat na udalosti v rozhovoru)

Jak dilezité jsou finatni aspekty? Je zvoleny druh reéhi domaci prace ekonomicky
nejpiijatelngjsi?
- Davétujete svému partnerovi/-rce, Zecpé dite spole&né zvladnete? Jegoo, ceho
se obavate?
- Jak to bude s vaSimi kaikly (uvést piklad), planujete, Ze je budeteldt dal?

ZKONTROLOVAT dukazy:

Jakeé jsowskuteéné plany a napady
KONTROLA KONFLIKTY (citlivé!):

Méate vy a vas partnedliSné predstavya gani?
Uz jste o tondiskutovali?

SnaZzili jste se najdlternativu?

Vyjednavate?

A co divéra v partnera a vztah?

Dlouhodobé plany po rod&ovské dovolené
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- A kdyZ se podivéate dale do budoucriaikal/a jste, Ze planujete byt na réalvské dovolené
zhruba XXX roky.

Co aekavate po skameni rodéovské dovolené? Jaké mategstavy a plany pro vasi rodinu
a préaci pro toto obdobi?

Myslite si, Ze vaS/e partner/ka souhlasi s vaSamory? UZ jste ¢kdy o tom mluvili?

Profesni rozvojmatky a otce

Planovani rodiny (dalSi déti?)

DalSi zrodinnych plani, nagiklad dim, séhovani, atd.

A co vasekonicky?

Kdo bude p&ovat o vaSe dit(n¢jakdosobagci instituce? V jakém ¥ku ditte?

O O O O O

Specializace/Jednani/ Kompromisy/ Normy/ Genderidestity/ Divéra
- Odrazi respondentova otazka budouci éted prace?
Existuji piiklady nebo vzory v kruhuigtel? OdstraSujicitfklady?
Ma respondent souvisejici kompetence/ dovednosti?
Odkazuje respondent na genderové stereotypy jakorant?
0 Jsou za uitych okolnosti a podminekjidod?
(V pripact potteby gimo odkazovat na udalosti v rozhovoru)

Jak dilezité jsou finatini aspekty? Je zvoleny druh rélshi domaci prace ekonomicky
nejpxijatelngjsi?
Maté n¢jaké obavy?

- Myslite si, Ze zvladnete pio dite?
ZKONTROLOVAT dikazy:
- Jakeé jsou skutméplany a napady?
KONTROLA KONFLIKTY (citlivé!):
Mate vy a vas partner odliSpéedstavya gani?
UZ jste o tom diskutovali?
SnaZili jste se najalternativu?
Vyjednavate?
A co divéra v partnera a vztah?
Existuji dalSi aspekty, které se vas dotykaji afiyke této problematiky, a které jsme

jes€ neprobrali?

DOPLNIT ARCH SE SHRNUJICIMI INFORMACEMI!

Znéte jiné pary v okruhu vasSich znamych, kfdaké @gekavaji potomka a mohou souhlasitasti v nasem

vyzkumu? Nebo se jich zeptate, zda je smime kootak?

ZKONTROLOVAT:

Zda parcekaprvni dité

Zda jsou oba parttiezaméstnani
Zda Ziji spolefné

Chgla bych se Vés zeptat, zda souhlasite s druhynoxezbm, ktery proghne rok a pl po porodu?
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Priloha ¢. 2 (Souhrnné informace o informatorovi)

Shrnujici Udaje (zakrouzkujte nebo dojik)

1. Identifikatni ¢islo [zvoleno tazatelem] ID:

Vyzkumnik:

Datum a misto rozhovoru:

Délka zvukového zaznamu rozhovoru (v minutach): Minuty pro
piepis:

2. Kontakt (adresa a telefontislo) :

Jméno

Ulice/ ¢islo popisné C/ RBsto

Tel.: E-rpaik(d
pouziva:

3. Prosimjeknste mi va&ok narozent: Vek:

4. Jaké je vaSeejvySSi dosazené vatani?
a) Zakladni Skola by&dni (bez maturity) c¥&lni (s maturitou)
d) Vysoka Skola (odbornéa/bake&a/magisterska/doktorska)

5. Jaky je vagracovni Uvazek? Jde o délku sjednané pracovni doby.
a) PIny Gvazek byéastény Gvazek c) Kratkodobaterhodnéa pracovni smlouva
d) Osoba samostativydélecné ¢inna

— Pracovni smlouvana dobu a) @itou sfiecifikovat délku b)
neugitou

6. Jaképrofesni zangfeni jstevystudoval/a

Jaké je vaSsowasné
zaméstnani?
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7. Mohl/a byste mi, prosim, zhrubiat, jaky je va3nésiéni ¢isty vydélek?

Zapaitéte nejen Vas mmerny Cisty plat, ale mate-li, tak iifjem z podnikatelsk&nnosti a
vedlejSich vydle¢nychcinnosti nebo z majetku (vedlejSi pracovni GUvaziedlgjsi
podnikani, pijmy z pronajmu, akcii atp.) ifppadné socialni davky (davky v nez&stmanosti,
davky v matestvi, dichody atd.). Pokud je Zena jiz na MD, ptat se naiperny mesicni
cisty vydlek ped nastupem na MD!!!)

(Pokud informator nechce odpfiét, predlozit kartu, & se z#@adi do kategorie. RozliSit
prijmy z pronajmu — vlastni vyiécna ¢innost.)

¢ K
8. Jaky je vasodinny stav?
a) Zenaty/vdana b) rozvedeny/a c) ovdogly/a d)
svobodny/a
Od kdy bydlite spolu? sta{ rok)
Jiné:

9. Jaky jepredpokladany termin porodu?

Vypaditat, kdy bude déti rok a pil:

10. Jgesté néco jineho, co bychom rdli znat a co bychom #hi povazovat zalilezité s
ohledemna vasi aktualni Zivotni situac? (Ziskat detailni popis diferencovaného obrazu
Zivotni situace)

11. Typ bydleni + velikost
-a) Byt (03]§0) —C) Zahrada

12. DalSi poznamky (o Agobu kontaktovani, fibéhu rozhovoru atd. ):
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Priloha ¢. 3 (Informovany souhlas)

SOCIOLOGICKY USTAV AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY
verejna vyzkumna instituce

Jilska 1, 110 00 Praha 1, e-mail: socmail@soc.zasww.S0C.cas.cz

Informovany souhlas s vyuzitim vyzkumného rozhovoru

zaznamenaného pro vyzkumny projekt TRANSPARENT: Mttpyw.transparent-project.com, jez je
mezinarodni projekt srovnavajici dopady tmdistvi na kazdodenni Zivot.

Rozhovor bude dale vyuZit pro diplomovou praci BéZeny Stuchlé.

Kontakt: ruzena.stuchla@seznam.cz; tel: 723 834 251

V piipads jakychkoliv dota# mazZete téZ kontaktovat odp&inou vedouci projektu:

Mgr. Olgu Ne3porovou, Ph.D.;

Kontakt: olga.nesporova@vupsv.cz; tel: 257 711 412

Charakter poznatk které nas zajimaji, nevyZzaduje, abychom v ramalyay a publikace jejich
vysledki pracovali s VaSim jménem. Poskytnintormace budou prezentovany anonym#é bez

spojeni s Vasim jménem.

JA, jsemdne ..., poskytl/azatwovor pro dely
vySe uvedeného vyzkumného projektu a gielyivyzkumnéinnostifesSiteti tohoto projektu, ktera

mizZe na projekt navazovat.

Poskytnuté informace smi byt zaznamenany na dikt@fahravka bude slouZzit vyhradpro interni

potreby badatelského tymu, nebude nikde prezentovana).

Datum, podpis:

Datum, podpis vyzkumnika:

MNOHOKRAT VAM DEKUJEME ZA POSKYTNUTY ROZHOVOR
A TESIME SE NA SHLEDANOU ZHRUBA ZA DVA ROKY.
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