Prilohy

Priloha ¢. 1. (Design rozhovoru)

Uvod:

V prvni fad€ bych vam chtéla pod€kovat, Ze souhlasite s rozhovorem. Rozhovor potrva asi
jednu hodinu. Nebude Vam vadit, pokud si nahraju nasi konverzaci? Vesker¢ informace
budou uzity vyhradné pro vyzkum, a pokud budou citovany, pak vzdy anonymn¢.
V rozhovoru bych si chtéla promluvit o:
- Vasem kazdodennim zivot€ (o praci, volném Case v riznych ¢asovych etapach),
o pfipadnych zménach zptisobenych téhotenstvim, a o Vasich planech a ptanich po

porodu.

1. Aktualni stav

V prvni fad€ bych chtéla ziskat vas dojem z bézného Zivota. PopiSte mi, prosim, svoji aktudlni
situaci v zaméstnani.

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:

Stupen vzdélani

Kvalifikace, profesni titul

Soucastné zaméstnani (pracovni nazev)

Hodin tydné. Pracovni doba vs. Smluvni mnozstvi odpracovanych hodin? Z vlastni vtle?
Spokojenost: Jak respondent hodnoti vlastni pracovni situaci?

Kdo z vas dvou vydélava vice penéz v tuto chvili? (Jak vysoky je rozdil v ptijmech?)

Mohl/a byste mi popsat, jak vypada Vas obvykly den/tyden ve vasem zivote?
Zacnéte ranem, kdyz vstavate a rozdélenim, kdo mé jaké ukoly?

Pokuste se odhadnout, kolik hodin travite denn¢ domacimi pracemi?

Kdo z vas dvou ma obvykle na starosti urCité ukoly, které se nemuseji vykonavat denné,
jako je prani pradla, nebo vynéaseni odpadka?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
pomoc v domacnosti? Nebo pomoc od ostatnich?
Casté zmény ¢ nejasné povinnosti?

Uz jste nékdy méli, nebo mate konflikty a spory o rozdéleni doméacich praci, nebo o rozdéleni

prace v domécnosti?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
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Zda se li$i nazory a pfani?

Zda argumentoval/a / diskutoval/a o nich?
Zda se snazil/a najit alternativa?

Zda to byl/ je trvaly problém.

Bylo to jiné na zacatku vaSeho vztahu?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:

Zda se to stalo v pritbéhu let? Casem vloudilo?

Zda si respondent kladl otazku o spravnosti délby prace?

Zda existuji ptiklady nebo vzory v kruhu pratel? OdstraSujici ptiklady?
Souvisi to s respondentovou kompetenci/dovednosti?

Odkazuje respondent na genderové stereotypy?

Ma respondent zminit urité skutecnosti jako kliCové faktory?

DETAILY

Jak travite svilj volny Cas?

Mate n&jaké koni¢ky? ZENA: Musela jste se b&hem t&hotenstvi n&jakych konicki vzdat?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Kolik ¢asu jim vénuje?

2. Parovani/ poznavani se navzajem

Rada bych si s Vami chtéla promluvit, jak to bylo tenkrat, kdyz jste potkal/a svého

soucCasného partnera/rku. Jak dlouho se znate?

-V kterém roce jste se poznali?
- Od kdy muiZzete fict, Ze jste par?

Bylo vase zaméstnani nebo vzdélani ve stejném bod¢ jako dnes?

Dét pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Ukoncené vzdélani?
Stejna prace, stejnd firma, stejné mésto jako dnes?
Hodin tydné? Rozdil mezi smluvnim poctem hodin a aktudlnim poc¢tem hodin odpracovanych tydné?
Dobrovolné?
Kariérni plany v té dobé
Byli jste oba zamé&stnani na plny tivazek?

Kdo z vas obou vydélal vice v té¢ dob¢&?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Dostaval nékdo z vas tehdy finanéni podporu od rodic¢a?

Kdy jste se sestéhovali dohromady? Ve kterém roce?

- divod, nebo prilezitost, pro¢ jste se sest¢hovali?
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Jaké byly vasSe predstavy a ofekavani ohledné vaseho Zivota (v€etné toho pracovniho) v té
dobé?
Potom, co jste se sestehovali, jak jste si vy a vas/e partner/ka rozdélili ukoly: Kdo mél
na starosti jaké ukoly v domécnosti?
- Jak se to stalo, ze jste si rozdélili ukoly, jako je tento...?

Jak se od té doby vyvinula vase délba prace?

Socializace/ Pitvod/ Normy

Jak to chodilo doma u vasich rodi¢i? Nebo jste mél/a jiné vzory?

Popiste mi situace, ve kterych vy a vas/e partner/ka mate konflikty? (S odkazem na domaci
prace)

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Byly tam riizné pitani a nazory?
Hédali se o tom?
Snazili se najit alternativa?
- Byl to pravdépodobné trvaly problém?
- Jak byste popsal/a vyvoj (napf. neustaly konflikt, bez problémt, jeden zvitézil)
Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno:
Stalo se to v priibéhu let? Vloudilo se casem?
Je respondentova otazka rozdéleni prace bezpodminecna?
Existuji ptiklady nebo vzory v kruhu ptatel? Odstrasujici priklady?
Ma respondent souvisejici kompetence/ dovednosti?
Odkazuje respondent na genderové stereotypy jako argument?
Ma respondent zminit ur¢ité udalosti, jako klic¢ové faktory?
0 (Je-li to nutné, zachazet do podrobnosti)

3. Udalosti kazdodenniho Zivota a domaci prace

Délba domaci prace je nékdy ovlivnéna dilezitymi udalostmi. Stala se n¢jaka takova udalost

béhem vaseho vztahu?

Naptiklad manZzelstvi nebo radikalni zmény souvisejici se zaméstndnim?

ManZelstvi

Jeden z paru dokon¢i studium

Zmény souvisejici s praci jednoho z paru

Stéhovani

Vztahova Kkrize/ faze separace

Profesni mobilita/ obdobi prostorového rozdéleni

Napt. ¢len rodiny, ktery potfebuje dlouhodobou péci
(Okamzité se zaméfit na uvedené body v pribéhu rozhovoru)

—>Jak se Vas kaZzdodenni Zivot zaméfeny na praci a vas vztah zménil s ohledem na tuto

udélost? Prosim popiste vyvoj.
V porovnani soucasnosti a dobou pted: Maji domaci prace nyni stejny rozsah?
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S ohledem na to, fekl/a byste, Ze vy nebo vas/e partner/ka stravi celkové vice ¢asu

domacimi pracemi ve srovnani s vami?
Byla vase délba prace jina nez dnes?

Jde o kazdodenni domaci prace, nakupy, vareni, tklid? A pokud jde o prace a opravy,

které se d¢€laji cas od Casu. Jak to bylo tenkrat, kdyZ se ta udalost stala?
Vritili jste se brzy k normalnimu rozdéleni prace brzy po této udalosti?
Meél/a jste problémy zvyknout si na novou situaci?

Byly néjaké neshody ohledn¢ rozd¢leni prace?

ZKONTROLOVAT KONFLIKTY

Mate vy a vas partner odliSné piedstavy a prani?
Uz jste o tom diskutovali?

Snazili jste se najit alternativa?

Je to, nebo byl trvaly problém?

Vyjednavate?

A co duvéra v partnera a vztah?

Stalo se to v prubéhu let? Vloudilo se ¢asem?

Existuji ptiklady nebo vzory v kruhu piatel? Odstrasujici ptiklady?
Ma respondent souvisejici kompetence/ dovednosti?

Odkazuje respondent na genderové stereotypy jako argument?

Ma respondent zminit urité udalosti, jako klicové faktory?

0 (Je-li to nutné, zachazet do podrobnosti)

FILTR: Je-li aplikovano neobvyklé rozdéleni prace:

- Pro¢ jste si rozd¢lili praci takovymto zptisobem? (Normy a strukturalni omezeni)
Jak vasi blizci a znami reaguji?

Prekvapila vas jejich reakce?
Podpofil vas nékdo v této situaci?

- Bylo pro vas (vaseho partnera) t€zké zvyknout si na tuto situaci?

Stalo se néco (soukromé ¢i pracovni udalosti, co vas donutily pFemyslet nad zménou
rozdéleni domaci prace? Kdo je zodpovédny za jaké tikoly a kdo ma ¢as na konkrétni

ukoly? (Vzpominate si na dopad nebo na situaci?)

4. Plany a prani pro obdobi po porodu

Pokud budeme mluvit o vas jako nastavajicim rodi¢i, mohu se vas zeptat, jak daleko jste vy a
vas partner/ka s ptipravami na ptichod ditéte?
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Kdo ma jaké ukoly? (Kdo kupuje vybavicku, ptipravuje pokoji¢ek apod.)?

ZENA: Co bude s otcem? Bude si brat dovolenou b&hem vasi matei'ské dovolené? (V obdobi
kolem porodu)
MUZ: Budete si brat dovolenou v obdobi kolem porodu?

Kdo o vas/partnerku a dité bude pecovat v Sestined¢li?

Prvni mésice po porodu.

Ptemysleli jste o tom, jak to bude po narozeni ditéte, jak budete organizovat kazdodenni

zivot s ditétem, nebo véci, které se zméni — s ohledem na vasi praci?
Jak to bude s rodi¢ovskou dovolenou? Kdo ji bude vyuzivat a v jaké délce?

Pocitate s tim, ze by vam néjaké osoba ¢i instituce pomohla s tim, aby abyste oba

mohli pracovat stejne?

Uz jste n¢kdy diskutovali o0 moZnosti rozdélit rodicovskou dovolenou?

FILTR: Pokud matka nebo respondent si chce vzit rodi¢ovskou dovolenou.
- Uz jste mluvil/a se svym zaméstnavatelem ohledné¢ svych planti na Cerpani
rodi¢ovské dovolené?
- Jak na to reagoval? A vas partner, zabyval/a se touto otazkou jiz v préaci?
KONEC FILTRU

Mate napady, nebo jiz konkrétni plany, jak budete organizovat péci o dité?

Pocitate s tim, ze vam bude nékdo pomahat? (néjaka osoba ¢i instituce)

ZENA: Dovedete si pfedstavit, Ze otec ziistava doma a stara se o dité a domacnost?
MUZ: Dovedete si predstavit, Ze zistanete doma a budete se starat o dité a domacnost?

Proc¢? Jak by to bylo? (Pro¢ ne? Co by se muselo zménit?)

Pokud to budete chtit takhle ud¢lat, co to znamena pro vasi profesni kariéru v blizké

budoucnosti?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno (stav planovani a priorit):
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Kdo bude ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou? V jaké délce?
Jaké ocekavate disledky pro rozdéleni prace.
Jak dtlezity je rychly navrat do prace?

Prace béhem prvnich mésici po narozeni ditéte

Premysleli jste nékdy o tom, jak ,,byt matkou* (,,byt otcem*) zméni vas kazdodenni

pracovni Zivot?
Planujete praci po narozeni ditéte?

Uz jste s partnerem/kou mluvili o tom, jak byste chtéli usporadat kazdodenni pracovni

Zivot?

A jaky byl vysledek?
Pro¢ planujete zrovna takto?

Specializace/Jednani/ Kompromisy/ Normy/ Genderové identity/ Divéra
Existuji ptiklady nebo vzory v kruhu ptatel? Odstrasujici ptiklady?

Ma respondent souvisejici kompetence/ dovednosti?

Odkazuje respondent na genderové stereotypy jako argument?

0 Jsou za uréitych okolnosti a podminek, divod?

(V ptipad¢ potieby ptimo odkazovat na udalosti v rozhovoru)

Jak dulezité jsou finan¢ni aspekty? Je zvoleny druh rozdéleni doméci prace ekonomicky
nejpiijatelngjsi?

Duivétujete svému partnerovi/-rce, ze péci o dité spole¢né zvladnete? Je néco, ¢eho se
obavate?

ZKONTROLOVAT dtkazy:

Jaké jsou skute¢né plany a napady?

Jaké ocekava par zmény v kaZdodennim Zivoté? Proc?
Predstavy tykajici se péce o déti.

KONTROLA KONFLIKTY (citlivé!):

Mate vy a vas partner odli$né predstavy a prani?
Uz jste o tom diskutovali?

Snazili jste se najit alternativa?

Vyjednavate?

A co duvéra v partnera a vztah?

Plany a prani rok a pul po porodu(zajimaji nas stejné véci, ale ¢asové pozdéji)

79



Jak rozsahl¢ jsou vaSe soucasné plany tykajici se budoucnosti - prace a rodiny? Co budete

délat za rok a ptl po narozeni svého ditéte?

Dat pozor, zda v rozhovoru bylo uvedeno

Kdo bude na rodi¢ovské dovolené?

Jak dulezity je rychly navrat matky do prace? (osoby na rodi¢. dovolené)

Existuji ngjaké plany s ohledem na osoby a instituce, které umoziuji rovnomérné rozdeleni prace?

Uz jste n¢kdy premyslela o péci o dité?
Budete mit zajisténou péc€i o dite? (Pravidelne?)

A co domaci prace? Jak si predstavujete budouci spolupraci s vas§im partnerem/kou
tykajici se prace v domécnosti poté, co se vase dité narodi? Napiiklad, kdo bude mit
na starosti kazdodenni véci, jako je prani pradla nebo nakupovani? A do jaké miry?

Diskutovali jste 0 domadcich pracich?
(Zéasadni otazka: Proc je délba prace, zejména rodiCovskd dovolenda planovana tak jak je?)

Specializace/Jednani/ Kompromisy/ Normy/ Genderové identity/ Divéra
Existuji ptiklady nebo vzory v kruhu ptatel? Odstrasujici priklady?

Ma respondent souvisejici kompetence/ dovednosti?

Odkazuje respondent na genderové stereotypy jako argument?

0 Jsou za urcitych okolnosti a podminek, divod?

(V ptipad¢ potfeby ptimo odkazovat na udalosti v rozhovoru)

Jak dulezité jsou financni aspekty? Je zvoleny druh rozdéleni doméaci prace ekonomicky

nejpiijatelnéjsi?

- Daveétujete svému partnerovi/-ree, Ze péci o dit€ spolecné zvladnete? Je néco, ¢eho
se obavate?

- Jak to bude s vaSimi konicky (uvést priklad), planujete, ze je budete délat dal?

ZKONTROLOVAT dikazy:

Jaké jsou skute¢né plany a napady?
KONTROLA KONFLIKTY (citlivé!):

Mate vy a vas partner odli$né piredstavy a prani?
Uz jste o tom diskutovali?

Snazili jste se najit alternativa?

Vyjednavate?

A co duvéra v partnera a vztah?

Dlouhodobé plany po rodi¢ovské dovolené
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- A kdy?z se podivate dale do budoucna? Rikal/a jste, Ze planujete byt na rodi¢ovské dovolené
zhruba XXX roky.

Co ocekavate po skonceni rodicovské dovolené? Jaké mate predstavy a plany pro vasi rodinu
a praci pro toto obdobi?

Myslite si, Ze vas/e partner/ka souhlasi s vasimi ndzory? Uz jste nékdy o tom mluvili?

Profesni rozvoj matky a otce

Planovani rodiny (a dalsi déti?)

Dalsi z rodinnych plani, napiiklad dim, st€éhovani, atd.

A co vase konicky?

Kdo bude pecovat o vase dit¢ (n¢jaka osoba ¢i instituce? V jakém veku ditéte?

O O O O O

Specializace/Jednani/ Kompromisy/ Normy/ Genderové identity/ Divéra
- Odrazi respondentova otazka budouci rozd€leni prace?

Existuji ptiklady nebo vzory v kruhu pratel? Odstrasujici ptiklady?

Ma respondent souvisejici kompetence/ dovednosti?

Odkazuje respondent na genderové stereotypy jako argument?

0 Jsou za ur¢itych okolnosti a podminek, divod?

(V pripade potieby ptimo odkazovat na udalosti v rozhovoru)

Jak dulezité jsou finan¢ni aspekty? Je zvoleny druh rozdéleni domaci prace ekonomicky
nejptijatelngjsi?
Maté néjaké obavy?

- Myslite si, ze zvladnete péci o dite?
ZKONTROLOVAT dikazy:
- Jaké jsou skute¢né plany a napady?
KONTROLA KONFLIKTY (citlivé!):
Mate vy a vas partner odli$né piedstavy a piani?
Uz jste o tom diskutovali?
Snazili jste se najit alternativa?
Vyjednavate?
A co duvéra v partnera a vztah?

Existuji dalsi aspekty, které se vas dotykaji a tykaji se této problematiky, a které jsme

jesté neprobrali?

DOPLNIT ARCH SE SHRNUJICIMI INFORMACEMI!

Znite jiné pary v okruhu vasich znamych, ktefi také ocekavaji potomka a mohou souhlasit s ucasti v naSem
vyzkumu? Nebo se jich zeptate, zda je smime kontaktovat?

ZKONTROLOVAT:

Zda par ¢eka prvni dité

Zda jsou oba partnefi zaméstnani
Zda ziji spole¢né

Chtéla bych se Vas zeptat, zda souhlasite s druhym rozhovorem, ktery prob&hne rok a pil po porodu?
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Priloha ¢. 2 (Souhrnné informace o informatorovi)

Shrnujici udaje (zakrouzkujte nebo dopliite)

1. Identifikacni ¢islo [zvoleno tazatelem] ID:

Vyzkumnik:

Datum a misto rozhovoru:

Délka zvukového zdznamu rozhovoru (v minutach): Minuty pro
prepis:

2. Kontakt (adresa a telefonni ¢islo) :

Jméno

Ulice/ ¢islo popisné PSC/ mésto

Tel.: E-mail (pokud

pouziva):

3. Prosim, feknéte mi vas rok narozeni: Vek:

4. Jaké je vase nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) Zakladni skola b)Stiedni (bez maturity) ¢) Stfedni (s maturitou)

d) Vysoka skola (odborné/bakaléaiska/magisterska/doktorska)

5. Jaky je vas pracovni tivazek? Jde o délku sjednané pracovni doby.
a) Plnyuvazek b) Casteény uvazek  c) Kratkodoba/ prechodna pracovni smlouva
d) Osoba samostatné vydélecné ¢inna

— Pracovni smlouva na dobu a) urcitou (specifikovat délku) b)
neurcitou

6. Jaké profesni zaméreni jste vystudoval/a

Jaké je vase soucasné
zaméstnani?
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7. Mohl/a byste mi, prosim, zhruba fict, jaky je vaS mési¢ni Cisty vydélek?

Zapoctéte nejen Vas prumérny Cisty plat, ale mate-li, tak i piijem z podnikatelské ¢innosti a
vedlejsich vydélecnych cinnosti nebo z majetku (vedlejsi pracovni uvazky, vedlejsi
podnikani, piijmy z prondjmu, akcii atp.) i pfipadné socidlni davky (davky v nezaméstnanosti,
davky v mateftstvi, dichody atd.). (Pokud je Zena jiz na MD, ptdt se na priimerny mésicni
cisty vydélek pred nastupem na MD!!!)

(Pokud informdator nechce odpovédet, predlozit kartu, at’ se zaradi do kategorie. Rozlisit
prijmy z pronajmu — viastni vydélecna cinnost.)

K¢
8. Jaky je vas rodinny stav?
a) Zenaty/vdana b) rozvedeny/a c) ovdovély/a d)
svobodny/a
Od kdy bydlite spolu? (staci rok)
Jiné:

9. Jaky je predpokladany termin porodu?

Vypocitat, kdy bude ditéti rok a pul:

10. Je jeSté néco jiného, co bychom méli znat a co bychom méli povazovat za duleZzité s
ohledem na vasi aktualni Zivotni situaci? (Ziskat detailni popis diferencovaného obrazu
zivotni situace)

11. Typ bydleni + velikost

-a) Byt b) Dim —c¢) Zahrada

12. Dalsi pozndmky (o zptisobu kontaktovani, pritbéhu rozhovoru atd. ):
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Priloha ¢. 3 (Informovany souhlas)

SOCIOLOGICKY USTAV AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY
vefejna vyzkumna instituce

Jilska 1, 110 00 Praha 1, e-mail: socmail@soc.cas.cz, Www.soc.cas.cz

Informovany souhlas s vyuZzitim vyzkumného rozhovoru

zaznamenaného pro vyzkumny projekt TRANSPARENT http://www.transparent-project.com, jez je
mezinarodni projekt srovnavajici dopady rodi¢ovstvi na kazdodenni Zivot.

Rozhovor bude dale vyuzit pro diplomovou praci Be. Rizeny Stuchlé.

Kontakt: ruzena.stuchla@seznam.cz; tel: 723 834 251

V ptipad¢ jakychkoliv dotazi mtzete téz kontaktovat odpovédnou vedouci projektu:

Mgr. Olgu Nesporovou, Ph.D.;

Kontakt: olga.nesporova@vupsv.cz; tel: 257 711 412

Charakter poznatkt, které nés zajimaji, nevyzaduje, abychom v ramci analyzy a publikace jejich
vysledk pracovali s Vasim jménem. Poskytnuté informace budou prezentovany anonymné bez

spojeni s Vasim jménem.

Ja . jsemdne ... poskytl/a rozhovor pro ucely
vyse uvedeného vyzkumného projektu a pro ucely vyzkumné Cinnosti fesitelti tohoto projektu, ktera

mize na projekt navazovat.

Poskytnuté informace smi byt zaznamenany na diktafon (nahravka bude slouzit vyhradné pro interni

potfeby badatelského tymu, nebude nikde prezentovana).

Datum, podpis:

MNOHOKRAT VAM DEKUJEME ZA POSKYTNUTY ROZHOVOR
A TESIME SE NA SHLEDANOU ZHRUBA ZA DVA ROKY.
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