Posudek vedouciho diplomové pr&eedieje Cerhy

INTERKULTURNI PSYCHOLOGIE: KULTUROLOGICKY RRISPEVEK
K VYBRANYM TEMATOM.

Praha: Katedra kulturologie FF UK 2012.

Autor prace studuje soasré psychologii a kulturologii na FF UK. Neni protail®

piekvapivé, Ze se ve své pra¢nuje otazce fistupi ke studiu kultury v psychologii.

V prvni ¢asti ukazuje, Zze v psychologii existujiirejmensimii odliSné gistupy k chapani
vztahu kultury a psychiky. Prvni z nich — crosstardl psychology — je v podstat
nomotetickym pistupem, ktery sleduje otazky &&i validity. Druhy — cultural psychology —
je souhrnnym ozrignim profadu odliSnych fistupi, z nichZz autor vybralijstup M. Colea.
Treti pristup spoiva ve snaze dkterych autol konstituovat psychologii z pohledu a
v terminech fslusniki urcité kultury. V této ¢asti se rovi&Z striEné vénuje vyvoiji
interkulturni psychologie. Ve druli@sti se pak &nuje vztahu kultury a poznavacich proces
Konkrétre se zansiil na analyzu kognitivnich stifla na rozbor dvou pojeti inteligence. Ve
tieti ¢asti se autor &nuje otadzce probléim socializace a enkulturace. Posledétsicast je

vénovana otazcedkterych souvislosti kultury a osobnosti.

Prace pedstavuje kompilaci zaloZenou fek pavodnich a pejatych zdraj. Muze poslouzit
nejen psychologm, ktai ch@ji ziskat prvotni orientaci vtéto problematice,e al
kulturologim, sociologm a studeritm jinych spoléenskych ¥d. Frednosti prace je jeji
piehlednost a snaha o uvedeni vice hledisek, zecktdrg zkoumat stejné problémy. Slabsi
strankou uz je, Ze autor tato hledisk#i® neanalyzuje¢asto je pouzéadi vedle sebe.

Do diskuse: Ve snaze o propojeni psychologie s kulturologiddi autor znamou Whiteovu
definici kultury (str. 25). Tato definice — zejmépajeti ,symbolatu” — je ovSem v rozporu
sfadou vyznamgSich koncepci zndk a symbol (Peirce, Saussure, Ecco).uké mi
diplomant objasnit, jak d¥e existovat &o, co rco symbolizuje, bez toho, kdo to
symbolizuje? A jak se fite symbolizace odehravat ,extrasomaticky“? Jinylavg — jak

muze podle jeho nazoru kultura (takto vymezend) exattbez psychiky?
Praci pokladam vcelku za zilau adoporuéuji ji k obhajobeé.
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