
Abstrakt 

 

 Předkládaná rigorózní práce je zaměřena na právní úpravu zákazu konkurence 

v pracovněprávních vztazích. Rigorózní práce je rozdělena do šesti na sebe navazujících kapitol, 

přičemž za stěžejní je považována kapitola čtvrtá zabývající se právní úpravou zákazu 

konkurence v pracovněprávních vztazích de lege lata v České republice. Cílem je představit 

právní úpravu zákazu konkurence zaměstnance nejen za trvání pracovního poměru, ale i v době 

po jeho skončení (tj. v podobě konkurenční doložky). Součástí práce je rovněž stručná 

charakteristika pojmu pracovněprávní vztahy, pozornost je věnována také historickému vývoji 

zákazu konkurence v pracovněprávních vztazích. Práce se taktéž věnuje právní úpravě zákazu 

konkurence v rámci francouzského a německého pracovního práva. Hlavními zdroji vypracování 

předkládané rigorózní práce byly zejména odborné publikace, články publikované v odborných 

časopisech a judikatura; a to jak české, tak i zahraniční. Metodou komparace právních úprav 

autorka došla k závěru, že právní úprava všech zkoumaných států je velmi obdobná; lze však 

nalézt i drobné rozdíly vyplývající z individuality každého státu.  

 

  

 


