
RESUMÉ:

Bakalářská práce se zabývá organizační kulturou a školním klimatem mateřských škol. 

Teoretická část vymezuje pojmy kultura, organizační kultura, kultura školy, klima školy, 

intervence, charakteristikou mateřské školy jako specifické organizace.  Věnuje se 

možnostem intervence do kultury mateřské školy ve směru utváření prostředí klimatu 

podporující kvalitu vzdělávání. Práce předkládá výčet nejúčinnějších rozhodnutí, jimiž lze z 

pozice ředitele školy pozitivně ovlivňovat kulturu a klima školy.

Ve výzkumné části je za využití dotazníkového šetření ověřen soubor těchto možností a 

provedena analýza zjištěných dat.

Závěrem průzkumu je identifikace nejúčinnějších a nejefektivnější možností, jimiž ředitelé 

školy jako výkonní manažeři mohou pozitivně ovlivňovat prostředí klimatu podporující 

zkvalitnění vzdělávání.




