RESUME:

Bakalaiska prace se zabyva organizacni kulturou a Skolnim klimatem matefskych Skol.
Teoretickd ¢ast vymezuje pojmy kultura, organizacni kultura, kultura Skoly, klima skoly,
intervence, charakteristikou matetské Skoly jako specifické organizace.  Vénuje se
moznostem intervence do kultury matefské Skoly ve sméru utvafeni prostfedi klimatu
podporujici kvalitu vzdélavani. Prace predklada vycet nejicinngjsich rozhodnuti, jimiz lze z
pozice feditele Skoly pozitivné ovlivitovat kulturu a klima Skoly.

Ve vyzkumné c¢asti je za vyuziti dotaznikového Setfeni ovéfen soubor téchto moznosti a
provedena analyza zjisténych dat.

Zavérem pruzkumu je identifikace nejucinnéjSich a nejefektivnéj$i moznosti, jimiz feditelé
Skoly jako vykonni manaZefi mohou pozitivné¢ ovliviiovat prostiedi klimatu podporujici

zkvalitnéni vzdélavani.





