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Posudek bakalarské prace
Lucie Sedivé zpracované na téma Firemni kultura

Bakalatska prace Lucie Sedivé je rozdélena do 2 textovych kapitol, které jsou déle
bohaté wvnitiné Clenény a zachycuji ,.teoreticko-empirickou® strukturu prace. Text dale
obsahuje uvod, zavér a 3 strany pfiloh — celkovy rozsah prace tak ¢ini 62 stran. Autorka
v praci vyuzila — jak uvadi v soupisu bibliografickych citaci — 14 pramenti, z toho jsou 3
cizojazycné a 2 elektronické. Déle uvedend bibliografie obsahuje 7 pramenti, z toho jsou 3
cizojazyCné. Prace v rozsahu i pouZitim zahrani¢nich titulti spliiuje (piekracuje!) pozadavky
kladené na tento typ praci.

Autorka se bohuzel v textu nevyhnula né€kterym sice drobnym, piesto pomérné
zasadnim piehlédnutim — soustavné v textu uvadi chybné (piehozené) vroceni u publikaci
Bedrnova — Novy a kol. (2004 m. 2002) a Lukasova — Novy (2002 m. 2004), rovnéZ pouziva
nejednotné oznaceni fize (pii vlastnim popisu procesu) a fize (v parafrazich dokumentt a
pramentl). Pfes tento formalni nedostatek piisobi prace kultivovanym dojmem a je z ni patrna
obratnost autorky v ,,zachazeni se slovem®,

Jak jiz bylo uvedeno, bakalaiska prace sestava ze dvou asti. V prvé z nich autorka
prokazala svoji schopnost pracovat s odbornou literaturou (komparovat a kompilovat ptistupy
riznych autorti), kdyZ postupné¢ uvedla piehled zékladnich pojmi a jejich obvyklého
vymezeni, sezndmila ¢tenaie s obecn¢ zndmymi i nov&jsimi typologiemi organiza¢ni kultury,
zdatile vymezila vztah mezi organizacni kulturou a fidicimi procesy organizace, uvedla
ptistupy ke zmén€ kultury a jednani lidi v organizaci a kone¢né v kratkosti vysvétlila typy
kultury mezinarodnich instituci (véetné vztahu k personalnimu fizeni, Torringtoniv model).

Tak si pomérné zdafile vytvofila piedpoklad pro struéné vymezeni zmény kultury
organizaci Hewlett-Packard (HP) a Compaq Computer, probihajici od jejich fuze v r. 2002.
Popis kulturnich zmén a zévéreéné Vyhodnocem’ ﬁspéénosti faze tvoﬁ nikterak rozséhlou
obou flzujicich spoleénosti, s tim, ze pOplS vzniku a rozvoje spole¢nosti HP je pochopitelné
podrobnéjsi.

Za hlavni pifinos prace povazuji pravé moznost autorky pracovat s internimi materialy
spole¢nosti HP a popsat ,,pfipad fuze* z hlediska kultury obou spole¢nosti — zlstalo oviem
skute¢n¢ spiSe u popisu.

Zavér:

Celkové hodnotim bakalaiskou praci Lucie Sedivé zpracovanou na téma Firemni
kultura pozitivn€. Autorka v ni prokazala solidni orientaci v tématu i schopnost pracovat
s odbornymi prameny. Domnivam se, Ze pfedlozend bakalafska prace odpovida pozadavkum
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kladenym na tento typ praci, a protoji doporucduji k obhajobé. o

V Praze 8. kvétna 2006 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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