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1. Obsah a struktura prace
Cilem predlozené bakalarské prace je detailnéji se zaméfit a popsat ty
diagnostické metody, které mohou byt vyuzitelné v praxi i personalisty bez
vysokoskolského vzdélani v oboru psychologie, po pfipadné personalisty bez vétsi
praxe. Autorka uvadi pfehled a charakteristiku vSech nejvyznamnéjSich kategorii
diagnostickych metod, které se v personalni praxi pouzivaji.
Autorka pfi zpracovani tématu pouzila kompilaci prament odborné literatury.
Téma bakalarské prace odpovida odbornému zaméreni katedry andragogiky a
personalniho fizeni.
2. Odborna uroven
Pfedlozena prace shrnuje a klasifikuje metody personalni diagnostiky. Hlavni
textova Cast se zabyva charakteristikou a vyuZzitim klinickych a testovych metody
v personalni praci. Konkrétni metody jsou pak v praxi vybirany s ohledem na ucel
pouziti, obor podnikani, velikost organizace a pfi vybéru s ohledem na obsazovanou
pozici a dalSi faktory. Autorce se vcelku podafilo, s vyuZitim dostupnych literarnich
pramen(, poskytnout uceleny pohled na problematiku diagnostickych metod. Jadrem
prace by méla byt kapitola Ctvrta, ktera by méla pfinést zkuSenosti s metodami, které
v personalni praci pfi vybéru a posuzovani pracovnikl pouzivaji i personalisté bez
psychologického vzdélani. To se, bohuzel, pfiliS nezdafilo, nebot se jedna pouze o
prepis, v této kapitole uvedenych &tyf metod, z literarnich pramenu. Pfinosem prace
tedy, pokud se da vabec mluvit o pfinosu, je pouhé upozornéni na zminéné metody,
které by néktefi méné obeznameni Ctenafi Ci personalisté mohli ve své praci vyuzit.
Osobné mné také vadi, ze zde neni pojednano o etickém rozméru tohoto pfistupu
V praxi.
3. Prace s literaturou
Bibliografické citace a stejné tak jejich seznam reflektuji platné bibliografické

normy.



Soupis bibliografickych citaci obsahuje 24 literarnich zdrojd a to vcetné
pozadovanych cizojazyénych pramend, coz je pro tento druh védeckych praci
vyhovujici.

Citaty, parafraze a formy jejich odkazovani odpovidaji zasadam etiky védecké
prace. Nicméné musim konstatovat, ze by neSkodilo, kdyby autorka v textu vice
citovala.

4. Grafické zpracovani

Text bakalarské prace je zpracovan velmi prfehledné a jasné. Graficka uprava je
zpracovana podle pozadavku kladenych na tento typ praci.

5. Jazykova uroven

PfedloZzena bakalarska prace je po jazykové strance zpracovana bezchybné,
autorka bez problému pracuje s odbornymi terminy a pojmy. Prace je psana
srozumitelnym zpUsobem a pfinasi ¢tenafi vhled do dané problematiky.

6. Podnéty k rozprave
Otazka:

1. Znate jeSté jiné psychodiagnostické metody, které se vyuZivaji

v personalni praxi a nevyzaduji psychologické zazemi? Charakterizujte je.

7. Zavérec¢né hodnoceni

Pfedlozena bakalarska prace se mnou nebyla konzultovana pfi jejim
pfepracovani. Vzhledem ke kratkému Casovému useku (1 mésic) nedoslo v praci
k zadsadnim zménam. Prace byla pouze doplnéna o patou kapitolu nazvanou ,, Navrh
vybérového Ffizeni na pozici telefonniho operatora®, kde se autorka pokusila pfibliZit
praci personalisty bez hlubSich psychologickych znalosti.

Z vySe uvedeného duvodu ponechavam posudek v puvodni podobé, tak jak byl
vypracovan dne 6. 6. 2012 k tehdejSim BZK.

Vzhledem ktomu, Ze prace spliiuje pozadavky kladené na tento typ praci,
doporucuji, aby se pfedloZena bakalarska prace stala predmétem obhajoby.

Navrh hodnoceni prace: dobre
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