ABSTRAKT

Tato prace je zaméifena na persondlni diagnostiku. Chape ji jako ndstroj, ktery
pomahd organizaci vybrat nejvhodnéjSi zaméstnance, porovnat realny osobnostni
profil uchazece nebo zaméstnance s idedlnim profilem obsazované pozice a posuzovat
potencial, ktery ma organizace ve svych zaméstnancich. Zaméfuje se na metody
personalni diagnostiky. Soustifed’uje se na dvé skupiny psychodiagnostickych metod,
které jsou vyuzitelné v oblasti personalistiky. Jednd se o klinické a testové metody.
Jsou uvedeny charakteristiky vSech podskupin této klasifikace. V praci jsou popsany i
dalsi diagnostické metody, které se vyuzivaji v personalni praxi nejcastéji.

Prace se zaméfuje a popisuje ty metody, které mohou byt vyuzitelné v praxi i
personalisty bez vysokoskolského vzdélani v oboru psychologie, ptipadné personalisty
bez delsi praxe. Pro tyto ucely jsou podrobné rozpracovany metody rozhovor,
Tematicko-apercepcni karty podle Evangelu, Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) a
technika bali¢ku personalnich karet podle Evangelu. Kromé popisu téchto metod jsou
uvedeny vzdy doporuceni pro jejich pouzivani v praxi. Samostatna kapitola je
vénovand navrhu vybérového fizeni na konkrétni pozici za pouZiti vybranych

diagnostickych metod. Jedna se o pozici telefonni operator aktivniho telemarketingu.



