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1. Obsah a struktura prace

Bakalafskou praci vénovala Adéla Sagatova z hlediska personalniho Fizeni
zajimavému a u nas relativné novému tématu, kterému dosud Ceska odborna
literatura zasluhujici pozornost nevénovala. Problematika je svym oborovym
zamérfenim vyhovujici.

Jako cil své prace si autorka urcila s pfihlédnutim k dosavadnim poznatkim o interim
managementu a ke specifikim prostfedi Ceské republiky popsat fungovani interim
managementu u nas, porovnat poznatky zahrani€nich autord se zkuSenostmi
Ceskych interim manazerd a v navaznosti analyzovat, zda interim management
popisovany zahraniénimi autory odpovida jeho podobé v Ceské republice.

Praci autorka strukturovala do péti tematickych kapitol. V prvni kapitole nejprve
zaméfila pozornost na vznik interim managementu v zapadni Evropé& a v CR a na
vymezeni vztahu interim managementu a poradenstvi. Navazujici kapitolu vénovala
vyuziti interim managementu — uvadi substituCni, projektovy a krizovy management.
Treti kapitola postihuje pravni zakotveni interim managementu, dalSi pfedstavuje
asociace interim managementu. V posledni tematické kapitole se autorka zabyva
kompetencemi interim manazera. Prilohy prace jsou jeji nedilnou soucasti. Prace je z
obsahoveého hlediska (zabérem dilCich témat) vyvazena a logicky strukturovana.

2. Odborna uroven

V praci autorka poukazuje na moznosti a mnohé aspekty interim managementu. Z
odborného hlediska Ize deskriptivni i empirickou Cast prace (polostrukturované
rozhovory) povazovat vzhledem ke stavajici urovni rozpracovani problematiky interim
managementu u nas za pfinosnou. Oceniuiji Usili autorky, které vénovala rozhovorim
s Ceskymi interim manazery.

3. Prace s literaturou

Zdroje, které autorka v praci vyuZila, jsou tematicky relevantni. Soupis
bibliografickych citaci obsahuje celkem 32 polozek v&etné cizojazyénych, ve velké
mife autorka vyuzZiva internetové zdroje (coz je vzhledem Kk udrovni
rozpracovanosti dané problematiky v literatufe akceptovatelné).

V odkazech Ize nalézt urcité korekturni chyby, napf¥. pismena kfestnich jmen u autoru
v odkazu na strané 7, teCky pfed a za odkazy u parafrazi (napf. na strané 7 a 8).
V nékterych Castech textu autorka vyuziva ve vétSi mife urCity zdroj, coz neni pro
praci pfiznivé, ale je ovlivnéno souborem zdrojli, ze kterych autorka v textu cerpala.



4. Grafické zpracovani
Formalni stranka prace vykazuje nékteré korekturni nedostatky — viz bod 3.

5. Jazykova uroven
Prace je napsana na pfijatelné jazykové urovni, autorka vyuziva adekvatni odborny
jazyk.

6. Podnéty k rozpraveé
Do rozpravy mam pro autorku nasledujici otazky:
e Lze uvazovat o urCitém typu organizaci, resp. o organizacich s urcitymi
specifiky, pro které by nebylo vyuziti interim managementu vhodné?
e Které problémy uplatnéni interim managementu v CR jsou podle minéni
autorky nejvyraznéjsi?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Prace vyhovuje narokim na bakalarské prace. Cile, které si autorka v praci urcila,
naplnila. Prace je obsahové vyvazena, problematiku interim managementu postihuje
v pomérné komplexnim zabéru z relevantnich aspektl (i kdyz nikoliv vzdy
systematicky vyvazené detailn€). Pfinosem predloZzené bakalaiské prace je dobré
rozpracovani problematiky, ktera neni v nasi odborné literatufe postizena.

Bakalafskou praci Adély Sagatové doporuduji k pfijeti k obhajob& s navrhem
klasifikace velmi dobfe.
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