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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Jan Kroupa ve své bakalafské praci studuje faktory determinujici vysi mzdy.
Prace ma jasnou strukturu, kdy nejprve autor poskytne ¢tenafi uvod do teorie
lidského kapitalu a nasledné diskutuje zpusoby investovani do rozvoje jedincu.
V nasledujici kapitole je potom diskutovana mzdova diferenciace podle vybranych
charakteristik. V zavére¢né kapitole potom student potvrzuje poznatky ziskané
v teoretické &asti na data o vyvoji mezd v CR v roce 2010.

Jan Kroupa pracoval na své praci samostatné a prokazal tim schopnost
samostatné publikacni ¢innosti. Svou praci zasadil do kontextu (nejen) Ceské
odborné literatury, ktera hodnoti vliv jednotlivych charakteristik jak jednotlivcu, tak i
zaméstnavatelu na vysi vyplacené mzdy. Snaha autora vysvétlit vySi mzdy na
zakladé teorie lidského kapitalu samoziejmé neni nova, nicméné i tak je v praci
patrny autor(iv pfinos k sou€asné ekonomické literature. Velice aktualni je potom
studium vyvoje mezd z hlediska genderovych nerovnosti a potencialni diskriminace.

Na této praci oceniuji strukturu, kterda umoznuje ¢tenafi snadnou orientaci
v praci a také snahu autora konfrontovat vysledky ziskané v teoretické praci
s publikovanymi daty. Zaroven by vSak praci s takto zajimavou a aktualni tématikou
sluSela i podrobnéjsi ekonometricka analyza problému. K tomu je vSak potfeba ziskat
vefejné nedostupna data, coz se autorovi bohuZel nepodafilo. Kladné hodnotim
taktéz autorovu snahu nejen diskutovat faktory determinujici vysi mzdy v daném
Case, ale také vyvoj dulezitosti jednotlivych faktor( v ramci ¢asového vyvoje. Toto je
obzvlast zajimavé studovat v ramci tranzitivnich ekonomik, jakou byla CR.

Podle mého nazoru tato bakalarska prace muze slouzit jako dobry zaklad pro
kvalitni diplomovou praci. V diplomové praci se potom doporucuji zaméfit na
ekonometrickou Cast prace, ktera by mohla vyustit i v napsani zajimavého paperu.

V pfipadé uspésné obhajoby navrhu tuto bakalafskou praci hodnotit znamkou
2 (velmi dobre).
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Literature (max. 20 points) |16
Methods (max. 30 points) |20

Contribution

(max. 30 points) |20

Manuscript Form

(max. 20 points) |18

TOTAL POINTS

(max. 100 points) |74

GRADE

(1-2-3-4) |2

NAME OF THE REFEREE: Mgr. Jan Solc

DATE OF EVALUATION:

Referee Signature



EXPLANATION OF CATEGORIES AND SCALE:

LITERATURE REVIEW: The thesis demonstrates author’s full understanding and command of recent literature.
The author quotes relevant literature in a proper way.

Strong Average Weak
20 10 0

METHODS: The tools used are relevant to the research question being investigated, and adequate to the author’s
level of studies. The thesis topic is comprehensively analyzed.

Strong Average Weak
30 15 0

CONTRIBUTION: The author presents original ideas on the topic demonstrating critical thinking and ability to
draw conclusions based on the knowledge of relevant theory and empirics. There is a distinct value added of the
thesis.

Strong Average Weak
30 15 0

MANUSCRIPT FORM: The thesis is well structured. The student uses appropriate language and style, including
academic format for graphs and tables. The text effectively refers to graphs and tables and disposes with a
complete bibliography.

Strong Average Weak
20 10 0

Overall grading:

TOTAL POINTS GRADE
81 -100 1 = excellent = vyborné
61 —80 2 = good = velmi dobfe
41 — 60 3 = satisfactory = dobfe
0-40 4 = fail = nedoporucuji k obhajobé




