Abstrakt

Prace ukazuje, jak dulezitou slozkou mzdy je lidsky kapitdl a jak ostatni
charakteristiky, at’ uz jedince nebo podniku, plisobi na vysi mzdy. Nejdiive je popsana teorie
lidského kapitalu, investice do v§eobecného nebo specifického vycviku a kterak tyto investice
ovliviiuji rozlozeni pfijmh v prabehu zivota. Hlavni slozkou lidského kapitalu je vzdé€lani,
proto se prace snazi ukazat rizné metody, jak méfit navratnost investice do vzdélani, at’ uz
plnou metodou nebo pomoci Mincerovy rovnice piijmid. Stale aktualni otazkou je mzdova
mezera mezi muzi a Zenami. Cast rozdilu je zplsobena odlisnym vybavenim lidskym
kapitalem, ale ¢ast ma ptavod v diskriminaci nebo odvétvové segregaci. Prace uvadi postup
dekompozice mzdové mezery na jednotlivé slozky s rozdilnou pfi¢inou vzniku (Oaxaca-
Blinderiiv rozklad s Heckmanovym rozsifenim), tedy na ,efekt vybaveni“, ,efekt
diskriminace™ a ,efekt vybéru“. Po teoretické c¢asti nasleduje analyza dostupnych dat
poskytovanych Ceskym statistickym tfadem. Rozbor analyzuje hodnoty primérné mzdy,
medianu mezd a mzdové mezery podle riznych faktorti zminénych v teoretické ¢asti, a zda
tyto faktory ovliviiuji mzdy podle ptedpokladi. Analyza prakticky potvrzuje teorii, ze mzda
roste s vékem, s vyssi urovni vzdélani a ze stale existuje mzdova mezera mezi muzi a Zenami.
Na zavér je ukdzan vyvoj mezd a mzdové mezery od roku 2003 a mezinarodni srovnani

»gender pay gap®.



