ABSTRAKT

Tématem bakaléafské prace je neverbalni komunikace pfi pracovnich pohovorech. Préace je rozdélena
do dvou hlavnich ¢asti. Teoreticka ¢ast je zamérena na popis zakladnich druhd neverbalnich prostfedkd,
jejich zakotveni v konkrétni situaci — pfi pracovnich pohovorech a na rozdily v pouzivani neverbalnich
prostfedkl u Zen a muzd. V praktické ¢asti jsou popsany a vyhodnoceny dotazniky, na jejichz zakladé
byla zjisténa Uloha neverbalni komunikace v ziskani pracovniho mista, rozdilnost v neverbalni
komunikace Zen a muzl a jeji vliv na komunikacni interakci.VV zavéru jsou porovnany vysledky
vyzkumu s teoretickymi vychodisky.



