
Abstrakt 

Ve své diplomové práci se zabývám problematikou obohacování práce vzhledem 

k vlivu obohacování práce a jeho faktorů na pracovní motivaci pracovníků. 

Předkládám přístupy k obohacování práce a vysvětluji psychologické pozadí 

obohacování práce. Představuji základní motivační teorie, které ovlivnily přístupy 

k obohacování práce. Na základě provedeného výzkumného šetření analyzuji 

a srovnávám vliv obohacování práce na pracovní motivaci pracovníků dle jejich 

nejvyššího dosaženého vzdělání.  

Cílem této práce je doplnit existující poznatky o vztahu mezi obohacováním práce 

a pracovní motivací pracovníků v závislosti na stupni jimi dosaženého vzdělání. Práce 

má podobu empirické studie.  
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