Abstrakt

Tato prace se zabyva dopady institucionalni kvalitgité zen® na izné firemni
charakteristiky za pouZiti v¢bu rozvijejicich se ekonomik stéastredni a vychodni Evropy a
Asie. Nejprve zpracovavameghled existujici literatury na toto téma a formetop d¢
zakladni protichdné hypotézy, které éboperuji s konceptem transaiich naklad, ale
piedpovidaji #@zné strategické chovani firem. V empirickéasti pouzivame jako
vyswtlovanou prominnou sedm firemnich charakteristik, abychom moljbtiz u kazdé
z nich gevladajici instituciondlni vliv. V této analyze @vé&me mikroekonomicka data
Swétové banky - Business Environment and EnterprisdoReance Survey (BEEPS) a
odpovidajici institucionalni indexy z dat Worldwi@overnance Indicators. Vysledkem naSi
analyzy je, Ze firmycasto reaguji na Spatné instituciondlni podminkyatstiicky a
minimalizuji transak&ni naklady tim, Ze se sdruzuji dé&tsich funknich celk.



