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1. Obsah a struktura prace

Diplomova prace Berty Stépanové se zabyva adaptaci pracovnik(, ktera je velmi
dulezitou a Casto podcefiovanou personalni cinnosti. Autorka zaméfila praci na
specifika adaptace pracovnikl v prostfedi malé organizace.

RozsahlejSi text je zpracovan prehledné, tfi tematické kapitoly logicky navazuji. V
ramci prvni kapitoly prace se autorka zaméfila na personalni Cinnosti a odpovédnost
za né v malé organizaci. V navazujici kapitole se vénuje procesu adaptace, jejim
cilam, faktorum, planovani a Fizeni procesu adaptace, jeho pribéhu a hodnoceni,
disledkim nedostate¢né adaptace, tvorbé adaptacniho programu a procesu
adaptace v malé organizaci. Posledni kapitola obsahuje empirické Setfeni adaptace v
malé organizaci. Pfilohy prace jsou relevantni. Zavéry autorky na
zakladé empirického Setfeni by nemély byt uvadény v Uvodu prace.

Jako cil své prace si autorka urCila analyzu procest adaptace a adaptacnich
programl ve vybranych malych organizacich. Autorka usilovala o zjisténi, nakolik
malé organizace povazuji proces adaptace za dulezity, zda je mu vénovana
dostate¢na pozornost.

2. Odborna uroven

Ve své praci se autorka zaméfila na problematiku, které je v odborné literature
vénovano pomeérné hodné pozornosti, ovSem nikoliv v prostfedi malych organizaci. V
tomto zamérfeni prace spocCiva jeji pfinos. Cil prace, ktery si autorka v uvodu
stanovila, dosahla.

3. Prace s literaturou

K danému tématu — pfimo se zaméfenim na malé organizace — je k dispozici
pomérné malo odbornych pramend. Ve své praci autorka vyuzila pomérné dost
rozsahly soubor zdroju, které jsou tematicky relevantni. Soupis bibliografickych citaci
obsahuje celkem 82 polozek vCetné 11 cizojazyCnych zdroji, autorka Cerpala i
z internetovych zdrojl. S literaturou autorka pracovala v souladu s normou.

4. Grafické zpracovani
Graficka uprava prace je vyhovuijici.

5. Jazykova uroven

Odborny jazyk, ktery autorka v praci pouziva, je relevantni. Celkova jazykova uroven
prace je vyhovujici. Obsah prace postrada nazev, strukturovany text vzdy vyzaduje
uvodni vétu (nikoliv jako v pfipadech napf. prvnich odstavcu podkapitol 3.4.1, 3.4.2).



6. Podnéty k rozpravé
Do rozpravy mam pro autorku nasledujici otazky:
e Jaké nejvyraznéjSi odliSnosti prfedpoklada autorka v procesu adaptace ve
velkych, stfednich a malych organizacich?
o Které/kterym z oblasti adaptace pracovnikl je dle minéni autorky v malych
organizacich vénovano nejméné pozornosti, kterou/které z téchto oblasti

fwvevivs

7. Zavérecéné hodnoceni prace

Prace poskytuje poznatky k problematice adaptace v malych organizacich, pfinosem
praci je empirické Setfeni — polostrukturované rozhovory s vrcholovymi pracovniky
vybranych malych organizaci a pracovniky, ktefi v poslednich tfech letech prosli
adaptaénim procesem v téchto organizacich.

Predlozenou diplomovou praci Berty Sté&panové doporuduji k pfijeti k obhajobé

s navrhem klasifikace: vyborné.
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