
Abstrakt 

 

Diplomová práce se zabývá analýzou adaptačního procesu v malé organizaci. Pojednává 

o zařazení procesu adaptace do kontextu personálních činností. Jsou vymezeny jednotlivé 

oblasti adaptace – pracovní adaptace, sociální adaptace a adaptace na kulturu organizace. 

Analyzovány jsou cíle adaptačního procesu, faktory ovlivňující průběh adaptace v organizaci 

a plánování a řízení adaptace. Popsán je průběh adaptace a prvky a nástroje využívané 

v tvorbě adaptačního procesu. Součástí práce je šetření zabývající se analýzou procesu 

adaptace v malých organizacích a popsání zjištěných specifik. 

 

 


