Abstrakt

Diplomova prace se zabyva analyzou adaptacniho procesu v malé organizaci. Pojednava
o zafazeni procesu adaptace do kontextu personalnich ¢innosti. Jsou vymezeny jednotlivé
oblasti adaptace — pracovni adaptace, socialni adaptace a adaptace na kulturu organizace.
Analyzovany jsou cile adapta¢niho procesu, faktory ovliviiujici prib&éh adaptace v organizaci
a planovani a fizeni adaptace. Popsan je prubch adaptace a prvky a ndstroje vyuzivané
v tvorbé adaptacniho procesu. Soucasti prace je Setfeni zabyvajici se analyzou procesu

adaptace v malych organizacich a popsani zjisténych specifik.



