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Vedoucí práce přednesl svůj posudek.
Oponent přednesl svůj posudek, vyjádřil podiv nad nejasností
terminologie. Za největší problém považuje chaotičnost empirické části
práce.
Druhý posudek kladně hodnotil ambicióznost cílů, které však nepovažuje
díky metodologickým problémům za nenaplněné.
Diplomantka vysvětlila zarhnutí různých přístupů k tématu, byť na úkor
hloubky tohoto pojednání. Vysvětlila několik sporných interpretací užitého
modelu. 
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