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Diplomantka predstavil svou préci a okolnosti jejiho vzniku.

Vedouci préace prednesl svij posudek.

Oponent prednesl svij posudek, vyjadfil podiv nad nejasnosti
terminologie. Za nejvétSi problém povazuje chaotiCnost empirické Casti
préce.

Druhy posudek kladné hodnotil ambiciéznost cill, které vsak nepovaZuje
diky metodologickym problémdm za nenaplInéné.

Diplomantka vysvétlila zarhnuti rliznych pfistupd k tématu, byt na Gkor
hloubky tohoto pojednani. Vysvétlila nékolik spornych interpretaci uzitého
modelu.
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