
Abstrakt 

Tato bakalářská práce se zabývá důsledky rozšíření Evropské Unie o země střední a východní 

Evropy v roce 2004 na německý pracovní trh. Záměrem práce je zhodnotit, zda-li byla 

přechodná období pro volný pohyb pracovních sil z nových členských zemí, která byla v 

Německu zavedená, nutná, nebo zda-li se z dnešního hlediska zdají neopodstatněná. Také bude 

zjišťováno, jaké byly hlavní důvody pro zachování přechodných období v plné délce. V poslední 

části bakalářské práce bude znázorněn vliv pracovních sil ze zemí východní Evropy na německý 

pracovní trh na případu České republiky. 

  


