Diplomova prace se zabyva socialnimi dovednostmi pracovnik(i pomahajicich profesi. Cilem prace bylo
zachytit uroven sociadlnich dovednosti u vybranych profesi psychologa, socidlniho pracovnika a
duchovniho. Vyzkum byl zaméfen na socidlni dovednosti jako celek a snazi se pojmout
multidimenzionalitu celé problematiky. V teoretické Casti jsou nastinéna teoretickd vychodiska
vztahujici se k problému vyzkumné Casti. V empirické Casti byly pomoci dotazniku SSI R.E. Riggia
zmapovany jednotlivé dimenze socidlnich dovednosti jak v dimenzi socialni (verbalni), tak v roviné
emocionalni (neverbalni) a konkrétné u kazdé dimenzeoblast vyjadfovani, vnimavosti a kontroly.

Vyzkumné zavéry ukazuji socialni dovednosti pomahajicich pracovnikl s nizsim vysledkem oproti
béZné populaci. Poukazuji vSak na rovnomeérnost a tedy vyrovnanost jednotlivych dimenzi, a to verbalni

a neverbalni. Z pohledu profesi dosahla nejlepsich vysledkl profese duchovnich. Nejnizsich vysledk(
doséhla profese socialnich pracovnikd.



