
Errata                                                                                                                           Koučování a zpětná vazba 

 

6. (nečíslovaná) strana (a dále 10. strana), 4. řádek: Biohistorický kontext 
Správně: Mezioborový kontext 
 
7. (nečíslovaná) strana (a dále 50., 58., 65. a 66. strana), 16. řádek: ...učení ze zkušenosti... 
Správně: ...učení se ze zkušenosti... 
 
8. strana, 17. řádek: ...historický kontext... 
Správně: ...mezioborový kontext... 
 
8. strana, 19. řádek: ...manažerskou zpětnou vazbou... 
Správně: ...zpětnou vazbou ve firemním kontextu... 
 
14. strana, 14. řádek: ...dokud jeho akce neklesne na nulu... 
Správně: ...dokud jsme schopni vnímat rozdíl v jeho chování... 
 
23. strana, 14. řádek: ...ve třech významech: 
Správně: ...ve třech významech (Fischer-Epe, 2006): 
 
25. strana, 20. řádek: ...oblasti vedení (Fisher-Epe, 2006) 
Správně: ...oblasti vedení (Fischer-Epe, 2006) 
 

37. strana, 12. řádek: ...pomocí zakotvené teorie... 
Správně: ...metodou zakotvené teorie... 
 

38. strana, 7. řádek (a dále 41., 42. a 44. strana): ...semistrukturovaný poznávací rozhovor. 
Správně: ...semistrukturovaný poznávací rozhovor (Hendl, 2005). 
 
41. strana, 16. řádek: ...až k nestrukturovanému či narativnímu... 
Správně: ...až k nestrukturovanému (např. narativnímu)... 
 
48. strana, 23. řádek: ... spojení profese a soukromí koučové vnímají... 
Správně: ...koučové spojení profese a soukromí vnímají... 
 

49. strana, 4. řádek: ...kategorie obsahují informace... 
Správně: ...kategorie obsahuje informace... 
 

63. strana: chybí níže uvedená tabulka: 

Obecné složky 
paradigmatického modelu 

Kategorie tohoto paradigmatického modelu  Kapitoly tohoto analytického příběhu 

Kauzální podmínky Potřeba dát či dostat zpětnou vazbu Kdo potřebuje zpětnou vazbu 

Jev Zpětná vazba v životě kouče Jak kouč vidí zpětnou vazbu 

Kontext Sebereflexe kouče, jeho limity a schopnosti Jak kouč vidí sebe 

Intervenující podmínky Koučovy zkušenosti a vnější vlivy Jak se žije kouči se zpětnou vazbou 

Strategie jednání, 
interakce 

Učení se ze zkušenosti, zvládání chyb  
a konfliktů 

Cvičení zpětné vazby dělá mistra kouče 

Následky Splnění cílů koučování a vytvoření návyku 
používat zpětnou vazbu 

Kam kouč dojde se zpětnou vazbou  

Tabulka 4 – Analytický příběh podle paradigmatického modelu  

64. strana, 9. řádek: ...samostaný fenomén... 
Správně: ...samostatný fenomén... 


