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ABSTRAKT:  

Diplomová práce je zaměřena na problematiku celoživotního vzdělávání ředitelů 

mateřských a základních škol. Vychází z teoretických poznatků dané problematiky,  

z odborné literatury a dalších dostupných zdrojů, praktická část je založena na získání dat  

z dotazníkového šetření a jeho analýze.  

Zaměřuje se na vývoj konceptu celoživotního vzdělávání, strategické dokumenty, úlohu, 

kompetence a profesní rozvoj ředitelů škol v České republice a ve vybraných zemích 

Evropské unie. Uvádí etapy a atributy celoživotního vzdělávání, součásti a funkce 

celoživotního učení, další vzdělávání, význam a zhodnocení situace v oblasti celoživotního 

vzdělávání v České republice.  

Cílem práce je zmapovat oblast celoživotního vzdělávání ředitelů škol, dotazníkové šetření 

je zaměřeno na zjištění, jaký postoj mají ředitelé k oblasti celoživotního vzdělávání, dále 

na specifikaci jejich vzdělávacích potřeb a preferenci nejpřijatelnějších forem vzdělávání.  

Výsledkem diplomové práce je zviditelnění vzdělávacích potřeb ředitelů mateřských  

a základních škol, poptávky po zaměřenosti vzdělávání a nejpřijatelnějších forem 

vzdělávání.  
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