Abstrakt

Tato prace se zabyva fenoménem rasové diskriminace na americkém trhu prace. Prvni ¢ast
pfiblizuje existujici teorie diskriminace, historii pobytu imigranti v USA, pfinasi nékolik
statistik z amerického trhu prace a konecné vysledky n€kolika riznych vyzkumi z této
oblasti. Druha ¢ast prace je vénovana empirické analyze mzdové diskriminace v USA na
zakladé dat z American Community Survey 1980 a 2007. Pomoci Oaxacovy-Blinderovy
dekompozice jsme rozlozili rozdil v logaritmech mezd mezi bélochy a ostatnimi rasami na
dvé ¢asti. Prvni €ast, vysvétlena, je ta ¢ast rozdilu ve mzdach, kterd 1ze vysvétlit pomoci
rozdilu v primérnych charakteristikach jednotlivych ras. Druhd ¢ast, nevysvétlena, je ta cast
rozdilu ve mzdéch, ktera takto vysvétlit nelze. Ta je pak oznacena za diisledek diskriminace.
Zjistili jsme, Ze zatimco v roce 1980 méli asiati v priméru o 5% vyS$$i mzdu, v roce 2007 to
bylo jiz 0 15%. 15% - 21% z tohoto rozdilu ale ziistalo nevysvétleno. Opacna situace je

v ptipad¢ hispanct a afroamericantl. Zatimco v roce 1980 méli v priméru o 10% niz§i mzdy
nez belosi, v roce 2007 to bylo uz o 30%. V ptipadé afroamericanii ztstalo 50% - 60%
nevysvétleno, v pfipade hispanct 46%. Zda se, Ze zaméstnavatelé na americkém trhu prace
maji silny sklon diskriminovat lidsky kapital mensin.





