
Oponentský posudek bakalářské práce

Název práce: Cílenost programů aktivní politiky zaměstnanosti v ČR

Autor práce: Klára Výborná

Vedoucí práce: Mgr. Miriam Kotrusová, Ph.D.

Oponent práce: Mgr. Jaromíra Kotíková, Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, v. v. i.

Zvolené téma práce, věnující se problematice cílenosti aktivní politiky zaměstnanosti, 

patří mezi aktuální témata politických a veřejných diskuzí a současného 

společenskovědního výzkumu.

Cílem práce bylo zmapovat způsoby, na jejichž základě jsou uchazeči o zaměstnání 

vybíráni do programů APZ, dále pak metody, které jsou k tomuto výběru užívány, a 

faktory, které sehrávají nejdůležitější roli v procesu zařazování uchazečů o zaměstnání do 

jednotlivých nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti.

K dosažení uvedeného cíle, resp. cílů, autorka vhodně zvolila jak výzkumné otázky, tak i 

metody práce.  

Bakalářská práce je adekvátně členěna na Úvod, Závěr a šest samostatných, na sebe 

logicky navazujících kapitol.

Úroveň stylistického zpracování a práce autora s literaturou je velmi dobrá. 

Bakalářkou práci doporučuji k obhajobě. 

Navržené hodnocení práce: výborně

Otázky k diskuzi:
1. Zákon o zaměstnanosti hovoří o sdíleném zprostředkování zaměstnání. Pokuste se 

zamyslet nad možnostmi tohoto institutu ve světle cílenosti programů APZ.  
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