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Indikatory kvality zav ére¢né prace

()
Pomocny rejstk pro hodnoceni z&vecnych praci. 55 '% (= '%
Oznate X, zda pedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. g 5;(2 )% 5;(2
Pokud nebudou obsazenyckié znaky Al, A2, prace by ndganbyt dopordena k obhajob. 3128 |4g
Znak <
A | Kli ¢ové znaky; Gvodni¢ast
Al Zietelné vymezeni do oblasti Skolského managementiterychiidicich funkci se to tyka?
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 Zawretna prace ,,m_sahuje hranice" jgdné konkrétni Skoly. Jde o abjeifanalyzu z oblgsti
fizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkugsth z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd
A3 Jasnd aietelna formulace tématu a}.ci_le prace. (Co ma bsiteow, zjiSéno, ceho ma byt
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | DosavadnireSeni problému
B1 Prace obsahujerghled né;d’r vztahgjicich se k danému t_ématu na zéé<taqborné literatury;
akcent na manazerskou literaturutifi®ieny rozsah pouzitych zdioycetns internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je z’etel_né, kde j_de o} al_Jtorsky text a kde o kompileempilace méa hodnotici nadhled, nejde o
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumnacést se vztahuje k tématu a cili prace.
c2 Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulapetéz (pokud typ vyzkumného problémy
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje.
D | Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanychifaktidai.
D2 Interpretace zjiéhych vysledk je dostatén¢ analyticka, nejde jen o komentované vygm
¢iselnych udaij.
D3 | Interpretace vyzkumu umddje zpracovani zé&vi, dopordeni, vystug prace.
E | Zavéry. Prinos pro sférurizeni
E1 Zévéreénééést hodnoti, zda bylo dosaiepo stanoveného ci&re; ffviz A3).(Zawer prace neni
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkunaipaotvrzenti vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem préace je materiél vyuiiteln)_’/ _rfimeni ve Skolstvi: dopoteni, navrhy, metodické
postupy, pirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyg, kde a jak ji Ize vyuZit v pratidiciho pracovnika.
E4 Vystup prace je obeénvyuzitelny pro oblastizeni ve §ko_|_s_tvi — 8kolsky management. Jde
skute&né o odbori fundovany material vedouci k rozvojicitého Usekuizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni Grova prace)
F1 L’J_plnost. obligatnich néalezitosti — jazykova ardyvdodrzeni formélnich néleiitqsti a struktury
(titulni list, cestné prohl., resumé, &tiva slova, obsah...), graficka a typograficka Gropeace...
F2 | Resumé obsahuje sty souhrriéeSenych a zjishych skuténosti (nikoliv zkraceny obsah).
F3 | Bibliografie dle platné normy.




V uvodu chybi cil prace, je uveden az vaaus. 57).

Klady préace:

Teoretickaiast:
- text je doplgn fadou citaci
- termin kultura Skoly je podrokrvymezen

Vyzkumnacast:
- stanoveni cile vyzkumu, vyzkumnych probifénvyzkumnych pedpoklad
- pouziti o¥reného standardizovaného dotazniku na kulturni rmezer
- porovnani vysledk dotazniki z roku 2009 a 2011 -ulladna analyza — vysledky
vyuzity jako vychodisko pro polostrukturovany roxoo se zaréstnanci
- kvantitativni i kvalitativni metoda vyzkumu
- shrnuti vysledik vyzkumného Séeni

Stanoveni vystupu prace (prvni kroky pastartovani procesu 2Zmna sledované skole),
nejsou vSak vzdy pouzity vysledky vyzkumui@zeno nap delegovani).

Nedostatky prace:

Vyzkumnacast:
- vyzkumné Séeni je realizovano pouze na jedné Skole u de\dpordent

Formalni nedostatky:
- citace podtarou nejsou podle citai normy, fizné druhy pisma
- raznéradkovani (s. 23 — 25)
- mezery mezi kapitolami (s. 36)

Ackoliv prace nefesahuje hranice jedné Skoly, je kvalitrpracovana a jeji vysledky jsou
vyuzitelné. Protraci k obhajobé DOPORUCUJI S VYHRADAMI

Doporuéeni a otazky pro obhajobu:

1. Pouzivate terminy motivace a stimulace. Jaky jel mea vyznamovy rozdil?
2. Ktery ze ti sledovanych faktdr kultury Skoly je podle vaSeho nazotaditelkou

mateské Skoly nejobtizi ovlivnitelny,

V Praze 4.5.2012 Mgr. Irena Lhotkgwh.D.



