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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni:

Vhodnost a aktualnost tématu vzhledem k oboru Studia obc¢anského sektoru 3

Vybér tématu autorka vysvétiuje: , Téma spolecenské odpovédnosti firem jsem si vybrala kv(li tomu, Ze
prirozené propojuje oblast obCanského sektoru s oblasti podnikani a soukromych organizaci." Toto tvrzeni
potvrzeno analyzou tfi obchodnich spolecnosti.

Vyuziti relevantni teoretické literatury véetné cizojazycné | 2

PouZita literatura je relevantni. Seznam neni rozdélen podle druhu zdrojd.

Formulace cil (problém, dil¢i cile) s vyuZitim teorie | 3

Lucie Macdkova uvadi, ze hlavnim cilem bylo poskytnout prehled praktikovani CSR ve vybranych

mezindrodnich spolecnostech a v jejich Ceskych pobockach se zamérenim predevsim na oblast firemni
filantropie. Dilcim cilem bylo analyzovat pouZivané nastroje CSR, komunikaci CSR smérem k zapojenym stranam
(stakeholderlim) a informovat o pfinosech, které ma CSR pro zapojené OOS.

Dale autorka zd(raznuje, Ze jejim zamérem bylo dozvédét se, zda na aplikovani spolecenské odpovédnosti maji
vliv zahrani¢ni matefské pobocky organizaci, zda na to maji vliv zaméstnanci organizaci, zda na to maji vliv
aktudlni trendy v oblasti spolecenské odpovédnosti. — Tento zamér je zajimavy, ale je mimo smér studovaného
oboru.

Cile a hypotézy nemaji zfejmou vazbu na studovany obor.

Formulace hypotézy (vyzkumné otazky) | 3

a) Ceské pobocky zkoumanych spolecnosti organizuji stejné CSR aktivity jako jejich zahrani¢ni matky
b) Ceské pobocky maji nafizeny prebirat nastroje CSR od matefskych organizaci.

c) SpoleCenska odpovédnost je predevsim marketingovym nastrojem.

d) Zaméstnanci oceniuiji to, Ze se jejich zaméstnavatel CSR vénuje.

e) CSR projekty jsou pozitivné hodnoceny spolupracujici OOS.

Pouze jedna hypotéza ma zfejmou vazbu na studovany obor.

Spinéni vytéeného cile | 2

Hypotézy byly adekvatné spinény.

Vhodnost zvolenych metod a jejich pouziti |

Jsou uvadény metody: analyza dokument{ a odborné literatury, kvalitativni vyzkum, vyzkum postojti
zkoumanych organizaci a spolecenskych hnuti, hloubkové polostrukturované rozhovory, zi¢astnéné pozorovani.
Autorka tvrdi, Ze uvedené teoretické poznatky porovnava s vystupy z vyzkumu, ktery realizovala ve tfech
mezinarodnich firmach. Neuvadi jak, jde o popis, neni uvedena metodika.

Je-li prace prakticky orientovana, zda prinasi navrhy reseni (doporuceni) | 2
Autorka se vyjadiuje ke spinéni hypotéz.

Kvalita vlastnich zavéri | 2
Autorka se vyjadfuje ke spinéni hypotéz.

Prace s literaturou, citace prameni, informacnich zdrojii | 3
V prvni Casti prace jde o studii obsahuijici témata, pojmy, definovani a nazory.

Formulaéni a gramaticka Groven | 3
V textu jsou uzivané Casto formulace vhodné pro Ustni projev.

Graficka Gprava | 2

Standardni.
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Celkova znamka pired obhajobou:

Praci hodnotim znamkou dobre. Diplomantka respektovala ¢astecné mé pripominky. Prace je zpracovana jako
prehled pojmt a definovani, provedend analyza nema jasnou vazbu na studovany obor. Popisem obchodnich
spolecnosti nejsou dokazany aktivity firemni filantropie ve vztahu k organizacim obc¢anského sektoru.

Témata a pfipominky pro obhajobu, priibéh obhajoby:

Lucie Macakova zdUraznuje, Ze zamérem bylo dozvédét se, zda na aplikovani spolecenské odpovédnosti maji vliv
zahranicni materské pobocky organizaci, zda na to maji vliv zaméstnanci organizaci, zda na to maji vliv aktuaini
trendy v oblasti spolec¢enské odpovédnosti. ,Pro¢ tomu tak mize byt, se pokusim vysvétlit spolecné s tzv. teorii
lidskych zdrojd (Skola human relations), ktera se poprvé objevuje ve 30. letech 20. stoleti na Gzemi Spojenych
statl americkych a jejiz hlavnim predstavitelem je Elton Mayo." Prosim u obhajoby objasnit.

Otdzky k obhajobé:

e Jaka je vazba mezi soucastmi CSR a oblastmi, ve kterych se praktikuji CSR aktivity z pohledu
vztahu firmy a 0OS?

e  Prosim vyjadfit nazor na firemni nadace a NF — pfi jejich zaloZeni firmou, kterd ma vedeni
v zahranidi.

e  Prosim vyjadfit nazor na tvrzeni, Ze ,Spolecenska odpovédnost slouzi jako jeden z
marketingovych nastroja soukromych spolecnosti a také zdcastnénych organizaci
obcanského sektoru.”

V Praze dne 5. 6. 2012

Podpis oponenta prace/Podpis vedouciho prace
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