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Uvod

Zabezpeeni obCanll v nemoci, v matefstvi, pfi invalidité, ve stafi a pfi ztrat€ Zivitele je
problém kazdé spole¢nosti. Forma a troven jeho feSeni predevSim zavisi na stupni jejiho
vyvoje. Nemocenské pojisténi eliminuje negativni dopady socidlnich udalosti, jako je
napiiklad nemoc, uraz, t€hotenstvi nebo matefstvi, na zivot jednotlivce.

Po celou dobu studia jsem zkousky z vybé&rovych ptedmétl skladala pravé na katedfe prava
socialniho zabezpedeni. Problematika nemocenského pojisténi mé zaujala behem pfipravy na
postupovou zkousku zprava socidlniho zabezpeCeni. Jsem rada, Zze jsem méla v ramci
zpracovavéani diplomové prace moznost se blize seznamit s oblasti, ktera se dotyka témer
kazdého obcana ve vech etapach jeho Zivota.

V prvni kapitole této prace se vénuji celkové koncepci a historickému vyvoji nemocenskeho
pojisteéni.

Druha kapitola této diplomové prace je pak vénovana soucastné pravni Gipravé nemocenskeho
pojisténi. Krom& vzniku u fGCasti na nemocenském pojisteni probiram také spole¢na
ustanoveni zakona & 54/1996 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct ve znéni pozdgjSich
piedpisti. Mimo jiné se zde vénuji odchylné pravni upravé pro néktere skupiny zamé&stnanct a
také nemocenskému pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych.

Ve tieti kapitole pak probiram &tyfi davky poskytované ze systému nemocenského pojisténi —
nemocenské, podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny, penéZitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci
piispévek v t&hotenstvi a matefstvi. Tuto kapitolu uzaviram pripady, kdy je narok na davku
nemocenského pojisténi ze zdkonem taxativné stanovenych divodi vyloucen a podrobné se
také vénuji moznosti dobrovolného pfiznani davky.

V kapitole &tvrté pak rozebiram organizaci a provadeéni nemocenského pojisténi a dale pak
ginnosti a systémem organ@i, které pii provadéni nemocenskeho pojisténi plni stanovené
povinnosti. Také jsem se snazila zmapovat vyvoj, kterym tyto organy béhem historie prosly.
Kapitola pata — fizeni ve v&cech nemocenskeho pojisténi, je zaméfena jednak na fizeni v
davkovych vécech nemocenského pojisténi, v tzv. nedavkovych vécech nemocenského
pojisténi a také fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni
politiku zamé&stnanosti. V ramci této kapitoly jsem take pouzila konkrétni rozhodnuti okresni
spravy socialniho zabezpeceni, které je pfipadem odstranéni tvrdosti predpist socidlniho
zabezpeteni. Déle jsem povazovala za dilezité vénovat se zpusobu financovani
nemocenského pojidténi a rozebrat tak slozitou problematiku pojistného na socialni
zabezpeceni.

PYi zpracovavani diplomové prace jsem vychazela z pravniho stavu platného ke dni 31. 3.
2006.




1. Koncepce a historicky vyvoj nemocenského pojiSténi

v __r

1.1. Koncepce nemocenského pojiSténi

V Ceské republice je dnes soustava socialniho zabezpeCeni koncipovana tak, ze se
sklada ze &tyt zakladnich soudasti neboli slozek (ne€kdy zde hovofime o subsystémech),
kterymi jsou :

zdravotni pojisténi

socialni pojisténi, délici se na :
— nemocenskée pojisténi
a
— dichodove pojisténi

statni socialni podpora

socialni péce (socialni pomoc)

Nemocenské pojisténi tedy tvoii spolu se zakladnim diichodovym pojisténim a zvysenim

dtichodu pro bezmocnost sou¢ést socialniho zabezpeceni ve smyslu zakona ¢. 582/1991 Sb.,
o organizaci a provadéni socialniho zabezpeCeni, ve znéni pozdg&jsich predpist. Z celého
komplexniho sytému socialniho zabezpeCeni jsou prozatim vy¢lenény useky (oblasti)
trazového pojisténi a zabezpeleni v nezaméstnanosti. Pfitom oblast ozna¢ovana v jinych
zemich jako turazové pojisténi je dosud u nas upravena v predpisech pracovniho prava a je
vybudovana na principu objektivni odpoveédnosti zaméstnavatele za S$kodu vzniklou
zaméstnanci pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani, a to s povinnym komer¢nim
pojisténim této zakonné odpoveédnosti za skodu'.

Nemocenské pojisténi je jednou zvyznamnych slozek, ktera slouzi k finan¢nimu
zabezpeteni osob v ptipadé vzniku socidlni udalosti jako je napf. nemoc, uraz, t€hotenstvi
nebo mateistvi>. Toto pojiténi je ur€eno predevsim pro ekonomicky ¢inné obCany, které je
velmi Gzce spjato s pracovnépravnimi vztahy (vznik pojisténeckého vztahu je ve vetSing
piipadi zavisly na existenci pracovnépravniho vztahu — pracovniho poméru, dohody o
pracovni &innosti). Je pojisténim, které pfi splnéni stanovenych podminek vznika pfimo ze
zakona.

'P Troster, V. Voiisek : ,,Narodni zprava pro Svétovy kongres pracovniho prava a socialniho zabezpeceni

v roce 2000

2 J. Zemanova : ,,Nemocenské pojisténi* v P. Troster a kol — Pravo socialniho zabezpedeni, C. H. Beck, Praha
2005, str. 155




1.2. Historicky vyvoj nemocenského pojiSténi
1.2.1. Obdobi do roku 1948

Nemocenské pojisténi ma na uzemi CR dlouhodobou tradici. Jeho zéklady byly polozeny
jiz na konci 80. let 19. stoleti, kdy mezi tfemi zdkony (zékon &. 1/1888 f. z., o Urazovém
pojisténi délnikd, zédkon & 127/1889 f. z., o bratrskych pokladnach) pfijatymi v ramci tzv.
Taafeho reformy, kterou bylo zavedeno povinné socialni pojisténi pro pfedlitavskou Cast
Rakousko- Uherska, byl i zdkon & 33/1888 f. z., o nemocenském pojisténi délniki, ktery
nabyl G¢innosti dnem 1. srpna 1889.

Nemocenské pojisténi, které tento zdkon upravoval, mélo povahu obligatorni a
vetejnopravni. Nalezely zného pojisténcim, nikoliv jejich rodinnym prislusnikiim, davky
penézité a v&cné. Nemocenské pojisténi, resp. Clenstvi v nemocenske pokladné, bylo u
zékonem stanoveného okruhu pojisténcli vazano na vstup do piislusného zaméstnani, vzniklo
nezavisle na vili jednotlivce3 .

Pro bismarkovsky model socidlniho pojisténi, z n¢hoz Taafeho reforma vychazela a
ktery byl historicky i koncepén& neoddélitelné spjat se socialnimi dusledky idustrializace
zépadni Evropy ve druhé poloving 19. stoleti, byly charakteristick€ orientace na
zaméstnanecky pomér, diferenciace pojiténci do urcitych skupin v zavislosti na druhu
vydéletné &innosti (délnici, zaméstnanci, Ufednici) a rovnéz zplsob financovani pojistného
placeného zaméstnavateli i zamé&stnanci a také pomoci statnich pispévkd. Slo o pojisténi
vieobecné, obligatorni, zalozené na solidarité pojiSténcu.

Pres nékteré slabé stranky tehdy vytvoteného pojistného systému, knimz patfilo
napiiklad nedofedeni jeho organiza¢ni stranky, zapustilo nemocenské pojisténi kofeny tak, ze
v prvnich dvaceti letech Uginnosti zminéného zakona se pocet pojisténct  dokonce
zdvojnasobil”.

Po vzniku Ceskoslovenské republiky byly nejvyznamngjsimi predpisy : stale zakon
& 33/1888 i.z. (ktery bal nékolikrat zménén), dale pak zakona C. 221/1924 Sb. z. a. n. ,

0 pojisténi zaméstnancl pro piipad nemoci, invalidity a stafi ( su¢innosti od 1. Cervence
1926) a zakon & 221/1925 Sb.z.a.n., o nemocenskem pojisténi vefejnych zaméstnanci.
Poji§téni m&ly na starosti zejména nemocenske a v oblasti hornictvi bratrské pokladny.

Z4kon & 221/1924 Sb. z. a. n. a provadéci predpis vladni nafizeni ¢. 200/1925 Sb. z. a.
n. se tykaly pojidténi zamé&stnanct (tedy poprvé dano zabezpedeni i délnikim) pro pripad
nemoci, invalidity a stifi. Nad nemocenskymi pojistovnami méla dozor Ustiedni socialni
pojistovna. Zakon ¢. 221/1924 Sb. z. a. n. byl novelizovan v roce 1928 (z. ¢. 184/1928 Sb. z.
a. n. ). Tato novela (3lo vlastn€ o vladni nafizeni €. 112/1934 Sb. z. a. n., kterému dal platnost

3 V. Stangova : ,,Nad navrhem zékona o nemocenském pojisténi* v Pravo a zaméstnani, 10/2005

*J. Ryba : ,Perspektivy vyvoje nemocenského pojisténi™ v Pravo a zaméstnani, 7-8/2004




zakon €. 146/1934 Sb. z. a. n. ) pfinesla na jedné stran€ sniZzeni nemocenského a na druhé
stran& zlep3eni naroki v oblasti invalidniho a starobniho pojisténi’.

1.2.2. Obdobi po roce 1948

Vyznamnym krokem bylo téz piijeti zdkona ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. Na
svou dobu byl velmi moderni a pokrokovy. Byl zna¢né ovlivnén modelem narodniho pojisténi
Sira Beveridge, ktery byl publikovan v Anglii v roce 1942. Tento model vychazi z mySlenky,
7e kazdy ¢len spole€nosti ma pravni narok na zékladni zabezpeceni naptiklad v nemoci nebo
ve stafi. A vzhledem k tomu, Ze zakladni socialni potfeby jsou u vSech lidi priblizn€ stejné,
vyznaluje se tento systém pauSalné poskytovanym pln€nim a orientaci na minimalni
standard. Jeho financovani ma byt provadéno prostrednictvim stejného zakladniho pojistného
a pomoci danovych prostiedkd.

Tento zédkon umoznil vytvofeni nové jednotné soustavy narodniho pojiSténi. Zakon
zvysil viechny davky, zrovnopravnil do velké miry naroky délniki a ostatnich zamestnanci (
navic rozitil dichodové zabezpeteni poprvé i na osoby samostatné hospodafici). Prijeti
tohoto zakona bylo jednim z poslednich projevil povaleéného demokratického vyvoje. Byl
aplikovan pouze nékolik let, protoze v 50. letech doslo k zasadnim zménam ve VyVvoji
Eeskoslovenského socialniho zékonodarstvi.

Postupné byl opustén pojistovaci princip a byly pfijimany nové predpisy vychazejici ze
sovétskych zkudenosti, i kdyz sovétské socialni zdkonodarstvi vzniklo a vyvijelo se ve zcela
odlisnych podminkach, zejména politickych i ekonomickych, nez socialni zakonodarstvi
teskoslovenské. To, co se v Evropé povazovalo za vyrazng progresivni, bylo pozvolna
vysttidano velmi primitivnim uspofadanim, silné¢ poznamenanym nedostatky v Rusku z doby
industrializace a poCateéni kolektivizace zem&d&lstvi®.

Doslo k tzv. piebudovani narodniho pojisténi (v letech 1951 az 1956) a byl ptijat (v
fjnu 1956 Narodnim shromazdénim) zakon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancd, ktery je s mnoha zm&nami a dopliiky platny dosud. A dale byl pfijat zakon
& 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeeni. Socialni naroky ¢lentl vyrobnich druzstev, JZD a
osob samostatn& hospodaticich byly sougasn& upraveny vladnim nafizenim (vl.nat. €. 56/1956
a 57/1956 Sb.).

Za pusobeni téchto predpisi doslo k prudkému vzristu nakladi na vSechna odvétvi
socialniho zabezpegeni, které vroce 1964 dosahovaly jiz 31 miliard korun. Tento vzrist
nékladi byl zptisoben roziifenim osobniho rozsahu, rozmélnénim podminek vzniku naroki i
riistem poctu a vyse poskytovanych davek.

‘K. Maly a kol. — Ceské a Seskoslovenské pravo do roku 1945, Linde, Praha 2003, str. 407
1. Tomes a kol. — Pravo socialniho zabezpe&eni, Vsehrd, Praha 1998, str. 23




1.2.3. Obdobi po roce 1989

Postupné u nas v oblasti nemocenského pojisténi dochazelo béhem jeho vyvoje
k roz§ifovani okruhu nemocensky pojisténych vydéle¢né ¢Einnych osob az v podstaté
k univerzalnimu kryti. Tato univerzalnost byla narusena zménou povinného nemocenského
pojisténi osob samostatné vydéle¢ng ¢innych (dale jen ,,0SVC™) na dobrovolné od roku 1994.

Po roce 1989 se pfistoupilo se zmeénami celospole¢enskymi i k zasadnim zménam
v Gprave systému nemocenského pojistent :

— Vroce 1990 doSlo k organizatnimu sjednoceni nemocenského pojisténi
s dichodovym pojisténim v systému socialniho zabezpeceni a jeho provadéni
bylo svéfeno Ceské spravé socialniho zabezpegeni (dale jen ,.CSSZ®). Do
tohoto roku bylo provadéni nemocenského pojisténi svéteno odbortiim.

— 0Od 1. 1. 1993 bylo zavedeno pojistné na nemocenské pojisténi a soucasne od
té doby neni soucasti nemocenského pojisteni lazenska péce, zménilo se
poskytovani davek za pracovni dny na poskytovani za kalendarni dny,
vypocet davek z ¢istého piijmu se zménil na vypocet z hrubého ptijmu.

— Od roku 1994 se zménilo povinné nemocenské pojisténi OSVC na
dobrovolné

— Od 1. 1. 1995 v souvislosti se zavedenim systému statni socialni podpory
byly znemocenského pojisténi do nov€ vzniklého systému pfevedeny
nasledujici davky : pfidavky na déti, porodné a pohfebné.

— Od 1. 10. 1999 byla zvySena hranice zapoCitatelného piijmu pro vypocet
davek a soucasné byl zaveden systém kazdoroéniho zvySovani této hranice
v zavislosti na vyvoji prumérné mzdy’

Vzhledem k zastaralosti a roztfi§ténosti pravni Upravy nemocenského pojiSténi lze
vyhled do budoucna spatiovat zasadn&jsi koncepéni zméné predevsim zakona o
nemocenském poji§téni zaméstnancl (zakon €. 54/1956 Sb., ve znéni pozd€jsich predpisi),
ktery se jiz ptipravuje (blize v kapitole — . Koncepce nove pravni upravy™)

’ zdroj : Hlavni vyvojové trendy do roku 2000 a pravni stav k 1. 1. 2002¢, MPSV, Praha 2001




2. Soucasna pravni iprava nemocenského pojisténi
2.1. Prameny pravni upravy
Nemocenske pojisténi zaméstnancii je upraveno témito pravnimi piedpisy :

o zakonem C. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSt€ni zamestnancu, ve znéni pozdéjsich
predpist ( dale jen ,,ZNPZ")

e zakonem ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o
piidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisu (dale jen ,,ZDM™)
e vyhlaskou Ustiedni rady odborfi & 165/1979 Sb., o nemocenském pojiiténi nékterych
pracovniki a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obCantiim ve zvlastnich ptipadech,
ve znéni pozdejsich predpist (dale jen ,,VNP®)

o vyhlaskou Ustfedni rady odbor@i & 143/1965 Sb., o poskytovani davek nemocenského
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist

a

o vyhlagkou Ustiedni rady odborli a Statniho Gifadu socialniho zabezpeteni &. 141/1958, o
nemocenském pojisténi a dichodovém zabezpeCeni odsouzenych, ve znéni pozd€jSich

ptedpisti

2.2. Utast na nemocenském pojisténi, okruh pojisténych osob

Osobnim rozsahem nemocenského pojisténi rozumime vymezeni okruhu subjektt, ktere
jsou opravnénymi subjekty v nemocenském pojisténi, tj. subjekty, jimz jsou poskytovany
davky nemocenského pojisténi. Opravnéné subjekty oznaluje zakon jako zaméstnance. Pojem
zamé&stnanec” podle ZPNZ neni mozno zaméfovat s pojmem ,,zaméstnanec™ podle piedpist
pracovniho prava. ZPNZ zahrnuje do toho pojmu vedle zaméstnancti vykonavajicich zavislou
préci v pracovndpravnich vztazich i fadu dalsich osob, které maji pfijem z vydelecne Cinnosti
(poslanci, senatoti, ¢lenové vlady, prezident atd.), popf. pobiraji odménu za Cinnost, ktera
vydéle¢nou neni (p&stouni, pracovnici pecovatelske sluzby).

Nemocensky pojistény mohou byt jen osoby vyjmenované v § 2 ZPNZ. Jde o osoby,
které vykonavaji na uzemi CR ¢&innost v nékterém zuvedenych vztah (takovym
nejtypi¢téj§im vztahem je pracovni pomér, tak jak je upraven zédkonikem prace, ale 1 jiné




pravni vztahy ob&anil na praci, pokud z nich nejsou tdastni jiného systému zabezpedeni'),
uzavieném podle pravnich predpisi CR, nebo podle cizich pravnich predpist, pokud
nestanovi jinak mezinarodni umluva.

Do okruhu osob ucastnych nemocenského pojisténi byly od 1. 1. 2004 také doplnéni
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, finan¢ni arbitr a jeho zéstupcez. Jde o osoby,
které jsou do svych funkci jmenovany, popt. voleny, nejde viak o volbu nebo jmenovani ve
smyslu § 27 zdkona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace (déle jen ,,ZPr).

Aby byly tyto osoby nemocensky pojitény, musi jest¢ splnit podminky tdasti na
nemocenském pojisténi stanovené v § 3 az § 8 ZPNZ a pro nékteré ¢innosti VNP (tuto ipravu
rozebiram podrobné&ji nize — v oddilu ,,Odchylna uprava nemocenského pojisténi pro nékteré
skupiny zaméstnancu*).

Podminkou ucasti na nemocenském pojisténi zaméstnancii je vykon zaméstnani na
uzemi CR. Vykondva-li zaméstnanec prechodné praci mimo uzemi CR nema to vliv na jeho
pojisténi. Zaméstnanci zaméstnavatelli se sidlem na izemi CR, ktefi maji misto vykonu prace
trvale v cizing, jsou pojisténi podle ZPNZ, maji-li trvaly pobyt na uzemi CR’. Podminkou
Gi¢asti na nemocenském pojisténi zaméstnancl neni statni ob&anstvi CR.

Osoby ¢inné v pracovnim vztahu, ktery neni uveden ve vyc¢tu § 2 odst. 1 pism. a) az m),
nemohou byt UCastny nemocenského pojisténi ani z divodu, ze pracuji a jsou za praci
odméfovany. Uastni nemocenského pojisténi proto nemohou byt napiiklad zaméstnanci
¢inni na zdklad€ dohody o provedeni prace, ¢lenové predstavenstva, mandatafi a uchaze€i o
zameéstnani, pokud zaroven takovou ¢innost nevykonavaji na zéklade jiné¢ho vztahu v tomto
ustanoveni uvedeného, tj. na zéklad¢ pracovniho vztahu zakladajiciho u€ast na nemocenském
pojisténi”.

Za zaméstnance ¢inného v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, ale kde pracovni
pomér nevznikl, nebot’ nebyly splnény podminky stanovené zakonikem prace pro jeho vznik,
se povazuje osoba, ktera pracovni pomér uzaviela, ale pfitom nebyla kjeho uzavieni
opravnéna, nebot’ byla zbavena zpisobilosti k pravnim tkontim. Takové osob€ sice nevznikl
pracovni pomér, avsak vznikl ji pojistny pomér a je ucastna nemocenské pojisténi jako
zaméstnanec v pracovnim pomérus.

2.2.1. Podle cizich prdvnich predpisii

Do 31. 12. 2002 nebyly osoby &inné v CR podle cizich pravnich pfedpisi ucastny
nemocenského pojisténi. Od 1. 1. 2003 jsou osoby, na které se vztahuje mezinarodni smlouva
o socialnim zabezpe&eni a které vykonavaji €innost podle ciziho prava nemocensky pojistény
v CR, pokud smlouva nestanovi jinak. Od 1. 5. 2004, vstupem CR do Evropské unie, se

'J. Zemanova : ,Piilezitostné zam&stnani z hlediska nemocenského pojisténi* v Pravo a zaméstnani, 7-8/2005
2§ 2 odst. 1 pism. h) ZNPZ

>§3 odst. 1 a2 ZNPZ

*M. Zeniskova — Nemocenské pojisténi, ANAG 2006, str. 10
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postupuje tak, jakoby CR méla uzavienou smlouvu se viemi staty unie a mezinarodni
smlouva je nahrazena pfedpisy EU. Osoby, jejichz zamé&stnavatel ma sidlo ve smluvnim state,
jsou-li nemocensky pojistény ve smluvnim staté, pak jejich pojistny pomér ziistava v tomto
staté zachovan po dobu stanovenou ve smlouvé, jestlize byly vyslany na prechodnou dobu
pracovat pro svého zaméstnavatele do CR (podrobn&ji se touto problematikou zabyvam
v kapitole v osmé — ,,Nemocenské pojidténi po vstupu CR do EU*).

Pracovni vztah podle zakona €. 97/1963 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém a
procesnim, miize tedy byt uzavien i podle ciziho prava (tzn. v CR mize podle cizich pravnich
predpisti pracovat cizinec i pro tuzemského zaméstnavatele, ale i obéan CR pracujici pro
cizozemského zaméstnavatele). Od 1. 1. 2004 byly do ustanoveni § 2 ZNPZ doplnény osoby,
které pracuji v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich ptedpisi. Nadale v3ak
mohou byt nemocensky poji§tény jen osoby, jejichz zaméstnavatel ma na tzemi CR sidlo.
Znamena to tedy, ze od 1. 1. 2004 povinné podléhaji nemocenskému pojisténi v CR
zaméstnanci — Cesi i cizinci, kteti pracuji v CR na zakladé pracovniho vztahu uzavieného
podle ciziho pravniho ptedpisu, jejichz zaméstnavatel ma sidlo v CR, a pokud nejsou podle
smlouvy o socialnim zabezpe&eni z nemocenského pojisténi v CR vylouceni®.

2.2.2. Vykon nékolika Cinnosti

ZNPZ vyslovné stanovi, Ze ob¢an, ktery vykonava n€kolik ¢innosti soub&zné, je pojistén
z kazdé této Einnosti’, pokud v ni splni podminky stanovené pro vznik Géasti na pojisténi. To
plati i v ptipad¢, Ze pojisténec kona né€kolik Cinnosti k témuz zam&stnavateli®. Jen v jednom
piipadé se &innost vriznych vztazich posuzuje jako ¢innost vjednom vztahu. Jde o
spole¢nika spolegnosti s ru¢enim omezenym (dale jen ,.s.r.0.“), ktery neni v pracovnépravnim
vztahu k této s.r.0. a vykonava pro ni praci, za kterou je odméiovan a zaroven je za stejnych
podminek jednatelem této s.r.o. Tento je pak nemocensky pojistén z obou téchto Cinnosti jen
jednou.

2.2.3. Vynéti z pojisténi

Z nemocenského pojisténi jsou vyhati a nejsou tedy GcCastni nemocenského pojisténi

ob&ané, ktefi sice vykonavaji uréitou pracovni ¢innost, avsak pracovni ¢innost zaklada ucast
. siva v s s r r ¥ : o9 v o - ’

na nemocenském pojidténi podle jinych pravnich predpisi’. Jde o pfislusniky ozbrojenych

X e

°H Hejlova : ,Nemocenské pojisténi zaméstnanci, i€ast na nemocenském pojisténi, pojistny pomer
pojisténi,4/2005

'§ 4 ZNPZ i

o 8 Kalinova, K. Karaskova — Nemocenské pojisténi zaméstnanc a OSVC, Codex 1996, str. 19

?J. Zemanova : _Prilezitostné zaméstnani z hlediska nemocenského pojisténi v Pravo a zaméstnani, 7-8/2005

v Narodni




sborll z povolani, ptislusniky Celni spravy CR, Ptisludniky Hasi¢ského zachranného sboru
CR'". Tito jsou nemocensky pojisténi podle zakona & 32/1957 Sb., o nemocenské péci
v ozbrojenych silach.

Vytati jsou také cizi statni prislusnici, ktefi pozivaji diplomatickych vysad a imunit,
pokud mohou byt Gi¢astni nemocenskeho pojisténi v jiném state.

Dale jsou znemocenského pojisténi vynati i zaméstnanci, ktefi pracuji pro
zaméstnavatele, ktery nema sidlo na izemi CR. Tedy neni zapsan v obchodnim nebo jiném
prislu§ném rejstiiku, nebo evidovan u pfislusného organu (plati i pro organiza¢ni slozku
zaméstnavatele, ktery ma sidlo v cizin€). U zaméstnavatele - fyzické osoby je sidlem misto
jejiho trvalého pobytu, nema-li tento na Gizemi CR, pak je jim misto vykonu podnikani.

Diavodem tohoto ustanoveni je, 7e od zaméstnavatele, ktery nema sidlo na izemi CR by
se obtizné vyzadovalo plnéni jeho povinnosti v nemocenském pojisténi.

Vyse uvedené vSak neplati v ptipadé statl, s nimiz CR uzaviela mezinarodni smlouvu o
socialnim zabezpeCeni a Clenskych stati EU (po vstupu do EU se pro ucely nemocenského
pojisténi postupuje tak, jakoby CR méla uzavienou smlouvu se viemi staty EU, resp. smlouva
je nahrazena smérnicemi EU) a Evropského hospodafského prostoru (tj. Norsko,
Lichtenstejnsko a Island).

Z nemocenského pojisténi je vynat i zaméstnanec, ktery vykonava pouze prilezitostné
zaméstnani (viz. nize).

2.2.4. Prilefitostné zaméstnani

Timto zamé&stnanim je pedeviim nahodilé jednorazové zaméstnani, které nema podle
ujednant trvat a ve skute¢nosti ani netrvalo déle nez sedm kalendatnich dni po sobé jdoucich.
Nahodil¢ je zam&stnani, které se neopakuje nebo se opakuje jen ziidka nepravidelne. Pfitom
nezélezi na vysi dosazeného zapogitatelného piijmu. Zaméstnani, které je sjednano na delsi
dobu nez sedm kalendafnich dni, se nestava prilezitostnym, jestlize skonCilo pfed uplynutim
sedmi kalendainich dni (napt. ve zkusebni dobg)'".

Podle § 6 odst. 2 ZPNZ je ptileZitostnym také zaméstnani, ve kterém je pracovni ¢innost
vykondvéna v malém rozsahu, tj. zamé&stnani v némz zapocitatelny piijem nedosahuje ani 400
K& mésitné, a to i tehdy, jestlize takové zamé&stnani je delsi nez sedm kalendainich dnl po
sob& jdoucich. Piilezitostnym se nestava zaméstnani, v némz &innost ma zpravidla vetsi
rozsah, jestlize zapogitatelny ptijem vném byl nizsi nez 400 K& mésicné jen proto, Ze
zaméstnanec nemohl pracovat napiiklad pro nemoc nebo jiné prekazky v praci, které jsou
diivodnou omluvou v praci. PH posuzovani, zda je zaméstnani prilezitostné je nutno
zamé&stnancovu &innost zkoumat vzdy z obou hledisek.

Bliz§i definici pojmu ,,nahodilé jednorazové zaméstnani™ zékon ani provadéci predpisy
k nému nestanovi. Lze viak dovodit, e nahodilym jednorazovym zaméstnanim nemuze byt

198 5 pism. A) ZPNZ i
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zamé&stnani, které se u t€hoZ zaméstnavatele opakuje. Aplikaéni praxe tedy fesi otazku, jaka
doba musi uplynout mezi skonCenim jednoho zaméstnani, které bylo prileZitostnym
zamé&stnanim ve smyslu § 6 odst. 1 ZNPZ (nebo pojisténym zaméstnanim), a op&tovnym
nastupem zameéstnance do dalSitho zaméstnani u téhoz zaméstnavatele, které mélo trvat a
fakticky i trvalo krat3i dobu nez osm kalendatnich dnd po sob& jdoucich, aby toto druhé
zaméstnani mélo charakter pfileZitostného zaméstnani'>. Vzhledem k tomu, Ze posuzovéni
jednotlivych pfipadli v praxi neni jednotné a tato otdzka je i Castym dotazem ze strany
zamé&stnavatel(, bylo mezi Ministerstvem prace a socialnich véci a Ceskou spravou socialniho
zabezpeCeni dohodnuto, Ze pfi vykladu tohoto ustanoveni se bude postupovat ve smyslu
navrhované novely ZNPZ. Tedy, Ze nahodilym jednorazovym zaméstnanim je takové
zaméstnani, které¢ nema trvat ani netrvalo déle nez sedm kalendainich dnti po sobé& jdoucich,
jestlize doba od skonCeni predchoziho zaméstnani do nastupu nového zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele Ginila alespon Sest mésic”.

2.3. Vznik a zanik pojiSténi
2.3.1. Vznik pojisténi

Ke vzniku pojistného poméru dochdzi vstupem do zam&stnani'*. Pojistny pomér tedy
vznika pitimo ze zékona, jakmile se pro jeho vznik splnily vSechny podminky. Pro vznik
pojisténi nesta¢i pouhé sjednani pracovniho poméru (ten podle ZPr vznikd dnem, ktery je
v pracovni smlouvé sjednéan jako den nastupu do prace) , popt. jin¢ho pracovniho vztahu, ale
pojisténi vznikne teprve tim dnem, kdy zamé&stnanec skute¢né nastoupil praci. Pojisténi
vznikne i v ptipadé, kdy zaméstnanec podle ujednani do prace nastoupil, aviak nezacal
vykonavat praci, protoze mu v tom zabrénila okolnost, ze mu zaméstnavatel neposkytl praci.
Pojidténi také vznikne, jestlize zaméstnani, které bylo pro maly zapoCitatelny piijem
pilezitostné, z diivodu trvalého zvyseni zapogitatelného piijmu prestane byt pfilezitostnym

Vznik, trvani a zanik pojisténi je u nékterych skupin zaméstnancii upraven odchylné
provadécim piedpisem VNP (této problematice se vénuji v jednom z dalSich oddilt této
kapitoly).

:z J. Zemanova : , P¥lezitostné zaméstnani z hlediska nemocenského pojisténi* v Pravo a zaméstnani, 7-8/2005
. L Kalinova : , Pilezitostné zaméstnani“ v Néarodni pojisténi, 6/2005
srov. § 7 ZPNZ
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2.3.2. Zinik pojisténi

Pojisténi zanika automaticky dnem skoneni zaméstnani zakladajiciho wcast na
nemocenském pojisténi'’. Ugast na nemocenském pojidténi konéi uplynutim posledniho dne,
kdy takoveé zaméstnani jeSte trvalo, tzn. Ze kon¢i, kdyZ zanikl ptislusny pracovni vztah, ktery
zakladal UcCast na pojisténi. Musi jit vSak o platné skondeni zaméstnani. Pojiténi tedy
nekonti, jestlize vypoved dand zaméstnanci nebo okamzité zruseni pracovniho poméru byly
z n&jakého divodu neplatné'®.

2.4. Spole¢na ustanoveni

2.4.1. Rodinni pfislusnici

Rodinnym prislusnikem mize byt jen ten, kdo neni sam G¢asten nemocenského pojisténi
nebo zabezpecCeni v jiné soustave (péCe v ozbrojenych silach, dichodové pojisteéni). Dale se
vyzaduje stanoveny rodinny vztah k pojiSténému zaméstnanci, popt. dal§i podminky jako
odkazani vyzivou, plnéni alimentacni povinnosti nebo spole¢na domacnost. Ustanoveni § 41
ZNPZ piesné vymezuje, kdo se pro Gcely nemocenského pojisténi povazuje za rodinného
prislusnika. Pojem ,rodinny ptislusnik™ mé z hlediska nemocenského pojiSténi vyznam pro
nekterd ustanoveni.

Jde o ustanoveni :

— § 24 ZNPZ — Rodinnym ptislu$nikim maze byt nemocenské vyplaceno az do vySe tii
Stvrtin, zaméstnanci bez rodinnych prislusniki az do vySe jedné poloviny, jestlize
zaméstnanec nema narok na nemocenské napiiklad proto, Ze je pracovni neschopnost vznikla
nasledkem opilosti (dobrovolnému ptiznani davek se podrobnéji vénuji v Kapitole — ,.Davky
nemocenského pojisténi*).

— § 47 ZNPZ — Pokud jde o pouziti sankci pfi poruSeni lé¢ebného rezimu, pak mize byt
nemocenské zamé&stnance, ktery ma rodinné piislusniky snizeno pouze o jednu Ctvrtinu.

— § 64 VNP — Zaméstnanci, ktery byl vzat do vazby, se po dobu jeho vazby neposkytuji
davky nemocenského pojisténi, které by mu jinak piisludely. Nemocenske a penézita pomoc
v matefstvi mohou byt vyplaceny i za dobu vazby rodinnym pfislusnikim az do vyse tfi
Ctvrtin,

— § 66 VNP — Nastoupil-li odsouzeny vykon trestu odnéti svobody v dobé trvani pracovni
neschopnosti a pobiral nemocenské nebo penézitou pomoc v matefstvi, muze byt tato davka
poskytovana rodinnym ptislusnikiim az do vyse tif Ctvrtin.

" srov. § 8 ZNPZ .
' L. Kalinova, K. Karaskova — Nemocenské pojisténi zaméstnancti a OSVC, Codex 1996, str. 24
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2.4.2. Vznik ndroku, ochrannd lhiita

Davky nemocenského pojisteni nalezi tehdy, jestlize se splnily viechny podminky pro
jejich pfiznani. Podminky pro vznik naroku jsou dvojiho druhu. Jsou to jednak obecné
podminky, jestlize se jejich pln€ni vyzaduje bez zietele k tomu, o jakou davku jde, a vedle
toho jsou to podminky zvlastni, které jsou stanoveny pfedpisy nemocenského pojisténi pro
piiznani té kter¢ davky. Narok na davku vznikne jen zaméstnanci, ktery je ucasten
nemocenského pojisténi. Je tedy tfeba, aby se podminky stanovené pro ptiznani davky splnily
v dobé uCasti na pojisténi, aviak jest€ v dobé nebo sice po skoneni pojiiténi, aviak jestd
v dobé, kdy zaméstnanec pobira nemocenské, penézitou pomoc v matefstvi, podporu pti
osetfovani ¢lena rodiny, nebo v ur¢ité 1hiité stanovené zakonem, tzv. ochranné lhats'”.

Davky nemocenského pojisténi tedy nalezeji, jestlize podminky rozhodné pro jejich
ptiznani byly splnény v ochranné lhité, tj. v dobé po skonceni zaméstnani, tedy po skonéeni
ucasti na nemocenském pojiSténi. Tato lhuta ¢&ini 42 kalendafnich dnti od skonéeni
zaméstnani, jestlize vSak byl zamé&stnanec naposledy zaméstnan po kratsi dobu, ¢ini tato lhita
jen tolik dnu, kolik byl naposledy zaméstnan. Pokud tedy zaméstnanec po skonéeni svého
zaméstnani béhem ochranné lhity onemocni, ma narok na nemocenské od svého byvalého
zaméstnavatele. U zen jejichz zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhita
vzdy Sest mesici. Ochranna lhuta zanika vznikem pojisténi, popt. zabezpeceni podle jinych
piedpisi. U osob samostatné vyd&le¢né &innych (dile jen ,,OSVC®) vznikem ucasti na
nemocenském nebo dichodovém pojisténi tato lhuta nezanika, pokud jde ndarok na
nemocenské a pené€zitou pomoc v matefstvi nalezejici z pojisténi zamestnanct (pak lhita
zanikd az dnem vzniku naroku na tyto davky znemocenského pojisténi OSVC,pokud
neuplynula diive'). Ochranné lhita zanika také zaméstnanci, kterému vznikl po skon&eni
zaméstnani piede uplynuti ochranné lhity narok na poskytovani dichodu z dichodového
pojisténi, pokud jiZ nezanikla dfive, a to uplynutim posledniho dne ptede dnem, od n€hoz mu
nalezela vyplata diichodu. Ochranné Ihiita nezanika pti vzniku naroku na vdovsky, vdovecky
nebo sirotéi diichod, a pokud jde o penézitou pomoc v matefstvi, ani vznikne-li
zaméstnankyni po skon&eni zamé&stnani narok na ¢aste¢ny invalidni dichod.

Ochranna lhita neplyne :

— ze zaméstnani, do kterého zaméstnanec vstoupil za trvani svého zékladniho zaméstnani a
ve kterém praci nevykonava soubézné s praci v tomto zakladnim zaméstnéni, ale misto ni

— zdocasného zaméstnani, do kterého zaméstnanec vstoupil na dobu své dovolené na
zotavenou

— ze zam&stnani poZivatele starobniho dichodu, pfi kterém se mu nadéle podle zvlastnich
pfedpisti poskytuje diichod v nezménéné vysi'.

7 stov. § 42 odst. 1 ZNPZ

' P Troster a kol. — Pravo socialniho zabezpegeni, C. H. Beck, Praha 2005, J. Zemanova : Nemocenske
pojisténi, str. 160, 161
'§ 73 VNP
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2.4.3. Promliceni davek

Nemocenske, podpora pfi o3etfovani ¢lena rodiny a pen&zita pomoc v matefstvi svym
charakterem nahrazuji zaméstnanci ptijem zvyd&le¢né &innosti (mzdu), popt. pokles na
vydélku (u vyrovnavaciho pfispévku v t€hotenstvi a matefstvi). Proto by nebylo divodné,
kdyby bylo moZno domahat se t&chto davek za neomezenou dobu zpétng, proto piedpisy
nemocenského pojisténi stanovi délku promlceci doby (§ 44, § 48 odst. 2). Davky se poskytuji
za kalendaini dny, s ohledem na to je stanoveno, ze se dil¢i naroky promlguji za jednotlivé
kalendaini dny, a to i v pfipad€ promlceni naroku, ktery vznikl poskytnutim davky v nizsi
vy$i nez nalezela. Narok na vSechny davky nemocenského pojisténi se tedy proml&uje, nebyl-
li uplatnén do tfi let ode dne, za ktery nalezi. Byl-li narok na davku uplatnén, promléuje se do
t# let ode dne priznani davky™.

2.4.4. Pfechod ndaroku

Zemte-li zaméstnanec (popf. jiny opravnény) ptechazi narok na davku, ktera se stala
splatnou do dne umrti a nebyla do jeho smrti vyplacena, pfimo ze zakona bez dédického
fizeni postupn¢ podle stanoveného pofadi (manzel, déti, rodi¢e, druh, sourozenci) na jeho
piibuzné, ktefi s nim Zzili v domdacnosti v dobé jeho tmrti. Jestlize zemfely nemél Zadného
z téchto ¢lend rodiny nebo zadny znich nezil ve spole¢né domdcnosti v dobé jeho smrti,
mohou se splatné, avSak nevyplacené davky vyplatit teprve po projednani dedictvi'.

Pii vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy* 1ze krom¢& mzdy, platu, odmény za préaci
apod., postihnout i ptijmy povinného, které¢ maji charakter vySe jmenovanych plateb, tj. i
dévky nemocenského pojisténi®.

Dale pak mize OSSZ rozhodnout o vyplaté¢ davky jinému piijemci, jestlize vyplatou
davky do rukou dosavadniho piijemce se nedosahuje ucelu, pro ktery je davka uréena®.

2.4.5. Povinnosti zaméstnancu a jinych opravnénych

Zaméstnanec, popt. jiny opravnény piijemce davky, je povinen hlasit viechny okolnosti
majici vliv na poskytovani ddvky nemocenského pojisténi, a to ve lhit€ osmi dni ode dne,
kdy se o skute¢nosti dozvédél (v ptipadé vzniku a ukonceni pracovni neschopnosti pak
povinen hlasit bez zbyte&ného odkladu). Pokud je z divodu ohladovaci povinnosti davka
vyplacena nepravem, je zaméstnanec povinen preplatek na ddvce vratit (dale viz. oddil —
»Zmeéna a vraceni davek™).

Zamé&stnanec je povinen v dob& pracovni neschopnosti dodrzovat l¢kafem stanoveny
lécebny rezim. Kontrolu provadi 0SSZ* a to i zpodndtu zaméstnavatele. Porusenim

* srov. § 44 odst. 1 a 2 ZNPZ
*' L. Kalinové, K. Karéskova — Nemocenské pojisténi zaméstnanci a OSVC, Codex 1996, str. 74
zz § 276 - § 302 zakona &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni pozdgjsich piedpisa
srov. § 45 odst. 2 ZNPZ
M 8§6o0dst. 4 pism. a) bod 8 zakona CNR &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
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1é¢ebného rezimu®® je jednani, které neni v souladu s pokyny Iékafe, neptiznivé plsobi na
léteni a oddaluje obnoveni pracovni schopnosti. P tomto poruseni mize dojit rozhodnutim
OSSZ ke snizeni nebo odejmuti (zaméstnanci srodinnymi pislusniky lze jen snizit)
nemocenského, a to vzdy jen do budoucna, tj. od poruseni 1é¢ebného rezimu, aviak jen za
dobu, za kterou nemocenské nebylo jesté vyplaceno.

2.4.6. Zména a vraceni davek

Jestlize ze skuteCnosti, které nastaly béhem poskytovani davky vyplyva, ze se ma davka,
7e se ma davka zvysit, provede se zvyseni se zp&tnou platnosti, ode dne, kdy doslo ke zméné
odivodnujici zvySeni (rozdil se zaméstnanci vyplati, neni-li proml¢en). Pokud se vsak ma
davka ptiznana nepravem nebo v nespravné vysi odejmout nebo snizit, anebo ma-li se zastavit
jeji vyplata, je mozné takové opatieni zdsadné provadét jen do budoucna®’, nemél-li oviem
zaméstnanec na nespravném pfiznani ani ¢ast viny. Zaméstnanec tedy neni povinen vracet
astky, které jiz v dobré vife prijal, i kdyz nemély byt vyplaceny, a takové Castky na ném
nelze ani s uspéchem vymahat. MiZe se viak sém rozhodnout a zavazat, 7e tyto Sastky vrati™®,

Pokud zaméstnanec nebo jiny opravnény nespravné pfiznani davky zavinil (tzn. davku
vylakal, zaml¢el rozhodnou skute¢nost atd.), je povinen v takovém piipad€ vznikly preplatek
(j. to, co bylo poskytnuto nepravem nebo ve vy33i Castce nez nalezela) vratit, pfi¢emz vraceni
preplatku na ném Ize i pravné vymahat.

2.4.7. Vyplata ddvek do ciziny

Nestanovi-li jinak mezistatni umluva, davky se do ciziny nevyplaceji”. toto ustanoveni
se vztahuje jen na zaméstnance, ktefi bydli ve staté, ktery neni Clenem EU, nebo ve state,
s nimz nema CR uzavienou smlouvu o socidlnim zabezpeleni, ktera by upravovala vyplatu
dévek do ciziny. Vztahuje se i na osoby s bydlistém v CR, které jsou zaméstnany jen v CR,
nejsou proto migrujicimi osobami, na které by se vztahovaly koordinacni pravidla EU
(podrobngji viz. kapitola &islo sedm ,,Nemocenské pojisténi po vstupu CR do Evropské unie)
na zakladé zasad v nich stanovenych musi byt davky zasilany do statd EUY.

25§ 86 zakona CNR ¢&. 582/1991 Sb., organizaci a provadéni socialni zabezpeCeni , ve znéni pozdé&jSich predpist
s pism. €) zdkona CNR &. 550/1991 Sb., o vieobecném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist
7 srov. § 48 odst. 1 ZNPZ .
o Kalinova, K. Karaskova — Nemocenské pojisténi zaméstnanct a OSVC, Codex 1996, str. 79
»§ 51 odst. 1 ZNPZ

M. Zenikova — Nemocenské pojisténi, ANAG 2006, str. 85
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2.5. Odchylna uprava nemocenského pojisténi pro nékteré skupiny

zaméstnancu

V pravni upravé nemocenského pojisténi zaméstnancl existuji odchylky od obecné
upravy, které jsou nejCastéji upraveny ve vyhlasce ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském
pojisténi n€kterych pracovnikli a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obantim
ve zvlastnich ptipadech, ve znéni pozdgjsich predpisi (dale jen ,,VNP*). V tomto oddilu
se tedy vénuji vymezeni okruhu téchto osob a nékterym dalsim otazkam, jako napriklad
jejich Gicasti na nemocenském pojisténi a jejich konkrétnim davkovym narokim (u
zamé&stnancl, na které se vztahuje obecna uprava tak ¢inim v nasledujici kapitole ¢islo
tii — ,,Davky nemocenského pojisténi®). Do pisobnosti této vyhlasky spadaji nasledujici
osoby :

o domacti zaméstnanci (§ 2 az § 8 VNP) — Jde o zaméstnance, ktefi vykonavaji prace
doma na zaklad¢ pracovniho poméru. V pripad¢, kdy tito zaméstnanci pracuji jen obCas
a nepravidelné podle potfeb zaméstnavatele, hledi se na né¢ v nemocenském pojiSténi
jako na zaméstnance na nepravidelnou vypomoc’'. Domagti zaméstnanci jsou ucastni
nemocenského pojisténi za stejnych podminek jako zameéstnanci v pracovnim poméru
vykonavajici praci na pracovisti zam&stnavatele. Jejich ucast tedy vznika dnem vstupu
do zaméstnani a trva po celou dobu trvani pracovniho poméru. Domacti zaméstnanci
nemaji narok na podporu pii osetfovani ¢lena rodiny a vyse jejich nemocenského je
omezovéana v pripadé, ze zaméstnanec dosahl v mesici, v némz je pobiral, vyssiho thrnu
pfijmu a nemocenského, nez ¢inil jeho piijem v pfedchozim obdobi, z n€hoZ byla vyse
nemocenského stanovena.

o zaméstnanci na nepravidelnou vypomoc (§ 18 az § 27 VNP) — Mize jim byt pouze
zam&stnanec v pracovnim poméru, ktery vykonava praci podle potfeb zaméstnavatele,
tj. obcas, nepravideln&. Za tohoto zaméstnance nelze povazovat zaméstnance, ktery
v pracovnim poméru pracuje sice nepravidelng, ale jinak praci vykonava soustavné
podle pfedem stanoveného rozvrhu pracovni doby. Jejich Ucast na nemocenském
pojisténi vznikd stejnd jako u zaméstnancd s pravidelnym rozvrzenim pracovni doby
(dnem faktického néastupu do prace), aviak ne automaticky, ale jen v téch kalendatnich
mé&sicich, kdy dosahl zapogitatelné pi{jmu alespoti 400 K&. I nizsi pfijem, zaCtovany do
kalendainiho mé&sice, zalozi uCast ne pojisténi, pokud v takovém mesici trvaly
kvalifikované duavody. Utast na nemocenském pojidténi se posuzuje v kazdém
kalendafnim mésici zvlast. Castka 400 K& se imérné snizuje vzhledem k trvani doby
pied vstupem do zaméstnani, po skonceni pracovniho poméru, pracovni neschopnosti a
karantény, matefské a rodi¢ovské dovolené, vykonu vefejné funkce, obcanske

L. Kalinové, K. Karaskova — Nemocenské pojisténi zaméstnanct a OSVC, Codex 1996, str. 170
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povinnosti nebo jiného tkonu v obecném z4jmu bez néhrady mzdy. Tento zaméstnanec
je pojistén v tom kalendainim mésici, kdy utrpél pracovni tiraz, bez ohledu na to, zda
mu byl do takového mésice zuCtovan zapogitatelny pijem ve stanovené vyii.
Nemocensky neni pojistén tento zaméstnanec pokud jde o nahodilé jednorazoveé
zaméstnani (obdoba § 6 odst. 1 ZNPZ, odst. 2 se na tuto skupinu zamé&stnancti v ramci
odchylné tipravy neaplikuje™). Ochranné lhiita se u tohoto zaméstnance pocita vzdy ode
dne nasledujiciho po dni, vnémz pojisténi zaméstnance naposledy trvalo. T&mto
zaméstnancim nenalezi podpora pii oSetfovani Elena rodiny a vyrovnavaci prispévek
v t€hotenstvi a matefstvi. Pfi stanoveni vy$e nemocenského se u téchto zaméstnanci
postupuje jako u domackych zaméstnancii s tim rozdilem, Ze zde neptichazi v tivahu
soub&éh nemocenského s piijmem z vydélecné Einnosti.

o clenové druzstva (§ 28 az § 32 VNP), spole¢nici a jednatelé s.r.o. (§ 33 VNP) —
Vykonava-li ¢len druzstva pro druzstvo praci jako zaméstnanec v pracovnim poméru je
pojistén podle obecné Upravy ZNPZ. Clen druzstva, ktery nevykonava pro druzstvo
praci za odménu, 1 kdyz titulu ¢lenstvi dosahuje ur¢ité¢ho piijmu (napt. podil na zisku)
nemocensky pojitén neni’’. VNP se pak vztahuje na ¢lena druzstva, ktery neni
v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykondva pro druzstvo praci, za kterou je
odménovan. Tento je pojistén jen v kalendainich mésicich, vnichz dosahl
zapocitatelného ptijmu alespont 400 K&. SpIinéni podminek na nemocenské pojisténi se
posuzuje vkazdém kalendainim mésici zvlast.Tato castka se Umerné snizuje
v kalendainich mésicich, v jejichZ prub&hu poprvé zacal vykonavat pro druzstvo praci a
v mésici, v jehoZ prubéhu s vykonem prestal. Dale je také pojistén v téch kalendainich
mésicich, kdy trvaly tzv. kvalifikované diivody, pro néz nemohl dosahnout stanoveného
piijmu. Trva-li kvalifikovany divod po cely kalendaini mésic, je nemocensky pojistén, i
kdyz nema zadny zapocitatelny ptijem. Plati pro n&j vyjimka pro ptipad pracovniho
Grazu stejné jako u zaméstnance na nepravidelnou vypomoc (viz. vy$e), pokud vsak
nemél vztah &lena druZstva charakter nahodilého jednorazového zaméstnani (viz. vyse).

Utast na nemocenském pojisténi a poskytovani jeho davek je upraveno u spolecnikii a
jednatelt s.r.o. obdobn& jako u ¢lent druzstev. Ochrannd lhiita i vypocet davek se u
téchto zamé&stnancl stanovi stejné jako u zaméstnancti na nepravidelnou vypomoc.
Vykonavé-li ¢len druzstva praci pro druzstvo nepravidelné nenalezi mu penéZita pomoc
v matetstvi ani podpora pfi oetfovani ¢lena rodiny.

e studenti a Zdci (§ 46 az § 56 VNP) — Jde o studenty vysokych Skol, Zaky stfednich a
vyssich odbornych $kol a odbornych ugilist. Podle zakona €. 155/1995 Sb., o
diichodovém pojisténi®* Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy _(':R (dale jen
~Ministerstvo $kolstvi“) v dohod¢ s MPSV CR stanovilo vyhlz’1§k0u3 °, které dalsi
studium, popf. vyuka se pro ulely dichodového pojisténi a tedy i nemocenskeého
pojisténi povazuje za studium na stfednich nebo vysokych Skolach. Nemocenskeho

¥ stov. J. Zemanové : _ Prilezitostné zaméstnani z hlediska nemocenského pojisténiv Pravo a zaméstnani, 7-
8/2005
z K. Karaskova : ,Nemocenské pojisténi ¢lent druzstva a spole¢nikd s.r.0. v Pravo a zaméstnani, 172001
; §108 odst. 2 tohoto zakona
vyhlaska & 318/1995
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pojisténi jsou take UcCastni Zici a studenti studujici na stfednich a vysokych skolach
v cizin€, pokud podle rozhodnuti Ministerstva gkolstvi CR je toto studium postaveno
naroveil studia na stfednich a vysokych $kolach. Utast studenta sttedni Skoly a
odborného ucilisté na nemocenském pojisténi vznika poatkem ¥kolniho roku prvniho
ro¢niku Skoly, u studentii vysoké koly pak dnem zapisu na vysokou $kolu®. Pojisténi
viak mize vzniknout i pfed timto dnem, pokud student za&ne plnit studijni povinnosti
diive, nez pocatkem Skolniho roku prvniho roéniku, popf. pfede dnem zapisu na
vysokou skolu. Utast na pojisténi trva po celou dobu studia bez ohledu na vk studenta,
a to az do konce posledniho ro¢niku (semestru, bloku) nebo do doby stanovené statutem
vysokeé Skoly (fakulty) pro ukonceni studia, jestlize v ném student vykonal stanovenou
zavérecnou zkousku, pokud po jejim vykonani nevstoupil do trvalého zamé&stnani, pop.
nezaal vykonavat jinou trvalou pracovni &innost ani neza¢al pobirat hmotné
zabezpeeni uchaze¢li o zaméstnani’ . Z nemocenského pojiSténi této skupiny osob
nalezi pouze pen€zitd pomoc v matefstvi, a to studentce nebo Zakyni, ktera ukonéila
nebo prerusila studium.

o clenové zastupitelstev rizemnich samospravnych celkii (§ 64 az § 66 VNP) — Tito jsou
t¢astni nemocenskeho  pojisténi, pokud jsou jim vyplaceny odmény jako Clentim
zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd, kteti tyto funkce vykonavaji jako
uvolnéni ¢lenové. Jejich uCast vznikd dnem zvoleni za Clena zastupitelstva a zanika
dnem uplynuti volebniho obdobi, popf. dnem zaniku mandatu. U ¢lena obecniho
zastupitelstva, ktery je Clenem obecni rady a spliiuje podminky tucasti na pojisténi,
zanikd nemocenske pojiSténi dnem zvoleni nové obecni rady, popt. u starosty dnem
uplynuti funkéniho obdobi. To plati i pro €lena zastupitelstva kraje, ktery je ¢lenem rady
kraje a hejtmana kraje. Jinak pro ¢leny zastupitelstev uzemnich samospravnych celkd,
jimZ jsou vyplaceny odmény za vykon funkce jako uvolnénym ¢lendm, plati
v nemocenském pojisténi totéz, co plati pro zaméstnance v pracovnim pomeéru
uzavieném na pravidelny vykon prace®. Zapotitatelnym ptijmem téchto osob je
odmena poskytovana za vykon funkce)

o zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti (§ 68 az § 78 VNP) — Tato
dohoda se uzavira na zakladé ZPr’’. zakladni podminkou pro vznik udasti na pojisténi
je, ze dohoda o pracovni &innosti nema charakter nahodileho jednorazového zaméstnani
(obdoba § 6 odst. 1 ZNPZ, odst. 2 se neaplikuje — viz. vyse), které podle ujednani nema
trvat a ani netrvalo déle ne? sedm kalendarnich dni po sobé jdoucich. Z takove
kratkodobé dohody o pracovni ¢innosti zaméstnanec pak neni nemocensky pojistén bez
ohledu na vy3i dosazeného zapogitatelného prijmu. Pokud by vSak kratkodobé dohody o
pracovni &innosti byly uzavirany opakované (tzn. doba od skonceni pfedchozi dohody
do nastupu do zaméstnani v ramci nové dohody u t€hoz zaméstnavatele necini aspon

§ 31 zakona o vysokych $kolach, ve znéni pozdgjsich piedpist

E Svobodova ,Utast studentt a zak(l na nemocenském pojisténi v Narodni pojisténi, 7/2004
M Zeniskova — Nemocenske pojisténi, ANAG 2006, str. 126

¥'§ 232 zékona &. 65/ 1965, zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisi
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Sest mésicil), nejednalo by se o nahodilé jednorazové zaméstnani a nemocenské pojisténi
by z opakované uzavien¢ dohody pfi dosazeni stanovené vyse zapocitatelného prijmu
vzniklo, i kdyZ by jednotlivé dohody nepfesahovaly sedm kalendainich dnti*’. Ugast na
pojisténi vznika dnem, kdy zaméstnanec poprvé po uzavieni dohody za¢al vykonavat
sjednané prace, pokud splni podminku dosaZeni stanoveného zapogitatelného ptijmu
v prislusSném mésici. Tento zameéstnanec je pojitén jen v kalendatnich mésicich, kdy
dosahl zapocitateln¢ho piijmu 400 K& Tato ¢astka se umémé sni?i v kalendainim
mé&sici, vjehoz pribéhu zaméstnanec poprvé zatal vykonavat sjednané prace, a
v kalendafnim mésici, v jehoz prib&hu uplynula doba, na kterou byla dohoda sjednana.
Zaméstnanec je pojiStén 1 v kalendainich mésicich, kdy nedosahl stanoveného
zapocitatelného pfijmu z tzv. kvalifikovanych davodi. Tento zaméstnanec se povazuje
za pojisténého v kalendainim mésici, kdy utrpél pracovni Graz, a to bez ohledu na
dosazenou vys$i zapoGitatelného ptjmu. Ulast na nemocenském pojidténi se u ngj
posuzuje v kazdém kalendainim mésici zvlast. Pojisténi zanika vzdy nejpozdéji dnem,
jimz uplynula doba, na kterou byla dohoda sjednadna. Té€mto nenalezi podpora pfi
oSetfovani ¢lena rodiny a vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matetstvi. Nemocenské
je u nich omezeno jako u domackych pracovnikii a pracovnikii na nepravidelnou
Vypomoc.

e dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby (§ 80 az § 92 VNP) — Pecovatelska sluzba
se uskute¢tiuje jednak prostiednictvim pecovatelek z povolani, které jsou v pracovnim
poméru k obecnimu ufadu a jsou ztoho titulu uUCastny pojisténi, a jednak
prosttednictvim dobrovolnych pracovniki, ktefi nejsou k obecnimu ufadu v pracovnim
poméru a sluzby poskytuji na zakladé povéieni’' Dobrovolny pracovnik petovatelské
sluzby je tedy povétovan k vykonu pelovatelské sluzby, jeho GCast na pojisténi proto
mizZe vzniknout nejdiive dnem, v némz zacal vykonavat pe¢ovatelskou sluzbu, ne viak
dtive, nez mél k vykonu této sluzby povéfeni, a zanikda dnem, v némz toto povéteni
skongilo. Ani témto zaméstnanctm nenalezi podpora pii oSetfovani Clena rodiny a
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi. Co se ty¢e vypoctu nemocenskeho a
penézité pomoci v matefstvi plati pro n& obdobng, co pro zaméstnance na nepravidelnou
vypomoc.

o péstouni, kteii vykondvaji péstounskou péci ve zvlasmich zarizenich nebo kterym
ndlei odména ve zvidstnich pripadech (§ 102a a § 102b VNP) - Do 30. 4. 2005 byli
&astni nemocenského a tedy i diichodového pojisténi pouze péstouni, ktefi vykonavali
pé&i v zafizenich pro vykon p&stounské péce (napt. SOS vesnicky). Od 1. 5. 2005 jsou
G&astni nemocenského a diichodového pojisténi i péstouni, ktefi pecuji o dit¢ doma,
jestlize je jim vyplacena odména péstouna ve zvlastnich pripadech™. Tato odména
nalezi péstounovi, ktery petuje alespoii o 3 déti v péstounské péci nebo alesponl o jedno
dit¢ v péstounské, které je dlouhodobe tezce zdravotné postizené a vyzaduje

“°E. Blockova : ,Nemocenské pojisténi zaméstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti“y Narodni pojisténi,
11/2005

* srov. L. Kalinova, K. Karaskova — Nemocenské pojisténi zaméstnanci a OSVC, Codex 1.9096, str. 210
“ podle § 40a zakona & 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdgjich predpist
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2.6.

mimotadnou péci. Péstouni, ktefi vykondvaji pEstounskou pééi v zatizenich pro vykon
takové péce, jsou nemocensky pojisténi za stejnych podminek jako zaméstnanci
v pracovnim poméru. Jejich zapocitatelnym ptijmem je odména za vykon péstounské
pée. Nemocenske jim nalezi az od mésice, od kterého jiz nendlezi odména za vykon
péstounske pece.

Nemocenské pojiSténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Podle § 145a zakona €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich
predpisti je osoba samostatn¢ vydé€lecné Cinna (dale jen LOSVC*), ktera vykonava
samostatnou vydélednou &innost na tizemi CR a splituje dale stanovené podminky,
i¢astna nemocenského pojisténi.

Kdo se povazuje za OSVC a co se rozumi vykonem samostatné vydéle¢né ¢innosti
stanovi zékon & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist®’.
Jde o osobu vykonavajici samostatnou vydélecnou ¢innost nebo spolupracujici pfi
vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti (tyto osoby do roku 1995 tvofily samostatnou
kategorii vedle OSVC, od roku 1996 se povazuji za OSVC a plni povinnosti OSVC,
které za n& do t¢ doby plnily OSVC), pokud podle zdkona o dani z piijma** Ize na ni
rozdélovat ptijmy dosazené vykonem této Cinnosti a vydaje vynalozené na jejich
dosazeni, zajisténi a udrZeni. OSVC jsou tedy naptiklad osoby podnikajici
v zem&d&lstvi, provozujici Zivnost, vykonavajici uméleckou nebo jinou tvir¢i ¢innost,
spole&nici vefejnych obchodnich spole¢nosti, komplemetafi komanditnich spolecnosti
atd.

Do novely v roce 1993 byla ucast OSVC na nemocenském pojisténi povinna, nyni
jde o ugast dobrovolnou. Protoze nemocenské pojiSténi uzce souvisi s diichodovym
pojisténim, je jeho vznik, trvani a zdnik vazén na povinnost platit zalohy na dichodové
pojisténi OSVC. Do 31. 12. 1995 byla ucast na nemocenskem pojisténi vazana na
dichodovém pojisténi OSVC. Od 1. 1. 1996 jiz neni posuzovana ucast na dichodovém
pojisténi OSVC podle dosazeného piijmu po odpottu vydaji v predchozim kalendainim
roce (tj. v kalenda¥nim roce, za ktery se Gcast na dtichodovém pojisténi posuzuje).

Utast OSVC na nemocenském pojisténi vznika :

— nejdiive dnem, ve kterém byla podana piihlaska (vzhledem k dobrovolnosti casti
vznik4 tato jen do budoucna, zpétné miize vzniknout jen v nize uvedeném piipade)

— dnem, od kterého se osvC piihlasila k nemocenskému pojisténi, pokud se k tomuto
pojisténi piihlasila nejpozd&ji do osmi dni ode dne, ve kterém zahgjila samostatnou
vydéletnou &innost, jestlize se v této 1haté prihlasila téz k uasti na dichodoveém
pojisténi, je-li OSVC vedlejsi (déleni od roku 2004 s rozdilnymi podminkami pro

:3 § 9odst. 2 a} tohoto zakona . G et B
§ 13 zakona CNR ¢&. 586/1992, o danich z pfijmu, ve znéni pozdg&jsich ptedpisu
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ucast ne dichodovém pojisténi a rozdilnou minimalni vysi ro¢niho a mésicni
vyméfovaciho zakladu)

Utast na nemocenském pojisténi OSVC zanikd dnem, od kterého se OSVC
odhlasila. Zpétn€ zanikne nemocenské pojisténi, pokud OSVC prestane platit
pojistné na nemocenské pojisténi, a to poslednim dnem kalendafniho mésice, za
ktery bylo pojistné naposledy zaplaceno (potom musi nésledovat tii po sobé& jdouct
mésice, za které pojistné nebylo zaplaceno). Nemocenské pojisténi vzdy zanikne,
pokud nastaly divody pro zanik diichodového pojisténi®, tj. nejpozdéji dnem :
— kterym OSVC ukongila samostatnou vyd&le¢nou ¢innost. Za ukondeni samostatné
vydélecné Cinnosti. Za ukonCeni samostatné vydelecné Cinnosti se povazuje také
pieruseni této ¢innosti, pokud toto pferuseni trvalo aspon Sest kalendarnich mésict
po sob¢ jdoucich, to neplati, byla-li samostatna vydélecna Cinnost prerusena
z dtvodu, ze OSVC méla narok po cely kalendaini m&sic na nemocenské nebo
pobirala nemocenské nebo penéZzitou pomoc v matefstvi z nemocenského pojisténi
oSvC
kterym zaniklo OSVC opravnéni vykonavat samostatnou vyd&le¢nou &innost
od kterého OSVC podle svého prohldseni prestala vykondvat samostatnou
vydéle¢nou &innost soustavng, pokud jde o osoby vykonavajici uméleckou nebo
tviréi ¢innost, nebo jinou ¢innost — vlastnim jménem , na vlastni odpovédnost za
udelem dosazeni piijmu’*®

1

— od kterého byl OSVC pozastaven vykon jeji &innosti

OSVC méa znemocenského pojisténi narok na nemocenské a penézitou pomoc
v matefstvi (déle jen ,,PPM*). Nérok na tyto ddvky ma OSVC :
—» ktera byla uznana prace neschopnou k vykonu samostatné vydelecné ¢innosti (pro
nemocenské), 6 az 8 tydni pred odekdvanym dnem porodu, ktery stanovil Iekat ( pro
PPM)
—> ktera vden vzniku pracovni neschopnosti nebo pfiznani PPM je tiCastna
nemocenského pojidténi OSVC nebo ji trva ochranna lhita
— o pro nemocenské : u niz U¢ast na nemocenskem pojisténi OSVC trvala alespot tfi
mésice bezprostiedné predchazejici pfed mésicem, vnémz vznikla pracovni
neschopnost

e pro PPM : u niz Gast na nemocenském pojisténi trvala pred porodem po dobu
alespoii 180 dnil a zéroveii v poslednich dvou letech po dobu alespoi 270 dnti.
— ktera nevykonava osobn& po dobu pracovni neschopnosti nebo pobirani PPM
samostatnou vydéle¢nou ¢innost
— ktera ma zaplaceno pojistné za dobu ucasti na nemocenském pojisténi pred vznikem
pracovni neschopnosti nebi narokem na PPM

jz § 10 odst. 6 véta druhé zékona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jSich predpisi
§ 9 odst. 3 pism. d) a f) téhoz zakona

20

—



— nemé-li vyCerpanou podpiirc¢i dobu (u nemocenského)*’

Nemocenské a PPM se vypocitavaji z denniho vymétovaciho zakladu, ktery se stanovi
z mé&si¢nich vyméfovacich zakladi zjisténych v predchozim kalendainim roce. Neni-li
v predchozim kalendafnim roce zadny mési¢ni vymétovaci zaklad, zjistuje se denni
vyméfovaci zaklad zmési¢nich vymeéfovacich zdkladi kalendainiho roku, v némz
vznikl narok na davku.

Tato kapitola je dopln€na o pfilohy €. 1, €. 2 a €. 3, které jsou obsazeny v seznamu ptiloh
této diplomove prace.

M. Zenigkova — Nemocenské pojisténi, ANAG 2006, str. 148
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3. Davky nemocenského pojiSténi

3.1. Obecné k davkam nemocenského pojisténi a pravnim prameniim
jejich apravy

Vécnym rozsahem nemocenského pojisténi se rozumi okruh davek, které jsou
poskytovany v ramci systému tohoto pojiSténi z titulu vzniku socialni udélosti a pfi splnéni
zakonem stanovenych podminek. Disledkem pravem uznavanych socidlnich udalosti je ztrata
ptijmu. Nepfiznivé socidlni disledky ztraty pfijmu jsou eliminovany, resp. omezovany
poskytovanim davek nemocenského pojisténi'. Davky nemocenského pojisténi tedy slouzi
k finan¢nimu zabezpeceni osob, které jsou t€astny nemocenského pojisténi, v ptipadé vzniku
socialni udalosti, jako je naptiklad nemoc, uraz, t€hotenstvi nebo matefstvi.

Vsechny davky nemocenského pojisténi jsou obligatorni (tzn. pfi splnéni stanovenych
podminek je na né¢ narok pfimo ze zdkona). Jsou to davky penézit¢ a zhlediska doby
poskytovani je 1ze charakterizovat jako opakujici se davky, které nahrazuji ptijem.

Nemocenské pojisténi jako takove je soucésti systému socialniho zabezpeceni je urCeno
pro aktivné ¢inné zaméstnance, ktefi jsou doCasné neschopni pracovat. Z tohoto principu
vychazi i systém davek nemocenského pojisténi, které jsou odvozovany z ptijmi z vydélecne
¢innosti v ptipade ztraty piijmu’® z vyse uvedenych diivodd. Davky nemocenského pojisténi
nalezi, jestlize se podminky rozhodné pro jejich splnily v dobg, kdy byl zaméstnanec Gcasten
nemocenského pojisténi, nebo sice po skondeni pojisténi, aviak jesté behem doby, po kterou
zaméstnanec pobiral nemocenské nebo zaméstnankyné penézitou pomoc v matefstvi, anebo
jestlize se podminky pro poskytovani davek splni v dob¢ po skonceni ucasti na pojisténi v tzv.
ochranné 1hiité *(viz. kapitola ¢islo dvé — ,,Soucasna pravni iprava nemocenskeho pojisténi™,
oddil — ,,Spole¢na ustanoveni ZNPZ®).

Oblast davek nemocenské pojisténi je upravena nasledujicimi predpisy :

e zékonem ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancti (déle jen ,,ZNPZ™)

e zikonem ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefske dovolené, o davkach v matefstvi a o
ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi (dale jen ,,ZDM™)

o zikonem &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeCeni (dale jen
5 LOST)

' I. Tomes a kol. — Pravo socialniho zabezpe&eni, VSehrd, 1998, str. 101 §
? srov. L. Kalinova, K. Karéskova — Nemocenské pojisténi zaméstnancu a OSYC, Cc’>dex, 1996, str. 2§
T Ryba a kol. — Nad pravem socialniho zabezpedeni, Orac 1998, J. Zemanova : ,,Davky nemocenského

© ¢

pojisténi zamé&stnanch®, str. 12
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o vyhlaskou ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani pen&zitych davek v nemocenském pojisténi (dale
jen ,vyhlagka ¢. 143%)

o vyhlaskou €. 165/1979 Sb., 0 nemocenském pojisténi nekterych pracovniki a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi oblantim ve zvlastnich ptipadech (dale jen ,,VNP*)

™

o vyhlaskou & 31/1993 Sb., o posuzovani doGasné pracovni neschopnosti pro udely
socialniho zabezpeceni

Viechny uvedené prameny pravni Upravy samoziejmé ve znéni pozdg&jsich predpisa.

Podle socidlnich udalosti, které nastanou se tedy davky nemocenského pojisténi ttidi na
davky poskytovan€ :

a) z duvodu nemoci — nemocenské, podpora pii oSetfovani &lena rodiny

b) z diivodu matefstvi — vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi, penéZitd pomoc
v matefstvi (dale jen ,,PPM*)

3.2. Davky z diavodu nemoci

3.2.1.Nemocenské

Tato penézitd davka plni funkci jakési obecné davky nemocenského pojisténi.
Nekteré prvky upravené v souvislosti s touto davkou se pouzivaji i v piipadé jinych davek
(napf. vypocet vySe davky). Utelem nemocenského je vytvofit obecné ekonomické
podminky pro vylégeni a integraci prace neschopného zaméstnance. K této integraci
samoziejmé slouzi i jiné instituty prava socidlniho zabezpeceni. Predevsim pak zdravotni
pojisténi.

3.2.1.1. Podminky naroku

Nemocenské néale?i zaméstnanci, ktery byl uznan prace neschopnym, za dobu pracovni
neschopnosti, pokud :

— ve dni, od n&hoz byl uznan prace neschopnym, je ucasten nemocenského
pojisténi nebo mu vtento den trva jeste ochranna lhita ze skonceného
zaméstnani nebo v némz pobiral davky nemocenského pojisténi nahrazujici
piijem, napiiklad podporu pfi oSetfovani Clena rodiny

— v dobg& pracovni neschopnosti nepracuje v tom zamé&stnani, z néhoz mu bylo
nemocenské pfriznélno4 a také nema zapoCitatelny prijem (poskytovani nebrani,
pokud byl zamé&stnanci v dobé pracovni neschopnosti zigtovan zapoCitatelny
ptijem, ktery nalezel za dobu ped vznikem pracovni neschopnosti)

* srov. § 15 odst. 1 ZPNZ




— nema vycerpanou podptr¢i dobu

— si nepfivodil pracovni neschopnost v nékterém z ptipadi uvedenych v §24
ZPNZ, které vyluCuji narok na nemocenské

Podle vyhlasky ministerstva prace a socialnich véci & 31/1993 Sb., o posuzovani
dotasné pracovni neschopnosti pro ucely socialniho zabezpeteni, pracovni neschopnost
vznikd dnem, kdy ji 1€kat zjistil. Ma-li obCan v tento den sménu jiz odpracovanou, pracovni
neschopnost za¢ina nasledujicim pracovnim dnem. Obcana, ktery byl pfijat do ustavni pée,
uznava lékar praceneschopnym na celou dobu pobytu, tj. ode dne, v némz byl do ustavni péce
pfijat, i kdyZ v takovém dnu m¢l jiz zamestnanec sménu odpracovenou’. O vzniku, trvani a
ukonéeni pracovni neschopnosti rozhoduje oSetiujici 1ékat, kterym je 1€kar, ktery ma ob¢ana
ve své ambulantni pé€i, lekat uUstavniho zafizeni (v jehoz pé€i se obCan nachazi), lékar
lazeniského zafizeni (kde obCan lazenskou péci absolvuje) a lékat zavodni (pokud ovSem
nevykonava jen zavodni preventivni péci)’.

3.2.1.2. Uplatiovani naroku

Narok na nemocenské (ale i na ostatni davky nemocenského pojisténi) musi byt uplatnén
vias a predepsanym zplsobem (§ 62 az § 65 ZOSZ). Narok na nemocenské pti pracovni
neschopnosti se uplatiiuje predlozenim predepsaného tiskopisu (,,Potvrzeni pracovni
neschopnosti), ktery vystavuje piislusny lékaf. Tento tiskopis je dokladem o pracovni
neschopnosti a slouzi nejen k uplatnéni naroku na nemocenske, ale také k evidenci prace
neschopnych ob&anti a pro omluveni nepfitomnosti obana v zaméstnani. Pro vyplatu
nemocenského za urdité obdobi je tieba osvédit trvani pracovni neschopnosti v tomto
obdobi, a to predlozenim ptedepsan¢ho tiskopisu : Potvrzeni o trvani pracovni
neschopnosti®, ktery vystavuje rovnéZ ptislusny 1ékat’.

3.2.1.3.Poskytovani nemocenského, podptir¢i doba

Nemocenské se poskytuje za kalendaini dny, nikoliv za smény. Nalezi proto i za soboty,
nedéle a svatky, které jsou pro zaméstnance dny pracovniho volna nebo pracovniho klidu,

°§3a § 2 odst. 1 citované vyhlasky ) ,

J. Ryba a kol. — Nad pravem socialniho zabezpeceni, Orac 1998, J. Zemanova : ,,Davky nemocenského
?ojiéténi zaméstnancu®, str. 17 .

§ 62 odst. 1 a2 ZOSZ a § 4 vyhlagky €. 31/1993 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist
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pokud v nich pracovni neschopnost trva®. Nemocenské se poskytuje od prvniho dne pracovni
neschopnosti do skongeni pracovni neschopnosti nebo do uznani invalidity & ¢astedné
invalidity. Av3ak nejvyse po dobu jednoho roku od potatku pracovni neschopnosti. Tento
tasovy Usek, po ktery 1ze poskytovat nemocenské se ozna¢uje podpiiréi doba’.

Do podptr¢i doby se zapoCitavaji také pfedchozi obdobi pracovni neschopnosti, pokud
spadaji do doby jednoho roku pfed vznikem pracovni neschopnosti. Tato obdobi se
zapotitavaji bez ohledu na to, zda nemocenské nalezelo, &i nikoliv a neni rozhodujici zda
zaméstnanec byl ucasten nemocenského pojisténi zaméstnanci nebo nemocenské péce
v ozbrojenych silach'’. V nékterych piipadech se obdobi predchozi pracovni neschopnosti do
podptir¢i doby nezapoctou, prestoze spadaly do obdobi jednoho roku pfed vznikem pracovni
neschopnosti. Jde o tyto ptipady :

— zam@&stnani trvalo alespon Sest mésicii po skonceni pracovni neschopnosti (nemusi jit o
nepietrzité zaméstnani, zapoCitava se doba ve v8ech organizacich)

— predchozi obdobi se do podptrci doby pfi nové pracovni neschopnosti nezapocte, pokud
pracovni neschopnost v ptedchozim obdobi byla zpiisobena pracovnim trazem nebo nemoci
z povolani

— do podpuréi doby se nezapoctou piedchozi obdobi neschopnosti, pokud nova pracovni
neschopnost byla zptisobena pracovnim trazem ¢i nemoci z povolani

—» nezapodtou se ani predchozi obdobi pracovni neschopnosti, které spadaji do doby matefskée
dovolené nebo dal§i mateiské dovolené, svyjimkou doby, po kterou bylo poskytnuto
nemocenskeé

Podle § 35 vyhlasky &. 143 mize byt nemocenské poskytovano za ur€itych okolnosti i po
uplynuti podptréi doby, a to v piipadech, kdy je mozno na zéklade vyjadfeni ptislusného
organu otekévat, ze zaméstnanec v kratké dobé& nabude pracovni schopnosti. Takto j€ mozno
nemocenské poskytovat nejdéle po dobu jednoho roku. Po uplynuti jednorocni lhity je
poskytované nemocenské davkou fakultativni, tedy dobrovolnou (tzn. ani pii splnéni
podminek na né nevznika narok.

Podle § 24 vyhlagky & 143 ma-li zam&stnanec za prvni den pracovni neschopnosti nebo
karantény narok na zapoGitatelny pijjem za Cast pracovni doby, poskytne se mu
z nemocenského za tento den jen pomérny dil ptipadajici na tu ¢4st pracovni doby, za kterou
mu ndlezi zapogitatelny piijem (za odpracovanou ast smény ma narok na mzdu, za zbylou
C¢ast smény narok na nemocenske).

Pokud se zam&stnanec stal prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa za trvani
neplaceného volna, neposkytuje se mu nemocenske za dobu, po kterou toto volno trva (§ 25
odst. 1 vyhlagky &. 143).

Podle § 32 odst. 2 této vyhlasky nemocenské z divodu zamé&stnani vykondvaného v dobé
dovolend na zotavenou se poskytne, jen vznikla-li pracovni neschopnost nebo karanténa

»M. Zeniskova - Nemocenské pojisténi, ANAG 2006, str. 33 , b et §

§ 15 ZNPZ a § 34 vyhlasky & 143/1965 Sb., o poskytovani pendzitych davek v nemocenském pojistent, ve
1Zgléni pozdgj§ich predpist , 7 sme s

Z. Slivkova : , Podpiréi doba pro stanoveni nemocenského™ v Nérodni pojisténi, 11/2004
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v dobg, kdy toto zamé&stnani trvalo. Poskytuje se jen do dne, kdy zamé&stnani mélo skongit, ne
viak déle nez do dne, kdy m¢ela skoncit dovolen4 na zotavenou

3.2.1.4. Vymé&tovaci zaklad, zapocitatelny ptijem,rozhodné obdobi, vyse nemocenského

Nemocenské se vypocitava z denniho vymétovaciho zakladu. Ten se stanovi tak, ze
hruby piijem, z ne¢hoz se plati pojistné na socialni zabezpeleni, ktery byl zaétovan do
rozhodného obdobi , se de€li poftem kalendarnich dnti rozhodného obdobi. Do poétu dnu
rozhodného obdobi se nezahrnuji kalendaini dny omluvené nepfitomnosti v praci.

Okruh zapoCitatelnych pfijmi u zaméstnanc stanovi § 5 odst. 1 a 2 ZPSZ
Zapogtitatelnosti prijmi do vymétovaciho zékladu se podrobnéji vénuji v kapitole &islo Sest —
_Hospodateni a financovani nemocenskeho pojisténi.

Podle § 3 vyhlasky ¢. 143 se denni vymé&rovaci zaklad zjist'uje jen v organizaci, ve ktere
je zaméstnanec zamé&stnan v dob¢& vzniku naroku na nemocenské. Nemocenske nemuize byt
vypoéteno z jinych pfijmi nez z pfijmi zictovanych zaméstnavatelem z ¢innosti v tomto
zaméstnani, z n&hoz se uplatiiuje narok na nemocenske.

Rozhodnym obdobim, zn&hoz se zjistuje denni vyméfovaci zéklad, je zpravidla
predchozich dvanact kalendafnich meésici pfed mésicem, v némz vznikla pracovni
neschopnost. Bude-li zaméstnanec uznan praceneschopnym v kvétnu 2006, je rozhodnym
obdobim doba od 1. 5. 2005 do 30. 4. 2006.

Nastoupil-li zaméstnanec v priib&hu predchozich 12-ti meésict pfed vznikem pracovni
neschopnosti do zaméstnéni, je rozhodnym obdobim doba od vstupu do zaméstnani do konce
kalendainiho mésice, ktery predchazi vzniku pracovni neschopnosti (§ 18 odst. 3 ZNPZ).
Jestlize zamé&stnanec byl uznan prace neschopnym v mésici, v némz nastoupil do zaméstnani,
je rozhodnym obdobim tento mésic. Jestlize bude zaméstnanec uznan prace neschopnym od
toho dne, ve kterém nastoupil do zaméstnani, stanovi se denni vymé&fovaci zaklad ze
zapotitatelného prijmu, kterého by pravdépodobné dosahl za kalendaini den v tom meésici,
vnémz vznikla pracovni neschopnost (napf. zaméstnanec, kterému vznikl narok na davku
v tom dnu, ve kterém nastoupil do zaméstnani, a do konce mésice jiz nepracoval)' b

Piesahuje-li denni vymérovaci zaklad stanovenou redukéni hranici, tak se snizuje. Od 1.

1. 2006 se zvysilo nemocenske. Rozhodla o tom vlada schvalenim nafizeni, které zménilo
redukéni hranice'?. Denni vymétovaci zéklad do Castky 510 K se zapocitava v plné vysi,
z S4stky nad 510 K& do 730 K& se pogita 60% a k Eastce nad 730 K¢ se nepfihlizi.
Za prvnich 14 kalendatnich dnéi pracovni neschopnosti se denni vyméfovaci zaklad do Castky
510 K& zapotitava z 90%, z Sastky nad 510 K¢ do 730 K& se potita 60%. Maximalni denni
vym&fovaci zéklad je tak 591 K& Od 15. kalendainiho dne pracovni neschopnosti se Castka
do 510 K& zapogitava v plné vy3i a &astka od 510 K& do 730 K& se pocita ze 60%. Maximalni
denni vymé&tovaci zaklad od 15. dne je pak 642 KC.

Za prvni tfi kalendaini dny &ini nemocenské 25% denniho vyméfovaciho zakladu.
Maximum v sou¢asné dobé je tedy 148 K& denn&. Od 4. dne do 14. dne pak nemocenskeé ¢ini

M. Zeniskova - Nemocenské pojisténi, ANAG 2006, str. 50
nafizeni vlady &. 417/2005 vydané na zaklad€ § 40 ZPNZ
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69% denniho vymefovaciho zdkladu. To znamena, 7e od 15. dne pracovni neschopnosti je
maximalni nemocenské 443 K¢&.

3.2.2. Podpora p¥i oSetiovini ¢lena rodiny

3.2.2.1 Podminky naroku

Podminky naroku a poskytovani podpory pfi o¥etfovani &lena rodiny (dale jen ,,POCR*)
stanovi § 25 ZNPZ a § 40 az § 41 vyhlasky €. 143. Podle § 25 odst. 1 ZNPZ POCR nalezi za
stanovenych podminek zaméstnanci (muzi nebo zen¢), ktery nemuze pracovat, protoze musi
osobné (tzn. v domacnosti neni nikdo jiny, kdo by mohl osetfovani poskytnout) :

— oSetfovat (pecovat 0) nemocné dit€ mladsi nez deset let

- peéovat o dit¢ mladsi nez deset let z toho diivodu, ze

uzavieny z nafizeni prlslusnych organi (uzavieni potvrzuje prlslusne zatizeni, ¢i skola na
predepsaném tiskopise)

° dit¢ pro nafizenou karanténu nemiize byt v péci détského vychovného zafizeni nebo
dochazet do $koly (nafizuje hygienik nebo pfislusny détsky lékar, ktery takeé potvrzuje
tiskopis k uplatnéni naroku)

° osoba, ktera o dité jinak peduje (tj. ten, kdo obstarava péci o dit¢ po dobu vykonu
zaméstnani zaméstnance, ktery uplatiiuje narok na tuto davku'®) onemocnéla nebo ji byla
natizena karanténa a proto nemuze dit¢ peCovat
—» oetfovat jiného &lena rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje o3etfovani jinou osobou

Podminkou pro poskytovani POCR je, ze dité nebo nemocny ¢&len rodiny (tj. 8irdi pojem
nez ,rodinny prisluinik®) Zije se zam&stnancem v domécnosti (trvale, nikoliv jen prechodné).
Ptibuzensky vztah se tedy nevyzaduje. Spinéni podminky domécnosti se nevyzaduje, jde-li o
o¥etfovani (péci) ditéte mladsiho deseti let rodicem (§ 25 odst. 2).

Potfebu odetfovani nemocného ditste, popt. jiného &lena rodiny, posuzuje a potvrzuje
oSetiujici 1ékat, v jehoZ péei nemocny je. Podle § 41 odst. 1 vyhlasky ¢. 143 se jako potieba
o¥etfovani z ditvodu nemoci posuzuje také oSetfovani ¢lenky rodiny v dobé bezprosttedné
nasledujici po porodu.

POCR nenalezi pti doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni, jestlize jinak
neni potfeba z diivodu nemoci o3etfovat Clena rodiny (jde o prekazku v praci, kdy je
poskytovano nahradni volno s ndhradou mzdy). Dale nenalezi zaméstnanci, ktery byl piijat do
Ustavniho oSetfovani jako privodce nezletilého ditéte (takovy se povazuje za prace
neschopného a pii splnéni stanovenych podminek mu nalezi nemocenské). POCR nenalezi za
dny oSetfovani (péce), za které zaméstnanci nalezi zap001tatelny ptijem, s vyjimkou piijmu,
které mu naleZely i za dobu osetfovani, aniz v této dobé vykonaval zaméstnani.

13 ; ; v s -y Pra $ it
srov. K. Karaskova : ,,Podpora pii odetfovani Elena rodiny®v Pravo a zamestnani, 3-4/2000
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3.2.2.2.Poskytovani a vySe podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny

Podle § 40 odst. 1 vyhladky ¢ 143 plati pro stanoveni, poskytovani a vyplatu POCR
obdobné ustanoveni vyhlasky tykajici se nemocenského s tim, Ze skute€nosti , které se zjist'uji
ke dni vzniku pracovni neschopnosti, se zde zjist'uji ke dni vzniku potieby oSetfovani ¢lena
rodiny. A na rozdil od nemocenského nendlezi POCR za &4st dne'*,

POCR se poskytuje po dobu prvnim deviti kalendainich dnii, pokud potieba osetfovani
(péce) trva. U osamélych zamestnanci, ktefi maji v péci alesponi jedno dit€ ve veku do
skongeni povinné Skolni dochazky, se POCR poskytuje nejvye po dobu prvnich $estnacti
kalendainich dnl, pokud potfeba osetfovani (pée) v nich trva'”.

Podle § 25 odst. 5 ZNPZ se POCR poskytuje za kalendaini dny a jeji vyse za kalendaini
den ¢&ini od prvniho dne potieby oSetfovani (péce) 69% denniho vymérovaciho zakladu, ktery
se vypotitava a redukuje stejné jako u nemocenského. V témze pripade (4. vzdy, kdyZz potfeba
o%etfovani nepretrzit€ trva, a neni rozhodné, zda v priibéhu onemocnéni doslo ke zméné
diagnézyls) odetfovani (pé&e) nalezi POCR jen jednou a jen jednomu opravnénému.

3.3. Davky v materstvi

3.3.1. Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Poskytovani vyrovnavactho prispévku v téhotenstvi a matefstvi je upraveno v ZDM (§ 4
a § 5). Poskytovanim vyrovnavaciho piispévek v tehotenstvi a matefstvi (dale jen
.vyrovnavaci prispévek) se sleduje zdravy vyvoj Zeny a ocekavaného ditéte a zaroven se
zajisfuje 7en&, aby pro ni prevedeni na jinou praci neznamenalo pokles na vydélku.
Vyrovnavaci prispévek je obligatorni opakujici se davkou, kterd vyrovnava hmotnou ujmu
vzniklou v diisledku prevedeni na jinou praci bez zavinéni zaméstnankyne€.

Pokud tedy zam&stnankyné kona praci t€hotnym Zenam zakazanou a otéhotni nebo Zena
téhotna kona praci, ktera podle 1ékatského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je zamé&stnavatel
podle ZPr'” povinen pievést ji doSasné (tzn. jakmile dévody, pro které byla zaméstnankyné
ptevedena, odpadnou je zamé&stnavatel povinen zatadit ji zpét na jeji précilg) na jinou praci,
ktera je pro ni vhodna (tzn. vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu a pokud mozno i jeji

1: a cotrario § 24 vyhlasky &. 143
16§250ds‘r.3a42NPZ , ; .
P. Troster a kol. — Pravo socialniho zabezpeteni , C. H. Beck, Praha 2005, J. Zemanova : ,Davky z divodu
{17emoci“ (Nemocenské pojisténti), str. 167 ’ o e
. § 153 odst. 1 zakona & 65/1965 Sb., zakoniku prace, ve zneni pozdgjich predpisu
§ 39 téhoZ zakona




kvalifikaci) a pfi niz mize dosahovat stejného vydeélku jako pti praci dosavadni. Tuto
povinnost mé zaméstnavatel 1 vi¢i matkam do konce devatého mésice po porodu a viigi
yenam, které koji.

Pokud tedy Zena dosahuje po prevedeni nizsiho vydélku bez svého zavinéni (§ 4 ZDM),
nalezi ji z prostfedki nemocenského pojisténi vyrovnavaci prispévek. Na vyrovnavaci
ptispévek ma narok zamestnankyn¢, ktera

— byla pfevedena na jinou praci, a to bud’ z diivodii objektivnich, protoze vykonavala praci,
ktera je t¢hotnym zendam, matkam do konce devatého mésice po porodu a zenam, ktere koji
zakazana, anebo z divodi subjektivnich, tj. tkvicich v jeji osobg, protoze vykonavala praci,
ktera na zakladé 1ékatského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo zdravotni stav

— po prevedeni na jinou praci dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného piijmu
nez pti praci dosavadni (k poklesu zapogitatelné pifjmu, ktery vznikl v disledku kratsiho
pracovniho uvazku po pfevedeni na jinou praci se neptihlizi'”)

3.3.1.1. Poskytovani a vy$e vyrovnavaciho piispévku v t€hotenstvi a matefstvi

Podle § 5 odst. 1 ZDM se vyrovnavaci prispévek poskytuje za kalendani dny, v nichz
trvalo prevedeni zamé&stnankyné& na jinou praci, nejdéle do dne nastupu zaméstnankyn€ na
mateiskou dovolenou a po skon&eni matefské dovolené nejdéle do konce devateho mésice po
porodu.

Podle § 5 odst. 2 ZDM se vyse vyrovnavaciho prispévku stanovi jako rozdil denniho
vymé&fovaciho zékladu zaméstnankyné zjisténého ke dni jejiho pievedeni na jinou praci a
priméru jejich zapogitatelnych pifjmt pfipadajicich na jeden kalendaini den v jednotlivych
mésicich po tomto prevedeni.

Denni vyméfovaci zaklad se stanovi stejnym zplsobem, jako se stanovi pii vypoctu
hlavni davky nemocenského pojisténi nemocenského od patnactého kalendainiho dne
pracovni neschopnosti s tim, Ze se zji§tuje ke dni prevedeni na jinou praci v souvislosti
s t¢hotenstvim a mateistvim (§ 5 odst. 3 ZDM).

3.3.1.2. Uplatiiovani naroku na vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi a matetstvi

Tento narok se uplatfiuje na tiskopise : _Z4dost o vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a
matefstvi®, ktery vystavuje prislusny lékaf. Organizace, ve které je zena zam&stnana, potvrdi
na vy$e zmindném tiskopise, z kterého divodu byla zena pievedena na jinou praci a jakou
praci pred prevedenim vykonavala. Zejmena se zde uvede, zda se jednalo o praci, s kterou
nesméji byt zam&stnavany téhotné zeny a matky do konce devétého mésice po porodu, a dale
potvrdi, k jaké byla ptevedena a od kterého dne®.

Py Stangové . Prevedeni na jinou praci z déivodu téhotenstvi a matefstvi v Pravo a zaméstnani, 9/2004
% J Ryba a kol. — Nad pravem socialniho zabezpe€eni, Orac 1999, J. Zemanova : ,,Davky nemocenského
pojisténi zaméstnancd*, str. 29
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3.3.2. PenéZitd pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi (dale jen ,PPM®) je penézitou davkou nemocenského
pojisteni, ktera nalezi zaméstnankyni v dob€ pokroc€ilého t€hotenstvi a po porodu v souvislosti
s péci o dité.

3.3.2.1.Podminky naroku

PPM nélezi zamé&stnankyni, ktera je v dob€ nastupu na matetskou dovolenou u€astna
nemocenského pojisténi zaméstnancl. Pro ziskani naroku na PPM se pozaduje, aby
zaméstnankyné byla ve vymezeném obdobi pfed porodem pojisténa alespont po urcitou
¢ekaci dobu. Splnéni této podminky se zjistuje ke skute¢nému dni porodu.U Zen, které
prevzaly dité do trvalé péce nahrazujici matefskou péci, se zjistuje tato podminka ke dni
prevzeti ditéte. Doba 270 dnii pojisténi musi byt spin€na v poslednich dvou letech pied
porodem. Nemusi byt viak ziskdna v zaméstnéni u jedné organizace, ani nemusi byt
nepretrzita (§ 6 odst. 1 ZDM).

Podle § 6 odst. 2 a 3 se do doby 270 dni zapogitdvaji i jin¢ doby, které
zamé&stnankyné ziskala pfed svym nyn&j§im zaméstnanim v poslednich dvou letech pred
porodem. Jde o dobu, po kterou byla zaméstnankyné ucastna nemocenské péce
v ozbrojenych silach, byla pozivatelkou diichodu ze socialniho zabezpeceni, byla ucastna
nemocenského pojisténi OSVC,dobu, po kterou pobirala nemocenské nebo PPM po
zaniku pojisténi a dobu, po kterou byla vedena v evidenci uchaze&l 0 zaméstnani. Pokud
vykonavala nékolik soub&Znych zaméstnini posuzuje se doba 270 dnu v kazdém
zaméstnani zv1ast. Do doby 270 dnd se viak zapotitiva jen doba ucasti ziskana ze
zaméstnani, ve kterém se PPM uplatiiuje (tzn., ze pro narok na PPM z kazdého takového
zaméstnani musi zamé&stnankyné splfiovat tuto dobu samostatné v kazdém z nich).
Predchozi zaméstnani v obdobi dvou let pfed porodem je mozno zapogitat jen jednou, a to
v tom zamé&stnéani, ve kterém PPM nélezi ve vy$3i Castce. Zena, ktera jiz neni zaméstnana
a nenastupuje tedy na matefskou dovolenou ma narok na PPM, pokud ji po¢atkem Sestcho
tydne pied ocekavanym nebo skutetnym dnem porodu trva ochranna lhita ze skon¢en€ho
zaméstnani, ktera &ini, jestlize zaméstnani skonéilo v dobé téhotenstvi zaméstnankyné,
vzdy 3est mésict bez ohledu na délku trvani posledniho zaméstnani (§ 6 odst. 4 ZDM).

Podminkou je také, aby t&hotenstvi skon¢ilo porodem (tj. takové ukonCeni
t&hotenstvi, pti kterém je do matriky narozenych zapsano narozen¢ dit& - § 43 vyhlasky C.
143).

30




3.3.2.2. Doba poskytovani pen€zité pomoci v matefstvi

Zaméstnankyné si sama urCuje, zda pozada o PPM 6 tydnli pred odekdvanym dnem
porodu, anebo dfive, tj. az osm tydna pfed timto dnem. Vybér v datu pfiznani nemaji nékteré
yeny, protoze mohou pozadat o pfiznani této davky jen Sest tydni pred otekavanym dnem
porodu. Jde o Zeny, kter¢ uplatfiuji narok na PPM v ochranné Thuté, zeny, které uplatiuji
narok na PPM po skonCeni zaméstnani, avSak béhem doby, po kterou pobiraji nemocenskeé.
Dale pak jde o studentky vysokych Skol a zakyné stfednich $kol a kone¢né i o uchazecky o
zaméstnani”.

PPM se poskytuje po dobu 28 tydnil (vyjimky jsou uvedeny v § 10 az § 12 ZDM —
.penézitd pomoc v matefstvi v nekterych zvlastnich pripadech®). Pokud Zena z vlastniho
rozhodnuti nastupuje na matefskou dovolenou pozd€ji nez Sest tydnu pred ocekavanym dnem
porodu, nalezi ji PPM jen po dobu 22 tydnt po porodu (§ 7 odst. 2), celkova doba
poskytovani PPM nesmi presahnout 28 tydnu.

Zeng, ktera je pred nastupem na matetfskou dovolenou uzndna prace neschopnou, musi
lékai ukonéit pracovni neschopnost k po¢atku Sestého tydne pfed oéekdvanym dnem porodu,
pokud Zena nenastoupila matefskou dovolenou drive®.

PPM se poskytuje za kalendaini dny.

3.3.2.3. Vyse penézité pomoci v matefstvi a zpiisob jejiho stanoveni a poskytovani

PPM ¢&ini 69% denniho vymé&fovaciho zékladu, ktery se zjistuje stejné jako pro
nemocenské s tim, Ze k tomu v ptipadé PPM dochazi ke dni nastupu na mateiskou dovolenou.
Pokud je vyse PPM niz8i nez vyse rodi¢ovského piispévku, nalezi rodicovsky prispévek ode
dne narozeni ditéte ve vy$i rozdilu mezi timto prispévkem a PPM?”.

3.3.3. Penézitd pomoc v matefstvi v nékterych zvlastnich pripadech

Jednd se o Gpravu § 10 az § 12 ZDM. Doba poskytovani PPM u zaméstnankyn
uvedenych v § 10 je prodlouzena o devét tydni oproti obecné upravé, tzn. na 37 tydni.
Podminkou je, e tato zaméstnankyné porodila zaroven dvé& nebo vice déti, nebo se jedna o

*' M. Zeniskova — Nemocenské pojisténi, ANAG 2006, str. 98 ' ) . i g i
. § 7 odst, 1 pism. g) vyhlasky ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani dogasné pracovni neschopnosti pro ugely socialniho
%abezpeéeni, ve znéni pozdgjSich piedpisii - .

§ 32 odst. 2 zakona & 117/1995 Sb., o statni socilni podpore, ve znéni pozdgjsich piedpist




zenu osamélou (tj. neprovdana, ovdoveéla, rozvedena, a dale pak napiiklad majici muze ve
yykonu trestu odnéti svobody)**.

Podle § 11 ZDM ma narok na PPM i zena, které bylo dit& svéteno rozhodnutim soudu,
organem péce o deti, anebo zaCala pefovat o dit¢ jehoz matka zemtela. Dale PPM nalezi
v pripadé svéfeni ditéte do preadoptni péce. Zde je doba poskytovani o 6 tydni kratsi nez u
matky ditéte (Zen€, kterd neporodila nendlezi PPM za dobu pred porodem), je tedy
poskytovana nejvyse po dobu 22 tydni, popt. 31 tydni. PPM nemiize viak byt poskytovana
v tomto piipadé déle nez do osmi mésici veku ditéte.

Dale pak § 12 ZDM upravuje poskytovani penézita PPM ve specifickych piipadech, kdy
7ena v dobé mateiské dovolené nemize, nesmi nebo nechce peCovat o své dit€. Zakon
v t&chto pfipadech umozhuje prerusit poskytovani PPM. Penézita pomoc se poskytuje také
svodnému, ovdovélému, rozvedenému nebo zjinych vaznych divodi osamélému
zaméstnanci, ktery nezije s druzkou, pokud pecuje o dit€ na zakladé rozhodnuti ptislusnych
organii nebo o dité, jehoz matka zemiela (§ 12a ZDM — | poskytovani penézit€ pomoci
zamestnanci®) .

3.3.4. Penézitd pomoc pii pevzeti ditéte do trvalé péce

Ustanoveni § 13 ZDM nabylo G¢innosti dne 1. 5. 2005 a stanovi moZznost poskytovani
pendzité pomoci zaméstnankyni nebo zaméstnanci, ktery prevzal do trvalé péce dite do sedmi
let véku, a to na zakladé rozhodnuti prislusného organu. Zakonem ¢. 169/2005 Sb. Byl
doplnén zakonik prace o povinnost poskytnout rodicovskou dovolenou zaméstnanci, ktery
prevzal do své trvalé péce dité do sedmi let véku, a to v délce 22 tydni ode dne prevzeti
ditste. Pen&Zitd pomoc se podle § 13 ZDM poskytuje po dobu 22 tydnii ode dne prevzeti
ditéte, doglo-li k pievzeti do sedmi let véku ditéte (tzn., Ze se vyplaci po dobu 22 tydnu i
v ptipadg, ze dité bude prevzato do trvalé péce v den, ve kterém dovrsi sedm let).

Po dobu, po kterou nilezi zaméstnankyni PPM podle § 11 ZDM, se pengzitda pomoc
neposkytuje. Z titulu pievzeti téhoz ditéte do osmi mésic veéku nelze tedy poskytovat dvé
davky, tj. PPM podle § 11 ZDM nebo penéZzitou pomoc podle § 12a ZDM a zaroven podle § 3
ZDM. Obdobné nelze soub&zné poskytovat PPM podle § 13 ZDM a PPM z titulu porodu®.

3.4. Vylou¢eni naroku, dobrovolné piiznané davky
Pfedpisy o nemocenském pojiSténi zamé&stnanctl vedle toho, Ze upravuji naroky na

davky nemocenského pojisténi, obsahuji t€z ustanoveni vyluéujici nérok na tyto davky. Jde
predeviim o vyloudeni naroku na nemocenské. V ramci téchto predpist jsou pak upraveny

24 L. Kalinové, K. Karaskové — Nemocenské pojisténi zaméstnancii a OSVC, Codex 1996, str. 109
M. Vajdlova : , Pen&zita pomoc pfi prevzeti ditéte do trvalé péte v Narodni pojistént, 8-9/2005

32

—d



ptipady, kdy narok na nemocenské je sice vyloucen, avsak v jednotlivych pripadech méze byt
jako dobrovolna davka pfiznana jen ast nemocenského, dale na ptipady, kdy nemocenskeé
nenalezi a nelze pfiznat ani Cast nemocenského, a to ani dobrovolng, a konegné ptipady, kdy
prace neschopny zaméstnanec sice ma narok na nemocenské, avsak nemocenské mu miize byt
dotasné snizeno nebo i odiato z diivodu, Ze porusil stanoveny 1é&ebny rezim a neplni dalsi
stanovené povinnosti26. vylouCenim naroku na nemocenské se postihuje urdité chovani
zamé&stnance, kterym si pfivodil pracovni neschopnost. Zakon taxativné uvadi situace, pfi
kterych narok na nemocenské nevznikd. Narok na nemocenské tedy nema (§ 24 odst. 1
ZNPZ), kdo si pfivodil pracovni neschopnost :

—» v umyslu vylakat nemocenskeé

—» jako bezprostedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkt

—» pti spachani timysIného trestného €inu, za ktery zdkon stanovi trest odnéti svobody, jehoz
horni hranice piesahuje jeden rok

Vznikla-li pracovni neschopnost zaméstnance z nékteré¢ho z vySe uvedenych divodi,
nema po celou dobu trvani pracovni neschopnosti narok na nemocenské. Nemocenské muze
byt dobrovoln& pfiznano, a to na zakladé Zzddosti zaméstnance nebo jeho rodinnych
pislusnikd, O zadosti rozhoduje OSSZ (§ 6 odst. 4 bod 2 ZPSZ).

Konkrétnim ptipadem aplikace téchto ustanoveni je rozhodnuti, které jsem zafadila mezi
piilohy této diplomové prace. Slo zde o rozhodnuti prisluné OSSZ o naroku zaméstnance na
dobrovolné ptiznani nemocenskéeho. Rizeni bylo zahajeno na zaklad€ oznameni Policie CR o
skute¢nostech, které vyluduji narok na nemocenské, kde je uvedeno, ze zaméstnanec jel na
motocyklu, havaroval a utrp&l zranéni. PH o3etfeni doslo k odbéru krve, jejimZ rozborem byla
zjiiténa hladina alkoholu v krvi, ktera podle vyjadfeni soudniho znalce zpusobuje poruchu
pozornosti, koordinace a snizeni reakéni doby. Z vyjadfeni znalce jednoznaéné vyplyva, ze
mnozstvi alkoholu mohlo mit p¥i&innou souvislost se vznikem dopravni nehody a nasledné
pracovni neschopnosti. Jedna se tedy o skuteénost vylu€ujici narok na nemocenskeé (§ 24 odst.
1 pism. ¢)). Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o zaméstnance bez rodinnych piislusnikd, bylo
mu nemocenské dobrovolné pfiznano ve vysi 25% jeho naroku.

Tato kapitola je dopln&na o ptilohu €. 3 obsaZenou v seznamu priloh této diplomove prace.

2 , , o » , o
K. Karaskova : ,,VylouGeni naroku na nemocenské” v Pravo a zaméstnani, 9-10/2000
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4.

Organizace a provadéni nemocenského pojisténi

wer r

4.1. Organy provadéjici nemocenské pojiSténi

Pti provadéni nemocenského pojiSténi plni stanovené povinnosti (ukoly) jednak okresni
spravy socidlniho zabezpeCeni ( v Praze Prazska sprava socidlniho zabezpeceni) jako organy
statni spravy a organizace. Stanovené povinnosti uvedenych subjektli jsou upraveny zékonem
582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpist
(dale jen ,,ZOSZ™). Procesni Upravu tedy obsahuje zékon o ZOSZ. Tato procesni upravu

stanovi zejmeéna:

organiza¢ni uspofadani

e plisobnost organt statni spravy socidlniho zabezpeCeni a pfi vybéru pfispévku na

statni politiku zaméstnanosti,

e ukoly ob&anti a organizaci pii provadéni socidlniho zabezpeCeni

e Fzeni ve v&cech nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi a dichodoveho
zabezpedeni, véetnd fizeni ve v&cech pojistného na socidlni zabezpeCeni a prispévku

na statni politiku zamé&stnanosti, statni socialni podpory a socialni péce’

Nemocenské pojisténi provadi stat prostfednictvim svych organi. Na tseku nemocenského

pojisténi plisobi zvlastni organy statni spravy, jimiz jsou:

Ministerstvo prdce a socidlnich véci je ve vécech nemocenského pojisténi
nejvy$§im orgdnem, nepfislusi mu vsak konkrétni rozhodovaci pravomoci.
Jeho pravomoci jsou zaméfeny pfedevSim na metodické a fidici oblasti a
zajistovani ukolt vyplyvajici z mezindrodnich smluv. Zvlastni opravnéni je
piiznano ministru prace a socidlnich véci (§ 4 odst. 3 ZOSZ) — pravo
odstratiovat tvrdosti pti provadéni socidlniho zabezpeCeni, tedy i
nemocenského pojisténi.

Ceskd sprava socidiniho zabezpeceni ma v nemocenském pojisténi postaveni
organu rozhodujiciho ve druhém stupni. Dale vybira pojistné na socialni
zabezpeleni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, vystupuje pred
soudem v fizeni o prezkoumavani rozhodnuti ve vécech nemocenskeho
pojisténi a plni rovn&z fidici ukoly ve sméru k okresnim spravam socialniho
zabezpeceni. Ceska sprava socialniho zabezpeteni vede take registr pojisténcu.

'1. Tomes a kol. — Pravo socialniho zabezpeteni, Viehrd, 1998, str. 47
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o Rozhodujicim organem na tiseku nemocenského pojisténi jsou okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Témto organtim prislu§i rozhodovat o davkach
nemocenskeho pojisténi a provadét nemocenské pojisténi osob samostatné
vydeletn¢ Cinnych a zaméstnanch tzv. malych organizaci. Dale provadsji
kontrolu posuzovani doasné pracovni neschopnosti ve stanovenych piipadech
a kontroluji dodrzovani lé¢ebného rezimu prace neschopnymi obtany. Na
zaklad¢ ustanoveni § 6 odst. 4 pism. a) bod & 9 ZOSZ mohou také okresni
spravy socialniho zabezpeceni rozhodovat o odstranéni tvrdosti, které by se
vyskytly pfi provadéni socidlniho zabezpeceni, pokud jim bylo v jednotlivych
ptipadech toto rozhodovani svéteno.

o Ministerstva obrany, vnitra a spravedinosti a jejich vnitini jednotky plni tkoly
okresnich sprav socialniho zabezpeceni a ¢eské spravy socialniho zabezpeceni
v nemocenské péci osoby ve sluzebnim poméru’.

YV __ 7

4.2. DalSi subjekty v nemocenském pojisSténi

Zékladni povinnosti uklada ZOSZ pojisténciim (event. pifjemciim davek) nemocenskeho
pojisténi. Tyto povinnosti Ize jesté specifikovat, zda se jedna o zaméstnance, za néZ v fade
ptipaddl plni tyto povinnosti zaméstnavatel, a osoby samostatné vydéletné Cinné. Obecné lze
tici, ze tyto subjekty maji nasledujici povinnosti:

NS
V'

v v

uplatiiovat narok na davku zplisobem, ktery je stanoven

osvéd¢ovat skute¢nosti rozhodné pro poskytnuti davky

oznamovat viechny skuteénosti, které mohou mit vliv na narok na davku, jeji vysi i
vyplatu, a to ve Ihit& 8 dnli ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvedeli

umoznit zaméstnavateli, okresnim spravam socialniho zabezpeceni, ¢i zdravotnickym
zatizenim prezkoumat skutenosti rozhodujici pro vznik a trvani naroku na davku

V nemocenském pojisténi zaméstnancti hraje vyznamnou roli jejich zaméstnavatel, ktery se

pro i¢ely nemocenského pojisténi ¢leni do dvou kategorii:

organizace, coz jsou pravnické nebo fyzické osoby, které zamé&stnavaji vice nez 25
zamé&stnancd, a nebo méné, aviak evidenci mezd pro ni vede jind pravnicka nebo
fyzické osoba, ktera zamé&stnava vice zaméstnancu.

Organizace sama provadi nemocenské pojisténi svych zaméstnancu

o prijima zadosti o davky
o posuzuje splnéni podminek pro narok na davky
o vyplaci davky zaméstnanciim ve stanovenych terminech

* Gregorova, Galvas — Socilni zabezpeteni, Doplnék, Brno 2000, str. 140
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o malé organizace, coz jsou pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon
jednoho zaméestnance, ne vSak vice nez 25 zaméstnanci.

Nemocenské pojisténi zaméstnancli malych organizaci provadi prisluina okresni sprava
socialniho zabezpeceni ( v Praze Prazska sprava socialniho zabezpedeni), ktera vyplaci davky
nemocenského pojisténi. PrisluSnost okresni spravy socialniho zabezpeteni k provadéni
nemocenského pojisténi zaméstnancl malych organizaci se fidi sidlem malé irganizace.

Nemocenské pojisténi napf. provadi

» uzaméstnancl v pracovnim pomeéru organizace, k niz jsou v pracovnim pomeru

» u zaméstnanci Cinnych na zékladé¢ dohody o pracovni Cinnosti organizace, ktera
uzavira se zamestnancem tuto dohodu

» u soudcu soud, k némuz je soudce piidélen k vykonu funkce

» uclend vlady organ, ktery ¢lenum vlady vyplaci plat

» u spole¢nikil a jednatell s. r. 0. a komanditistd komanditni spole¢nosti, ktefi mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro spolecnost praci, za kterou jsou touto spolecnosti
odménovani, tato spole¢nost (u ¢lent druzstva toto druzstvo)

v

u studentl a zak® organy, které provad&ji nemocenské pojisténi zaméstnanch Skoly,
kde student nebo zak studuje

4.3 Historie orgianii nemocenského pojisténi

4.3.1 Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (dale jen ,MPSV*) bylo zfizeno zakon CNR

. 203/1990 Sb., o zmé&nach v organizaci a plsobnosti ministerstev CR, jako ustfedni

organ statni spravy CR (s u¢innosti od 1. 7. 1990). Navazuje tak na tradice zalozené roku

1918, kde bylo ztizeno ministerstvo socialnich véci CSR s 5ti odbory pro: socialni péci,

bytovou a stavebni péi, vieobecné véci socialné politické, socialni pojisténi, vale¢né
poskozence a vyrobni a pracovni druzstva invalidni a dé€lnicka.

P¥i obnové CSR v roce 1945 vzniklo ministerstvo prace a socidlni péce, které bylo
po komunistickém prevzeti moci zruseno a podle sovétského modelu nahrazeno Statni
komisi pro prace mzdy a Statnim Gfadem socialniho zabezpe&eni. Nemocenské pojisténi
prevzaly odbory (&4st tikoli socialni péte, pak ministerstvo vnitra).

V roce 1968 — v procesu federalizace CSR - vniklo Federalni ministerstvo prace a
socialnich véci a Ceské ministerstvo prace a socialnich véci, ktere fidilo Cesky ufad
dichodového zabezpeceni. Nemocenské pojisténi spravovala Ustiedni rada odbort. Tato
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organizace byla zruSena v roce 1990, kdy Cesky ufad diichodového zabezpedeni prevzal

spravu nemocenskeho pojisténi. Pfi rozpadu federaci k1. 1. 1993 bylo federalni
ministerstvo zruseno.

4.3.2 Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni

Zakonem CNR & 210/1990 Sb., o zménéch v plisobnosti organii CR a o zmén&
zéakona &. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu (s G¢innosti k 1. 9. 1990), vznikla Ceska sprava
socidlniho zabezpedeni (dale jen ,,.CSSZ“). Slougila v sob& byvaly Utad diichodového
zabezpeCeni v Praze, Ceskou spravou nemocenského pojisténi a Spravu nemocenského
pojisténi Svazu Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev. V mnoha ohledech tak
navazala na pravni Upravu pfipravenou pied Gnorem 1948. Stejné jako tomu bylo za prvni
republiky, sloucila v jednom nemocenské a dichodové pojisténi.

Aby CSSZ mohla efektivné vykondvat viechny &innosti, zfidila svym internim
predpisem detaSovana pracoviSté. Ta pracovala na Grovni nékdejsich krajii ve méstech, ve
kterych sidlily krajské urady. DetaSovana pracovisté byla vnitfnimi organiza¢nimi utvary
CSSZ a kromé jiného metodicky fidila OSSZ. OSSZ vznikly z okresnich sprav
nemocenského pojisténi a nékterych zamestnanct okresnich narodnich vybort, ktefi méli
na starosti diichodové zabezpeteni, nemocenské pojisténi, posudkovou sluzbu socialniho
zabezpeeni a Cast oblasti socidlni péce. Obdobné z Prazské spravy socialniho pojisténi
(dale jen ,PSSZ*) a zamé&stnancl obvodnich narodnich vybort, kteti vykonavali vyse
zminéné ¢innosti, vznikla PSSZ.

Vroce 1996 zacala digitalizace vice nez 10 mil. tzv. soupisovych listkd, tedy
evidence ptidélenych rodnych ¢&isel. Digitalizace pokracovala v kvétnu 1997 — do
elektronické podoby se zalaly prevadét dalsi narokové podklady z Ustfedniho archivu
(SSZ a to i evidenéni listy diichodového pojisténi. Vzhledem k technickému vybaveni a
omezenym kapacitam byl ale postup velmi pomaly. V lednu 2001 zacala digitalizace vice
nez 31 mil. papirovych podkladii o dobach zaméstnani Ci pojisténi (do bfezna 2001 se
prevedlo do elektronické formy 760 tis. dokumenti). CR se stala tfetim statem v Evropé,
ktery ma narokové podklady pojisténct v digitalni forme€ a prvnim statem, ktery ptevod
papirovych dokumentti do elektronické podoby zvladl v tak kratké dobg.

Od 1. 1. 2005 je organizani struktura CSSZ jin4, nez byla diive. Pro krajské
instituce vznikli partnefi na trovni kraji, a to v krajskych spravach socialniho
zabezpeteni. V Praze nadale funguje PSSZ se tfinacti izemnimi pracovisti veetné centraly
a v Brné kromé& KSSZ pro Jihomoravsky kraj jedté Méstska sprava socialniho zabezpeceni
Brno se dvéma pracovisti, ktera maji piisobnost pro celé mésto Brno. Od 1. 1. 2005
poskytuje celkem 92 pracovist’ (SSZ sluzby veiejnosti. Transformovalo se take ustredi
CSSZ vzniklo 5 useki: ekonomicko-spravni, socialniho pojisténi, provadéni
diichodového pojisténi a spravy udajové zakladny, informa¢nich a komunika¢nich
technologii a 1ékafské sluzby (ta ma charakter vnitini sluzby CSSZ)’.

! zdroj : , Patnact let Ceské spravy socialniho zabezpeceni®, CSSZ 2005
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5. Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi

5.1. Obecné k rizeni v socidlnim zabezpedéeni

Rizenim ve vécech socialniho zabezpeteni se rozumi postup opravnénych osob, jejich
zastupcli, organti vybavenych rozhodovaci pravomoci, jakoz i dal3ich zii€astnénych osob
vedouci k posouzeni a uskute€néni prav (naroki) a povinnosti vyplyvajicich z pfedpist
socialniho zabezpegeni. Clenéni socialniho zabezpegeni na jednotliva odvétvi z hlediska
davkovych systému i z hlediska formalné legislativniho ovliviiuje i pravni upravu fizeni, ktera
se v odchylkach od obecné procesni pravy 1isi podle jednotlivych odvétvi socialniho
zabezpeCeni :,

5.2. Rizeni ve vécech nemocenského pojiSténi
5.2.1. Charakteristika Fizeni

Rizeni ve vé&cech nemocenského pojisténi je svym charakterem spravnim fizenim
zvladtniho druhu. Ridi se ustanovenimi uvedenymi v zdkoné &. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpe&eni, ve znéni pozd&jsich predpisti, podpiirne vsak podle § 108
citovaného zakona plati obecné predpisy o spravnim fizeni (spravni tad). Toto fizeni je
dillezitym procesnim nastrojem k zabezpeGovani nérokii opravnénych z nemocenského
pojisténi, ale i nastrojem statu k donuceni dodrzovani povinnosti, které zakon uklada pfi
provadéni nemocenského pojisténi a placeni pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zamé&stnanosti véetné jeho vymz’iha'mi2 .

5.2.2. Prameny prdvni upravy

Pravni prava ve shora uvedenych vécech je obsazena piedevsim v :

o zdkond & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeleni, ve znéni
pozdg¢jsich predpist (dale jen ,,ZOSZ")

' P. Troster a kol., C. H. Beck, Praha 2005, J. Ryba : _Rizeni ve vécech socéélniho zabezpeceni®,str. 320’
?J. Ryba a kol. — Nad socilnim zabezpe&enim, Orac 1999, Z. Preslicka : Rizeni ve véceph nemocenského
pojidténi a pojistného na socialni zabezpeden a prispévku na statni politiku zaméstnanosti”, str. 108
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o zdkon& & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeteni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdejSich predpisii (dale jen ,,ZPSZ*)
a
o zékon¢ ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct , ve znéni pozdgjsich
predpist (dale jen ,.ZNPZ®)

Pokud neni stanoveno jinak, plati pro fizeni v oblasti nemocenského pojiiténi obecng,
jak jiz bylo vy3e uvedeno, ptedpisy o spravnim fizeni, tj. zakon & 500/2004 Sb., spravni f4d.

5.2.3. Predmét rizeni

Piedmét fizeni je nutno rozliSovat podle vztaht (prav a povinnosti), které¢ vznikaji pti
provadéni nemocenskeho pojisténi nebo pfi placeni pojistného na zaklad€ platnych pravnich
predpist. Z tohoto hlediska se pfedmeétem fizeni stavaji :

— vztahy vznikajici pti uplatiiovani naroku na penézité¢ davky nemocenského pojisténi
—» vztahy vznikajici mezi obCany a organy socialniho zabezpeceni nebo organizacemi
(malymi organizacemi) v jinych nez davkovych vécech nemocenského pojisténi
— vztahy vznikajici pti rozhodovani o pojistném
Podle takto vymezeného pfedmétu fizeni, pak jednotlivymi druhy fizeni jsou :
e Fizeni v davkovych vécech nemocenského pojisténi

° o rozhodovani o vzniku, trvani a zaniku naroku na davky nemocenského pojisténi,
jejich vysi, snizeni apod., rozhodovani o pfeplatku na davce a o dobrovolnych
davkach

e fizeni v jinych nez davkovych vécech nemocenského pojisténi
° o rozhodovéni ve spornych ptipadech o pojistném poméru, o pokutach (pro jejichz
ulozeni vznikl diivod s ohledem na porudeni povinnosti stanovenych ZOSZ) a o
ukonceni pracovni neschopnosti

o fizeni ve v&cech pojistného na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zamestnanosti

° o rozhodovani ve spornych ptipadech o pojistném, o zalohach na pojistné, o penale
ve splatkach, o prirazce k pojistnému a o pokutach (pro jejichz uloZeni vznikl divod
s ohledem na poruseni povinnosti stanovenych ZOSZ)

5.2.4. Subjekty fizeni
Subjekty fizeni jsou predevim organy socialniho zabezpeteni a soudy, ale i

udastnici fizeni, jimz zékon pfiznava urcita prava a uklada urdité povinnosti ve vztahu
k ptedmétu fizeni. Organy socialniho zabezpeCeni v tomto smeru jsou :

SN




e Ministerstvo prace a socialnich v&ci CR
o Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
¢ okresni spravy ( v Praze Prazska sprava) socialniho zabezpeceni

Ucastniky Fizeni jsou pravnické i fyzické osoby, o jejichz pravech a povinnostech se
v fizeni rozhoduje, a mohou v fizeni samostatné jednat v tom rozsahu, v jakém maji
zpusobilost vlastnimi ukony nabyvat v socidlnim zabezpeteni prav a brat na sebe
povinnosti. V n€kterych pfipadech (v fizeni ve vécech davkovych nemocenského
pojisténi) mohou byt GCastniky fizeni i rodinni pfislusnici zaméstnance (ve smyslu §41
ZNPZ).

Organizacemi ve smyslu predpisti socialniho zabezpedeni jsou pravnické nebo
fyzické osoby, kter€ zamé€stnavaji vice nez 25 zaméstnanci, anebo sice méng, ale evidenci
mezd pro né vede jina pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava vice nez 25
zaméstnancl. Zameéstnancem se rozumi zamestnanec v pracovnim poméru nebo osoba
postavena mu v nemocenském pojisténi naroveil. Malymi organizacemi jsou pravnické
nebo fyzicke osoby, které zameéstnavaji alespon jednoho a ne vice nez 25 zaméstnanct

5.3. Rizeni v davkovych vécech nemocenského pojiSténi

Predmétem tohoto fizeni je rozhodovani o nemocenském, podpotfe pii oSetfovani ¢lena
rodiny, vyrovnavacim piispévku v t€hotenstvi a matefstvi a penézit¢ pomoci v matefstvi’. V
ptipadé, ze davka je obligatorni a splnéni podminek pro vznik niroku na ni je zcela
nesporné, probiha Fizeni tzv. zkracenou formou jako fizeni v organizaci. Organizace nebo
ptislusna OSSZ v t&chto pripadech po predlozeni zadosti davku primo poskytuje, popr.
zastavuje jeji vyplatu & davku snizuje. Na postup organizace a v tomto pripad€ ani OSSZ se
nevztahuje spravni rad”.
V tizeni ve vécech davkovych OSSZ rozhoduje :
— vznikl-li spor o narok na davku nebo o jeji vysi, o jejim snizeni nebo odnéti, o
zastaveni jeji vyplaty

A

o vraceni preplatku na davce, zplisobené zavinénim ptijemce této davky

\A

o dobrovolnych davkach (podrobngji viz. vy$e v kapitole — ,.Davky nemocenského
pojisténi*)

—> 0 tom, komu se maji vyplacet davky, jestlize vyplatou do rukou dosavadniho prijemce
se nedosahuje Gcelu, pro ktery jsou uréeny’.

Mistni pfislu§nost OSSZ se fidi mistem utvaru organizace, ve kterém je vedena
evidence mezd, popt. sidlem malé organizace. Je-li malou organizaci fyzicka osoba,
tidi se mistni ptislusnost OSSZ mistem trvalé¢ho pobytu fyzické osoby. Jinak se fidi
mistni prislu§nost mistem trvalého pobytu tiGastnika fizeni. Podle § 59 ZOSZ je

j § 55 Z0SZ
- §56 0dst. 3 Z0SZ
§57 2087
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castnikem fizeni o vraceni preplatku na ddvce zpiisobené zavinénim ptijemce davky
vzdy organizace, ktera davku vyplatila.

Rizeni se zahajuje na zaklad& Zadosti podan€ na predepsaném tiskopise nebo na
navrh organizace, anebo OSSZ zmoci ufedni® Rizeni o dobrovolnou davku se
zahajuje na zaklad€ pisemné zadosti, pro niZz se nevyzaduje predepsana forma.

r

5.4. Rizeni v jinych neZ davkovych vécech nemocenského pojisténi (tzv.
iizeni nedavkové)

Rizeni v nedavkovych vécech neni z hlediska ¢etnosti vydanych rozhodnuti tak
Casté jako fizeni davkove nebo fizeni o pojistném, ale velmi vyznamné z hlediska
zjisténi otazek pojistného poméru a s tim spojenych problémi v placeni pojistného
nebo zajisténi naroktl v oblasti nemocenského pojisténi. Ve vétsing piipadi jde o
posouzeni pravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v souvislosti s
pfipadnym vznikem ucasti na nemocenském pojisténi. Dale jde o otazky faktick€ho
vzniku nemocenského pojisténi (vstupem do zaméstnani), ale i trvani a zaniku
nemocenského pojisténi’.

Zvlastnim okruhem piipadi rozhodovani v ramci posuzovani zdravotniho stavu a
pracovni schopnosti ob&anti je ukondeni docasné pracovni neschopnosti v pfipadech
stanovenych ZOSZ®,

V fizeni o pokutach v této oblasti fizeni jde o moznost ukladani sankci (§ 54) pfi
neplnéni nebo poruseni povinnosti podle ZOSZ.

Mistni ptislusnost OSSZ v ptipadé organizaci a malych organizaci je stanovena
stejné jako v piipadech fizeni v davkovych vécech nemocenského pojisténi. Dale je
mistni pislu$nost OSSZ uréena mistem trval¢ho pobytu OSVC, mistem vykonu prace
odetfujiciho lékate, ktery vede obana v evidenci prace neschopnych (pokud je
predmétem Fizeni rozhodovéani o ukonéeni doasné pracovni neschopnosti) a sidlem
zdravotnického zatizeni, jde-li o Fizeni o pokuté pro zdravotnické zafizeni.

°§602Z0SZ ) ’
7. Ryba a kol. — Nad socialnim zabezpegenim, Orac 1999, 7 Preslicka : . Rizeni ve vécech nemocenského
oJisténi... . .. “ str. 112
§ 73 pism. b) ZOSZ
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5.5. Rizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

Pfedmétem tohoto fizeni je rozhodovani o pojistném, zilohach na pojistné, o
penale, placeni dluzného pojistného a pendle ve splatkach o prirazce k pojistnému a o
pokutidch pro jejichz ulozeni vznikl divod sohledem na poruseni povinnosti
stanovenych ZPSZ’. Mistni piislusnost OSSZ v fizeni o pojistném je totozna s mistni
prislu$nosti pro fizeni v jinych nez davkovych vécech nemocenského pojisténi (viz.
54. —  Rizeni v jinych nez davkovych v&cech nemocenského pojisténi — tzv. fizeni
nedavkove®).

5.6. Odstranéni tvrdosti predpisii o socidlnim zabezpeceni

Vedle fizeni o davkach zakonnych a dobrovolnych je OSSZ (§ 6 odst. 4 bod 9 ZOSZ a
§ 106 ZOSZ) opravnéna také rozhodovat o odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pfi
provadéni socialniho zabezpeceni, pokud jim to bylo MPSV svéfeno. Tvrdost predpisti o
socialnim zabezpeCeni 1ze odstranit na zaklad€ pisemné a odiivodnéné zadosti obana. Na
fizeni o odstranéni tvrdosti se nevztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni. Rozhodnuti o
7adosti o odstranéni tvrdosti predpisii o socialnim zabezpeceni jsou vyloucena ze soudniho
prezkumu.

Mezi piilohy této diplomové prace jsem se rozhodla zafadit i konkrétni rozhodnuti
0SSZ, které je ptikladem aplikace t&chto ustanoveni. Jde o rozhodnuti o Zadosti o
odstranéni tvrdosti ,,zakona® pfi vyplaté pen&zité pomoci podle § 12a odst. 2ZDM, kdy se
pendzita pomoc poskytuje také zaméstnanci, ktery pecuje o dité, pokud se jeho manzelce
neposkytuje PPM a sama se nemtize nebo nesmi podle lékatskeého posudku o dité starat.
V tomto piipadé odstranéni tvrdosti spocivalo ve skutecnosti, ze otec ditéte nebyl manzelem
matky ditéte, ale pouze jejim druhem. Jesté téhotna druzka byla po autohavarii az do porodu
hospitalizovéna a ani po ukon&eni hospitalizace nebyla v diisledku nasledki trazu schopna
o dit¢ sama peovat. Podle § 12a ZDM plati pro pfiznani, vysi a poskytovani penézité
pomoci zaméstnanci ostatni ustanoveni ZDM obdobné. Otec v tomto pfipadé dolozil splnéni
podminky ugasti na nemocenském pojisténi po dobu alespori 270 dni v poslednich dvou
letech ptede dnem pievzeti ditéte do péce. Matka dolozila potvrzenim zaméstnavatele, ze
neuplatni narok na PPM u tohoto svého zaméstnavatele.

5.7.  Odvolani

Podle zasady dvojinstannosti ve spravnim tizeni lze vzasad¢ proti kazdému
rozhodnuti vydanému v prvnim stupni podat odvolani, a to do 15-ti dnd od doruceni

®§22 ZPS7
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rozhodnuti adresatovi. Vyjimkou je odvoléni do rozhodnuti o ukoneni doasné pracovni
neschopnosti, kdy ‘je tfeba podat odvolani do tfi dnfi ode dne dorudeni rozhodnuti (§ 76
Z0SZ).

Odvolani proti rozhodnuti, jimz byla davka snizena nebo odiata nebo jimz byla
zastavena jeji vyplata, jakoz i odvolani proti rozhodnuti o ukon&eni dodasné pracovni
neschopnosti nema odkladny u¢inek (§ 78 odst.1 ZOSZ).

Odvolani se podava u OSSZ, ktera napadené rozhodnuti vydala. Ve smyslu §87
spravniho fadu miize pfisluSnd sprava socidlntho zabezpeceni, kterd napadené rozhodnuti
vydala, je miize zruit nebo zmenit, pokud tim pIn€ vyhovi odvolani, a jestlize tim nemize byt
zplisobena Ujma zadnému z ucastnikti (autoremedura). Proti tomuto rozhodnuti lze podat
odvolani. V opa¢ném piipadé preda spis se svym stanoviskem odvolacimu organu (4j.
piislusny regionalni referat rozhodovaci ¢innosti CSSz, pro Prazskou spravu socialniho
zabezpeceni — CSSZ, ustiedi) do 30 dnti ode dne doru¢eni odvolani (§88 odst. 1 spravniho
fadu).

O opozdénych ¢i nepfipustnych odvolanich OSSZ vzdy rozhodne rozhodnutim.
Nezabyva se vSak uz jejich obsahem, ale pouze skutenostmi, odivodiujicimi i
prokazujicimi jejich opozdénost ¢i nepfipustnost, a to i tehdy, kdy by tato odvolani podana
v¢as a opravnénou osobou byla divodna'. Pokud je jiz napadené rozhodnuti v pravni moci,
coz je obvyklé v pfipadé opozdénych odvolani, je OSSZ povinna k takovému odvolani
pristupovat jako k podnétu k mimofddnému opravnému prostfedku nebo zahajeni nového
tizeni na zadost nebo z Gfedni povinnosti.

Odvolaci organ miize napadené rozhodnuti zrusit nebo zménit a ve véci vydat sam nove
rozhodnuti. P¥itom pfezkoumava rozhodnuti v celém rozsahu, nezavisle na zjist€nich OSSZ.
Navic miize rozhodnuti zrusit a vratit k novému fizeni (v ném je organ prvniho stupn¢ vazan
nazorem odvolaciho organu), & rozhodnuti zménit i z jinych nez odvolatelem namitanych
diivod. Neshleda-li zadnych takovych divodf, odvolani zamitne a rozhodnuti vydané
prvnim stupni potvrdi.

5.8. Soudni prezkum

Proti rozhodnuti odvolaciho orginu lze ve vécech nemocenského pojisténi podat
7alobu k soudu. Zalobu nelze podat proti rozhodnuti o ukongeni docasné pracovni
neschopnosti (§ 78 odst. 2 pism. a) ZOSZ), takové rozhodnuti soud pfezkouma jen v ramci
rozhodovani o Zalobé proti rozhodnuti 0 odnéti davky nemocenského pojisténi. Ze soudniho
pfezkumu jsou také vylouena rozhodnuti dobrovolnych davkach nemocenského pojisténi
(napt. o ptiznani nemocenského po uplynuti podptr¢i doby - § 78 odst. 2 pism. b)).

Zalobu nelze dile podat proti rozhodnuti o Zzadosti o odstranéni tvrdosti predpisi o
socialnim zabezpe&eni (§ 106 odst. 2 ZOSZ).

" srov. R. Ondru§ - Spravni fad s poznamkami, Linde, Praha 2005, str. 292




Podle souCasné pravni Gpravy Ize po vyCerpani fadnych opravnych prostredki podat do
dvou mésicil zalobu proti pravomocnému rozhodnuti OSSZ, a to ke krajskému soudu, v jehoz
ptisobnosti se prislusna OSSZ nachazi. Soud pfi rozhodovani vychézi zpravniho a
skutkového stavu v dob¢ vydani rozhodnuti zalované¢ OSSZ a prezkoumava rozhodnuti v plné
jurisdikei, . nezkoumd jen jeho zékonnost, ale ke zjisténi skutkového stavu si mize
v pribéhu fizeni opatiit i vlastni dikazy (napf. znalecké posudky) a rozhodnuti i uritym
zpisobem zménit. Pokud soud dosp&je kndzoru, ze podanid zaloba je divodna, zrusi
rozhodnuti pro nezakonnost ¢i pro vady fizeni a véc vrati OSSZ k dal§imu fizeni, v ném je
0SSZ vazana pravnim nazorem soudu. V opaéném pripadé Zzalobu zamitne. Soud viak muze
néktera spravni rozhodnuti i zménit, jedna-li se o sniZeni postihu ulozeného spravnim
organem (napf. moznost snizeni vySe uloZené pokuty za nesplnéni nebo poruseni povinnosti
podle § 54 ZOSZ).

Proti rozhodnuti soudu o zalob€ Ize nasledné podat kasaéni stiznost, mozna je i obnovy
tizeni.

Tato kapitola je doplnéna o pfilohu €. 5, 6, 7 a 8, kter¢ jsou obsazeny v seznamu priloh této
diplomové prace.
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6. Hospodareni a financovini nemocenského pojisténi

6.1 Koncepce financovani a hospodaieni

Zdrojem financovani socilniho pojisténi v Ceské republice jsou vyhradné rozpoctove
pHjmy, tj. ptijmy statniho rozpocCtu, pficemz vyraznou polozku v téchto ptijmech tvofi
pojistné na socialni zabezpeteni'. Podle zékona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeGeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich pfedpisﬁz ,
pojistné na socidlni zabezpeCeni zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi, pojistné na
nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Vydaje na nemocenské a
diichodové pojisténi jsou vydaji hrazenymi ze statniho rozpo¢tu ( tyto socidlni platby fadime
mezi tzv. mandatorni vydaje statniho rozpoctu), proto je tedy také pojistné na socidlni
zabezpeCeni piijmem statniho rozpoctu.Dalsimi jeho piijmy jsou pak téz odvozené piijmy, tj.
piijmy, které jsou svou podstatou vazany na existenci pojistného na socidlni zabezpecent,
jedné se o penale, prirazku k pojistnému na socialni zabezpeCeni a pokuty’.

Ceska vlada se v roce 1998 zavazala ve svém programovém prohlaseni piedlozit navrh
nové zakonné upravy oddé€leného financovani dichodového a nemocenského pojisténi od
rozpo&tu statu. Proces oddéleni financovani byl zahdjen jiz zavedenim placeni pojistného jako
zvlastni platby mimo dafovy systém ( od 1.1.1993, v souvislosti s celkovou danovou
reformou) a zfizenim zvlastniho G&tu diichodového pojisteéni jako soucasti statnich finan¢nich
aktiv (od 1.1. 1996)".

Od po&atku roku 1993 byly tedy odvody z objemu mezd a ¢4st dan¢ ze mzdy nahrazeny
povinnymi platbami pojistného. Pojistné na diichodové pojisténi se od roku 1996 vede na
samostatném uétu statniho rozpo&tu, na ktery se z plateb pojistného na socialni zabezpeceni a
pHispévku na statni politiku zaméstnanosti ptevadi pomérna &ast, odpovidajici pojistnému na
diichodové pojidténi, které se nevybira zvlast. Viechny tfi odvody se tedy odvadgji soucasne,
. jednou ¢astkou, v ramei které se jednotlivé odvody nerozliduji.U nemocenskeho pojisténi
se zvl4stni rezim hospodafeni s pojistnym neuplatiiuje. Celkove Ize platnou pravni Upravu 1ze
charakterizovat jako upravu nekompromisné striktni, ktera zejména v oblasti sank¢ni
neobsahuje ustanoveni libera¢niho charakteru.

"srov. P. Tréster a kol. — Pravo socialniho zabezpe&eni, C.H. Beck, Praha 2005, P. Troster, V. Votisek, J. Pfib :
,Z,Financovéni socialniho zabezpeceni®,str. 130
§1 : ol
*§22k & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeZeni a statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
o0zdé&jSich predpisti . -
gsrov. P. Troster a kol. — Pravo socialniho zabezpedeni, C.H. Beck, Praha 2005,P. Troster, V. Vorisek, J. Pfib :
~Financovani nemocenského pojisténi, str. 119
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6.2. Prameny pravni ipravy

Pramenem nejvy3si pravni je Ustava Ceské republiky ( Gstavni zdkon ¢. 1/1993 Sb.)’ a
Listina zakladnich prav asvobod ( ustavni zdkon &. 2/1993 Sb.)°, které stanovi, Ze statni moc
Ize uplatiiovat jen v ptipadech, v mezich a zplisoby, které stanovi zakon. A dale pak, ze nikdo
nesmi byt nucen ¢init, co zakon neuklada a povinnosti mohou byt ukladany toliko na zakladé
zakona, v jeho mezich a jen pfi zachovani zakladnich prav a svobod. Placeni pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti jako povinnych plateb se
nepochybné dotyké ustanoveni ¢lanku 11 odst. 5 Listiny zékladnich prav a svobod, ktery
stanovi, ze dané a poplatky Ize ukladat jen na zaklad¢ zakona.

Vzhledem k ¢lanku ¢. 10 Ustavy Ceské republiky, ktery stanovi vazanost Ceské
republiky mezinarodnimi smlouvami, k jejichz ratifikaci dal souhlas Parlament, a které jsou
soucasti pravniho tadu CR, je pro oblast pojistného na socidlni zabezpedeni vyznamny i
Slanek 71 odst. 1 multilateralni imluvy &.102 Mezinarodni organizace prace z roku 1952".
Tato tmluva uvadi pojistné jako jeden z moznych zplsobu financovani systému davek a dale
stanovi, ze vySe povinnych plateb ma byt priméfend ekonomickym pomérim daného
signatatského statu, a Ze by tyto platby nesmi pfili§ zatézovat socialné slabé obCany techto
statl.

V souladu s témito ustanovenimi je pak dal§i pramen pravni upravy pojistného na
socialni zabezpedeni a to zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a
pHspévku na statni politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, ktery byl do roku
2004 vice nez tficetkrat novelizovan.

Dalim piedpisem upravujicim oblast pojistného je pak zdkon &. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpeleni, ve znéni pozd€jSich predpisti ( dale jen
Z0SZ), jeho cast Sesta hlava ctvrta ( Rizeni ve vécech pojistného na socidlni zabezpeceni a
statni politiku zaméstnanosti). 'V ramci spole¢nych ustanoveni® pak ZOSZ stanovi
subsidiarni platnost zakona ¢71/1967, o spravnim fizeni ( spravni fad), ve znéni pozdé&jsich
predpist. Dale ZOSZ stanovi moznost Ministerstva prace a socialnich véci pfenést opravnéni
promijet penale na Ceskou spravu socialniho zabezpeCeni nebo okresni spravy socialniho
zabezpeteni. K tomuto zmocnéni ze strany Ministerstva prace a socialnich véci doslo
vyhlagkou &. 161/1998 Sb., o promijeni penale spravami socialniho zabezpeceni.

Protoye G¢ast na nemocenském nebo diichodovém pojisténi zakladd, za zakonem
stanovenych podminek, povinnost platit pojistne, patfi mezi dal$i jeho prameny pravni
Upravy:
¢ zékon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanctl, ve znéni pozd&jsich predpisi
(dale jen ZNPZ)

S stov. &l 2 odst. 3a4

stov. €l. 2 odst. 2 a 3, ¢l. 4 odst. 1

. vyhlasena ve Sbirce zakont pod & 461/1991 Sb.
§ 108

o

7
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o vyhlaska &. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obCantim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdgjsich
predpisti ( dale jen VNP)

o zikon &. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpegeni, ve znéni pozdgjiich predpist ( dale jen
787), jeho Cast Sesta, upravujici pojiSténi osob samostatng vydéle¢ns &innych

Navic je jeSt¢ nutn¢ zminit zakon & 155/1995 Sb., o diichodovém pojidténi, ve znéni
pozdgjsich predpisi.

6.3 Pojistné na socidlni zabezpeceni

6.3.1 Historicky exkurz — vybér pojistného

Na zakladé zakona €. 76/1952Sb., o dani ze mzdy bylo od roku 1953 u zaméstnancu
pojistné zahrnuto spole¢né s ptispévky déIniki a ufedniki na pojistné narodniho pojisténi
v dani ze mzdy. Soucasn¢ doslo ke zrueni ustanoveni zakona ¢. 99/1948 Sb., o0 narodnim
pojisténi, pokud upravovala stanoveni a vybirani ¢asti pojistného pfipadajici na zaméstnance.
Podle § 22 tohoto zakona pak méla byt ve statnim rozpo¢tu kazdoro¢né stanovena Castka,
ktera ptipadne na ugely narodniho poji§téni zaméstnancii. Pfed rokem 1990 platily pojistné
jen poetné zcela zanedbatelné skupiny osob, jednalo se predevsim o samostatné hospodafici
rolniky.

Do konce roku 1992 se pojistné na socialni zabezpedeni platilo nikoliv obecn€, nybrZz jen
u uritych skupin ob&ant, jednalo se predeviim o osoby samostatné vyde€lecn€ Cinne. Vyse
pojistného viak byla mal. Slo spise o princip placeni pojistného nez o finan¢ni pfijem
z tohoto pojistného. Naptiklad od 1. kvétna 1990 byly osoby samostatné vydelecné Cinne jako
nova socialn& — ekonomické kategorie uéastny socidlniho zabezpeteni na zaklade placeni
pojistného ve vy§i 25 procent z prihladeného vymétovaciho zakladu, ktery ¢inil nejméne 400
K¢ mési¢né a od roku 1992 pak 2000 K¢ mgsicng’.

6.3.2 Platnd prdvni iprava pojistného na socidlni zabezpeceni

6.3.2.1  Poplatnici pojistné¢ho na socialni zabezpeceni

Okruh povinnych ( tj. poplatnikd pojistného), tedy osobni rozsah pojistné povinnosti je
taxativng vymezen v § 3 ZPSZ. Okruh téchto osob se v podstaté kryje s pojmem 0sob

 srov. P. Troster a kol. — Pravo socialniho zabezpeteni, C.H. Beck, Praha 2005, P. Troster, V. Vofisek, J. Pfib :
»Financovani socialniho zabezpe&eni*, str. 130

47

—



{igastnych nemocenskeho pojisténi zamestnanci podle ZNPZ ' a podle provadécich predpisii
k nému vydanych. Pouze Zaci stfednich kol a studenti vysokych kol nejsou poplatniky
pojistného, i kdyZ jsou Ugastni nemocenského pojisténi'' pojistné za n& neni hrazeno ani
statem, tak jako je tomu ve zdravotnim pojisténi, které ma financovani odd&lené od statniho
rozpottu. Vedle t&chto 0sob jsou tez poplatniky pojistného organizace, malé organizace'? (
tedy zaméstnavatelé) a osoby samostatné vydéle¢ns &inné.

Viechny vySe uvedené kategorie osob byly upraveny jiz pii prijeti ZPSZ v roce 1992.
Piivodné byly jeSt€ samostatné vymezeny osoby spolupracujici pfi vykonu samostatné
vydéletné Einnostikteré jsou dnes upraveny v rdmci ustanoven tykajicich se osob samostatné
vydsletng &innych v zakoné €.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi'. S prijetim tohoto
zékona byla zavedena i dal3i kategorie poplatnikd — osoby dobrovolng ugastné diichodového
pojisténi. Jedna se o osoby, které vykonavaji zaméstnani v cizing a maji trvaly pobyt v Ceské
republice a nejsou z diivodu vykonu zamestnani i¢astny nemocenského pojisténi v Ceské
republice. Tyto osoby se mohou za zvlastnich podminek pfihlasit k dobrovolnému
dichodovému pojisténi v Ceské republice a pak jsou povinny platit pojistné na diichodové
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Zaméstnavatelé a zame&stnanci jsou povinni platit pojistné na dichodové pojisténi,
pojistné na nemocenske pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. U osob
samostatng vydéleéné ¢innych byla ptivodné obligatorni u¢ast na nemocenském pojisténi po
novele v roce 1993 nahrazena ucasti dobrovolnou. Z divodu dobrovolnosti této Gcasti jsou
pak 0SVC povinny za zakonem stanovenych podminek pouze k platbé pojistného na
diichodové pojisténi a k ptispévku na statni politiku zaméstnanosti

6.3.2.1.1 Zameéstnavatelé

Zaméstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava alespoi
jednoho zaméstnance a ktera ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.

Zaméstnavatelé se z hlediska socidlniho zabezpeteni dé€li na organizace, které
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancti, nebo sice méng, ale evidenci mezd pro né vede jina
pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl a malé organizace
(zpravidla méng ne 25 zamé&stnancii, piislu$na okresni sprava socialni zabezpeCeni provadi
nemocenské pojisténi jejich zaméstnanci'®. § 18 ( ,.Prislusnost organizaci k provadéni
nemocenského pojisténi) a § 36 (,, PHslusnost organizaci k plnéni kold pii provadéni
dichodové pojist&ni*) ZOSZ stanovi, o které organizace a malé organizace se u jednotlivych
skupin zamé&stnanct jedn4.

Sidlem zaméstnavatele se rozumi u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo organizacni
slozky, ktera je zapsana v obchodnim rejstifku nebo v jiném zakonem uréeném rejstiiku nebo

1‘: §2ZNPZ i jistné ialni
JRyba a kol. — Nad socialnim zabezpetenim, Orac Praha 1999, 7. Preslicka : ,,Pojistné na socialni

zabezpedeni a prisp&vek na statni politiku zam&stnanosti®, str. 95

stov. § 3 odst. 1 pism. a) a b)

§9 odst. 2 pism. b)

§3 odst. 1 pism. a)ab)a§8an ZPSZ, § 17 an. ZOSZ
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je vedena ve stanovené evidenci u prislusného organu CR. U fyzické osoby je sidlem misto
trvalého pobytu a u zahrani¢ni fyzické osoby misto podnikéani'®. Za zaméstnavatele se sidlem
na uzemi CR se povazuje i takovy zamé&stnavatel, ktery ma sidlo na uzemi statu Evropské
unie ( od vstupu do EU) nebo na uzemi statu, s nimz Ceska republika uzaviela smlouvu o
socialnim zabezpeceni upravujici pojisténi na zakladé pracovni innosti.

6.3.2.1.2 Zaméstnanci

Pro ucely placeni pojistného na socidlni zabezpeceni se za zaméstnance povazuji osoby
uvedené v § 3 odst. 1 pism. ¢) ZPSZ, pokud jsou G¢astny nemocenského pojisténi'®, pricemz
ob& podminky musi byt spln€ny soucasné. Jedina vyjimka, kdy zamé&stnanec je poplatnikem
pojistného, aniz by byl Gcasten nemocenského pojisténi, plati pro osobu ( byvalého
zaméstnance) , které po skoneni zaméstnani zakladajiciho nemocenské pojisténi byly
zaStovany ptijmy z tohoto zaméstnani zapocitatelné do vymétovaciho zékladu. Jde o ob¢ana (
pojisténce), ktery je povinen platit pojistné, aniz by byl v této dobé ucasten v zamestnani
nemocenského pojisténi. Pojistné odvadi zaméstnavatel jako za zaméstnance.

Pojem ,,zamé&stnanec™ pro ucely socialniho zabezpeceni se 1isi od pojmu ,,zaméstnanec
pro i¢ely pracovnépravni, ktery zahrnuje pouze zaméstnance v pracovnim poméru, na dohodu
o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace'’. Problematice Gi¢asti na nemocenském
pojisténi se podrobné vénuji v kapitole druhé. Zbyva tedy rozebrat ,,zaméstnance™ ve smyslu
§ 3 odst. 1 pism. ¢) ZPSZ. Jedna se o :

o zaméstnance v pracovnim poméru. Ten viak podle zakoniku prace vznika dnem, ktery je
v pracovni smlouvé uveden jako den nastupu do prace'®. Nemocenské pojisténi zaméstnance
v pracovnim poméru viak vznikd az dnem vstupu do zaméstnani'”.Dnem vstupu do
zaméstnani se rozumi den, v némz za&ala byt pracovni ¢innost vykonavana, tento vak nemusi
shodny se dnem vzniku pracovniho poméru. Nemocenské pojisténi pak trva po dobu trvani
pracovniho poméru a jeho davky nalezi zaméstnanci bez ohledu na to, zda za ngj
zam&stnavatel odvadi pojistné”’. V ptipadé vice sjednanych pracovnich pomeéru ( tfeba 1 pro
stejného zam&stnavatele), je pojistén a pojistné je placeno z kazdého z pomért zv1ast.

e zaméstnance na nepravidelnou V)"pomoc21 _ Jedna se o zaméstnance, ktefi v pracovnim
poméru vykonavaji sjednané prace jen ob¢as a nepravidelné podle potieb zaméstnavatele. Za
zaméstnance na nepravidelnou vypomoc odvadi zamé&stnavatel pojistné na socialni a

i: § 3 odst. 3 ZNPZ
§ 2 an. ZNPZ e
STOV. M.Zeniékové, L.Trnkova, J ‘Smid — Pojistné na socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi 0sob
1S;imostatné vydélecné Einnych, ANAG 2005. str. 13
1o STOV- § 33 odst. 1 zakona 4. 65/1965 Sb., zakonik prace
§ 7ZNPZ o X i
J.Zemanov4 , Davky nemocenského pojisténi zaméstnanci v J.Ryba akol. — Nad socidlnim zabzpecenim, Orac
s’raha 1999, str. 15
'§ 18 an. VNP
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zdravotni pojisténi jen za ty mésice, v nichZ je nemocensky pojistén®:. V ostatnich mé&sicich
nebude tento zaméstnanec uveden mezi zaméstnanci, kterym se z dosazeného ptijmu srazi
pojistné na ,.Pfehledu o vymeéfovacich zikladech a pojistném®. Nemocensky pojitén je
zaméstnanec na nepravidelnou vypomoc v zasadé tehdy, jestlize za kalendaini mésic dosahl
zapotitateln¢ho pfijmu aspofi 400 K& a pracovni pomér byl uzavien alespoii na osm
kalendainich dndi po sobg& jdoucich *(jinak by $lo o pfileZitostné zaméstnani).

o osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, aviak pracovni pomér
nevznikl, nebot’ nebyly splnény viechny podminky stanovené pracovnépravnimi
predpisy pro jeho vznik*.Jedn4 se napriklad o situaci, kdy pracovni pomér podle zakoniku
prace nevznikne, protoZe byl uzavien osobou, ktera k tomu nebyla opravnéna. Presto je
takovy zaméstnanec Ucasten nemocenského pojisténi za stejnych podminek, jako kdyby byl
k uzavieni pracovniho poméru zpusobily. RovnéZz je nerozhodné formalni oznadeni
pracovniho vztahu, zélezi na jeho faktickém obsahu.

o zaméstnance €inné na zikladé dohody o pracovni ¢innosti, kteti vykonavaji ¢innost
v pracovnim vztahu uzavieném podle zakoniku prace™. Jejich ugast na nemocenském
pojisténi je upravena § 68 an. VNP. Podminky pro vznik nemocenského pojisténi, a tedy i pro
odvod pojistného téchto zaméstnancl jsou obdobné jako zaméstnancti na nepravidelnou
vypomoc ( viz. vySe). Dohoda o pracovni Cinnosti tedy zaklada Gcast ne nemocenském
pojisténi, pokud nema charakter nahodilého jednorazového zaméstnani, které podle ujednani
nemélo trvat ani netrvalo déle nez sedm kalendainich dnd po sob¢ jdoucich. Navic dohoda
zaklada Gast jen v téch mdsicich, v nichZ piijem z Sinnosti dosahl &astky alespoii 400 K&™,
pokud v mésici netrvaly skute¢nosti uvedené v § 69 VNP

o ¢leny druzstev, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro druZstvo praci, za
kterou jsou jim odmé&hovani®®, tento miize v druzstvu pracovat bud ztitulu Clenstvi
(pracovni vztah upravuji stanovy druZstva), nebo v pracovnépravnim vztahu uzavieném podle
zékoniku prace. Tedy &len druzstva, vykonavajici pro druzstvo z titulu Clenstvi praci, za
kterou je jim odméfovan za obdobnych podminek jako zaméstnanci na nepravidelnou
vypomoc nebo na dohodu o pracovni innosti. Vyjimka plati pro ¢leny druzstva, ktefi
vykonavaji praci pro druzstvo v jeho organech (tj. v predstavenstvu, domovni komisi apod.).
U nich se za zapogitatelny prijem nepovazuje odména za vykon prace v organu druzstva, jejiz
vyse neni ptedem uréena®.

2 M Zeniskova, L. Trnkova, J.Smid — Pojistné na socilni zabezpeceni a zdravotni pojisténi ..., ANAG 2005, str.

21

zz a contrario § 19 odst. 3 VNP

» § 3 odst. 1 pism. c) véta za stiednikem ZPSZ . .

2 § 237, § 238, § 239a, § 239b zakona &. 65/1965, zakoniku prace, ve zneni pozdgjsich predpist

27§lpism.vch)a§68an.VNP o e
srov. M. Zeniskova, L. Trnkova, J.Smid — Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi....., ANAG

2008, str. 23

z: § 3 odst. 1 pism. ¢) bod 3. ZPSZ
§ 29 VNP
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o spole¢niky a jednatele spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisty komanditnich
spole¢nosti, pokud mimo pracovn€pravni vztah vykonavaji ve spole¢nosti praci, za
kterou jsou ji odméfiovani. Pro ucast spole¢niki, jednatelii a komanditist( na nemocenskeém
pojisténi a pro odvod pojistného plati v plném rozsahu to, co pro &leny druzstev ( viz. vyse),
s vyjimkou zapoCitatelnosti odmény za vykon &innosti v organu spole¢nosti ( napt. v dozor&i
radé). U spoletnikll s.r.o. jsou tyto odmény vzdy zapogitatelnym ptijmem. Je-li jednatel
spolecnosti soucasné spolecnikem, povazuje se za zapotitatelny ptijem pro odvod pojistného
thrn piijmé z obou téchto Cinnosti (4¢asten nemocenského pojisténi je z obou Einnosti jen
jednou). U téchto osob je tfeba dale rozliSovat piijem, ktery se povazuje za prijem
z kapitalového majetku (podily na zisku z Gcasti na spole¢nostech s.r.0., k.s. a z &lenstvi v
druistvech30), z kterého neodvadi dafi spole¢nost ani druzstvo, ale ¢len druzstva nebo
spolecnik pifjem pro datiové UcCely povazovany za ptijem ze zavislé &innosti — k tomuto
ptijmu se pro ucely socialniho ( ani zdravotniho) pojisténi neptihlizi, a pijmy ze zavislé
tinnosti’! (tj. pfijmy za préci Clena druZzstva, spolecnika a jednatele s.r.0. a komanditisty k.s.,
a to 1 kdyZ nejsou pfi vykonu prace povinni dbat piikazi jiné osoby), které se pro Gcely
socialniho zabezpeceni povazuji za prijem jak pro ucast na nemocenském pojisténi, tak i pro
odvod pojistného3 ’ Poplatnikem pojistného na socialni zabezpeCeni je také spole¢nik s.r.0.,
komanditista k.s. a ¢len druzstva, ktery neni ani obfanem CR a ani nema na uzemi CR
bydliste, je- li spoleCnosti nebo druzstvem odménovan a odmeéna Cini alespon 400 K&
v mesici.

o Cleny zastupitelstev tizemnich samospravnych celku, jestlize jsou jim vypliceny
odmény jako ¢lentim zastupitelstev izemnich samospravnych celki, ktefi tyto funkce
vykonavaji jako dlouhodobé uvolnéni®, jejich stavajici pracovni pomér je po dobu vykonu
funkce zachovan ( misto mzdy jim nalezi odména za vykon funkce, kterd je povazovana za
zapotitatelny prijem). Utast na nemocenském pojisténi vznikd dnem zvoleni a zanika dnem
uplynuti volebniho obdobi ( popt. dnem zaniku mandatu), u starosty uplynutim funké&niho
obdobi.

* osoby zafazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti svobody™ (jsou
utastny nemocenského pojisténi, pokud jsou zafazeny k pravidelnému vykonu praci ).
Pojistné na socidlni zabezpe&eni odvadi za tyto osoby véznice. Pojistné véznici spolu se
mzdou poukazuje zamé&stnavatel.

3? § 8 odst. 1 pism. a) zakona o danich z pfijmu, ve znéni pozdéj_§ich pl':edpi.sfg
@ §6 odstAvl pism. b) zakona o danich z pfijmi, ve znéni pozdgjsich predp1§u R
srov. M. Zeniskova, L. Trnkova, J.Smid — Pojisténi na socilni zabezpedeni a zdravotni pojisténi......., ANAG
323005, str. 27
 blizsi podminky v § 64 an . VNP , o ’ .
§ 3 odst. 1 pism. c) bod 11. a vyhlaska & 141/1958 U.L, 0 nemocenském pojisténi a dichodovem zabezpeceni

odsouzenych, ve znéni pozdgjsich predpisti
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Dale se za zaméstnance povazuji dobrovolni pracovni pecovatelské sluzby ( pecovatelé
zpovolani jsou pojisténi jako zaméstnanci v pracovnim pomeéru), péstouni vykonavajici
péstounskou péci ve zvlastnich zafizenich, soudci, poslanci poslanecké snémovny Parlamentu
(i poslanci Evropského parlamentu zvoleni na uzemi CR), senatofi Senatu Parlamentu,
tlenové vlady, z Nejvyssiho kontrolniho uradu pak — prezident, viceprezident a &lenové,
¢lenové Rady pro rozhlasove a televizni vysilani, finanéni arbitr a jeho zastupce, Vetejny

ochrance prav ( ombudsman) a jeho zastupce a od 1.1. 2004 pracovnici v pracovnim vztahu
uzavieném podle cizich pravnich piedpisti.

Z hlediska zdravotniho pojiSténi se za zaméstnance povazuji také osoby ve sluzebnim
poméru s vyjimkou statnich zaméstnanci podle sluzebniho zékona ( su&innosti od
1.1.2007). Jde o vojaky z povolani, piislusniky Policie CR, piislusniky Vézeniské sluzby CR
a prisluSniky ostatnich ozbrojenych bezpenostnich sbori a bezpecnostnich sluzeb.
Zaméstnavatel za n¢ odvadi pojistné na zdravotni pojisténi po dobu jejich tGcasti na
nemocenském pojisténi ( tzn. po dobu, po kterou sluzebni pomér trva).

Pojistné na socialni ani zdravotni pojisténi jako zaméstnanci meplati osoby, které
nejsou vyjmenovany jako poplatnici nebo platci pojistného, tj. jako zaméstnanci. Jde
napiiklad o : zaméstnance vykondvajici prileZitostné zaméstnani’® ( nejsou Ggastni
nemocenskeho pojisténi), zaky ( uén€) stfednich odbornych ugilist’ apod., co se ty¢e jejich
odmén za produktivni praci v dobé vyuky — jsou t¢astni nemocenského pojisténi, ale nejsou
vyjmenovani jako poplatnici nebo platci pojistného. Déle se jednd o Eleny statutarnich organti
akciovych spole€nosti nebo jinych pravnickych osob zfizenych podle zvlastnich predpist (
napt. zdravotni pojistovny), ktery nevykonava ¢innost v takovém organu na zaklad¢é zadného
pravniho vztahu, ktery by ho fadil mezi poplatniky pojistného nebo mezi osoby povinné
Ucastné nemocenského pojisténi. Jejich Cinnost jako Clena statutdrniho organu upravuje
obchodni zakonik. Pokud by tuto ¢innost vykonaval v ramci pracovniho poméru, pojistné by
se z odmén za tuto &innost odvad&lo’’.Dale do skupiny t&chto osob patii osoby vykonavajici
¢innost na zaklad& vztahu uzavieného podle ob&anského zakoniku ( napt. na zaklade prikazni
nebo mandatni smlouvy). To viak neplati pro spoleénika s.r.o., komanditistu k.s. a ¢lena
druzstva, pokud se spoleénosti nebo druzstvem uzavieli takovy vztah (podrobnosti viz. vyse).

35 - v

. zakon ¢. 218/2002 (sluzebni zakon)

37§5pism.vd)a§6ZNPZ . e AG
stov. M. Zeniskova, L. Trnkova, J Smid - Pojistné na socialni zabezpeCeni a zdravotni pojisténi......, AN

2005, str. 28 a 29
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6.3.2.1.3  Vymefovaci zéklad pro odvod pojistného

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu zjisténého za
rozhodné obdobi’ ( tj. obdobi, zn¢hoz se zjistuje vymeéfovaci zaklad — u zaméstnanci i
zaméstnavatelll je to kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati). Je to presné definovany
okruh pracovnich pfijmil a jeden z hlavnich ukazateld pro zjiStovani vyse pojistného, pro
stanoveni této vySe je rozhodujici vyméfovaci zdklad zaméstnance, nebot z n¢j ( resp. z Gthrnu
vyméfovacich zakladu viech zaméstnanci) se stanovi pojistné, které plati organizace, resp.
mald organizace’ Organizace ( resp. mala organizace) stanovi vymé&fovaci ziklady
jednotlivych zaméstnanci, znich procentni sazbou odvodi vy&i pojistného placené¢ho
zaméstnanci, dale seCte vSechny vyméfovaci zéklady svych zaméstnancti a po jejich
zaokrouhleni ( zaokrouhluje se na celé koruny, smérem nahoru) odvodi procentni sazbou
pojistné za organizaci.

Vyméfovacim zakladem zaméstnance je uhrn piijml zi&tovanych mu zamé&stnavatelem
v souvislosti s :

o vykonem zaméstnani ( s vyjimkou prijmi v zdkon¢ taxativné vyjmenovanych)

¢ se zamestnanim ( s trvani zamé&stnani), pokud jde o piijmy v zdkoné vyjmenované, a to
takovych ptijmu, které plynou ze zaméstnani ( resp. vykonu zaméstnani), které zaklada ucast
na nemocenském pojiSténi podle prisluSnych predpist. Je tedy patrné, Ze pro spravné urceni
vymefovaciho zakladu je tfeba rozliSovat pifijmy zaméstnance zGctované v souvislosti
svykonem a v souvislosti se zam&stnanim. Pfitom zaméstnanim se rozumi Cinnost, ktera
zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Zuctovanym piijmem je pak z hlediska socialniho
zabezpeCeni takovy piijem, ktery je zaznamenan v Ucetni evidenci zaméstnavatele a tento
ptijem musi zaméstnavatelem zactovan ve prospéch zaméstnance, ktery patii mezi poplatniky
pojistného. Pfijmem se rozumi penézni i nepenézni ( naturdlni) plnéni, Pfiemz pro
zapoCitatelnost pifjmu do vyméfovaciho zékladu je nerozhodné, zjakych prostfedki
zaméstnavatele bylo pen&zni plnéni poskytnuto, zda jde o mzdové prostfedky, prostfedky
fondu, zda jejich zdrojem je zisk, nebo jde o ndkladovou polozku, zda jde o vlastni prostfedky
zaméstnavatele, anebo je ziskal darem, dotaci, refundaci ap0d40.

6.3.2.1.3.1  Ptijmy zactované v souvislosti s vykonem zaméstnani

Jde ptedeviim o piijmy, které nalezi za dobu, v niz byla prace vykonavana, a jde o plnéni
v souvislosti s touto praci. Podminky pro poskytnuti takového piijmu zavisi zpravidla na :
— odpracované dobg, tj. dobg, ve které zaméstnanec vykonaval praci ( tato se obvykle
vyjadfuje poétem odpracovanych — dni, hodin nebo smén)

* srov. § 4 ZPSZ
¥ JRyba a kol. - Nad socidlnim zabezpetenim, Orac 1999, Z. Preslicka : ,Pojistné na socialni zabezpeceni a

g)orlspevek na statni politiku zaméstnanosti*, str. 97
srov. M. Zemskova L.Trnkova, J. Smid — Pojistné na socialni zabezpe&eni a zdravotni pojisténi...... ,
2005, str. 35

53




N

na vySi prijmu dosazeného v urditém obdobj za praci ( za prijmy souvisejici
s vykonem zamé&stnani se nepovazuji ptijmy, jejichz poskytnuti je vazdno na
vymétovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni zabezpedeni)

jak na odpracované dob¢, tak na dosazeném pfijmu

na kvalit€ prace ( napf. prémie za ujeti stanoveného poctu kilometrti bez nehody, za
minimalni rezijni naklady apod.)

Jde tedy o vSechny pfijmy souvisejici s vykonem zaméstnani, s vyjimkou :

—>

nahrady vydajii, popf. jejich Easti, které nepodiéhaji dani z pHjmi fyzickych osob®’.
ptijem poskytovany bez zavislosti na vykonu zamé&stnani, nelze povazovat za nahradu
nakladl, i kdyby byl takto oznaden, za néhradu nakladd se viak povazuji pozitky
poskytované v souvislosti s vykonem funkce ( napf. nahrada vydaji za soukromy
telefon pouzivany pro sluzebni ugely). Nahrady vydaji podléhajici dani z ptijmu
fyzickych osob se do vyméfovaciho zakladu zahrnuji ( napf. nahrady cestovnich
vydaji nad limit stanoveny zakonem o cestovnich néhradéch).

néhrady $kody podle zakoniku prace® | které je povinen zaméstnavatel poskytovat na
zaklad¢ obecné odpovédnosti za Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pri plnéni
pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nimi ( u nahrady $kody je nerozhodné,
zda se zdanuji ¢i nikoliv

odmény vyplacene podle zédkona o vynédlezech, primyslovych vzorech a zlepsovacich
navrzich®

hodnoty ( finan¢ni ocenéni) poskytnutych nepenéznich plnéni, které nepodléhaji dani
z ptijmu fyzickych osob. Jde o tzv. naturélni pozitky, které musi byt vazany na vykon
zaméstnani**. Do vymé&tovaciho zakladu pro odvod pojistného se zahrnuje jen ta ¢ast
hodnoty, ktera odléha dani z ptjmi fyzickych osob. Patfi sem napf. poukazky
poskytované v zavislosti na odpracované dobg.

6.3.2.1.3.2  Pfijmy zG¢tované zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim

Jde o pfijmy, které se poskytuji v zavislosti na trvani zaméstnani, nikoliv na jeho

vykonu, a proto jde ptedevsim o :

— ndhradu mzdy ( napf. ndhrada mzdy za dovolenou, pii prekdzkach v praci apod.),

svyjimkou néhrady mzdy v ozbrojenych silach a civilni sluzby (toto ustanoveni je jiz
nadbyte¢né v souvislosti se zrugenim vojenské a civilni sluzby, zakon v3ak v tomto smyslu
zatim novelizovan neni) a nahrady mzdy poskytnuté pred vznikem nemocenského pojisténi
zaméstnance. Je to napt. nahrada mzdy za svatek 1.1., kterou zaméstnanec obdrZel, protoze

42

*! napf. § 6 odst. 7, 8 a odst. 11 zakona o danich z pifjmt
§ 187 an. zakona &. 65/1965, zakoniku prace
zakon €. 527/1990 Sb., ve zn&ni pozd&jsich predpisti

* srov. Z Peslicka - Pojistné na socialni zabezpegeni......v J.Ryba a kol. — Nad socialnim zabezpeCenim, Orac
1999, str. 98
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mu toho dne vznikl pracovni pomér. Nemocenské pojisténi mu vzniklo napf. az 4.1.. nahrada
mzdy za 1.1. se nezahrne do vyméfovaciho zékladu, protoze nalezi za dobu pied vznikem
nemocenského pojisténi®.
— odmeny za pracovni pohotovost poskytované podle zdkona o mzdé¢, resp. zékona o
platu, a to za pohotovost na pracovisti nebo v mists bydliste
—  plnéni poskytnutd k Zivotnimu jubileu, s vyjimkou Zivotniho jubilea 50 let v&ku a pii
prvnim skonCeni zamé&stnani po nabyti naroku na starobni nebo invalidni diichod

Podminky pro zapocitatelnost vyse uvedenych pinéni jsou stejné pro odvod
pojistneho na socidlni i zdravotni pojisténi. U pInéni, které ma povahu vérnostni nebo
stabilizatni*® se viak tyto podminky lisi ( jejich vycet je v8ak shodny s vyétem pro
UCely zdravotniho pojisténi. Jde o plnéni poskytnuta z divodu trvani zaméstnani po
ur¢itou dobu nebo k uréitému dni, s vyjimkou plnéni, kterd jsou v ustanoveni zakona
vyjmenovana.

6.3.2.2  Odvod pojistného

Zamestnavatel odvadi pojistné za sebe i za své zaméstnance. Zaméstnavatel vypoctene
pojistné jak u zamestnancy, tak u sebe odvede v thmu na prislusny uget okresni spravy
socilniho zabezpeCeni. Pojistné, které plati zaméstnanec mu zaméstnavatel srazi z jeho
piijmu ( souhlas zaméstnance neni tfeba).Obé& skupiny jsou tedy poplatniky, ale platcem je
zde pouze zaméstnavatel.

Za trestny Cin se povazuje umyslné neodvedeni pojistného na socialni zabezpedeni®’,
které srazil zaméstnavatel ve vysi 8 procent z vymétovaciho zakladu zaméstnance.

Mala organizace odvadi pojistné na socialni zabezpegeni, organizace odvadi rozdil mezi

pojistnym a vyplacenymi ddvkami nemocenského pojisténi*.

6.3.3 Pfijmy a vidaje na nemocenské pojisténi — vivoj a statistika

Ptijmy z pojistného na nemocenské pojisténi jsou stale jests vyssi nez vydaje. Rozdil se

viak stale snizuje. Vyvoj ptijmi a vydajii na nemocenské pojisténi mé&l zejména nasledujic
pficiny :
* Zpomalil se riist ptijmd, protoZe se neustale snizuje podet nemocensky pojisténych — pocet
0sob utastnych nemocenské ho pojisténi &inil 5,1 mil. V roce 1995 a klesl na 4,3 mil. V roce
2000. Snizovani podtu nemocensky pojisténych osob je zplisobeno také zavedenim
dobrovolného nemocenského pojisténi pro OSVC.

“srov, M Zeniskova, L.Trnkova, J:Smid — Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi... ..., ANAG

2005, str. 38
46

- § 5 odst. 2 pism. ¢) ZPSZ g 4 e g e
147 zakona & 160/1991 Sb. (trestni fad), ve znéni pozdéjsich predpisti
stov. M. Zeniskova, L Trnkova, J.Smid — Pojistné na socialni zabezpeceni......, ANAG 2005, str. 67
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o Vzhledem k tomu, ze dlouho ( od roku 1994) nedoslo ke zméne maximalni reduk¢ni
hranice, v letech 1994 — 1996 nastalo zmirnéni nartsty vydajli na davky nemocenského
pojiéténi ( od roku 1997 dokonce k jejich poklesu, a to i pfes rostouci nemocnost v tomto
obdobi. V disledku zmén ve vypoctu davek od 1.10. 1999 ( zavedeni dvou pasem redukénich
hranic a jejich vyrazné zvySeni) a dalSiho jejich zvy$ovéni k 1.1. 2000, 2001 a 2002 doslo ke
zvyseni zapoCitatelnych prijmi, coz vedlo k vyraznému ristu vydaju.

Na vydajich na nemocenské pojisténi se nejvyznamn&ji podili nemocenské ( 86 % v roce
2002). Ve stejném roce se vydaje na penéZitou pomoc v mateistvi na celkovych vydajich
podilely 10 — ti % a podpora pfi o3etfovani ¢lena rodiny &tyfmi % ( vydaje na daldi davky
byly zcela zanedbatelné.

V obdobi 1990 — 99 se v dusledku statické konstrukce vypoctu davek vyznamn¢ snizila
relace primérné denni davky k primémé mzdé ( z 66 % v roce 1990 na 40 % v roce 1199 Po
upravé vroce 1999 doSlo vroce 2000 kvyraznému zvySeni urovné dévek u osob
s primérnym dennim piijmem vy$Sim nez 270 K& ( relace primémé denni davky k pramérmé
mzdé se zvysila az na 50 %)".

Po dvou letech vyrovnaného hospodateni se systém dostal v letech 2002 a 2003 do
deficitu zhruba 1 mld. K& ro¢né. Za léta 1993 az 2004 byl viak tento systém vysoce
prebytkovy, a to vice nez 24 mld. K¢, nebot’ pijmy z pojistného Cinily 302 mld. A vydaje
¢inily 277 mld. K&. V roce 2004 dosahl systém nemocenského pojisténi prebytku 6 mld. K&

Vydaje na nemocenské pojisténi jsou, vedle zplisobu vypoctu davek, ovlivnény vyvojem
nemocnosti, kterd az do roku 1997 narustala. Prikladem vazanosti financovani a mnozstvim
pripadii je fakt, Ze po piijeti opatfeni v roce 2004, kterym bylo naptiklad sniZeni sazby pro
vypocet denni davky nemocenského na polovinu. Za rok 2004 se pak ve srovnani s rokem
2003 snizila vétSina ukazatelli pracovni neschopnosti. Primérm4 nemocnost se podle CSSZ
pohybuje kolem sedmi procent. Z kazdé stovky pracovnikil by tedy bylo na svém pracovnim
misté jen 93 lidi, zatimco ve vét§ing ¢lenskych statt EU by jich bylo 97.

Tato kapitola je doplnéna o piilohu ¢. 8 obsazenou v seznamu piiloh této diplomove prace.

- Zdroj : Socialni pojisténi ( Hlavni vyvojové trendy do roku 2000 a pravni stav k 1.1. 2002), MPSV, Praha
2002

0o NI
Zdroj : www.mpsv.cz - &lanek : , Pravda o nemocenském pojisténi* ( Skromach)
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7. Nemocenskeé pojisténi po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie

7.1. Obecné k tipravé socialniho zabezpeceni v EU

1. 5.2005 se Ceska republika stala Clenskym statem Evropské unie ( dile jen ., EU )
Toto Clenstvi se, kromé mnoha dalsich zmén, promitne také do provadéni s
zabezpeceni neékterych ob&ani.

V evropském socialnim pravu se projevuji dva zékladni trendy. Jednak jde o tzv.
harmonizaci ( tzn. komunitdrni pravo ptimo ovliviiuje obsah narodnich pravnich fadd s cilem
dosazeni uplného souladu systémii &lenskych statfy), k Jejiz realizaci je vétsinou pouZivano
smérnice, jako pro Clensky stat zdvazny pramen sekundérniho prava EU, nesouci v sob prvek
povinnosti.

Tento trend je vSak sledovan predeviim v oblasti pracovniho préva, zatimco pro oblast
socidlniho zabezpeCeni pravni akty Spole&enstvi neuklddaji povinnost harmonizovat jejich
systémy socialni ochrany, nybrz definovat urdité spolecné cile, aby slouzily jako model pro
formulaci socialni politiky &lenskych statd, a tak sblizovat politiky a narodni systémy
jednotlivych Clenskych statd, a soutasné si vyméiiovat informace a zkuSenosti v jednotlivych
dilcich oblastech. Tento smér oznadujeme jako konvergenci ( sblizovani).Za timto ugelem
organy EU pfijimaji doporudeni, ktera v sob& nenesou prvek povinnosti. Jsou pravné
nezavaznymi akty, avSak s politickou u&innosti, které maji pomahat pri plnéni tkold
v souladu s uzavienymi smlouvami'.

Dale se ve sféte socidlni ochrany objevuje trend, kterym je pozadavek koordinace, neboli
ptizplisobeni se ndrodnich systémi socialniho zabezpeteni, které zlistavaji zachovany, aniz by
se zasahovalo do jejich podstaty jako pfi harmonizaci. Tato metoda byla pfijata na zasedani
Evropské rady v Lisabonu v bfeznu 2000 jako tzv. ,oteviena metoda koordinace® (open
method of coordination) pro zaji§téni tzv. ,socidlni soudrinosti* (social cohesion) ve
spoleCnosti, jez se v potateénim obdobi soustfedila na formulaci akénich plant v boji proti
chudob¢ a socidlnimu vylougeni. Dnes jsou koordina¢ni pravidla jsou zejména v ramei EU
povazovéna za jednu ze zékladnich podminek pro bezproblémovou migraci pracovni sily
vramei vnitfniho trhu a zaroveti jsou tedy predpokladem realizace jedné ze Ctyt zékladnich
svobod Spolegenstvi ( vedle svobody pohybu zbozi, sluzeb a kapitalu) — svobody pohybu
0sob, resp. volny pohyb pracovnikd uvnitt Spolegenstvi’ ( tj. pravo pohybovat se na tzemi
Clenskych statfi, uchézet se zde o nabizen zamé&stnan, pobyvat zde za ucelem jejich vykonu a
ziistat na tizemi ¢lenského statu po ukondeni zaméstnani). Jde o to, aby ti, kdo odejdou ze své
zemé, aby pracovali, uchézeli se o zaméstnéni, bydleli nebo zustali v jiné zemi EU, nebyli
zdivodu odlisnosti celych systémi ( které se navic jesté neustale méni a vyvijeji) a podminek
( pro vznik a trvani naroku, vy$e davek, podpircich dob, platebnich postupt atd.)

ocialniho

v P.Troster a kol. — Pravo socialniho zabezpeceni, C. H. Beck, Praha 2005, P. Troster : ,,Vztah Ceského prava
?"f"élmf}O zabezpeceni k pravu Evropské unie®, str. 62
¢l. 48 Rimské smlouvy a ¢l. 39 Amsterodamské smlouvy
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vyzadovanych jednotlivymi systémy socialniho zabez
znevyhodnéni oproti t€m, kdo po cely Zivot zlistavaji
Koordinace brani totiz tomu, aby byl

peceni v riznych Clenskych statech EU,
a pracuji pouze v domovské stats.

pracovnik v disledku své mj grace vystaven
nerovném nakladani nebo v disledku preruseni svého pojisténi v domovském state zeela nebo

zéasti ztratil sva prava a néroky, jichy Jiz nabyl nebo nabyva na zakladé vnitrostatniho
zékonodarstvi. Aby tedy celkové nebyly kladeny prekazky mobilite pracovniki.

Prostfedky koordinace socialnich systémii, kters upravuji socialni aspekty migrace
vydélecn¢ Cinnych osob, studujicich a jejich rodinnych piislusnikéi jsou predeviim natizen
Rady ES, ktera maji podle Smlouvy o zalozeni Evropského spolegenstvi’obecnou zavaznost,
jsou bezprostfedné pouzitelna v kazdém &lenském state ( tvofi soudast tzv. sekundarni
legislativy) a jsou nadfazené vnitrostatni pravni Upravé Clenskych statii ( maji pfed nimi
prioritu, 1 kdyby ustanoveni narodnich zakong byla s nimi v rozporu).

Konkrétné jde o nafizeni, ve kterych jsou podrobné rozpracovény principy koordinace
tak, jak se od pocatku 20. stoleti v mezinarodnich vztazich v socidlni oblasti vytvotily. Jsou
jimi nafizeni Rady ¢. 1408/71 ( ze 14. 6. 1971) o aplikaci systémi socialniho zabezpeCeni na
zamgstnance, 0soby samostatné vydéletns ¢inné a Cleny jejich rodin, pohybujici se v ramci
SpoleCenstvi ( tzv. koordina¢ni natizeni, upravujici zjm. hmotnépravni stranku) a dale
nafizeni Rady €. 574/72/EEC ( ze 21. 3. 1972), kterym se stanovi postup pti realizaci nafizeni
¢. 1408/1971 ( tzv. provadéci nafizeni, upravujici zjm. procesnépravni stranku). Obé& nafizeni
byla zménéna a doplnéna v kvétnu 2003 nafizenim Rady (EHS) 859/2003, kterym doslo
k rozsifeni ptisobnosti dvou vySe jmenovanych natizeni na prislusniky tretich zemi, na které
se tato nafizeni dosud nevztahovala pouze z divodu jejich statni prisluSnosti, a kteti
opravnén€ pobyvaji na Uzemi ¢lenskych stati EU a pfiblizuje tak jejich postaveni pravnimu
postaveni statnich prislusnikd téchto ¢lenskych statd.

Uvedend natizeni plati pro 25 ¢lenskych staté Spolecenstvi a déle pro 3 ¢lenské zemé
Evropského hospodatského prostoru ( vytvoteného spojenim Spolecenstvi a Evropského
sdruzeni volného obchodu), kterymi jsou Island, LichtenStejnsko a Norsko. Natizeni Rady ¢&.
1408/71 aplikuje také Svycarsko (piestoze neni ¢lenem EU, ani nepodepsalo Dohodu o
Evropském hospodatském prostoru), a to na zdkladé podpisu dohody o volném obchodu se

i Spolecenstvim ( 1972)*,

7.2 Rozsah koordinace a jeji zakladni principy

7.2.1. Rozsah koordinace

Po rozsiteni Evropské unie se koordinagni pravidla plné vztahuji i na osoby z nové
Pfijatych zemi, a to bez jakéhokoliv prechodného obdobi. Navic dochazi i k absorpci

* 249 SES, ve znéni Amsterodamsks smlouvy a £l. 42 (konkrétni uloZeni iikolu Radé ES pfijimat opatfeni

:'Oblasti socidlniho zabezpegeni) i Seskah
srov. P.Troster a kol. — Pravo socialniho zabezpeleni, C. H. Beck, Praha 2005, P. Troster : ,,Vztah Ceského

Prava socialniho zabezpeceni k pravu Evropské unie®, str. 64 a 65
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dosazenych prav téchto osob v oblasti jejich socidlniho zabezpeteni. V praxi to znamena
pouiiti pravidel EU na budouci disledky socialnich udalosti, které se staly jeste pred vstupem
do EU , jakoby tato pravidla platila v dob¢, kdy k t&mto udalostem doglo ( pocet let ucasti
y systému apod.)5

yécny rozsah koordinace je pak urCujici pro okruh dévek, spadajicich pod rezim natizeni
¢ 1408/71° ( déle jen ,, nafizeni)Nafizeni se tedy vztahuje na vSechny pravni piedpisy
tykajici se davek vnemoci a matefstvi, v piipad¢ invalidity, ve stafi, davek pozistalych,
davek pti pracovnich urazech a nemocech z povolani, pohfebného davek v nezaméstnanosti,
rodinnych davek a davek pro nezavopatfené deti dichodci a sirotky. V mnoha ptipadech jsou
upravena pravidla, ktera nemaji v Ceskcvé republice vyznam, a to z toho divodu, Ze se piisluiné
davky ze systému pojisténi platného v Ceské republice nevypléceji7.

Osobni rozsah koordinace je zasadni pro urCeni, zda se na konkrétni osobu vztahuji
prévni pedpisy Spolegenstvi®. Nafizeni se tedy vztahuje na :

—» osoby zamé&stnané nebo samostatné vydelecné €inné, které podléhaji nebo podichaly
zdkonim jednoho nebo vice ¢lenskych stath a které jsou statnimi prislusniky jednoho
z &lenskych statd, nebo které jsou osobami bez statni piisluSnosti anebo uprchliky
sidlicimi na tizemi jednoho z €lenskych statl, jakoz i na pfisluSniky jejich rodin a
osoby po nich pfezivajici

—> poziistalé osoby po osobach zaméstnanych nebo samostatné vydelecné ¢innych, které
podléhaly zdkondm jednoho nebo vice Clenskych statd, bez ohledu na statni
piislusnost takové osoby, pokud jsou pozistali statnimi prislusniky jednoho
z Elenskych statl nebo osobami bez statni ptislusnosti anebo uprchliky sidlicimi na
izemi jednoho z Elenskych stati

—» statni ufedniky a osoby, které se podle prislusnych pravnich predpist za takové
povazuji, pokud podléhali nebo podiéhaji zakonim ¢lenského statu, ke kterym se
vztahuje tento predpis, jakoZ i na jejich rodinné prislusniky a poztstalé

Po novelizaci tohoto natizeni’ pozivaji omezené ochrany pro pripad poskytnuti
nezbytnych davek b&hem studia v jinych ¢lenskych statech i studenti'.

7.2.2 Zikladni principy koordinace

Koordinace jako vychodisko pro ipravu vztahi v oblasti socialniho zabezpeceni je podle
nafizeni Rady ¢. 1408/71/EEC zalozena na tyfech zékladnich principech, kterymi jsou :

Z viz. D. Trezziova, P. Bednaf, R. Wadura — Socialni zabezpeceni v EU v pletaze vyl eano L
¢. 4 nafizeni 1408/71 éstnani

8 §rov, M. Jarofov4 — Nemocenské pojisténi po vstupu Ceské republiky do EU v Pravo a zaméstnani, 6/2004

, cl? nafizeni 1408/71

' nafizeni Rady & 1290/97 oster : ,,Vztah Ceského prava
vP. Troster a kol. — Pravo socialniho zabezpeéeni, C. H. Beck, Praha 2005, P. Troster : ,,Vztah ¢eskeho prav

socidlniho zabezpe&eni k pravu Evropskeé unie®, str. 67
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+ Rovnost nakladani (zachazeni) —ta s jako jeden ze zdkladnich principti objevuje ve viech
mezindrodnich dokumentech v oblasti socialniho zabezpeleni, nejpropracovangji je vsak
upravena pravé na trovni EU. Jejim cilem je, aby neexistovaly rozdily v pravech a narocich
osob z ditvodu jejich odlisného obCanstvi. Na obecné trovni vramci prava ES je zékaz
vekeré diskriminace na zaklade statni piislugnosti upraven jako jeden ze zakladnich pilita v
¢, 7. Konkrétn€ pro oblast socialniho zabezpe&eni je uveden v ¢l. 3 natizeni, ktery stanovi, ze
osoby bydlici na tzemi ¢lenskych statt, na které se vztahuji ustanoveni nafizeni, podléhaji
stejnym povinnostem a uzivaji stejnych vyhod podle pravnich piedpisti dan¢ho ¢lenského
statu jako jeho statni ptislusnici. Tohoto principu se tyka i rozshla judikatura Evropského
soudniho dvora, ten opakované konstatoval jak zakaz pfimé ( ustanoveni jiz ve své podstate
obsahujici odliSna pravidla znevyhodhujici), tak nepfimé diskriminace (pravidlo, které ve sve
podstaté migrujici pracovniky neznevyhodfiuje,ale potencialné muze vice dopadat na
migranty, a to negativnim zptisobem). Tato diskriminace mize mit fadu forem, nemusi tedy
k negativnimu dopadu pravidla ptimo dojit, staci, 7e pravidlo k takovému stavu muze vest.

o Aplikace pravniho Fadu jednoho stitu ( princip jedin€ho pojisténi) — tzn., ze kdyby
neexistovala koordinace, mohlo by v disledku rozdilnosti jednotlivych socialnich systémil
doji ke dvojimu pojisteni ( tj. pozitivni kolize) nebo by mohla nastat i absence jakéhokoliv
socialnfho pojisténi ( negativni kolize — osoba bydlela ve staté, kde se pojisténi odvozuje ze
zaméstnani, aviak soutasné pracovala ve staté, kde je pojisténi vazano na bydliste). Jedinym
pripadem aplikace dvojich predpisi o socialnim zabezpeteni, tedy kdy je mozné, Ze osoba
bude odvadét pojistné dvéma Clenskym statim EU je situace, kdy migrujici osoba v jednom
staté vykonava zaméstnani a ve druhém samostatnou vydélecnou &innost'', a to pokud
¢lensky stat vyuzil moZznosti zalozit dvoji pojiténi této osobé vkladem do Pfilohy VII
natizeni, aby tak docilil lepsi kontroly a snadné&j$iho vybéru prispévki.

o S&itani dob pojisténi ( zachovavani prav béhem jejich nabyvani) - tzn., Z& pro nabyti
priva na davku je tfeba tam, kde to ptipada v avahu, zapotitat narokujici osobé do cekaci
doby i pojistna obdobi dosazena v jinych &lenskych statech. Toto sdruzovani pojistnych dob
se tyka riznych druht davek, jak jsou uvedeny v natizeni, ale uplatni se samoziejmé jen
v pipadg, je-li v to kterém staté prislusna davka na dobé pojisténi zavisla. Specifické ucinky
mé4 tato zasada v oblasti dlouhodobych davek ( zjm. diichodovych), aby tak doslo ke
spravedlivému rozlozeni nakladd, kdy kazdy stat, kde byla dana osoba zamé&stnana, plati

diichod pouze doby, ve kterych byla ugastna jeho systému.

e Zachovéni nabytych prav ( vyplata davek do ciziny, export davek) — jde o odstranéni

piekazky pro vyvoz davek spocivajici v podmince stal¢ho bydligt¢ v &lenském staté, ve
wr r 2 > b4 4 r

kterém opravnéna osoba nabyla pravo na davku ( ¢l. 10 odst. 1 natizeni)'?. Prislusné davky

" srov. G. Pikorovéa — Zakladni zasady socilniho zabezpeceni pracovnikll migrujicich v ramet zemi EU v Pravo

a zaméstnani, 11/2005 . . .
12p Traster a kol. — Pravo socialniho zabezpedeni, C. H. Beck, Praha 2005, P. Troster : _Vztah Ceského prava
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tedy musi byt prijemci poskytnuty i tehdy, jestlize bydli v druhém smluvnim nebo jiném
lenském staté. Tento vyvoz davek se netyka pouze poskytovani napt. davek v nemoci do
zahrani¢i zaméstnanci, ktery se v dobé nemoci vratil ze statu zamestnani do statu bydliste.

7.2.3 Vysilani pracovniki

Zékladnim pravidlem tedy je , Ze zaméstnana osoba podléhd pravnim predpisiim
toho ¢lenskeho statu, na jehoz tGzemi vykonavd &innost (zasada lex loci laboris).
Prislusnost k pravnim predpisim je vSak u n&kterych pracovniki stanovena odliiné od
tohoto zakladniho pravidla. Jednou z t&chto skupin jsou vyslani pracovnici®. Divodem
existence této vyjimky je védomi si toho, Ze striktni aplikace piisluinych pravnich
predpisi mista vykonu prace by mohla v ur¢itych ptipadech péisobit kontraproduktivné a
od vyuziti moZnosti volného pohybu odrazovat'.

Vysilani pracovniki umozhiuji ¢l. 14 odst. 1 a 14a odst. 1 natizeni (i kdyZ samotny
pojem natizeni nedefinuje). Institut vysilani pomoci zachovani pivodni piislugnosti
k pravnim predpisim umoziiuje preklenout specifické situace, které pti kratkodobé
zméné satu vykonu mohou nastat. Jedna se o situace, kdy zaméstnavatel svému
zameéstnanci ur€i, ze po ur€itou dobu (ktera nesmi presahnout 12 mésicii) pro ného bude
pracovat v jiném Clenském staté. V ptipade, ze je o pocatku jasné, Ze ¢innost na tizemi
druhého statu bude delsi nez 12 mésici, nejde o vyslani a dotéena osoba by méla byt od
pocatku pojisténa ve staté, kam je vyslana Pokud se doba vyslani prodlouzi (maximalné
o dalsich 12 meésict), m&l by vyslany pracovnik piejit pod obvykly rezim, tzn. zacit
podléhat piedpisim ve stat€, kde vykonava praci. Vyslani je mozné docasné prerusit za
UCelem Cerpani dovolené Délka preruSeni musi byt pfiméfena délce vyslani. Nutnou
podminkou vyslani je na pojisténi ve vysilajicim staté¢. Zaméstnanec i OSVC, ktefi maji
byt vyslani, musi byt u¢astni na pojisténi minimaln¢ 1 mésic pred tim nez zaCne béZet
doba vyslani.

K tomu, aby mohl byt pracovnik povazovan za vyslaného, musi kromé doby
vysldni nepfevy3ujici 12 mésicd splnit urgité dalsi podminky.Za vyslanou osobu se pro
ucely natizeni povazuje :

e zaméstnanec, ktery :

— normalné& pracuje pro podnik na uzemi &lenského stétu, z néhoz je vyslan. Pracovni
pomér (tzv. .,pfima organickd vazba“) musi trvat po celou dobu vyslani.Kritéria pro
posouzeni trvani vazby jsou stanovena v Rozhodnuti Administrativni komise pro socialni
zabezpeSeni migrujicich pracovnikd" (napf. zda pracovnik nadale podieha pokyniim
vysilajici organizace, kdo je kone¢nym platcem mzdy, kdo je pracovnika propustit atd.)
Zam&stnavatel musi byt také ekonomicky aktivni ve vysilajicim stat.

— docasné¢ vykonava pro svého zaméstnavatele praci v jiném ¢lenském staté. Soucasné
nesmi byt uzavien pomér s podnikem, do kterého byl vyslan

;jJ. Martonik, L. Kalinova : ,,Vysilani pracovnikii ,, v Narodni pojidténi, 3/2006

srov. G. Pikorova : , Princip jediného pojisténi migrujicich osob® v Pravo a zaméstnani, 2/2005

t Rozhodnuti &. 181, OJ L 329/73, ze dne 14. 12. 2001
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— musi byt acasten na pojisténi minimalné mésic jeste pied tim neZ zacne bezet doba
. 16
vyslani

— nesmi byt vyslan, aby nahradil osobu, ktera dovrsila dobu vyslani

e OSVC, ktera ziska zakazku v zahrani¢i a dodasné vykonava samostatnou vydgle¢nou
¢innost na uzemi jin¢ho ¢lenského statu. Pridemz podminkou je, ze

— vykonava cinnost v Clenském (vysilajicim) stat, a je vtomto stat& Giastna pojisténi
jesté pred vyslanim alespofi po dobu jednoho mésice

—> obsah a trvani prace, kterou bude OSVC v pfijimacim staté vykonavat, musi byt
ptedem definovany, coz musi byt dolozeno ptislusnymi dokumenty

SkuteCnost, Ze jsou pro pracovnika pfisluiné pravni predpisy socialniho
zabezpeCeni statu, zn¢hoz byl vyslan, se prokazuje potvrzenim, které vydava nositel
pojisténi tohoto statu na unifikovaném evropském formulati E 101, ktery je ptilohou
nafizeni (povinnost potvrzovat piislusnost k pravnim predpisim stanovi .,provadécic
nafizeni EHS & 574/72)". Do 31. 12. 2005 formuléte vystavovalo Gstredi Ceské spravy
socialnitho zabezpeCeni ( referat vysilani pracovnikid odboru nemocenského pojisténi
zaméstnancli. Od 1. 1. 2006 toto ¢ini mistné ptislugna OSSZ, kde jsou zatazeni kontaktni
pracovnici zabezpeCujici aplikaci pfedpisi EU pii provadéni nemocenského a
dichodového pojisténi

7.3 Provadéni nemocenského pojisténi v souladu s narizenimi EU

7.3.1 Prislusnost k prdavnim predpisum

PHi zam&stnavani ob&anti na uzemi CR, na které se vztahuje koordinagni nafizeni Rady,
miize dochazet k riiznym situacim. Mezi ty zakladni patfi :
° zaméstnanec vykonava pracovni ¢innost pouze pro zaméstnavatele na uzemi CR — tento
pak bude tasten nemocenského pojiténi podle eskych pravnich predpisii bez ohledu na to,
zda jeho trvalé bydlist& je na uzemi CR nebo v jiném staté EU (tzn. zachovan dosavadni stav
pii provadéni nemocenského pojisténi tohoto zaméstnance)
° zaméstnanec vykondva pouze jedno zaméstnani pro zaméstnavatele se sidlem v ciziné a
staly vykon prace ma v CR —> jeho tgast na nemocenském pojiSténi podi¢ha Ceskym pravnim
pfedpisim. Jde naptf. o obchodni zastupce zahrani¢nich firem nebo vyslan¢ zaméstnance
zahrani¢nich firem po uplynuti doby vyslani, po kterou jesté podléhali cizim pravnim
pfedpisim

0 Zdroj : www.mpsv.cz (Evropska unie — ,,Vysilani pracovnikii®)
g . : 5 . 74 7 ok ; : iisténi 3/2006
-Martonik, L. Kalinova : ,, Vysilani pracovniki* v Narodnim pojistent 3/2
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° zamé&stnanec ma trvalé bydliste na tzemi CR a vykonava soub&zné nekolik zaméstnani pro
zaméstnavatele se sidlem v rﬁ,znych statech EU — jeho nemocenské pojisténi bude podléhat
Seskym pravnim piedpistim. UCast z kazdého zam&stnani se bude posuzovat samostatng, tzn.
k provadéni jeho nemocenského pojisténi miize byt mistng ptisludnych nékolik OSSZ. Tento
zaméstnanec je povinen vSechna svd zaméstnani oznamit 0SSZ a pozadat o vystaveni
formulafe E 101 (o pfislu$nosti k pravnim predpisim — viz. vyse).

° zaméstnanec s trvalym bydliStém mimo tzemi CR, ktery vykonava Einnost pro
zaméstnavatele se sidlem na tizemi CR a sougasné pro zaméstnavatele se sidlem v jiném state
EU — jeho ucast ne nemocenském pojisténi podiéha pravnim predpisim statu, ve kterém ma
trvalé bydlisté. Zaméstnavatel se sidlem na tzemi CR je povinen plnit v socidlnim
zabezpeteni Ukoly podle pravniho fidu statu, ve kterém je jeho zaméstnanec Gcasten tohoto
zabezpeCeni. Nebude plnit povinnosti zaméstnavatele v nemocenském a dichodovém
pojisténi (vetné odvodu pojistného) podle &eskych pravnich pfedpisti. V své evidenci musi
mit kopii formulafe E 101 vydanou kompetentni instituci v cizim stats'®.

7.3.2  Uplatriovani ndroki na ddvky nemocenského pojisténi po vstupu CR do EU

Naroky na davky nemocenského pojisténi podle ZOSZ se uplatiiuji na predepsanych
tiskopisech vydanych CSSZ. U stat EU se tedy na nékteré davky nemocenského pojisténi
(pfedevsim na nemocenské) bude kromé ,,Prikazu o pracovni neschopnosti uplatiiovat také
na ,,E“ formulatich, které vystavuje povéfena instituce ve statech EU. Uplatiiovani naroku na
téchto formulafich bude pfichazet v ivahu pfedevsim u pracovnikd, ktefi maji misto bydliste
vzahrani¢i a v CR vykonavaji pracovni &innost, popt. u zameéstnanct, ktefi pfi pobytu
vciziné onemocni a jejich pracovni neschopnost bude dlouhodoba nebo budou Zzadat o
penéZitou pomoc v matefstvi.

Pokud zaméstnanec onemocni v zahrani¢i, mize se obratit na mistni instituci uréenou
k provadéni socidlniho zabezpeteni, aby vystavila piislusny ,,E formulaf, ktery tato instituce
spolu s Iékatskou zpravou zasle CSSZ, popt. mistné prislusné OSSZ. Mistné piislusna OSSZ
(svym lékatem) ovefi ,E* formular a spoletné s vyplnénym tiskopisem (,,Pfiloha k formulati
E 115%) ho zasle platci davky s pokyny, do kterého data ma nemocenské vyplatit. Platce
davky posoudi splnéni podminek néroku na ddvku a po jejim vyplaceni spolu s vyplnénou
tieti Casti vy3e zmin&ného tiskopisu zasle zpét na OSSZ.

Pokud pracovni neschopnost vznikla v jiném staté EU nebude uplatnéna na ,E”
formulati, protoze pojisténec pracovni neschopnost neoznémil prislusné instituci statu, ve
kterém vznikla, mize byt narok na nemocenské uplatnén jen v ptipadé, ze mu bude na
zéklad® 1ékaiskych zprav za zahrani&i dotasnd pracovni neschopnost uznana oetfujicim
Iékatem v CR zpétng a po predchozim souhlasu Iékafe 08sz'®

M, Jaro3ova : , Nemocenské pojisténi po vstupu CR do EU“ v Pravo a zaméstnani, 6/2004
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7.4 Uprava nemocenského pojisténi ve vybranych ¢lenskych stiatech EU
7.4.1 Nemocenské

Primeémna nemocnost v zapadni Evropé ¢ini 3%, zatimco v CR se pohybuje kolem 7%
(podrobnéji se tcto problematice vénuji vySe viz. kapitola Sesta — Vyvoj pracovni
neschopnosti....). Ve vetSin¢ zemi EU neni mozna praxe, ktera se Gasto uplatiiuje v CR, a to
ze pokud zamestnavatel nema praci, posle zaméstnance ~marodit®, aby uetfil mzdové
prostfedky. Tlak na nizkou nemocnost zaméstnanci je v zemich EU zpisoben také tim, ze se
zaméstnavatel mnohdy podili na vyplaté nemocenské a zaméstnance plati, at’ je doma nebo
v praci ( zpravidla v dob€ pracovni neschopnosti po vymezenou dobu plati zaméstnanci mzdu
nebo doplatek do vySe plné mzdy anebo jeji &ast). Naptiklad v Dansku a Spanélsku
zaméstnavatele dokonce vypléceji a poskytuji nemocenské davky po celou dobu pracovni
neschopnosti. Delka vyplaty mzdy nebo nemocenské zaméstnavatelem se pohybuje od
nékolika dni &1 tydna (N&€mecko — 6 tydnd, Rakousko — 6 az 12 tydnil) az po cely kalendatni
rok (Nizozemsko)lg.

Z hlediska pfistupu k vypo¢tu nemocenské davky lze ¢lenské zemé EU rozdélit do dvou
skupin. Prvni skupinu tvofi zemg, kde je vySe nemocenské stanovena pausalni vysi (Irsko,
Recko a Velka Britanie). V téchto zemich nejsou lidé s vy3Sim pijmem téméf vibec
nemocni, a kdyz tak po dobu nemoci Cerpaji dovolenou. Do druhé skupiny patfi zemé, kde je
tato vySe zavisla na vysi dosahovaného piijmu pred onemocnénim.

Co se tyka vySe nemocenské, pak napt. v Dansku se pobira 100% vyse platu pfi nemoci
(pfesto je zde jedna z nejnizSich nemocnosti v Evropg), ve Svédsku 80% priimérného platu
pred nemoci, ve Francii je to 50% primérného piijmu za uplynuly rok, maximalné 39 EURO
denné (v ptipadé péce o déti plus 8 EURO denné), v Némecku je to 70% z primérného pifjmu
obcana za uplynulych 52 dnii, na Slovensku pak 25% za prvni tfi dny nemoci, od &tvrtého dne
35% z priimérného ptijmu ob¢ana (prvnich 10 dnii vyplaci zaméstnavatel a pak stat).

Nemocenské se ve viech zemich poskytuje za kalendaini dny a zaméstnanec na ni ma
narok ihned po vzniku pracovniho poméru (neni predepsana zadna &ekaci doba).Pobira se od
prvniho dne pracovni neschopnosti. Lhita pro vyplatu mize byt vnékterych zemich
prodlouzena, a to pokud lze olekévat, ze se zaméstnanec v kratké dobé stane znovu prace
schopnym.

"P. Gola ~Nemocenska, ptidavky na déti a pendzita pomoc v matefstvi v EU* v Pravo a zaméstnani, 11/2005
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7.4.2 PenéZitd pomoc v materstvi

Evropské zemé¢ se v poslednich letech potykaji s nizkou porodnosti. V novych ¢lenskych
zemich EU je situace je$t€ horsi nez v zapadoevropskych zemich.

Pravni predpisy EU zakotvuji povinnost prevést t&hotnou enu na jinou praci v pfipads,
7e by soucasna prace mohla ohrozit zdravi jeji nebo ditéte. Pokud zaméstnavatel takovou
praci nema zamestnankyni omluvit jeji neptitomnost V praci.
v matefstvi poskytovana ve Svédsku (480 dni). V ostatnich zemi
14 do 28 tydnu.

Vyse této davky je nejnizsi v Recku (50% vymefovaciho zakladu). V jedenacti zemich
EU je pak poskytovana ve vysi 100% vymétovaciho zékladu (napf. Némecko, Nizozemsko,
Lucembursko, Malta, Polsko atd.). Vymétovacim zakladem je prumérna mzda, a to bud za

uplynulé Etvrtleti, i pololeti, upravena o dny nemoci a dovolené. Zadost o penézitou pomoc
v matefstvi vystavuje 1ékat.

Nejdéle je pen&zitd pomoc
ch se pohybuje v rozmezi od

Davka nalezi kazd¢ zen€, které trvé pracovni pomér (nemusi viak Jiz pracovat z divodu
péce o jiné dit€). Narok na vyplatu m4 ve viech ¢lenskych zemich i manzel.

Tak napfiklad ve Francii je pen&Zitd pomoc v matefstvi poskytovana 6 tydnd pred
porodem a po 10 dnii po porodu u prvniho ditéte, u dalsiho ditéte 8 tydni pted porodem a 18
tydnd po porodu. VySe €ini 85% zvyméfovaciho zdkladu, minimalné 8 EURO denng,
maximalné 63 EURO denn¢. Déle pak napiiklad v Rakousku je poskytovana 8 tydnii pted a 8
tydni po porodu (na ptikaz Iékate pak 12), a to po celou dobu ve vysi 100% vymeétovaciho
zakladu. V Némecku ma Zena narok na penéZitou pomoc v mateistvi 6 tydnd pted porodem a
12 tydni po porodu. Na Slovensku vyse této davky &ini 55% z vyméfovaciho zékladu a je
poskytovana 6 az 8 tydni pfed porodem a 6 tydnd po porodu.

Tato kapitola je dopln&na o ptilohu & 9, 10 a 11, které jsou obsazeny v seznamu pfiloh této
diplomové prace.
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8. Koncepce nové pravni iipravy

8.1. Cesta navrhu nového zikona legislativnim procesem

V ramei koncepce reformy vefejnych financi (viz. legislativni plan vlady CR) dostalo
Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ~ministerstvo) kol vypracovat veéeny zameér
zékona o nemocenském pojisténi. Vlada dne 18. 5. 2005 schvalila navrh nove pravni upravy
nemocenského pojisténi, jednd se o vladni navrh zikona (snémovni tisk ¢. 1005) a o
navazujici vladni navrh zikona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zakona o nemocenském pojisténi (snémovni tisk ¢&. 1006). Déle doslo k vypracovani
paragrafoveho znéni navrhu zdkona, které musi projit pfipominkovym fizenim a nésledné
schvalovanim obéma komorami snémovny. Dne 8. 12. 2006 Poslaneckéd snémovna propustila
do zavérecného (tfetiho) Cteni tento navrh zdkona o nemocenském pojisténi.

Na své unorové schiizi navrh zdkona Senat vratil Poslanecké snémovné a doporucil
y ramci pozménovacich navrhli upfesnéni kone¢né upravy. Poslanecka snémovna ho viak 14.
bezna schvalila v pivodnim znéni a piedlozila k podpisu prezidentovi. Ten ale vyuzil své
pravomoci zakon vetovat a jeho navrh tak nepodepsal. Pokud bude prezidentské veto*
piehlasovano, novy zakon nabude u¢innosti 1. 1. 2007.

V ramci koncepce vefejnych rozpocti ( z které mj. vyplynul i ukol ministerstva pfipravit
novy zdkon) byly pfijaty vyznamné parametrické zmény v systému nemocenského pojisténi
jizod 1. 1. 2004, které jsou poslednimi vét§imi zmé&nami pred chystanou novelizaci. Jednalo
se zejména o prodlouzeni rozhodného obdobi pro vypodet dvek, snizeni procentni sazby pro
vypoCet nemocenského v prvnich tfech dnech trvani neschopnosti, pozastaveni zvySovani
reduk¢nich hranic do roku 2005 a zmény ohledné denniho vymétovaciho zakladu.

Oblast diichodového a zdravotniho pojisténi je jiz nové upravena — v roce 1995 byl prijat
zdkon €.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v roce 1997 zakon ¢.48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim  pojisténi. Oba zdkony jiz byly né&kolikrat novelizovany. Pouze oblast
nemocenského pojisténi je nové upravovana az v soucasné dobg.

8.2 Zhodnoceni soucasné pravni tdpravy, jeji nedostatky a divody
nové pravni upravy

V soutasné dob& nemocenské pojisténi jako celek plni svou zakladni funkci, ale
obsahuje fadu zavaznych 1 méné zavaznych proble’mﬁl. Nova pravni uprava v této oblasti je
velmi potiebna, tato Giprava je soucasti komplexnich zmén v oblasti socialni ochrany a trhu
prace. Smyslem téchto zmén je predev§im motivace lidi k praci’.

' Z material MPSV, uvefejnéno v Narodni pojisténi, 1/2005

*ztiskové zpravy MPSV, ze dne 9. 12. 2005
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Nemocenské pojisténi v Cechach bylo zavedeno v roce 1888 Principy, ze kterych tehdy
vychazelo jsou stale aktualni a jsou zachovany i vramei navrhy noveho zikona. Jde o
vieobecnost p.Ojl‘gitéfll' (pojiét[ény jsou viechny ekonomicky aktivni osoby), obligatornost
pojisténi (povinné jsou pojisténi viichni zaméstnanci), solidaritu (pojisténci nepostizeni
socialni udalosti jsou solidarni s pojisténci socialni udalosti postizenymi a pojisténci s vy§iimi
pfijmy s pojisténci s nizsimi pijmy) a obligatornost nérokéi (pti splnéni stanovenych
podminek vznika narok na davku pfimo ze zékona).

Nemocenské pojiSténi patfi, pokud jde o jeho zakladni predpisy, mezi oblasti
s nejstarSimi pravnimi pfedpisy, nebot’ tyto byly ptijaty Jesté v padesatych letech minulého
stoleti ( ZNPZ v roce 1956, o rok pozdgji zakon o nemocenské péci v ozbrojenych silach).
V 60. letech pak byl prijat zakon o prodlouZeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o
piidaveich na déti z nemocenského pojidténi (. 88/1968 Sb.) a vyhlaska o poskytovani
penézitych davek v nemocenském pojisténi (€. 143/1965 Sb.). Toto _staFi* pravnich predpist
nemocenského pojistént je t€Z diivodem jejich Setnych novelizaci.

Pro oblast nemocenské pojisténi je charakteristické, ze provadéci predpisy jsou nejen
rozsahlé, ale obsahuji 1 upravy, které by (ze sou¢asného pohledu) patfily do zakona
(napt.rozsah poskytovanych davek nekterym kategoriim pojisténctl). Toto je déano pojetim
pravniho fadu z 50. a 60. let minulého stoleti, kdy zdkony obsahovaly ¢asto jen ramcovou
upravu s tim, Ze dalSi Gprava se svéfovala podzakonnym predpisiim (pfi¢emz se nejednalo o
podrobnéj8i Gipravu, ale o Gpravu, kterd v zdkon& nebyla upravena vibec nebo jen Gastedns’).
Navrhovanym zakonem se méa zruSit 48 pravnich predpisi. Platna pravni Gprava
nemocenského pojisténi je tady roztiisténa do fady ptedpisi. Systém nemocenského pojisténi
neodpovida sou¢asnym podminkam trzniho hospodafstvi.

Dosavadni zastarald uprava je tedy nevyhovujici, zejména pro neodivodnénou miru
solidarity, kdy davky jsou relativné vysoké pro pojisténce s nizkymi piijmy a relativné nizké
pro pojisténce s vysokymi piijmy a pro nedostate¢né vnitini i vnéj$i mechanismy k zamezeni
zneuzivani systému, a to jak ze strany pojiSténych osob, které fesi své socialni problémy
(napf. ztratu zaméstnani) unikem do pracovni neschopnosti, tak ze strany né&kterych
zaméstnavatelti, kteti pracovni neschopnosti svych zaméstnanci fesi obdobi, kdy pro né
nemaji praci nebo nemaji prostfedky na mzdy. Tohoto stavu vyuzivaji 1 zdravotnicka zafizeni,
ktera jsou zainteresovana na del$i pracovni neschopnosti a snazi se nezfidka udrZzet si pacienty
uznavanim nebo prodluzovanim pracovni neschopnosti ne vzdy podle objektivniho
zdravotniho stavu. Ptes neustale se zlep3ujici zdravotni stav obyvatel primérna délka nemoci
stoupa ( napt. ke konci roku 2004 &inila témé&f 35 dni, zatimco v roce 1993 to bylo 23 dni).

Celkové je tedy dnedni systém nakladny a nijak nemotivuje zaméstnance ani
zaméstnavatele ke snizovani pracovni neschopnosti. Umoziuje, aby se problémy na trhu
prace prenasely do nemocenského pojisténi, které je urceno k feSeni jinych socialnich situaci”.
Dosavadni systém malo prispiva k platnosti zasady, Ze prace se musi vyplatit. Také zpusob
provadéni nemocenského pojisténi neodpovidd modernim trendtim 21. stoleti.

3 ue —_ . ¥ ror
J.Ptib : K navrhu zakona o nemocenském pojisténi“ v Pravo a zamestnan, 11/2005
navrh zakona o nemocenském pojisténi, senatni tisk . 242, zpravodaj : Z. Skromach
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8.3 K novému zidkonu o nemocenském pojiSténi — a¢

Utelem nov€é navrhovaného systému nemocenského pojisténi bude

ucel, hlavni principy
a konkrétni zmény

8.3.1 Ucel nové privni upravy

1 nadale

zabezpeCovat kratkodobymi penéZzitymi davkami ekonomicky aktivni obgany v ptipadé
vzniku n€které ze stanovenych kratkodobych socialnich udalosti, tj. pracovni neschopnosti
zdivodu nemoci a urazu (v€etné nemoci zpovolani a pracovniho urazu), karantény,
oSetfovani Clena domdcnosti a tehotenstvi a matefstvi, které maji za nasledek ztratu vydélku
(ptjmu).

Utelem navrhovaného zakona je ptedevsim

—
._—>

Ll

sjednotit systém nemocenského pojisténi pro viechny pojisténce

zajistit, aby vySe davek priméfené nahrazovala ztritu pi{jmu z vydéle¢né Cinnosti a
byla vice imérna zaplacenému pojistnému na nemocenské pojisténi pfi zachovani
solidarity pojiSténcl s vy$8imi piijmy s pojisténci s niz$imi pijmy

omezit moznosti pro zneuzivani systému nemocenského pojisténi

zajistit 0Cast zaméstnavateld na finan&nim zabezpeeni zaméstnance béhem
pocatecniho obdobi doCasné pracovni neschopnosti se soutasnym snizenim sazby
pojistného pro zaméstnavatele

zajistit provadéni nemocenského pojisténi jen organy nemocenského pojisténi, coz
znamena, ze zamé&stnavatelé jiz nebudou poskytovat davky nemocenského pojisténi’
vetSi zapojeni zaméstnavateli do systému nemocenského pojisténi a motivovani je
k tomu, aby pro své zaméstnance systematicky vytvately zdravé pracovni podminky

8.3.2  Principy nové pravni upravy

Navrhovana pravni uprava nového systému nemocenského pojisténi vychazi z n€kolika

stézejnich principt®. Jsou jimi zejména :

1.

Jednotnost systému — Navrhovany systém je koncipovan jako v zasad€ jednotny
systém (obdobné jako je tomu v oblasti diichodového pojisténi) s odchylkami, které
jsou nezbytné pro nékteré skupiny pojisténci v rozsahu odivodnéném charakterem
jejich ¢innosti (napt. jde o piislusniky ve sluzebnim poméru, domacké pracovniky,
osoby samostatné vydéleéné &inné).Zakon stanovi, kter¢ kategorie pojisténci nebudou
mit narok na které davky (napf. OSVC na oSetfovné a vyrovnavaci prispévek
v tehotenstvi a matefstvi). Nenavrhuji se tedy jiZ tfi samostatné podsystémy, ty jsou

. V. Stangova : , Nad navrhem zakona o nemocenském pojisténi v Prévo a zaméstnani, ‘10/2'095 o
M. JaroSova : K pFipravé nové pravni upravy nemocenského pojisténi® v Pravo a zamestnan, 12/2
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zahrnuty do jednoho systému a zarovei jsou posileny prvky jim spole¢né. Systémy by
se tedy nadale mél ¢lenit pouze do dvou &asti — nemocenske pojisténi zaméstnanci a
nemocenské pojisténi osob samostatne vydele¢n¢ Einnych. Stavajiciho systému u
zaméstnancl a systému nemocenské péce v ozbrojenych silach je si podobny (v obou
jde o tzv. zavislou Cinnost), takze by mél byt dohromady jednou zt&chto dvou
soucasti. Prispévek na pohfeb, poskytovany doposud jako davka nemocenského
pojisténi v ozbrojenych silach se do systému nemocenského pojisténi neprebira, davka
se viak nerusi a pfesouva se do prislusnych zékong upravujicich sluzebni poméry
vojakii z povolani a ptislu$nikii bezpetnostnich sbori.

Komplexnost — Nova pravni Gprava bude zahrnovat jak hmotnépravni stranku, t;.
okruh osob uCastnych na nemocenském pojisténi a okruh davek s vymezenim
podminek naroku a jejich vyse, tak organizani a procesni stranku, tj. vymezeni
soustavy organi provadéjicich nemocenské pojidténi a stanoveni Jjejich kompetenci,
provadéni nemocenského pojisténi véetng tkold zaméstnavateld (ti budou nadale plnit
povinnosti v oblasti evidentni a oznamovaci) a fizeni ve vécech nemocenského
pojisténi . Nejvyznamngj$i zménou je zde preneseni provadéni pojisténi ze
zaméestnavateli pfimo na orgdny nemocenského pojisténi. Nova tprava obsahuje téz
posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi. Samostatné bude
nadale upraveno pojistné na nemocenské pojisténi ( v zakong & 582/1991 Sb.. o
pojistném na socidlni zabezpegeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (tento
zakon se v8ak podstatné novelizuje).

Systémovost upravy — Nova uprava nemocenského pojisténi méa byt obsazena pouze
v zakon€, bez svéfeni Upravy urCitych otdzek provadécim predpisim. Vydavani
provadécich vyhlaSek se tedy neptedpoklada (s jedinou ,technickou® vyjimkou, kdy
vyhlaSka ma upravit nalezitosti prikazu zaméstnancli organti nemocenského pojisténi
opravnénych ke kontrole dodrzovani rezimu docasné prace neschopnych pojisténci).
Jednotlivé oblasti pravni Gipravy by tedy mély byt zafazeny pichledné a nemélo by byt
slozité se v tomto zakoné orientovat ani pro laickou vefejnost’.

Utast na pojisténi — Nadale bude nemocenske pojiSténi povinné pro zameéstnance a
osoby jim postavené naroveti a dobrovolné pro OSVC. Novy systém ma umoznit uéast
ne nemocenském pojisténi viem osobdm vyd&le¢n& Ginnym na tizemi CR a za
stanovenych podminek i zamé&stnancim, jejichz zaméstnavatel ma sidlo mimo tzemi
CR. Nov& je zaveden institut prerudeni pojisténi v pfipadech stanovenych zikonem,
kterym viak nema dochazet ke zhorSeni naroki pojisténci zjejich nemocenské
pojisteni®,

Posileni ochrannych prvki proti zneuZivani systému — V prvé fadé by mély byt
zruSeny neodivodnéné rozsahlé ochranné prvky, které neodpovidaji pojeti pojisténi.
Nésledng by mély byt zavedeny prvky slouzici k posileni ochrany proti zneuziti
systému. Ochranné prvky by méla posilit mj. nova konstrukce vypoctu vyse davek,
zavedeni regresnich néhrad ve stanovenych piipadech, pfevedeni financniho

M. Jarosové . K pFipravé nové pravni upravy nemocenského pojisténi v Prélvs> a ;améstném, 12/2004
V. Stangova : ,Nad navrhem zakona o nemocenském pojisténi“ v Pravo a zaméstnani, 10/2005
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na
pnosti a vici oSetfujicim

zabezpe€eni zaméstnance po prvni obdobi pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnavatele a opatfeni v posuzovani pracovni nescho -
Iékattm’.

6. Utast zaméstnavatele na finan&nim zabezpeleni zam&stnance — Zamgéstnavatelé by
méli po dobu prvnich dvou tydni pracovni neschopnosti (karantény) poskytovat
zaméstnanciim nédhradu mzdy za dny, za které jim uchazi pi{jem (tato praxe je bézna a
s ispéchem vyuzZivand ve vét3ing stati EU).

7. Snizeni sazby pojistné pro zaméstnavatele — Jde o to, aby zaméstnavatel
s primérnou nemocnosti svych zamé&stnanc uhradil vydaje na ,,nemocenské
z pojistneho, které z diivodu sniZeni sazby nemusel odvést Navrhuje se snizit tuto
sazbu z 3,3% na 1,4%. Navic by zaméstnavatelé s méng nez 26 zaméstnanci méli mit
moznost dobrovoln€ si zvolit jiny systém (tzn. budou-li odvadst vySSi pojistné, pak
jim polovinu vyplacené nahrady mzdy bude refundovat (°SSZ Vzhledem k tomu, ze
toto pojiSténi nebude zalozeno na principu zisku, méla by se sazba pojistného
v budoucnu menit podle toho, zda pojistné vybrané ze sazby vys$si nez 1,4% bude
vy$si nebo nizsi nez refundovana polovina nahrady mzdy.

8. VEtsi vyrovnanost finanéniho aspektu — Ptijmy z pojistného a vydaje na davky
budou v rovnovaze. Tato finan¢ni vyrovnanost je diisledkem toho, Ze vlada povazuje
nemocenske pojisténi za socialni systém, v némz vybrané pojistné mé byt pouzito plné
ve prospéch pojisténci

9. Podminky pro posuzovéni pracovni neschopnosti — Upravuji se prava a povinnosti
viech subjektli ziCastn€nych v procesu posuzovani zdravotniho stavu a pracovni
neschopnosti pro ucely nemocenského pojisténi, zejména lékatt, zdravotnickych
zafizeni, oSetfujicich I¢kati, pojisténci i zam&stnavatell. Celkové by mélo jit o prvky
vedouci  kovlivnéni nezadoucich trendi v nemocenském  pojisténi  (napf.
neodiivodnéné vyuZzivani nebo zneuzivani).

8.3.3 Navrhované zmény

1) Okruh pojisténych osob — Z dosavadniho okruhu pojisténych osob se vypoustéji
studenti a Zaci, nebot’ nejde o OSVC (dosud jim nalezela jen ddvka — penézita
pomoc v matefstvi ve vy$i rodiovského prispévku), a spoleCnici spole¢nosti
s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditnich spole¢nosti ( tito mohou konat
praci pro spole¢nost na zékladé pracovnépravniho a vztahu a tak nadale byt ucastni
nemocenského pojisténi jako zaméstnanct).

Nové je u¢ast na nemocenském pojisténi zalozena u osob, kter¢ jsou podle
zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho ufadu
nebo do funkce statutarniho organu pravnické osoby zfizené zvlastnim zakonem
(popt. do funkce zastupce vedouciho nebo statutarniho organu), je-li timto vedoucim

? 2 materilu MPSV, uvefejnéného v Narodnim pojisténi, 1/2005
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nebo statutarnim organem pouze jedina osoba a jmenovanim nebo volbou témto
osobam nevznikl pracovni nebo sluZebni pomér a u osob, které podle zvlastniho
zédkona vykonavaji vefejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomer, pokud se
na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném zakonik prace.

Dale pak uchaze¢i o zamestnani nebudou mit nérok na penézitou pomoc v matefstvi
z titulu vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani.

2) Podminky ucasti na nemocenském — Tyto jsou stanoveny zvlast pro zamé&stnance

(vEetn& osob ve sluzebnim poméru) a zvlast pro OSVC, jejichz ucast bude nadale
dobrovolnd, vznikajici podanim ptihlasky (tyto osoby se budou moci také z pojisténi
kdykoliv odhlésit).Zamésfnanci jsou UCastni pojisténi, jestlize vykonavaji
zaméstnani bud’ na izemi CR (sem patii i pfechodny vykon prace mimo tizemi CR,
pokud misto vykonu préce trvale v CR), nebo v cizing pro zaméstnavatele se sidlem
v CR, je-li misto vykonu prace trvale v ciziné a nejsou-li povinn& pojistény podle
predpist statu, ve kterém trvale vykondvaji zaméstnani.
Zamgstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize zamestnani trvalo aspon 15 kalend. dni.
RovnéZ jsou ucCastni pojiSténi, jestlize sjednand Castka piijmu ze zamé&stnani za
kalendaini mésic ¢ini aspoil 1500 K¢ mésicn€. Tato Castka bude natizenimi vlady
zvySovana podle vyvoje primé€rné mzdy. Dosavadni hranice 400 K¢ je pfilis nizka
a vyplaceni davek v malych ¢astkach neni agelng’”.

3) Ndhrada mzdy — b&hen prvnich &trnacti dni pracovni neschopnosti nebude
zamé&stnanci vyplaceny nemocenska, ale obdrzi ndhradu mzdy od zaméstnavatel.
Nahrada mzdy bude zaméstnanci nalezet pouze za pracovni dny, a to jen po dobu
trvani pracovniho stavu, ktery zakladd nemocenské pojiSténi. VySe nahrady byla
stanovena tak, aby v priméru odpovidala dosavadnimu ptijmu z nemocenske : prvni
tfi dny nemoci by méla &init 30% z denniho primémého vydelku, od ¢tvrtého dne
do konce druhého tydne pracovni neschopnosti pak 69% za pracovni dny. Nahrada
mzdy bude vypogitana z primémého vydélku, ktery bude redukovan. Primeérny
vydélek se bude zjistovat podle zdkona o mzde, odméné za pracovni pohotovost a o
primémém vydélku. Nahrada mzdy nebude podiéhat dani z pfijmi ani placeni
pojistného na socialni zabezpeCeni a zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel bude moci
zaméstnanci zvy$it nihradu mzdy i nad ramec zdkonného minima. Ocekavane
vydaje zamé&stnavatell by mély byt kompenzovany usporou ze snizeni pojistného.

4) Nemocenské bude ndlezet od 15. kalenddrniho dne nemoci. Zustane zachovan i
systém, redukénich pasem pro zapocet vydelku, zn&hoz se bude nemocenske
potitat, s tim Ze piijem bude zapogitavan z 90% do &astky odpovidajici primeérne
mzd& v narodnim hospodafstvi, z 60% v pasmu mezi 1 az 1,5nasobkem primerné
mzdy v narodnim hospodafstvi. 7 redukovaného vyméfovaciho zakladu se denni

10 e cony W16 , ~ Lot
J.Piib : K navrhu zdkona o nemocenském pojisténi v Pravo a zamestnani, 11/2005
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5)

6)

7)

8)

9)

nemocenské stanovi ve vy3i 69%. Podpiirti doba bude &init 380 kalend4fnich dni

rozhodnutim pfisluSného organu nemocenského pojisténi Ize tuto dobu prodlouzit na
2 roky.

Redukcni hranice - Redukénimi hranicemi budou hranice platné v nemocenské
pojisténi, po zvySeni o 1,4ndsobek. Bude-li redukéni hranice pro nemocenské
pojisténi ve vysi 800 K&, pro nahradu mzdy bude &init 1 120 K& (800 K& x 1.4).
Postupuje se tak proto, Ze redukeni hranice pro nemocenské pojisténi je stanovena
s ohledem na primer pifjml za kalendaini dny, primémy vydelek je zjistovan za
pracovni dny'’.

Ochrannd lhita — Davky nemocenského pojisténi budou naleZet, jestlize se
stanovené podminky pro vznik ndroku splnily v dob& udasti na nemocenském
pojisténi. Nemocenské a pené€Zita pomoc v matefstvi budou nalezet téz, pokud
podminky pro vznik naroku na tyto davky byly splnény v ochranné 1hité. Ta ¢ini 14
kalendainich dnt. Pro narok na penéZitou pomoc v matefstvi ¢ini ochranna lhita u
zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé t€hotenstvi, 180 kalendainich dnti. Kdyz vsak
pojisténi trvalo krat3i dobu, nez by ¢inila ochranna lhiita, ¢ini ochranna lhita vzdy
jen tolik kalendafnich dnt, kolik dni pojisténi trvalo.

Ostatni ddvky nemocenského pojisténi — Penézitd pomoc v matefstvi, oetfovné a
vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi budou nalezet jiz od prvniho
kalendainiho dne vzniku naroku na tyto davky. Penézita pomoc v matefstvi bude
&init 70% z redukovaného vyméfovaciho zakladu. Doba poskytovani této davky
nebude jiZ zavisla na tom, jde-li oZenu osamélou, ¢i nikoliv (vzhledem k rostoucimu
pottu nesezdanych dvojic a také k faktu, ze osaméld zena nemusi byt vzdy socialng
slabgi). Podle nové pravni upravy budou moci penézitou pomoc Cerpat i otcove, a to
od 7. tydne v&ku ditéte s tim, ze se zastavi vyplata této davky matce a zacne se
vyplacet muzi z jeho nemocenského pojisténi. Ohledné davky pri oSetfovani ¢lena
rodiny pak bude umoznéno jedno vysttidani se v pé¢i s narokem na tuto davku.

Soubézné pracovani poméry — Novy zékon rusi zvyhodnéni pii soubéznych
pracovnich pomérech. Davka nemocenského pojisténi bude vypoctena z piijmi za
viech zaméstnani, znichz naleZi, ale bude poskytovana jen jedna. Bude-li
zaméstnanec vykonavat dvé zaméstnani a pro obé& bude uznan prace neschopnym,
tak obdrzi od kazdého zaméstnavatele zv1ast ndhradu mzdy, ale od 15. dne trvani
pracovni neschopnosti mu bude vyplaceno jen jedno nemocenské .

Lécebny rezim — Tento bude piesn&ji definovan a budou zprisnény sankce za jeho
porufovani praceneschopnymi. Za jeho zavazné poruseni mize pacient dostat

"M Zeniskova - ,Principy nového zakona o nemocenském pojisténi v Mzdova udetni, 4/2006
ztiskové zpravy MPSV, ze dne 9. 12. 2005
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pokutu az do vySe 20 tisic korun a zaroveti muze byt nemocenské kraceno nebo i
odejmuto. Pokud oSetfujici 1ékat na pokyn lékate spravy socialniho zabezpe&eni
neukon¢i opakovan¢ neodtivodn&nou pracovni neschopnost ¢i potfebu o3etfovani
tlena rodiny, muze mu byt stanoven zékaz rozhodovani v t&chto vécech.

10) Provadeéni nemocenského pojisténi — zaméstnavatelé jiz nebudou vyplacet davky,

tuto pusobnost prevezmou organy nemocenského pojisténi, tj. okresni spravy
socialniho zabezpeCeni. Jedna se tedy o zaméstnavatele s vice ne 25 zameéstnanci,
ktefi doposud (tzv. organizace), které davky vypotitavaly a vyplacely.Tito budou
vyplacet davky nemocenskeho pojisténi az do 31.12. 2007, pokud narok na né& vznikl
pted 1. 1. 2007. Organizace tedy nebudou OSSZ predavat vyplatu davek, u nichz
narok na n¢ prechazi z roku 2006 do roku 2007 nebo skon¢il pted 1. 1. 2007. Rizeni
pfed organy nemocenskeho pojisténi bude Ffizenim spravnim, které se bude rdit
spravnim fadem. V zakoné jsou navrhovany jen ty odchylky od spravniho fadu,
ktere jsou vzhledem k charakteru fizeni ve vécech nemocenského pojisténi nezbytné
— jedna se napriklad o zkraceni fizeni tam, kde je narok na vyplatu davky nesporny .

11)Nové posouzeni pracovni neschopnosti — K tomuto musi dojit po uplynuti 180

kalendafnich dnti trvani pracovni neschopnosti u pojisténce, a to jiz nejen ve vztahu
k dosavadni pojisténé €innosti, ale obecné k moznosti vykonavat pojisténou ¢innost
a také kmoznosti vykonavat povinnosti uchazeCe o zaméstnani. Pracovni
neschopnost se posuzuje oddélené¢ ke kazdé z pojisténych Cinnosti, nebot’ kazda
muze klast na zdravotni zpusobilost pojisténce jiné naroky.

12) Zavedeni jakési dvojkolejnosti soudniho fizeni — K tomuto dojde proto, Ze spory o

nghradu mzdy jako plnéni za vztahu soukromopravniho  budou z hlediska
procesniho naleZet do ob&anského soudniho fizeni a rozhodnuti nositele pojisténi o
nemocenském jako davkovém plnéni vefejnopravniho systému pojisteéni bude
prezkoumavano ve spravnim soudnictvi. V kazdém konkrétnim pripad¢ docasne
pracovni neschopnosti tedy mohou byt aplikovany dva procesni rezimy"”.

13)Smluvni a zahranicni zaméstnanec — Nové je zavedeno rozdéleni zaméstnanci
zaméstnavatele, jehoz sidlo je na Gizemi statu, s nimZ CR neuzaviela mezinarodni smlouvu
0 socialnim zabezpeceni, na tzv. smluvni a zahraniéni. Smluvnim zaméstnancem se podle
navthu rozumi osoba, ktera vykonava cCinnost u Ceského subjektu - smluvniho
zaméstnavatele. Tim je pak takovy Cesky subjekt, u néhoZz jsou ¢inni tito zaméstnanci,
pokud podle smlouvy uzaviené se zahraniCni zaméstnavatelem jsou jejich prijmy
vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zamé&stnavatelem uhrazovany
zahrani¢nimu zaméstnavateli. Smluvni zamé&stnanec méa byt povinné ucasten ¢eskych
systémil socidlntho zabezpeteni prostfednictvim —ekonomického zaméstnavatele po

V. Stangova : , Nad navrhem zakona o nemocenském pojisténi™ v Pravo a zaméstnani, 10/2005
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uplynuti 270 kalendatnich dnd trvani zaméstnani na tizemi CR. Do poCtu téchto dni se
v takovém piipadé zapoCtou vSechny kalendaini dny vykonu zaméstnani na tzemi CR,
které spadaji do obdobi dvou let pfede dnem zahéjeni vykonu posledniho zamé&stnani na
najem Gzemi. Zahraniéni zaméstnanec miize byt Gcasten nemocenského pojidténi pouze

dobrovolné.

Nasledujici tabulka poskytuje orientatni prehled o tom, jak snizeni nebo zvyieni
nemocnosti ovlivni finanéni dopad ndhrady mzdy. Finan¢ni dopad na zaméstnavatele je
vyjadfen v procentech soucasné vyse plateb nemocenského pojisténi (100%). Pokud napiklad
jde o organizaci s primérnou pracovni neschopnosti ve vysi 7% a primérnou mzdou ve vysi
0,7nasobku celostatniho priméru, snizi se vydaje zaméstnavatele na pojistné a nahradu mzdy
oproti sou¢asné placenému pojistnému na 97%, tj. 0 3%. Pokud se ale u této organizace snizi
nemocnost a primérmé procento pracovni neschopnosti klesne na 6%, budou vydaje
zaméstnavatele na pojistné a ndhradu mzdy cinit pouze 89% soucasné vySe plateb

. s s 714
nemocenského pojiSténi .

Nasobek prumérné mzdy

Procentualni podil vydaji zaméstnavatele

se 6% nemocnosti na pojistné
a nahradu mzdy zaméstnanci

se 7% nemocnosti na pojistné
a ndhradu mzdy zaméstnanca

0,7 89 97
1 91 98
1,5 76 81
2 64 67
3 57 59
3avice 51 52
2 materiglu MPSV
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Zaveér

V této diplomove praci jsem se zabyvala stavem nemocenského pojisténi v dobs kdy
probihaji prace na novele zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnanci, jejimz specifikiim
jsem se podrobn¢ vénovala v kapitole osmé — , Koncepce nové pravni upravy*.

V soucasné dob& nemocenske pojisténi jako celek plni sice svou zakladni socialni funkei,
ale obsahuje Tadu zavaznych i méné vyznamnych problémi. V nékterych ptipadech neplni
systém svijj cil disledn€ (pfiméfenou nahradu piijmu v dob& nemoci) v fadé pripadi je zas
zneuzivan. Z celé moji prace vyplyva roztiSténost stavajici pravni upravy a problémy, na
které jsem upozornila v jednotlivych kapitolach, proto je podle mne Zadouci, aby k novele
zdkona o nemocenském pojisténi doslo.

Zaroven jsem vSak toho nazoru, Ze souCasna pravni uprava ma i své klady. Jako jeji
vyhodu (z hlediska platce davek) spatfuji pfedevS§im v jednodus$im vypoctu davek
nemocenského pojisténi a v mensi narocnosti administrativy pii pofizovani udaji o
zaméstnancich a nasledné vyplaté davek. Z pohledu pojisténce — ptijemce davek je pak platna
pravni Uprava vyhodnd hlavné co se tyCe delsi ochranné lhity a naroku na davky
nemocenského pojisténi z vice pracovnich poméri (v nové pravni ipravé pouze z jednoho).

Nejzasadnéjsim stavajicim problémem nemocenského pojisténi je, ze prijmova solidarita
je piili§ vysoka a systém nemé dostatedné vnitini mechanismy, které by branily jeho
meuzivani. To zplsobuje, Ze soucasny systém je velmi nakladny a neni motivujici pro
zaméstnance ani pro zaméstnavatele (problémy nemocenského pojiSténi take Gzce souvisi
sorganizaci a financovanim zdravotnictvi, sproblémy na trhu prace a se souCasnym
systémem socidlnich davek). K zlep3eni situace by tedy jisté prispélo, kdyby do budoucna
byli zaméstnavatelé vice zapojeni do tohoto systému.

Stavajici upravé lze dale vytknout, e stale obsahuje pojem ,yodinni pfislusnici®, jehoz
vymezeni odpovida dobg, kdy byl tento pojem do zakona zafazen. Dnes jiz nema vyznam a
mél by byt vypusten.

Dale co se ty&e napiiklad dobrovolného pfiznani davek nemocenského pojisténi, Gprava
vede ktomu, ¥e v této oblasti neni jednotny postup, jelikoz je zde moznost diskre¢ni
pravomoci — tedy spravniho uvaZeni pfi pfiznavani davek v téchto piipadech.

Také by podle mého nazoru mélo dojit k jednoznagnému vymezeni povinnosti lékatu
(protoze pravé oni rozhoduji , po posouzeni zdravotniho stavu o vzniku, trvani a skonCeni
doCasné pracovni neschopnosti) v nemocenském pojisténi v zakoné stejné jako povinnosti
pacientq.

V souvislosti se zménami navrhovanymi v novele zakona o nemocenském pojisténi by

mélo zfejmé dojit i ke zmé&nam zakonil s nim souvisejicich. Tedy naptiklad pokud dojde
o pfevedeni finanéniho zabezpeCeni zaméstnance po prvni obdobi pracovni neschopnosti
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(karantény) na zaméstnavatele, mélo by soutasné dojit i ke zméng zékona o pojistném na
socialni zabezpeceni a dale pak zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeteni.

Domnivam se, Ze pravni Uprava oblasti nemocenského pojisténi by sice méla byt nadale
postavena na systému solidarity, ale je tfeba vzit v avahu skute¢nost, ze ,,nemoc si ¢lovek
nevybird“ a pfi proklamaci, Ze nemocenské dévky jsou nahradou mzdy pii uréité socialni
udlosti, méla by byt jejich vySe takova, aby i v nemoci, a zejména dlouhodobg, byl ¢lovek
priméfene zajistén, a to i ten, ktery se pohybuje ve vysi pfijmové hlading, na kterou je
pochopitelné nastavena situace v jeho rodin€. V této situaci se jevi jako rovnostaisky princip
odvodu pojistného na socidlni zabezpeeni bez jakéhokoliv omezeni a na druhé strand
nastaveni pomérné€ nizkého stropu ve vypoétu nemocenského.

Snahou by tak podle mne mélo byt najit takové feleni, aby nemocenské davky byly
udrZeny v piijatelné hranici a nebyly zneuzivany. Znamena to tedy mimo jiné provést zmény
nejen v oblasti nemocenského pojisténi, ale i systému zdravotnictvi a zavést dislednou
kontrolu prace neschopnych.

Kone¢n¢ by pak podle mého nazoru méla byt hlavnim aspektem nové pravni upravy

vétsi prehlednost, aby se v predpisech nemocenského pojisténi mohli snaze orientovat 1 ti,
vudi kterym predevsim davky nemocenského pojisténi smétuji - tedy laicka vetejnost.
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)ﬁIHLAS KA do rejstfiku organizaci -

v

kého pojisténi zUctovatelll pojistného a davek
.mocenského po

OKRESNi SPRAVE SOCIALNiHO ZABEZPECEN|

v
T T o
;C—__o Pfid&leny variabilni symbol
Tredehozi registrace u 0SSZ (PSSZ, €S82)
T utivany VS
1 Dfn vzniku pfihlaovaci povinnosti a divod k podani
prihlasky (vznik, zmény v opréavnénf atd.)
n zaniku

Den uréeny pro vyplatu mezd a platt

o organizace - obchodni jméno (niz8i organizace jednotky), ktera bude pinit povinnost zigtovatele pojistného a davek
[;ocenského pojisténi

|sa sidla organizace (u fyzickych osob vzdy misto trvalého bydlisté)
ulice telefon
misto PsC

)plétce - zCtovatele pravnické osoba®) fyzicka osoba*) druzstvo®)
nehodici se Skrtnéte

‘et zaméstnancl

enézni Uty organizace

¢islo Gétu véetné predcisli smérovy kod nazev penézniho Ustavu sidlo penézniho Ustavu

Razitko organizace a podpis
odpovédného zéstupce

Vypliiuje organizace v p¥ipadé, ze v &asti |. této pFihlasky se pfihlasuje nizsi
organizacni jednotka nize uvedené organizace

L i .
18 organizace (obchodni jméno), jiz je nizéi organizaéni jednotka soucasti

#sasidia organizace (u fyzickych osob vzdy misto trvalého bydlisté)

e telefon
misto L
# zamdstnanca organizace J

Potvrzujeme, 2e nase organi ii Asti 2 4vnéni plnit povinnosti zdctovatele pojistného a davek
| p " ganizaéni jednotka, uvedena v ¢asti I., ma oprav pinit r J e pojisi V

Pcenského pojisténi za zam&stnance této organizaéni jednotky. Za zaméstnance spadajici do pisobnosti mzdovych Gctaren gveQeny_céh
"!éége, nebude nase organizace zuétovavat pojistné a vyplacené dvky nemocenskeho pojisténi ani tim nepovéfi jinou organizaci (nizsi
Nizaéni jednotku)

Razitko organizace a podpis
odpovédného zastupce

id 4 . ) o
'"&asg Nazev a adresa organizace, jak je uvedena v obchodnim rejstfiku, popf. v jiném stanovenem rejstfiku.
¥anizaci fyzicka osoba, je jejim nazvem jméno a pifjmeni této osoby a poté obchodni nazev.

L
#8670 1112003

— ——#
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ﬁ-)-ﬂ...ﬂtk%ﬂ.}a‘c: ucaren provaseneno cucidvatere popiismeno @ gavek nemocenskKeno pojistent
Pfesné adresy mzdovych uctaren véetné telefonu Poznamka

Pouceni:

Podle ustanoveni § 20 zak. &. 582/1991 Sb., v platném znéni, je kazda organizace (ztétovatel pojistného a davek nemocenského pojisténi) povinna podat u pfisluiné okresni (PraZské) spravy socialniho zabezpeceni piihlasku
do rejstiiku organizaci - zictovateli pojistného a davek nemocenského pojisténi, a to do 8 dnii ode dne, kdy vznikla nebo ode dne, kdy u ni vznikly podminky pro provadéni nemocenského pojisténi v organizaci. Dale je rovné?
povinna hlésit do 8 dnii kazdou zménu tykajici se udaji na pfihlasce a odhlasit se do 8 dni pfi zaniku podminek pro provadéni nemocenského pojisténi nebo pii zaniku organizace. Zméni-li organizace den, ktery je uréen pro
vyplatu mezd a plati tak, Ze uréi den pozdéjsi, je povinna pisemné oznamit CSSZ tuto zménu nejpozdéji jeden den ped pivodnim dnem vyplaty mezd a plat; nesplini-li organizace tuto povinnost, ma se za to, ze ke zméné dne
uréeného v organizaci pro vyplatu mezd a plati nedoslo. Zanedba-li organizace (zuctovatel pojistného a davek nemocenského pojisténi) povinnost piihlasit se nebo odhlasit, jakoZ i nahlasit zmény skuteénosti uvedenych
v pfihlasce, muze mu pfisluény organ piedepsat pokutu az do vyse 20 000,- K&, a to podle § 54 zak. ¢. 582/1991 Sb., v platném znéni.

Vysvétlivky:

V rejstiiku musi byt evidovany vsechny mzdové uétarny, kde se provadi likvidace davek nemocenského pojisténi, za které organizace tyto davky zuctovava. V téchto mzdovych Gctarnach provadi okresni (Prazskd) sprava
socialniho zabezpeceni kontrolu hospodaieni s prostfedky nemocenského pojisténi.
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ODHLASKA

| rejstfiku organizaci - zgétoyatelﬁ pojistného a davek nemoc
| rejstiku malych organizaci (MO)”

enského pojisténi’

OKRESNi SPRAVE SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pfidéleny variablini symbol

‘omace, MO (obchodni jméno)

3
§
|
b

ulice

misto

:'idresa sidla organizace, MO (Je-li organizaci nebo MO fyzicka osoba, uvede se adresa trvalého bydlisté)
!

telefon

PsC

n, mésic a rok odhlasent

> emema e

esueuzoq

gm<n

prevod:

nova adresa

0

livod odhlageni

zména mistni prislusnosti

ulice

misto

| |zénik - bez pravniho nastupce

zénik - s pravnim nastupcem

Faje 0 pravnim nastupci:

- organizace na MO - uvedte nové mistné pfislusnou OSSZ (Gzem. pra. PSSZ)
- MO na organizaci dtto

telefon

PsC

Pridéleny variabilni symbol

z8v organizace, MO

resa sidla organizace, MO

289 515 1

Nehodici se $krtnéte

112004

20 Razitko organizace, MO a podpis
h odpovédného zéstupce

—




POUCENI

Podle ustanoveni § 20 a § 33 odst. 2) zak. ¢. 582/1991 Sb. v platném znéni, je organizace, MO Poving
podat na piedepsaném tiskopise u pfislusné okresni (PraZské) spravy sociélniho zabezpegeni odhiziy
z rejstfiku organizaci, MO, a to nejpozdéji do 8 dnu:

a) ode dne zéaniku organizace, MO

b) ode dne, kdy zanikly podminky pro provadéni nemocenského pojisténi v organizaci

C) pfi zméné mistni pfislusnosti (zmény sidla, adresy)

Nesplni-li organizace, MO odhlasovaci povinnost, miZe mu prislusny orgdn okresni (Prazské 52

socialniho zabezpeleni pfedepsat pokutu az do vySe 20 000,- K& podle § 54 zakona &. 5821931 &

Vv piatnem zneni.




Ena
Sku

avy
Sb,

doklad k mésiénimu ziétovni pojistného a vyplacenyeh divek "

Organizace zasil4 dil A a dil B pfehledu na adresu

Priloha &. 1

a vykazany rozdil poukéaze na Udet

L

| (smerovy kéd pensznino dstavu)

Pokyny pro vyplnéni pfehledu a pro poukézani rozdilu jsou
uvedeny na zadni strané dilu C prehledu.

Tiskopis vypliite strojem bez pousziti kopirovacich papirti

PREHLED O VYSI POJISTNEHO A VYPLAGCENYCH DAVKACH

l \ ZAMBSIC s

................................ 200
Nazev a sidlo organizace
Pridéleny variabilni T
el L[] ]
. Uhrn vyméfovacich zakladti | Prumér. podet Uhrn pojistného
A. POJISTNE véech zaméstnancl zaméstnancu (zaokrouhl. na celé K¢)
1 2 3
Pojistné odvadéné za zaméstnance
a za zaméstnavatele
- & Céastka davek
B. VYPLACENE DAVKY (zaokrouhl. na celé K¢)
4 5 6 7

a) Nemocenské

Pocet proplacenych dnt

) Podpora pfi o$etfovani
¢lena rodiny

Poéet proplacenych dnu

c) Penézitd pomoc v matefstvi

Poget novych pfipadu

Vyrovnavaci prispévek

d) v téhotenstvi a matefstvi

Pocet pfipadl

e)

f)

UHRN DAVEK

C. ROZDIL MEZI POJISTNYM A VYPLACENYMI DAVKAMI

Den platby rozdilu .......cccovevieenineenens

Razitko organizace a podpisy

opravnénych zastupcu:

€SSz/642/04

.............. Z UBIU 8. crevereveemsisnsrinsesssss st

(Smérovy kéd
1 crasvigmasein penézniho Ustavu)

Sestavil:
Telefon: linka:
Datum odeslani:




pfihlaska zména odhlaska oprava

Jméno

Titul

i gobytiFadopi lijfeidentifiksSntGdaleiel

bydité - Ulice

PSC (Post Code)

pfﬁmenlpfedcha‘zeiici sougasnému pfijmeni (kromé rodného)

_ Cislo popisné / orientaé&ni

psC

Pfihlaska k nemocenskému pojisténi - odhlaskiiiloha &.2

Datum narozeni

Clslo popisné / orient. Pohlavi

Rod.stav

R PMAVA SOCUALNNG
P

Oprava tidajd ze dne (zména ke dni)

Rodné é&islo (RC)

Rodné pfijmeni

Misto narozeni

Poet dati Statni ob&anstvi

PSC (Post Code)

Misto vykonu &innosti (stat) Pfedpokladany mésiéni hruby pfijem Uvazek: dni/hodin tydné

~ Cislo popisné / orientaéni

Variabilni symbol

1€

_stat, ktery IC vydal

Datum vstupu do zaméstnani Datum ukoné&eni zaméstnani

ho cizozemského nositele pojisténi

Cislo popisné / orientaéni

Post Code

Datum vypInani formulae

Podpis a razitko

: e 5 3 i3 "3 eloktro / rnetové adrese "
K vypinén tohoto formuldre na PC a naslednému vyti§téni na Vasi tiskarné mizete vyuZit elektronicky formuldf na inte

Cizozemské &islo pojisténi

Datum pfijeti formulafe na OSSZ

8370200213 |}

Podpis a razitko 0SSZ

www.cssz.cz" | 11/2005

—.___——-J
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Priloha &. 2

RIHLASKA do rejstiiku malych organizaci

| OKRESNI SPRAVE SOCIALNIHO ZABEZPECENI]

Wm tislo) Ptidéleny variabilni symbol
mae
tchozi registrace u OSSZ (PSSZ, CSSZ)

e Dgn vzniku pfihla3ovaci povinnosti a divod k podani
pfihlasky (vznik, zmény v opravnéni atd).

L

lzéniku predchozi registrace

f———

Den uréeny pro vyplatu mezd a platd

Wizace*)

—
{em’ a jméno majitele firmy Rodné &islo
fj pobyt (bydlisté) Stat

usidla malé organizace (u fyzickych osob vZidy misto trvalého pobytu, neni-li trvaly pobyt na uzemi CR uvede se misto podnikani
|
| telefon/fax

| PSC

|(kontaktni) adresa

H A 5 *
*alé organizace pravnicka osoba*) fyzicka osoba*) druzstvo*)
lodici se §krtnéte

|
lzaméstnancd **)

fpojiéténec ptihldsen ode dne

h placeni pojistného:
lienkou *)

* i éte
fazem z konta penézniho stavu *) ) nehodici se Skrtnét
i dstav, adresa
 —

fi¢tu a identifikacni kod banky
——

dne ... .. 200..

Razitko organizace a podpis
odpovédného zéstupce

¢ se poukazuje na icet OSSZ (izemniho pracovi§té PSSZ) v
gislo uctu
konstantni symbol

Inf symbo]**xy

bt 14zev a adresa malé organizace, jak je uvedena v obchodnim rejstfiku, popf. v jiném stanovencm rejstiku.
,«a.1‘ou organizaci fyzicka osoba, je jejim nazvem jméno a pEijmeni této osoby a poté obchodni dodatek.

'?é” $¢ jen zaméstnanci podléhajici pojisténi podle deské pravni upravy.

i s¢ variabi|nj symbol malé organizace pfidéleny OSSZ.

: 1/2005
1508 1

il —4—------lnllllllllllllllllll




Zastupce malé organizace predkldda prislusné okresni (PraZské) spravé socidlniho zabezpeden; (dle
OSSZ) vyplnénou Pfihlasku do rejstiiku malych organizaci do 8 dndi ode dne vstupu prvniho ZaméstyytelS
do zaméstnani spole¢né s vyplnénou pfihlaskou prvniho zaméstnance (prvnich zameéstnanct), Sougagifej$
Je tieba predloZit tyto doklady:

* povoleni k Cinnosti v kopii (napf. Zivnostenské oprdvnéni, vypis z obchodniho rejstiiku apod.)

* pracovni smlouvy zaméstnancii k nahlédnuti

* potvrzeni o zaméstnani (zdpoctovy list) zaméstnanct od pfedchoziho zaméstnavatele

PrihlaSka se vypliiuje pripisem.
Udaje o pidéleném variabilnim symbolu a G¢tu OSSZ, na ktery bude zasilano pojistné, vypliiuje 0SS7 %]

Dojde-li ke zméné vySe uvedenych tdaju, je mala organizace povinna do 8 dnii 0 zméné informy
prislusnou OSSZ.

P
P

d) znj
‘Jda;e
¢o
Nézay

Adresa

") Neh




Priloha &. 2

ODHLASKA

hmsyy 7 rejstiiku organizaci - z(ctovatell pojistného a davek nemocenského pojisténi’
Sy 7 rejstiiku malych organizaci (MO)"

OKRESNi SPRAVE SOCIALNIHO ZABEZPECENI

PFfidéleny variablini symbol

£ 08SL. | [Nazev organizace, MO (obchodni jméno)

informoy

Adresa sidla organizace, MO (Je-li organizaci nebo MO fyzicka osoba, uvede se adresa trvalého bydlisté)
ulice telefon

misto PSC

Den, mésic a rok odhlaseni

Divod odhlaseni

a) prevod: ) ]
- organizace na MO - uvedte nové mistné piislusnou 0SSZ (azem. pra. PSSZ)
- MO na organizaci dtto

b) zména mistni pfislusnosti
nov4 adresa
ulice telefon

misto PSC

¢) zénik - bez pravniho néstupce

d) zénik - s pravnim nastupcem
Udaje o pravnim nastupci:
€0 Pridéleny variabilni symbol

Nazev organizace, MO

Adresa sidla organizace, MO

) Nehodici se $krtnate

Razitko organizace, MO a podpis
Y ettt itimmmmesamsssssaps ot ANE evierrereemreiesaiensnens 20 .. odpovédného zastupce

(852 89 515 1 11/2004




Podle ustanoveni § 20 a § 33 odst. 2) zak. ¢. 582/1991 Sb. v platném znéni, je organizace, MO povinna
podat na pfedepsaném tiskopise u pfisludné okresni (Prazské) spravy sociélniho zabezpeGeni odhlagky ***

z rejstriku

POUCENI

organizaci, MO, a to nejpozdéji do 8 dnu:
zaniku organizace, MO

| sprava socia

 agb o(gunizcc
/

1 I
_uhinf symDOL:

el

I

e dne, kdy zanikly podminky pro provad

|

(EM:

e
— |

0 od zamas|
——
umésinavatel
—
tam

e

"¢ socidini 24

*ojisiné se y kg




Priloha &. 2
' i ) Dil A
L iska) spréva socidlniho zcvbezpeéem"\‘/v ........... ' .......... .............................................................................................................................................
PREHLED O VYMEROVACICH ZAKLADECH A POJISTNEM MALE ORGANIZACE
a o dalsich ddajich potfebnych k provadéni socidlniho zabezpedeni jejich zaméstnancs *)
-
(o malé organizace
ariabilnf symbol: I 1 | ; ' ’ ’ & ' \ i l ‘ ‘ 1
ésl 200.. l ’
p mésic
ot
Postupuje se podle , Pouceni” uvedeného na rubu dilu B.
- e Fmeri 1 fméno Vyméfovaci Druh Omluvend Vylougené
onf odhiay rné éislo zaméstnance zéklad &innosti absence doby
AZSKE) sy
582/1991 &
hého od zaméstnancs a4
mésinavatele za zemé&stnance malé organizace **)
kem
...................... (Smér. kéd pendz. Ustavu)
1 Z UG & e
i & & &stnanct do 25.
Pé o sociéin zabezpeeni a prispavék na stani politiku zaméstnanosti u zaméstnavatele s poctem zamesinan
#isné se u kazdého zamastnance i u zaméstnavatele zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru
il 1/2005 Razitko a podpis




POUCENI -
Tiskopis se vypliuje strojem bez kopirovaciho papiru. (Dil A je samopropisovaci).

Tiskopis je uréen k dolozeni vyméfovacich zakladd pro placeni pojistného za zaméstnance malé organizace (éasing nemocensk’wm:
pojisténi zaméstnancd v rozhodném obdobi (kalendaini mésic) a ke stanoveni vyse dévek nemocenského pojisténi nahrazujicich m/
V prehledu na str. 1 dilu A se uvedou viichni zaméstnanci malé organizace Gcastni v rozhodném obdobi nemocenského poit
zaméstnancd i v pfipads, kdy zaméstnanci nebyl zi&tovén zddny piijem, kiery tvofi vyméfovaci zdklad pro placen; pcsgssly
V takovém piipads se rubrika vyméfovaciho zékladu proskrine. Na konec ,Prehledu” se uvedou i byvali zaméstnanc; pokudk;ir‘n
z(&ovdny prijmy ze skonéeného zaméstndni zaklddajiciho Géast na nemocenském pciistént. ‘

Castky jednotlivych vyméovacich zékladd se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru. e 1
ZpUsob placeni a vy3e pojistného jsou upraveny zvldstim zdkonem.
V rubrice ,Druh &innosti” str. 1 dil A se uvede &islo druhu cinnosti podle nize uvedeného oznaceni: ooyt -+
sa0nim
0 - prvni vni & 7 - spoleénici a jednatelé spol k .., it d
prvni pracovni pomér p | Pol. s r.o., komandifsié 4 ggsve’
1 - druhy pracovni pomér komanditni spoleénosti,
2 - tfeti pracovni pomér spolecnik-komanditista
3 - dohoda o pracovni Einnosti 8 - ¢lenové druzstev
S - zaméstnanci na nepravicelnou vypomoc 9 - domdcii zaméstnanci
6 - dohoda o pracovni &innosti
oA

o

o Zahv uroene v iedhd malé: arcan

U druhu &nnos vziany uzaviené v jedné malé organizac Ag

V rubrice ,Omly E
—

- ené nepfiomnost proci, zo «eré nenclezi nénrocda pfiimu, vCeiné dnl, zo kied bvlo pose  |TK

J GO Wymerovaonc e

sii ndleZejici za procow

: | zamésimanec ofimy. kderé se zo i
. -4 |
chy 4 v dall ' xSy neschoonos —
~ch aniz - i woléd néhrady ovne). Zplsao wiczt | Cell
na evicenénim listy Alchacavdha nai g

ncacveno pot

imz nevznikla G&ast na nemccenském pojisiéni z ¢l
pomoc, 3. a 4. dohoda o pracovni &nnosti, 7. seole
stev. Do xolonky zapoditatelny pfijem se uvedou
nit s kopii a tu zaloZit spolu s dilem B do své evidence. asmény

nedcsaZeného pfiimu v mésici - druh
i spol. s r.o., komenditisté komar
zahrnované do vyméfovaciho zdkladu. Doporucujeme tuto stranu wy

o Q‘\é.

?Fe'nleo o vyméfovacich zdkladech (f. dil A} je mald organizace povinna predlozit pfisluiné okresni spravé o nanec
zcoefgeéenf (Prazské spravé socidlniho zabezpedani) v den, kiery el organizace uréila pro vyplau mezd o [éisddlent (
za prislusny mésic. Nenii tento den urlen, predlozi prehled neipozdéji do 8 dni po uplynuti kalendéfniho mésice, 22
se pojistné odvédi. V uvedenych lhitdch je malég organizace povir;lrzc uhradit vykdzané pojisiné na Géet okresni spravy socid
zcblezvpeéeTf (Prazské spravy socidiniho zabezoedeni) pisluiné podle sidla mclé organizace. ZménHi malé organizace
kr.ér\,' e urcen pro vf/piai'"J mezd a olatd ok, Ze urdi den pozdéji, je povinnc pisemné ozndmit OSSZ (PSSZ) tio zf
neg9o?d§;i jedevn d«?n pred ,olt?vodm'm drem vypicty mezd a platd. Nesplnf—li mald organizace tuto povinnost md se za 10, 2eeme, 3¢
zmenvewf:r;e urceneno v maié organizaci oro wwplaty mezd o olait nedoilo (§ @ odst. 2 zak. & 589/1992 Sb., ve tJmSiVé
pozdsjSich ofedpisd). MNebudeli poiising ve stanovené |hiia zcplaceno, anebo bylodi zaplaceno v nizi &éstee, e Fnéno pol
organizace povinnc unradit pendle ve vii 0,1 %5 diuzne castky za ‘kcid)'/ kelendéni cen, ve kierém taio skuteénost ivalc. €
toho miZe byt malé organizaci predesséna sckute a2 do vyse 20 000 K¢, ne;yll-li prehled o vyméiovacich il

predlvozgr: vibec, nebo ve stanovene Ihité. P opéiovném naspinéni nebo poruieni této povinnosti, za jejiz nespinén !
poruseni byla jiz pokure ulozena, mize bt malé organizace piedepsdna pokuta oz do vyse 100 000 K&.

- v > . , v - . . L e i C—
4 \l/"p"ntod'el ze V'COZhOd?em O’bd?'b' byl pocet zamesinancy vyssi nez je prisluiny pocet Fadky, pouzije se pro jejich Vyk@udici 5o 3
alsi fiskopis, oznadi se pofadovym Cislem |1 @ Ghrn vyméFovacich zaklads vCetné pojistného se uvede pouze na ném.

s A

Cssz
; v k3 y .1 A t
Okresni (Prazskd) spréva socidlniho 2306

_




Prilone T -
jg DBz Prozérmamy 3557 RS
s eiefonU
g
i POTVRZENI =1
i | O PRIJMU
g
n
séstanec . . - . = rodnggisio .. ........
(ofimenia jméno) Ty
A DoVt . o PSC . o
:‘Y‘DObyi v S je u nas &inny

|racovnim poméru jako stély zaméstnanec), domacky zam&stnanec”), zaméstnanec na nepravideinou vjpomoc”)

| |ia28kiadg dohody o pracovni Einnosti®)
§ lien cruzstva®), spolegnik nebo jednatel spole&nosti s . 0.7), komandista komanditni spolegnosti®)

(vyplfiuje se jen pfi skonéeni zaméstnani)

UDAJE O ZAPOGITATELNEM PRIJMU V ROZHODNEM OBDOBI:

Rozhodné | ZapoCitatelny Podet kalendafnich dnti Vyplni 0SSZ
obdobi') | pFijem?) (PSS2):
(vymé&fovaci - - :
zaklad) K& za které omluve- |zakteré byly |pfed ZapoCitatelny
oM rok nélezela nych bez | poskytovany |vznikem | pfijem:
nahrada néhrady | davky apo
Stvrtleti pifjmu pfi pfijmu nemocen- skonceni
vykonu sluzby ského pracov-
v ozbrojenych pojisténi niho Pocet kalendarnich
. siléch a civilni nahrazujici | poméru | dnd:
mésic: sluzby mzdu

Pramérny dennf
vymérovaci zaklad:

Bkl
i
Fol Celkem:

Denni vySe davky:

it
led
i
%ka smény prvni den pracovni neschopnosti podle rozvrzeni pracovni doby platné pro zaméstnance®)

dmzamésma”ec pobir4™) - nepobira*) dichod, (uvedte druh AUCROGU) .« .« v vvvvrreess e

pfalm sdélenf (napf¥. v dobé vzniku pracovni neschopnosti ma zaméstnanec neplacenou dovolenou 0d-do) ...
i
! R T TITRURSRpresperpmesrpeRt VST PLALEEEERE S LR
{

1

P

v

dé s G&etnimi zaznamy a doklady i se zdznamy pracov-

o - .
ugme, Ze udaje v tomto potvrzeni odpovidaji skutenosti a jsou ve sho : -
ako? i toho, Ze preplatky, které by vznikly v dusledku

Ehleme, Ze uda o
préir::hm védomi Nasledky, které by méla nespravnost tohoto potvrzeni, |
‘ 0 potvrzeni, jsme povinni nahradit.

f

=

nidne ..................... 19.....
razitko a podpis malé organizace

’ ,\
Bodic s Skrtnate

Tisk: E 0541/98

o s
¥ R 1/199

[ -




Pouceni

i nahrazujici mzdu (1. s po
J “YAY. o VU
oainy O pe-

d vznikem pracovni neschop-

pia

z n
vstoupil do zaméstnéni, uvede se pouze doba od vstupu do zaméstnani do dne bezprostfedné

pfedchazejicino dni vzniku pracovni neschopnosti a zapocitatelny pfijem za toto obdobi.

2) Zapocitatelnym pfijmem se rozumi mzda, plat a dalsi pfijmy, které se zahrnuji do vyméfovacino

jistného na socialni zabezpecCeni podle zviastnino zakona (zékon

(V)
=
(e}
<
o
D
je]
O

s
/1992 Sb.) ve znéni platném v rozhodném obdobi, ze kterého se zjistuje zapoditatelny

3) Vypinuje se jen v pfipadé, Ze zaméstnanec prvni den pracovni neschopnosti po Gast smény pracoval

\

\

\

\

\

\

L

&4
"

et

e e e e e T LR

o

hS




néétnaneC
U (1. s po-
Hostf o pe.

N Chvrtl
nim Glena
stlize 2z
N, & jeho
ftelny pfi
Y pifiem,
obem s
/m by s¢
podobny

erstyi, s
hodné,
v némi
Setfovén
i mésice
gschop-

v némi

Dstfedné

fovacio
(zékon
Ritateln/

racovd

— e e

PF{loha &.2
D AV K (o) VY LIS T Rodné &islo zaméstnance
o2 méno zamastnance - U Zen 16z rodné jméo)  Bytem 1.........
................................. StAV cusvesmsssiisimaconconmmmssanis 2
S ettt nsss e oo
dﬂChod Uaky’) .............................................................. T
i Pribéh pojisteni
Den, mésic, rok
farabilnt Nézev malé organizace vzniku Zaniku
symbol Bk Pozndmky
pojistného pomary zaméstnani
Zapocet pfedchozich dob pracovnich neschopnosti
ka Od Do Pocet Poznamka Od Do Pocet
kalendar. kalendar.
dnd dnl
vaci | Pro zAznamy Poukazané davky
v 0Ssz ) B
ném (PSS2) Cislo Den Sarba od Do | Dnd ’;av Celkvem Prace E:J:gzt
pbi dokladu likvidace % ¢ K& schopen on-
P — e
P—
P—
—
P—
~—
~——
o
89538 0 - Tiskdmna Jarosik




Vymeérovaci
zaklad v
rozhodném
obdobi

Poukéazané davky

Pro zdznamy
0ssz
(PSS2)

Cislo
dokladu

Den
likvidace

Sazba

Od

Do Dna

Celkem
K&

Slo détu

identifiki

anabiln{

pecificky]

—_—

22 0soby
uciztho

)

82-893




i

s

T

fgesnd

=

1

-\*‘ Stitnf obéanstvi

—— Piihlasen od

Predchozi doba ticasti na
—— nemocenském pojisténi v ciziné

—

___ Nézev a adresa nositele

e |

ad

e

| Rodné islo
 Jméno

pifjment

Trvalf pobyt**),

uosoby S trvalym pobytem mimo
izemi CR téZ adresa pobytu na

_\4 fzem{ CR

Pocet rodinnych piislusniki

ptedchoziho pojisténi v ciziné
. 4

. A 2 . e sev Vv ra
). Cislo cizozemského pojisténi

(Praiské) spréva socidlniho zabezpeleni v

Priloha &. 3

PRIHLASKA

k nemocenskému pojiSténi osoby samostatné vydéleéné ¢inné*)

den

meésic

rok

od:

do:

|1 Pozaduji, aby mi byly davky nemocenského pojisténi poukazoviny na mij tcet:
| (Vyplni pouze OSVC, ktera nezada zasilani davek nemocenského pojisténi na adresu pobytu)

forr

p—r

|

|

\

\
"R

R
5

\

e

i

\
A

\
Y

%néinf tstav, adresa

{ilo Gétu
tidentifikaén{ kéd banky

fariabilni symbol

pecificky symbol

%

VRS

\

;

289 325 o

%4 0s0by samostatné vydélecné ¢inné se povazuji i osoby, které spolupracuji pfi vykonu
teiziho stitnfho prislunika bydlisté nebo misto pobytu

1/2006

———
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Priloha &. 3

*‘v{.‘Praiskd) sprdva socidlnfho zabezpecenti v

3 i b Samostatné ’dé & i 3 L 4
pdmenl 0soDbYy vY le¢né Cinné, kterd prestala Vy'k()na'vat samostat sdéled
nou vydéle¢nou ¢innost *)

‘Rodné tislo

‘iméno

ofjment

irvaly pobyt

fkon samostatné vydéle¢né ¢innosti skoncil - skon¢i dne

sstatnd vydéle¢nd cinnost prestala — prestane byt vykondvdna z dav

Jonteni samostatné vydelecne &innosti . a z duvodu:

1dnik oprﬁvnénf vykondvat samostatnou vydéle¢nou innost **)

pozastavent vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti #*)

e uméleclfé Emebovjind' t:'flréf ¢innost na zdkladé autorského zdkona (nezdvislé povoldni g o

(podle vldmich predpist) nent jiZ vykondvdna(o) soustavné povoldni, které neni Zivnosti ani podnikdnim
;kﬁmni

1 zdniku GEasti na diichodovém pojisténi osoby samostatné vydelecné Sinné zaniké

| € zanikd dCast na nemocenském pojisténi

‘amostatné vydéle¢nd ¢innost nebyla ukoncena, dochdzi v8ak k prevodu na jinou OSSZ (PSSZ)

hiosobu s;xmf)j;méé V);fiéieéné ginnou se povaZuje i osoba, kterd spolupracuje pfi vykonu podpis osoby
imostatné vydélecné innosti — tento tiskopis se Fije i £ - B 4

e tinné pis se pouZije i pro ozndmenf dmrtf osoby samostatn& samostatn& vyd&le¢né &inné
ledlotte k nahlédnuti doklad o zdniku oprdvnéni k &innosti, pozastaveni &innosti

1-803270 11/2005




Pfiloha &. 4

Okresni sprava socialniho zabezpeteni Pelhfimov
Prazska 127

Ctel.: 565351111 fax:565 327113 PO box: 84 ICO: 006963

Cj: 0SSZ-6002-NR-157/00-Pn -3293/00 V' Pelhfimové: 10.7.2000

Pan

—
Masarykova S
396 01 Humpolec

Dobrovolné pfiznani nemocenského

Rozhodnuti

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pelhfimov, pfislusnd k  rozhodovani
podle ustanoveni § 6 odst. 4 a) bod ¢&. 2 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpedeni, ve znéni pozd€jSich pfedpisd rozhodla dne
10.7.2000

takto:

Podle ustanoveni § 24 odst. 1 pism. c¢) zékona ¢&. 54/1956 Sb., 0 nemocenském
poji§téni zaméstnancl, ve znéni pozd¢jsich pfedpisti nems JNNSSNEEERS nirok na
nemocenské od 20.5. 2000. Pii této pracovni neschopnosti od 20.5. 2000 do konce
pracovni neschopnosti, to je do 31.5. 2000 Okresni spréava socidlniho zabezpeceni
Pelhfimov  dobrovolng piiznava nemocenské podle § 24 odst. 2 shora uvedeného
zékona ve vy§i 25 % jeho naroku .

Odiavodnéni:

Od 20.5. 2000 vznikla i —— pracovni neschopnost jako nésledek trazu
pfi dopravni nehodg. Podle Setfeni Policie CR, Sluzby dopravnich nehod, jel jako fidi¢
malého motocyklu Manet Korddo po mistni komunikaci, a v 6.25 hodin havaroval. P¥i
doprani nehodé utrpél zranéni, které si vyzadalo pracovni neschopnost. Odbérem krve
bylo zjisténo 1,69 g/kg alkoholu v krvi. Ve vyjadieni soudniho znalce MUDr.
Jaroslava Kagparti ze dne 10.7. 2000 bylo sdéleno, ze lze potvrdit to, ze shora uvedené
mnozstvi alkoholu mohlo mit pfi¢innou souvislost se vznikem dopravni nehody,
protoze jiz pii 1 promile nastava pokles kriticnosti, poruchy pozornosti, sniZeni
reakéni doby, poruchy koordinace a je jisté, ze pii hladiné 1,69 promile byly vyse
uvedené skute¢nosti znateln& ovlivnéné.

Skutecnost, ze pracovni neschopnost vznikla jako bezprostiedni nasledek opilosti
zela vyluGuje ndrok na nemocenské. Vzhledem k tomu, Ze z hlediska zék.onz'i 0
femocenském pojisténi zaméstnanct nemé rodinné pfislusniky, byla davka pfiznana
podle § 24 odst. 2 zakona 54/1956 Sb. dobrovolné ve vysi jak ve vyroku uvedeno.




Pouceni o odvoldni:

Proti tomuto rozhodnuti muizZete podat odvoléni k Ceské spravé  socidlniho
zabezpeeni, pracovist€é v Ceskych Budgjovicich. Odvolani se podava
prostredmctwm Okresni spravy socidlnfho zabezpedeni v Pelhfimové do 15-ti dnti
od jeho doruceni.

Vytizuje:—

Rozdélovnik:

[\ d———
Masarykova¥® Humpolec

1 H'S E Humpolec

dltelka 0OSSZ Pelhfimov

1 x spis
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-+ N(')RBERT[N[.'\I +
.Centrum pastoralni mediciny v CR

MUDr. Dr. Mgr )

diakon, psychiatr a soudni znalec
393 01 Pelhfimov  tel.+ fax. 0366 321232

0SSZ Pelhfimov
| | - ; | - oTats}
10 -07- 2600

Prazska 127 33911 Pelhfimov PE 29.6.2000 L—0
e

T

€. OSSZ - 6002-NO-358/00- Pn - 3293/00

A~ D) 1

Odpovidam na vas dopis ze dne 15.6.2000, ktery se tyka viplaty nemocenskych davek
U SR (o M asarvkova 3 Humpolec.
Imenovany utrpel Uraz po nehodé na motocvklu, Naslednym odbérem kive bvlo zjisténo. 7e
L SRR promile alkoholu.
Neni mi znama doba, ktera ubéhla od nehody do odberu.
lestl mél vySetiovany v dobe odbéru 1.69 g'ke alkoholu v kivi a je 2)181€no, ze se odbourava
za hodinu cea 0.2 promile, 1ze predpokladat. 7¢ v dobé nehodv bvla hladina jesté o néco Vv§dl
nez 1.69 promile.
Protoze jiz pi1 1 promile nastava pokles kritiénosti. poruchy pozomosti. snizeni reakéni doby a
poruchy koordinace. je jisté. Ze pii hlading 1,69 promile bvly Ve vvjmenované schopnosti
matelné ovlivnéne.
Lze tedy potvrdit. Ze uvedend mnozstvi alkoholu mohlo mit piiéinnou souvislost se vznikem

dopravni nehody a nasledné pracovni neschopnosti.




Priloha &. 5

Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni v Pelh¥imové
Prazska 127

il 565 323018 fax: 565 322113 PO box: 84 1C0:006963
. 058Z-6002-NR-165/04-Pn V Pelhfimové 17.5.2004
Platce davky: EL-PE s.r.o. Pelhfimov
R 3
—— @
ks M- 1 Toto rozhodnutf Pab o pravni moci
96 01 Humpolec dne..ii, e
o . L. Okresnf sprdva socidinino zabez n
7 té pomoci v matefstvi e i
[Vplata penczl ’ v Pelhfimove /p_\
Rozhodnut] | N8 eeveevs R o] od-prs...:;../::....

Okresni sprava socidlniho zabezpeeni v Pelhfimové, pfisluind k rozhodovani podle
stanoveni § 6 odst. 4 pism. a) bod ¢. 9 zdkona €. 582/1991 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist
ythodla dne 17.5. 2004

takt o:

7adosti t€astnika f{zeni Anne——————_FF {alc bytem Vyklantice @ nyni
¥Hcks W, 396 01 Humpolec ze dne 10.5. 2004 o odstranéni tvrdosti zdkona pii vyplaté
ené7ité pomoci v matefstvi na syna /il sc ' hovuje, a penézitd
smoc v matefstvi mu bude vyplédcena podle ustanoveni § 12a odst. 2 zdkona ¢&. 88/1968 Sb.,

prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o ptidaveich na déti
nemocenského pojisténi. PenéZitd pomoc v matefstvi bude poskytovana podle ustanoveni §
| odst. 2 téhoZ zdkona, ode dne pfevzeti syna (Sl z Fakultni nemocnice Brno, to je
»dle propoustéci zpravy od 6.5. 2004 po dobu, po kterou se bude o dité starat, nejdéle viak
) dobu 22 tydnl, pokud budou splnény ostatni podminky pro nérok na davku.

Oduvodnéni:

Drne 10.5. 2004 pozidal Remis———i® o odstranéni tvrdosti zakona pfi
»skytovani penézité pomoci v matefstvi na syna _Jako
ivod uvadi, ze matka ditdte T T—————————— 1o Jifickd {396 01

umpolec, kterd je jeho druZzkou, nemiize pro zévazné poranéni po autonehodé o dité pecovat.
1o skuteGnost je dolozena lékaiskou zpravou MUDr. NN Svou Zidost dale
lozil potvrzenim zaméstnavatele druzky O anizace MHA, sro,

tolni Mg, 396 01 Humpolec, kde je uvedeno, ze nebude pobirat penézitou pomoc
matefstvi. Podle ustanoveni § 6 odst 1 shora uvedeného zdkona je dalsi podminkou pro
iplatu penézité pomoci v matefstvi u¢ast na pojisténi, to je aspofi 270 dnti v poslednich dvou
tech. Ugast doklada g, potvrzenim od sveho zaméstnavatele, organizace
L-PE s.ro0., Myslotinska 1978, 393 01 Pelhfimov, kde je uvedeno, Ze je u organizace
méstnan od 10.10. 1994. Dale svou zadost dokladé fotokopii rodného listu. V rodném listé
staveného Utadem méstské Sasti mésta Brna, Brno-stied je Beepwateiege 1veden jako
ca Mjako matka ditéte u——————. V' propoustéci zpravé Fakulm}’
mocnice Brno, kterou rovnéz ptiklada je uvedeno, ze SRR

hospitalizovan v dobé od 21.4. 2004 do 5.5.2004.




2.

po zvazeni celé situace posoudila Okresni spréva socidlnih Ceni 1
: : : 0 zabez TImove, Z
odna 0 tvrdost zékona, protoZe Smmi——yn e maniefl)ligimV&mowyZe

) .
: isou rodi¢e syna iRy ; :
;?1; 33: djesno. s Z tohoto diivodu bylo tedy rozhodnuto jak

Pouceni o opravném prostiedku:

Proti tomuto rozhodnuti neni pfpustny opravny prostfedek

| sem——-
Feditelka OSSZ v Pelhfimove

< 4R

Ny

ndélovnik: I
i¢astnik fizeni

( 08SZ Pelhifimov-spis

:08SZ Pelhfimov-katastr O

plétce davky




MHA, s.r.o. Skolnf 511, HUMPOLEC 396 01
komplexnf z&sobov4ni kancelfi

V Humpolci 28.4.2004

ratvrzujeme, Ze pani SRR ncbude pobirat penézitou
somoc v matefstvi u firmy MHA s.r.0., Skolni 511, Humpolec ( ICO : 25156896).

(éetni

el 565 501 045

s-mail!
MHA, s.ro. ™
oy .
1IC0O: 2515489 —

O4G092-25186896

ué'&/:ﬁ', :
v

TONERY » RENOVACE  INK-CARTRIDGE @ PAPIRY @ TISKOPISY ® OBALKY
LOGISTIKA @ SKLADOVAN{ ¢ DOPRAVA ZDARMA PO CELE CR

Tel: 565 546 735, 565 546736, 565 546 666, 565 546 777, 602381353
WWW.MHA.CZ

—4
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EL—P E ro elektromontéZe, kabelové rozvody
‘ .r.o. prodej, servis, revize

Myslotinskd 1978
393 01 Pelnfimov
fel; 565323299
fau: 565323 294

ww.elpe.

Okresni spréva sociélniho zabezpe&eni

Pelhfimov

v Pelhfimove dne 27.4.2004

otvrzeni

Porvrzujeme, Z¢ S ——RSES" , val¢ bydlisté Vyklantice ® prechodné U stinadel &
%lhiimov ve firm& ELPE s.r.o. Pelhfimov, Myslotinsk4 1978, ICO 49050494 pracuje od 10.10.1994.

iyt R

ELEXTROMON !T'\_E
Mys‘min.,ké 1278, 3
Tel/Fax: 56

Tel./Fax: 56532

ELPE s.r.o.
Myslotinskd 1978
393 01 Pelhfimov

a[;‘kQU"fSPUJenf Ceska spofitelna 0621732319/0800
49050494 DIC: 091-49050494

thodni rEJsmk Uedeng Krajskym soudem v . Budé&jovicich oddil C, vloZka 3220, znpsm\ dne 13.8. 1993




Priloha ¢. 6
Ceska sprava socialniho zabezpeceni Tabulka ¢&. |
Rozhodovani v davkovych vécech nemocenského pojisténi v roce 2005
1 2 3 4 5 6 7 8
Celkovy z toho Dobrovolné priznani davky Odstranéni tvrdosti | Pocet podanych odvo- Mimor.
KRAJ pocet ztoho zakona lani proti rozhodnuti | opr.prosti. | Pferu- | Zasta-
(PSSZ, MSSZ) vydanych §24 § 47 | preplat- §24 N po vycer- z toho Seni veni
rozhodnuti | odst. 1 znpz ky Celkem | odst. 2 | panipodp. | Celkem | Kladné | Celkem auto- obnova fizeni fizeni
znpz znpz doby vyfizeno remedura fizeni
PSSZ 2 323 72 499 0 745 35 710 16 15 25 10 0 277 702
Stredocesky 1512 230 725 6 350 29 321 21 14 37 7 2 117 54
Jihocesky 1105 67 229 2 605 66 539 1 1 32 8 3 86 97
Plzensky 1039 91 508 1 314 27 287 0 0 24 2 0 19 59
Karlovarsky 317 40 163 1 83 12 71 2 2 8 0 0 1 28
Ustecky 1247 70 540 1 268 22 246 7 6 45 14 1 88 209
Liberecky 885 52 337 1 376 26 350 8 6 19 6 1 11 83
Kralovéhradecky 637 73 207 1 284 30 254 2 1 14 1 3 2 63
Pardubicky 649 76 181 1 348 46 302 2 0 4 0 0 0 38
Vysocina 524 36 153 0 214 34 180 0 0 9 1 5 36 79
Jihomoravsky 959 11 315 0 551 63 488 0 0 19 0 0 9 73
MSSZ Brno 1134 27 368 0 462 24 438 11 11 26 9 2 44 198
Olomoucky 1668 106 775 2 512 51 461 26 23 38 6 2 16 160
Moravskoslezsky 4244 314 1334 5 1434 182 1252 30 23 67 16 3 150 392
Zlinsky 1067 77 248 1 509 73 436 15 15 19 1 0 12 65
CELKEM 19 310 1 342 6 582 22 7 055 720 6 335 141 117 386 81 22 868 2 300




Priloha ¢. 7

Ceska sprava socialniho zabezpeceni Tabulka ¢. V

Soudni piezkum rozhodnuti CSSZ v roce 2005

1 2 3 4
% Pocet podanych zalob ve vécech: Patst patuzenych rozhodaut s Kasacni stiznosti
Pracovisté CSSZ soudem ve vécech: rozhodnuti soudem pro:

invich nes dévkovich jinych nez Pocet KS |Pocget KS CSSZ,

davkovych NP aw_<xw\u<‘o: NP pojistného z_u< davkovych | pojistného | nezakonnost | vady fizeni podanych jimz bylo

Y NP Cssz vyhovéno
CSS7Z ustiedi 0 1 24 0 0 10 9 3 9 0
Praha 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0
Ceskeé Budgjovice 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Plzen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Usti nad Labem 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0
Liberec 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Hradec Kralové 2 0 4 0 0 3 2 0 2 0
Brno 1 0 5 1 0 3 0 2 1 0
Ostrava 1 0 2 0 0 3 0 2 0 0
CELKEM 5 2 38 1 0 24 12 8 12 0




Priloha &. 8
Priloha
PFijmy a vydaje na nemocenské pojisténi
A) zaméstnani
I — VYDAJE (mil. Ké&) ROZDIL | PODIL
PRITJMY~ nemot POCR penézitd | vyrovna- pfijmy pfijmy
ROK (mil. K&) censké pomoc v vaci CELKEM - 3
matefstvi | pFispévek vydaje vydaje
1993 13 495 9432 656 1579 18 11 684 1811 115%
1994 16 419 13 355 835 1707 17 15 914 505 103%
1995 18 991 15176 894 1701 18 17 789 1202 107%
1996 20 502 17 394 927 1789 9 20120 382 102%
1997 22 560 16 685 864 1939 8 19 496 3 064 116%
1998 24 112 15 452 766 2003 7 18 227 5 885 132%
1999 24 912 16 124 696 2125 6 18 950 5962 131%
2000 26 339 23 283 785 2727 8 26 803 -464 98%
2001 28 682 25200 957 3012 7 29176 -494 98%
2002 30721 27 825 893 3447 7 32171 -1 450 95%
2003 32 336 29 079 1004 3729 6 33 817 -1 481 96%
2004 34 842 24 291 730 4075 5 29101 5741 120%
B) OSVC
VYDAJE (mil. K&) ROZDIL PODIL
PRiJMY " nemo- POCR? [ penézitd | vyrovna- pFijmy pFijmy
ROK (mil. K¢&) censké pomoc v vaci CELKEM - £
matefstvi | prispévek vydaje vydaje
1993 638 233 44 277 361 230%
1994 645 234 25 259 386 249%
1995 613 240 21 261 352 235%
1996 490 268 22 290 200 169%
1997 823 274 24 297 526 277%
1998 548 281 25 306 242 179%
1999 543 310 26 337 207 161%
2000 585 370 33 403 183 145%
2001 639 374 36 409 230 156%
2002 698 398 40 437 261 160%
2003 708 444 45 489 219 145%
2004 791 414 49 462 328 171%
C) celkem
VYDAJE (mil. K&) ROZDIL [ PODIL
PRIJMY Y[ nemo- POCR? | penézitd | vyrovna- pfijmy pfijmy
ROK (mil. K&) censké pomoc v vaci CELKEM - :
matefstvi | prispévek vydaje vydaje
1993 14133 9 665 656 1623 18 11 961 2172 118%
1994 17 064 13 589 835 1732 17 16 173 891 106%
1995 19 604 15 416 894 1722 18 18 050 1554 109%
1996 20992 17 662 927 1811 9 20 410 582 103%
1997 23 383 16 959 864 1963 8 19 794 3 590 118%
1998 24 660 15733 766 2028 7 18 533 6 127 133%
1999 25 455 16 434 696 2151 6 19 287 6 168 132%
2000 26 924 23653 785 2760 8 27 205 -281 99%
2001 29 321 25 574 957 3047 7 29 585 -264 99%
2002 31419 28222 893 3487 7 32609 -1190 96%
2003 33 044 29 523 1004 3774 6 34 307 -1 263 96%
2004 35632 24 704 730 4123 D 29 563 6 069 121%

Pramen: Uetni zpravy, Bilance davkovych pfijmu PLATBY (6SSZ)

1) . 3 < wogs
’Jen Pojistné vybrané od zaméstnavatelt, zaméstnancti a OSVC (bez pendle, pokut, pfirdzek...)

podpora pfi osetfovani &lena rodiny




Priloha &. 9

E 104 — POTVRZENI TYKAJICI SE SCITANE DOB POJISTENT, ZAMESTNANI NEBO BYDLENi

Kompgz‘fnfn/ instituce vypini cdst A formuldre a odesle dvé kopie instituci clenského statu JejimZ prévnim
pr"edp,/vsum dot}fgna oscgba naposledy podiéhala. Tato instituce vypini &st B a vrat/ formu//a'r” Zpét instituci,

od niZ formuldr’ obdrZela. Pokud je formuldf vystaven na Zdost dotycné osoby, instituce vystavuji e
formuldr vypini cast B a da nebo posle formuldr dotycné osobé, ! vystavgia

Vystavovani a potvrzovani formulare E 104:

1) Formular E 104 si vyZzada primo doty¢na osoba, ktera byla pojiéténa v CR.
0SSZ vyplIni ¢ast B formulére E 104 a predd jej zadateli.

Cast B

Cislo a nazev polozky

a na: Vyplinéni Vzor vyplnéni i

5. Pojisténa osoba ‘
5.1 PFl’jmenf ........ Novakova |
5.2 JMENO........... Xenie |
DFiv&jsi pHjment........ Svobodova ‘»
Datum narozeni......... 25.11.1971 1

5.3 Cislo pojisténi.......... Rodné Eislo 716125/0000 }

6. Pojisténa osoba
Vv poloZce 2

Oy poloZce 5

Zaskrtnout (v poloZce 5)

< v poloZce 5 1

6.1 byla pojisténa proti riziku
nemoci — materstvi od data
uvedeného v bodé 3.1 &

V pfipadé, kdy je formular
vystaven na zadost dotycné osoby,
nezaskrtavat

6.2 ziskala béhem
poslednich tff let ® [

poslednich péti let ® 7]

® Wpinit pouze v pripads, kdyz
kompetentni instituci bude
instituce Velké Britanie

@3 \Vypinit pouze v pripade, kdyz
kompetentni instituci bude irskd
instituce (tzn. dotycna osoba
predpoklada, Ze bude pracovat ve
VB nebo v Irsku.

Datum, od kterého dana osoba
byla nemocensky pojiSténa.

X Od..1.2.2002....

7. Nasledujici doby pojisténi
nebo zaméstnani pokud jde o
nésledujici davky ] &)X

7.10d......do @

proti riziku 9,..... an

G) Je-Ij formuldr urcen belgické,
francouzske, recké nebo
lichtenstejnské instituci, uved'te
kryté riziko nasledujicimi symboly:
N = vécné davky

F = penézité davky

Pro instiuci v kterémkoli ¢lenském
statd vzdy vyplnit F = penéZité
davky

©) Je-Ii potvrzens urceno pro reckou
instituci, uved'te zda dotycna
osoba pdsobila v obdobich aktivity
Jjako zaméstnanec nebo jako osoba
samostatné vydélecné cinna.

[ F ]

0Od 1.2.2002 do 31.3. 2004
Proti riziku ....A....




Priloha &. 9

PouZijte pfitom nésledujici

symboly:

D=zaméstnana osoba

I= 0soba samostatné vydélecns

cinna

Je-li potvrzeni uréeno pro

nemeckou nebo lucemburskou

Instituci, uved'te doby pojisténi a

pouZijte pfitom nésledujici

symboly: P - povinné pojisténi
F - dobrovoiné pojisténi

“OVypinit A - nemoc a materstvi

@ Je-If kompetentni instituc/
némecka, irska, britska nebo
rakouska instituce, udélejte

v rémecku kriZek, pokud doby
pojistén/ oapovidaji dobam
Skutecného zameéstnani a uved'te
druh zaméstnani nebo samostatné
vydélecné dinnosti

8. Nasledujici doby bydleni

Nevypliiuje se

9. Instituce vyplfiujici ¢ast B

Prislusna 0SSz

9.1 NazeV.....ooveeu.

0SSz

0SSZ Pelhrimov

9.2 Adresa................ Adresa 0SSZ Prazska 127
393 01
PelhFimov
Ceska republika
9.3 Razitko............... Razitko 0SSZ
9.4 Datum........c.cco.... 2.5. 2004
9.5 Podpis.................. Podpis kontaktniho pracovnika,
ktery E 104 vyplnil a potvrdil :




P¥iloha &. 9

0SSZ #da informace o dobéch pojistént ziskanych podle pravnich predpis@ jiného Elenského statu.

vV prpaC,ié, kdyvgsqba pojisténa podle Eeskych pravnich predpist neziska potfebnou dobu pojisténi pro
narok na Qavku, prlhleEQne se k dobdm pojisténi ziskanym podle predpisdl jiného Elenského statu. Zadost
se uplatni na formul:ari E 104, ktery se zaSle instituci, jejimz pravnim predpis@im osoba néposledy
podiéhala. Pokud neni tato instituce zndma, zasle se formulaf E 104 stycnému orgénu daného &lenského
stétu. OSSZ vyplni cast A formulafe E 104 a ten ve dvou vyhotovenich zasle instituci daného ¢lenského

stétu. Jedno vyhotoveni formuléFe E 104 si instituce v &lenském state ponecha, u druhého vypini ¢ast B a
odesle zpét OSSZ.

Cast A E 104

Cislo a ndzev polozky Vyplnéni Vzor vyplnéni ]
1 Instituce, jiz je formulaF uréen ]
1.1 Nazev......ccccooenn. Vyplnit ndzev a adresu instituce, | Kansanelakelaitos |
1.2, AUE8 8 swssmssmssinnis které se formuldr zasila P.0. BOX 450 |

00101 Helsinki
Finland

2. Pojisténa osoba
2.1 Prjmeni ................. Ylinen
2.2 Jméno .................... Jaana Marie

DFivéjsi pfijmeni....... Ylinen
Datum narozen......... 8.1970 ;
2.3 Cislo pojisténi.......... uved'te ¢islo pojisténi, které méla | 1111-5555-22
osoba u kompetentni instituce, j
jejimz pravnim predpisim ‘
naposledy podléhala |
zaskrtnéte prislusné policko i

2.4 0d data uvedeného v bodé 2.4 Od data uvedeného v bodé |
3.1 pracovala pojisténa osoba 3.1 pracovala pojisténa osoba
jako jako
[] zaméstnana X zaméstnana {

@ uved'te stat, ve kterém osoba ‘
[] osoba samostatné pracovala jako OSVC [] osoba samostatné
vydéleéné &inng v @ vydéledné &nna v....
Uved'te zaméstnavatele, u X
25 [] Nézev posledniho kterého osoba naposledy Nokia Finland
zaméstnavatele....... pracovala
Zaskrtnéte policko a uved'te
[] Posledni povolani pfi posledni povolani pfi vykonu

vykonu samostatné vydélecné samostatné vydélecné cinnosti

CiNNOSt......oo.vveve (napf. danovy poradce) a adresu,

kde byla tato ¢innost vykonavana |
Adresa ..., @ Vypinit pouze pokud je to

mozné

2.6 Nazvy poslednich
zaméstnavateld nebo firem @ Nokia Finland
(Adresa) ................ Nordenskidldinkatu 12

00 250 Helsinki
Finland




piiloha k formulari E 115 (118) ¢. ............. stat

1. Zadost o poskytnuti pené&Zitych davek nemocenského pojisténi

Pilozenym tiskopisem zada zaméstnanec —

r osoba samostatné vydéle¢né &inna — nezaméstnana
osoba

Jméno, prijmeni, datum narozeni /rodné cislo

adresa bydlisté /pobytu/ v dobé Zadosti o ddvku (stat,obec, ulice, &p.,, PSC)

adresa bydiisté /pobytu/ v CR (obec ulice, &p.,PSC)

ndzev a adresa zaméstnavatele v CR

A. Nemocenské”
za dobu docasné pracovni neschopnosti ~ pro nemoc” - pracovni Graz”/ - nepracovni Uraz” -

karanténu™
Od i dO.eiiiiiiiiiiiiiii,
Pracovni neschopnost vznikla dne ............c.ccceveenee... trva (bude trvat) ke dni ........cccceennn.

ukonéena dne .........c.ccvvrnnen..
B. PenéZitou pomoc v mateFstvi
Pravdépodobny porod dne ..................... skutecny porod dne..................
Pfi nespinéni podminky 270 dni pojiSténi v poslednich dvou letech pfed porodem se povazuje

Zena, ktera porodila, za prace neschopnou v souvislosti s téhotenstvim a porodem, a to
Ol ssamssmmsmines B0 s

C. Podporu pfi oetfovani élena rodiny

IMENO e PIMENI. .t
Podle potvrzeni |ékafe potfeba oSetfovani vznikla dne
a bude trvat po dobu ..........ccocueune kalendarnich dn@
/A —— dne......co....
razitko OSSZ
a podpis opravnéného zaméstnance
"nehodici se skrtndte

Tiskopis CSSZ: EU-100-1.1




piiloha k formulaFi E 115 (118) & ... stat Fiiloha &. 10

II. Pro zaznamy organizace:
Naposledy pracoval a odpracoval hodin:

Matefskou dovolenou nastoupila dne:

Likvidace davky:

[Denni vyméfovaci  |Sazba % |od  |do T T ]
zaklad pdnﬁ enne KC | Celkem K&

Poukazuje se k
vyplaté

.....................

Tiskopis CSSZ: EU-100-1.1




Pfiloha &. 10
pfiloha k formulafi E 115 (118) C. ............. stat

I11. Sdéleni o naroku na penéZitou davku nemocenského pojisténi a jeji vyplats
(vypini pltce davky a odesle pfislusné 0SSZ/PSs2) Jeji vyplate

Okresni sprava socialniho zabezpeleni
(Prazska sprava socialniho zabezpeceni)

W ensssnsossimasinammsonsrosanstsassssststisismmmuomnenennes
POJBEEIMECT ovvvveveessi bbbttt oooeooeoeee
Jméno a prijmeni
Dat. nar. /rodné Cislo: Adresa bydliste /pobytu/
Docasna pracovni NESChOPNOSE O ...........ciiuremneerrrreecsoaseeseeseees s
Ma narok na nemocenské”  od ........cccoccvrrennn., nejdéle do .........ccccoevnnnn.. (konec podpréi doby)
Nemé ndrok na nemocenské” = dBVO: ........oovuurveeeeeeeeeeeeeeeeeseceoeeeeoeoeoeeooooooeoo
Ma narok na penéZitou pomoc v matefstvi”  od .....oooveveveeeeoo O
Nema ndrok na penézitou pomoc v matefstvi” = dVOd: .......ovveeeerveeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeoeeoeeoeoeoeo
V biciitsnmmnneermmrnonse dne .o

razitko a podpis platce davky

" hodici se vypliite, nehodicf se proskrtnéte

Tiskopis CSSZ: EU-100-1.1




Priloha-&. 11

"Zadost o podplgfu PFi oSetfovani €lena rodiny pro zameéstnance uplatfiujici narok v CR pFi
osetfovani (péci) Clena rodiny na tzemi &lenského staty EU (smluvniho statu)

pijmeni a jméno zaméstnance

O

Zaméstnavatel:

aZije "/ - nezije °/ se mnou ve spole¢né domécnosti.

Prohlasuji, Ze podle pfiloZeného dokladu ze dne

A vySe uvedeny ¢len rodiny

onemocnél a jeho stav vyZaduje o3etiovéni*/ - byla mu nafizena karanténa®/
0de dNe..veeeetceeee e , které potrva........cccoonn.. kalendérnich dnd

onemocnéla’/ - byla ji nafizena karanténa®/, a proto nem@ze o dit& pecovat ode dne
po dobu ........... kalendarnich dn@

C. Détské vychovné zafizeni (8kola), v jehoZ pé&i jinak dité je (nebo do jehoZ Skoly chodi), bylo uzavfeno
oo T
z nafizeni orgénu
DUOVOL UZAVEEN, 0055500000550 63551858855553 5885504806 smnsbmmmanssmessasssonsasaassansansasersebes st sootos 234428588 e 3054t ottt

Prohlasuji, Ze jsem nemohl pracovat, protoZe jsem musel oetfovat nemocného Elena rodiny (peCovat o dité) a Ze v tomto
pfipadé narok na podporu (jinou obdobnou dévku) neuplatriuje nikdo jiny. Veskeré Udaje, které jsou uvedeny, jsou pravdivé.
Jsem si védom trestnich nasledkd a své povinnosti vrétit vznikly preplatek.

jméno a prijmeni, datum narozeni

VyZaduje 03etFOVaAni (PECI) O w..vvvvveeeeeereeeeeeresesssesessnn A0 s

razitko a podpis 0SSZ/PSSZ

"/ nehodici se Skrtnéte

Tiskopis CSSZ: EU-100-2.1




Pro zaznamy organizace:

Naposledy pracoval dne:

Opét nastoupil do zaméstnani dne:

Likvidace davky:

Denni vyméfovaci
zaklad

Sazba
%

od do

pocet Denné K&

dnll

Celkem
K¢

Poukazuje se k vyplaté

Dne:
Likvidoval:

Tiskopis CSSZ: EU-100-2.1

Za organizaci:
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Seznam pouzitych zkratek

CSSZ — Ceska sprava sociélniho zabezpegent

EU — Evropska unie

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

,hafizeni® — nafizeni Rady €. 1408/71/EEC, o aplikaci systém socialniho zabezpe¢eni na

zamgéstnance, 0soby samostatné vydélené ¢inné a Cleny jejich rodin, pohybujici
se v ramci SpoleCenstvi

0SSZ — Okresni sprava socialniho zabezpeceni

0SVC — osoba samostatné vydélené &inna

POCR — podpora pii odetfovani &lena rodiny

PPM — penéZzita pomoc v matefstvi

PSSZ — Prazska sprava socialniho zabezpeceni

wvyhldska ¢. 143 — vyhlaska Usttedni rady odbord & 143/1965 Sb., o poskytovani

penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

,vyrovnavaci prispévek* — vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi

VNP — vyhlaska Ustiedni rady odbori ¢. 165/1979 Sb., 0 nemocenském pojisténi nékterych
pracovniki a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich
piipadech, ve znéni pozdé&jsich predpist

ZDM — zikon ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, davkach v matefstvi a o
pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozd€jsich predpisi

ZNPZ — zakon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdéjSich

predpist

Z0SZ — zékon CNR &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpecent

ZPr — zakon &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

ZPSZ — zakon CNR &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na

statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist
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