Nejzasadn&j$im stdvajicim problémem nemocenského pojisténi je, ze piijmova solidarita
je piili§ vysoka a systém nema dostatetné vnitini mechanismy, ktere¢ by branily jeho
meuZivani. To zpisobuje, Ze soutasny systém je velmi nikladny a neni motivujici pro
zaméstnance ani pro zaméstnavatele (problémy nemocenského pojisténi také Gzce souvisi
sorganizaci a financovanim zdravotnictvi, sproblémy na trhu prace a se soucasnym
systémem socialnich davek). K zlepSeni situace by tedy jisté prispélo, kdyby do budoucna
byli zaméstnavatelé vice zapojeni do tohoto systému.

Stavajici Gpravé Ize dale vytknout, Ze stale obsahuje pojem ..rodinni prislugnici®, jehoz
vymezeni odpovida dobg, kdy byl tento pojem do zakona zafazen. Dnes jiz nema vyznam a
mél by byt vypustén.

Dale co se ty&e napiiklad dobrovolného priznani davek nemocenského pojisténi, uprava
vede ktomu, ¥e vtéto oblasti neni jednotny postup, jelikoz je zde moznost diskre¢ni
pravomoci — tedy spravniho uvazeni pfi pfiznavani davek v t&chto ptipadech.

Také by podle mého nazoru mélo dojit k jednoznatnému vymezeni povinnosti lékait
(protoZe pravé oni rozhoduji , po posouzeni zdravotniho stavu o vzniku, trvani a skonceni
dotasné pracovni neschopnosti) v nemocenskeém pojidténi v zdkon¢ stejné jako povinnosti
pacientq.



