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Průběh obhajoby:
Předseda komise přivítal diplomantku.
Diplomantka ve svém úvodním slovu hovořila o důvodech volby tématu a o problémech, 
s nimiž se setkala při výzkumu v malém podniku.
Posudky vedoucího a oponenta byly stručně zrekapitulovány.
Diplomantka ve svých reakcích na posudky vysvětlila pojetí sociálního klimatu, upřesnila 
výklad Herzbergova dvoufaktorového modelu motivace.

Výsledek obhajoby: VELMI DOBŘE




